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Entscheidungsstichwort:
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Eingruppierung von Kiichenmeister

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr; VI b
(Kichenmeister mit Aufsicht iliber eine grbRe-
re Gruppe sonstiger handwerklich tdtiger
Arbeiter)

Leitsdtze:

Keine

(vgl. 4 AZR 547/83)
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4 AZR 164/83

A i o S o .

3 (4) Sa 315/82 Schleswig-Holstein

Verkindet am im Namen des Volkes!

23. Januar 1985

Haust, .
Regierungshauptsekretirin urte“
als Urkundsbeamter

der Geschiaftsstelle In Sachen

pp-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 23. Januar 1985 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller
und Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Schaible
und Hauk fir Recht erkannt:
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Die Revision der Beklagten gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Schleswig-
Holstein vom 21. Januar 1983 ~ 3 (4) Sa
315/82 ~ wird auf Kosten der Beklagten zu-

riuckgewiesen.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:

i v mes e e G b = mew o8 WO o s ane

Der Kliger, der der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) als Mitglied angeh®rt, hat am 28.
Mdrz 1972 vor der Industrie- und Handelskammer Braunschweig die
Meisterpriifung als Klichenmeister abgelegt. Seit 1. M3rz 1979 ist
er bei der Beklagten als Klichenleiter in der Truppenkliche der
Marinefernmeldeschule in E beschidftigt. Er erhidlt Ver-
gitung nach VergGr. VII BAT. Mit der Klage begehrt er Vergilitung
nach VergGr. VI b BAT, die er erstmals mit Schreiben vom 8.

Oktober 1980 geltend gemacht hat.

Der Kliger ist als Kiichenleiter fir die ordnungsgemife Vor-~
und Zubereitung der Truppenverpflegung einschlieflich der Es-
sensausgabe und der sonstigen Nebenarbeiten verantwortlich. Ihm

sind drei K&che und 27 Klichenhilfskrdfte unterstelilt.

Der Kliger hat vorgetragen, er sei nach Teil II Abschnitt Q
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der Anlage 1 a zum BAT

Matthias Prinz
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als Industriemeister einzugruppieren und

erfille deshalb das Tdtigkeitsmerkmal der VergGr. VI b BAT

Fallgruppe 1. Er beaufsichtige eine grofe Arbeitsstatte mit 30

handwerklich tAitigen Arbeitern, so daB es sich insoweit nicht um

eine kleinere Arbeitsstidtte im Sinne der VergGr. VII BAT Fall-

www.prinz.law

gruppe 1 handele. Er erfille damit auch das Tatigkeitsmerkmal der

VergGr. VI b BAT Fallgruppe 3.

Der Klédger hat demgemdB beantragt

festzustellen
tet ist, an d

, daB die Beklagte verpflich-
en Kliger ab 1. April 1980

Verglitung nach VergGr. VI b BAT nebst 4 %
Zinsen seit 22.;Dezember 1981 zu zahlen,

Die Beklagte hat
erwidért, der Kliger &

eingfﬁppienﬁ. Ent gegen

3 '
SR

|
beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat

ei auBertariflich in die VergGr. VII BAT

der Auffassung des Bundesarbeitsgerichts

!

‘1iege§hinsichtlich deﬁinngruppierung der Kiichenmeister eine be-

wuBté{TariflUcke vor.
' |

Der Kl&dger habe im iibrigen nicht eine grﬁé

'Bere?qfuppé von handwénklich Tdtigen zu beaufsichtigen. Als sol-

{

. P
che kdnnten allenfall§7die K6che angesehen werden, nicht aber da

sonsbige Kuchenhilfspéﬁsonal, das lediglich reine Hilfst&dtigkei-

ten verrichte.

ot

! L
¢
[

.

H
1

Das Arbeitsgerichﬁ hat der Klage stattgegeben. Das Landes-

arbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zuriickgewiesen.

»
o
“

| ‘Mit der vom Landesap

P

beitsgericht zugelassenen Revision ver-

s

f@ﬁgﬁfdie Beklagte ihrén;Klageabweisungsantrag weiter. Der Klager
B Dy
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beantragt Zurilickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben der
Klage mit Recht stattgegeben. Die Beklagte ist verpflichtet, an
den Kldger ab 1. April 1980 Vergiitung nach VergGr. VI b BAT zu
zahlen. Denn der Kl&ger erfiilllt das Tatigkeitsmerkmal der

VergGr. VI b Fallgruppe 1 des Teils II Abschnitt Q der Anlage

[, YoNY :SIOMUTE]

1 a zum BAT.

[19)1) 9P 319

Auf das Arbeitsverhdltnis findet kraft beiderseitiger Ta-
rifbindung der BAT mit unmittelbarer und zwingender Wirkung An-
wendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Danach kommt es
fiir die Eingruppierung des Kligers darauf an, ob bei seiner T&-
tigkeit zeitlich mindestens zur H&Z1lfte Arbeitsvorgdnge anfallen,
die fur sich genommen die Anforderungen eines oder mehrerer T&-

tigkeitsmerkmale der vom Klidger in Anspruch genommenen VergGr.

']711‘IL[.‘\'JT; DyIN ‘Jes8 \\\\ {oeu yuequaje( s[e puis IsUN|LULUl'S\'

VI b BAT erfiillen (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2

Satz 1 BAT). Hierbei ist als Arbeitsvorgang eine unter Hinzu-
rechnung der Zusammenhangstidtigkeiten und bei Beriicksichtigung
einer sinnvollen, vernlinftigen Verwaltungsiibung nach tatsdchli-
chen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selbst&ndig zu
bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis
fiilhrenden Titigkeit eines Angestellten zu verstehen (vgl. BAG

42, 29, 34 = AP Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nach-

weisen).
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Zu den Arbeitsvorgidngen des Kldgers haben zwar beide Vorin-
stanzen keine Ausfiihrungen gemacht. Aufgrund des feststehenden
Sachverhalts ist der Senat jedoch in der Lage, die Arbeitsvor-
gidnge des Kligers selbst festzulegen (vgl. BAG 39, 358, 375 = AP
Nr. 65 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen). Danach
ist die gesamte Tdtigkeit des Kl&dgers im Hinblick auf seine Lei-
tungsaufgaben als alleinverantwortlicher Kichenleiter als e in
groBer Arbeitsvorgang anzusehen. Arbeitsergebnis seiner T&tigkeit
ist die verantwortliche Leitung der Kiiche, die fir die ordnungs-
gemiRe Verpflegung der Soldaten bei der Marinefernmeldeschule in
E zustdndig ist. Diesem Arbeitsergebnis dienen alle
Einzeltitigkeiten des Kl&gers, beginnend bei der Aufstellung des
Speisezettels und der tdglichen Anforderungen der Lebensmittel
sowie Vorbereitung der Speisen bis zur Ausgabe der Mahlzeiten
einschlieBlich der Anleitung und Beaufsichtigung des Klichenper-
sonals. Damit ist die Leitungstétigkeit des Kl&gers tatsdchlich
nicht weiter aufspaltbar. Zusammenhangstdtigkeiten und Verwal-
tungsiibung stehen fest. Die Leitungstdtigkeit des Kl&gers ist
auch rechtlich selbstdndig bewertbar. Dieses Ergebnis entspricht
der Rechtsprechung des Senats, nach der Leitungstdtigkeiten re-
gelmdBig nur als e in Arbeitsvorgang angesehen werden kdnnen
(vgl. BAG Urteil vom 23. Januar 1985 - 4 AZR 14/84 -, zur Ver-

6ffentlichung vorgesehen, mit weiteren Nachweisen).

Nach der stindigen Rechtsprechung des Senats sind Kiichen-
leiter der Bundeswehr im Wege der Lilickenausfiillung nach den T&-
tigkeitsmerkmalen fir Meister des Teils II Abschnitt Q der Anlage

1 a zum BAT einzugruppieren (vgl. BAG 32, 364 = AP Nr. 31 zu
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§§ 22, 23 BAT 1975). An dieser Rechtsprechung hat der Senat nach
erneuter Uberpriifung festgehalten (BAG Urteil vom 23. Januar
1985 - 4 AZR 14/84 -, zur Ver®ffentlichung vorgesehen). Der ge-
genteiligen Auffassung der Beklagten kann aus den in dem ange-
fihrten Senatsurteil dargelegten Griinden nicht gefolgt werden.
Auch der Hinweis der Beklagten, eine von den Tarifvertragspar-
teien gewollte und bewuBte Tarifllicke sei jedenfalls deshalb an-
zunehmen, weil die Tarifvertragsparteien andernfalls die Neufas-
sung der Tdtigkeitsmerkmale fiir Meister mit Wirkung ab 1. April
1980 zum AnlaB genommen hitten, auch die Kiichenmeister in die
tarifliche Regelung einzubeziehen, geht fehl. Eine unbewuBte Ta-
riflicke kann ndmlich auch dann noch vorliegen, wenn die Tarif-
vertragsparteien nachtridglich von ihr Kenntnis erhalten, es aber
dann bei dem ungeregelten oder - wie im vorliegenden Fall - durch
die Rechtsprechung geschaffenen Zustand (SchlieBung der Tarif-
lticke) belassen wollen. Im Interesse der Rechtsklarheit und
Rechtssicherheit ist es zwar wiinschenswert, daB die Tarifver-
tragsparteien erkannte Tarifllicken alsbald durch entsprechende
Tarifnormen schliefen, es liegt aber im Rahmen der Tarifautono-
mie, es den Tarifvertragsparteien zu iiberlassen, welche Folge-
rungen sie aus einer nachtriglich erkannten unbewuBten Tarifliicke
ziehen wollen. Zu solchen denkbaren Folgerungen gehdért auch, daB
sie es bei einer durch die Rechtsprechung vorgenommenen tarifli-

chen LiickenschlieBung belassen wollen.

Der weitere Hinweis der Beklagten, eine bewuBte Regelungs-
liicke hinsichtlich der Eingruppierung der Kiichenleiter ergebe

sich auch daraus, daB eine der Tarifvertragsparteien, ndmlich die
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Arbeitgeberseite, die Eingruppierung einseitig durch aufBertarif-
lichen ErlaB geregelt habe, verkennt die Rechtslage. Denn eine

bewuBte Regelungsliicke setzt voraus, daB beide Tarifver-
tragsparteien bewuBt und gewollt von einer tariflichen Regelung
in einer bestimmten Frage absehen; die Auffassung oder der Wille

nur einer der Tarifvertragsparteien ist insoweit unerheblich.

Die Klichenleiter der Bundeswehr mit Kiichenmeisterpriifung
sind zwar entgegen der Auffassung des Kl&gers keine Industrie-
meister im tariflichen Sinne, sie sind aber im Wege der Liicken-
ausfiillung nach den Tdtigkeitsmerkmalen fiir Meister des Teils II
Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT aus folgenden Griinden wie
Handwerksmeister einzugruppieren (vgl. BAG Urteil vom 23. Ja-

nuar 1985 - 4 AZR 14/84 -, zur Verdffentlichung vorgesehen):

Nach der Senatsrechtsprechung ist der Klichenleiter ohne Kii-
chenmeisterpriifung im Wege der Liickenausfiillung als Funktions-
meister eingruppiert. Dies hat der Senat damit begriindet, daf die
Ausbildung und T&tigkeit der Koche derjenigen sonstiger Meister
(z. B. Metzger und B&cker) nach Art, Zielsetzung und Funktion
vergleichbar sind (vgl. BAG 32, 364, 372 = AP Nr. 31 zu §§ 22,
23 BAT 1975). Wenn danach der Kiichenleiter ohne Kiichenmeister-
prifung wie ein handwerklich tdtiger Funktionsmeister eingrup-
piert ist, ist der gepriifte Klichenmeister folgerichtig im Wege
der Lickenausfiillung wie ein Handwerksmeister einzugruppieren.
Durch die Kiichenmeisterprifung wird ndmlich der Nachweis er-
bracht, daf der Inhaber des Meisterbriefes neben dem meisterli-

chen Beherrschen der Kochkunst auch die Organisation des Ar-
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beitsablaufs durchfiihren kann und durch seine Kenntnisse in der
Menschenbehandlung und Menschenfiihrung in der Lage ist, Personal
anzuleiten und auszubilden (vgl. die Richtlinien fir die Aus-
bildung und Priifung der Klichenmeister). Gerade das ist auch die
Qualifikation, die durch die Meisterpriifung im Handwerk erlangt
wird. Die Meisterpriifung im Handwerk bef&higt zur selbstdndigen
Fiihrung eines Handwerksbetriebs und zur ordnungsgemi#fen Anleitung
Auszubildender (vgl. Bldtter zur Berufskunde, Bd. 1-ITI C 101

"Maurer"). Hierbei kann es keine Rolle spielen, wie lange bei den

RN

einzelnen Berufen die vorbereitenden Kurse zur Ablegung der Mei-
sterpriifung dauern. Entscheidend ist vielmehr die durch die Mei-
sterpriifung erworbene Qualifikation. Diese fiihrt dazu, daR ein
Funktionsmeister, der die Priifung zum Handwerksmeister oder In-
dustriemeister in seinem erlernten Beruf abgelegt hat, ohne An-
derung seines Aufgabenbereichs nach MaBgabe der Titigkeitsmerk-
male des Teils II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT h8hergrup-
piert sein kann. Entsprechendes muB fiir den Kiichenleiter nach

Ablegung der Kiichenmeisterpriifung gelten.

Diese Bewertung der Kiichenmeisterpriifung steht im Einklang
mit Eingruppierungsregelungen aus anderen Tarifbereichen, die
damit die tarifliche Liickenausfiillung durch den Senat best&dtigen.
Denn der Senat hat bei der tariflichen Liickenausfiillung auch die
Anschauung der beteiligten Berufskreise zu beriicksichtigen, weil
davon auszugehen ist, daR sich die Tarifvertragsparteien hiervon
bei nach der Qualifikation des Arbeitnehmers differenzierenden
Eingruppierungsregelungen leiten lassen. Hiernach ergibt sich,

daB nach der Protokollnotiz Nr. 2 zum Teil IV Abschnitt E der
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Anlage 1 a zum BAT, der nur zwischen der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder und den Gewerkschaften UTV und DAG vereinbart wurde
und deshalb nur fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Linder gilt, den als Kiichenleiter tdtigen gepriiften Kiichenmei-
stern gelernte K&che als Kilchenleiter erst nach einer sechsjih-
rigen Berufsausiibung als Koch gleichgestellt werden. Die Quali-
fikation als Kiichenmeister wird damit hdher bewertet als die
bloRe Qualifikation als Koch mit Abschlufpriifung, auch wenn die-

selbe Funktion (Klichenleiter) ausgeiibt wird.

Dariiber hinaus vermeidet der Senat durch die hier vorgenom-
mene tarifliche Lickenausfiillung fiir gepriifte Klichenmeister Wer-
tungswiderspriiche bei der Anwendung des Teils II Abschnitt Q der
Anlage 1 a zum BAT. Nach den Titigkeitsmerkmalen dieses Ab-
schnitts sind bei gleichem Aufgabenbereich Handwerksmeister in
der Regel h&her eingruppiert als blofe Funktionsmeister oder er-
reichen jedenfalls zu einem frilheren Zeitpunkt die hdhere Ver-
glitungsgruppe ais Funktionsmeister, deren H8hergruppierung nach
den tariflichen Vorschriften oft eine mehrjdhrige Tdtigkeit als
Meister oder Handwerker oder langjihrige Bewihrung voraussetzt.
Zu den Handwerksmeistern zZhlen auch Metzger, Bdcker oder Kondi-
toren mit Meisterpriifung. Werden solche Handwerksmeister als Kii-
chenleiter bei der Bundeswehr eingesetzt, sind sie nach den Vor-
schriften des Teils II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT unmit-
telbar als Handwerksmeister einzugruppieren. Nach der Senats-
rechtsprechung genligt es flir die Eingruppierung als Handwerks-
meister, wenn der Handwerksmeister in einer artverwandten T&tig-

keit seines Berufs eingesetzt wird (BAG Urteil vom 19. Mai 1982
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- 4 AZR T767/79 -, AP Nr. 59 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Ein Metz-
germeister, Bickermeister oder Konditormeister, der als Kiichen-
leiter bei der Bundeswehr tdtig ist, wird damit zwar nicht auf
seinem eigenen Fachgebiet tdtig, aber eine artverwandte Tatigkeit
ist zu bejahen. So gehdrt z. B. nach den Richtlinien fiir die
Ausbildung und Priifung der Kiichenmeister zur Ausbildung dieser
Meister, daB ihnen Kenntnisse der Verwendungs~ und Behandlungs-
m¥glichkeiten sowie der Lagerung von Fleisch, Mehl und Teigwaren,
Fetten und Olen, Milch, Milcherzeugnissen und Eiern, das Halt-
barmachen von Fleisch, Gewlirzkunde etc. vermittelt wird. Kennt-
nisse dieser Art sind auch fiir den Beruf des Metzgermeisters,

Bidckermeisters oder Konditormeisters erforderlich,

Die Artverwandtheit des Berufs als Metzgermeister, Bicker-
meister oder Konditormeister mit dem Beruf des Kiichenmeisters
wird auch durch die Protokollnotiz Nr., 2 zum Teil IV Abschnitt E
der Anlage 1 a zum BAT bestdtigt. Danach werden Metzgermeister,
Bédckermeister oder Konditormeister bereits nach dreijdhriger Be-

rufsausiibung als Koch den Kiichenmeistern gleichgestellt, wihrend

1ZINYPsaS HYIN JF LY §§ Yoru Yuequaje( S[e puls SUN[UItess[19}1() I9p [, YONY SIOMUIE]

gelernte Kbche erst nach sechsjdhriger Berufsausiibung als Koch
diese Gleichstellung erreichen kdnnen. Andererseits ist zu be-
achten, daB der als Kilichenleiter t&dtige Metzgermeister, Bicker-
meister oder Konditormeister gegeniiber dem Kiichenmeister erst
nach dreijdhriger Berufsausiibung als Koch gleichgestellt ist.
Wollte man demgegeniiber im Bereich des Teils II Abschnitt Q der
Anlage 1 a zum BAT auch den gepriiften Klichenmeister, der als Kii-
chenleiter tdtig ist, nur als Funktionsmeister eingruppieren,

wdre er schlechter gestellt als der als Kiichenleiter titige
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Metzgermeister, Bdckermeister oder Konditormeister. Damit wilirde
die in Teil IV Abschnitt E der Anlage 1 a zum BAT ausdriicklich
geregelte Besserstellung des Klichenmeisters gegeniiber dem Metz-
germeister, Bickermeister oder Konditormeister, der als Kiichen-
leiter tdtig ist, im Bereich des Teils II Abschnitt Q der Anlage
1 a zum BAT in ihr Gegenteil verkehrt, weil dann dort die ent-
sprechenden Handwerksmeister als Kiichenleiter hBher eingruppiert
widren als der Kichenmeister. Dieser Wertungswiderspruch wird
vermieden, zumindest gemildert, wenn im Bereich des Teils II Ab-
schnitt Q der Anlage 1 a zum BAT der gepriifte Kichenmeister wie
ein Handwerksmeister eingruppiert wird. Innerhalb des Teils II
Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT entsteht damit auch bei der
Eingruppierung von Kiichenmeistern sowie Metzgermeistern, Bicker-
meistern oder Konditormeistern als Kiichenleiter kein Wertungswi-
derspruch, da fiir die Eingruppierung als Handwerksmeister die

Tadtigkeit auf einem artverwandten Gebiet geniigt.

Danach kommen fir die Eingruppierung des Klidgers folgende

Tdtigkeitsmerkmale des Teils II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum

1ZINYPsas HYIN JJ B §§ YorU YUBqUIIR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[19)I) I9P [0 ], YONY :STOMUTE]

BAT in Betracht:

VergGr. VI b

1. Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-
ster mit erfolgreich abgeschlossener auf-
gabenspezifischer Sonderausbildung, soweit
nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und U4).
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VergGr. VII

1. Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-
ster mit erfolgreich abgeschlossener auf-
gabenspezifischer Sonderausbildung an klei-
neren Arbeitsstdtten mit einem geringeren
MaB® von eigener Verantwortung.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4).

Der Kldger erfiillt das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. VI b
BAT Fallgruppe 1. Denn er ist als Klichenmeister im Wege der ta-
riflichen Lickenausfiilllung wie ein Handwerksmeister einzugrup-
pieren. Er iibt auch eine fiir die Eingruppierung als Handwerks-
meister erforderliche Meistertdtigkeit aus, worunter eine lei-
tende, beaufsichtigende, liberwachende Tatigkeit oder eine Tatig-
keit mit besonderen fachlichen Qualifikationen, die durch die
Meisterpriifung nachgewiesen werden, zu verstehen ist (BAG Urteil
vom 14, Mirz 1984 - 4 AZR 14/82 -, AP Nr. 87 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Dem Klidger sind ndmlich seit seiner Einstellung bei der
Beklagten als Kiichenleiter die K&che und die Kiichenhilfskridfte
unterstellt, die er anzuleiten und zu iiberwachen hat. Anhalts-
punkte daflir, daB der Kliger nur an einer kleineren Arbeitsstitte
mit einem geringeren MaR von eigener Verantwortung im Sinne der
VergGr., VII BAT Fallgruppe 1 tdtig ist, sind nicht ersichtlich.
Bei 30 unterstellten Mitarbeitern kann im allgemeinen nicht von

einer kleineren Arbeitsstidtte gesprochen werden.

Im tibrigen erfiillt der Kliger im Klagezeitraum auch das Td-
tigkeitsmerkmal der VergGr. VI b Fallgruppe 3 des Teils II Ab-

schnitt Q der Anlage 1 a zum BAT, da er bei Beginn des Klage-
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zeitraums (1. April 1980) bereits mehr als zwei Jahre als Kii~-
chenleiter bei der Beklagten tadtig war und die Aufsicht liber eine
gréfere Gruppe von Handwerkern und sonstigen handwerklich t&tigen
Arbeitern im tariflichen Sinne fiihrt, wobei die unterstellten 27
Kiichenhilfskrifte zu den handwerklich tdtigen Arbeitern im ta-
riflichen Sinne zihlen (BAG Urteil vom 23. Januar 1985 - 4 AZR

547/83 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen).

Demgegeniiber ist es unerheblich, welche Eingruppierung fir
Klichenmeister in Erlassen des Bundesministers der Verteidigung
vorgesehen ist. Diese Erlasse haben keine unmittelbare zivil-
rechtliche Bedeutung (vgl. BAG 32, 364, 372 = AP Nr. 31 zu
§§ 22, 23 BAT 1975) und miissen jedenfalls hinter zwingenden ta-

riflichen Normen zuriicktreten.

Die Beklagte hat gemi® § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihrer

erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Schaible Hauk
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