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Aktenzeichen: 4 AZR 163/83
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 23. Januar 1985
- 4 AZR 163/83 -

I. Arbeitsgericht Kiel Urteil vom 22. April 1982
- 2 b cCca 721/82 - '
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. Januar 1983

Schleswig-Holstein - 3 (4) Sa 314/82 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von Kilichenmeister

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23, Anlage 1 a VergGr. VI b
(Kichenmeister mit Aufsicht liber eine grdéfie-
re Gruppe von sonstigen handwerklich t&tigen
Arbeitern)

Leitsdtze:

Keine

(vgl. 4 AZR 547/83)
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4 AZR 163/83

3 (4) Sa 314/82 Schleswig-Holstein

Verkiindet am 'm Name“ dBS v0|k83l

23. Januar 1985

Haust,

Regierungshauptsekretdrin

als Urkundsbeamter UrtB“
der Geschdftsstelle In Sachen

PP,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 23. Januar 1985 durch den
Vorsitzenden Richter Dr., Neumann, die Richter Dr. Feller
und Dr. Etzel sowie dje ehrenamtlichen Richter Schaible
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und Hauk fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Schleswig-
Holstein vom 21. Januar 1983 - 3 (4) Sa
314/82 - wird auf Kosten der Beklagten

zuriickgewiesen.

Von Recht s wegen!

[, YoNY :SIOMUTE]

Tatbestand:

[19)1) 9P 319

Der Kliger, der der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft
(DAG) als Mitglied angehdrt, hat am 30. Juni 1977 vor der Indu-
strie- und Handelskammer Regensburg die Meisterpriifung als Ki-
chenmeister abgelegt. Seit 1. Mai 1978 ist er bei der Beklagten
als Klichenleiter in der Truppenkiiche der Marinewaffenschule in

E beschdftigt. Er erhilt Vergiitung nach VergGr. VII

']711‘IL[.‘\'JT; DyIN ‘Jes8 \\\\ {oeu yuequaje( s[e puis IsUN|LULUl'S\'

BAT. Mit der Klage begehrt er Vergiitung nach VergGr. VI b BAT,
die er erstmals mit Schreiben vom 18. April 1980 geltend gemacht

hat.

Der Kl&dger ist als Kiichenleiter flir die ordnungsgemidRe Vor-
und Zubereitung der Truppenverpflegung einschlieflich der Es-
sensausgabe und der sonstigen Nebenarbeiten verantwortlich. Ihm

sind drei K®che und 24 Kiichenhilfskrifte unterstellt.
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Der Kldger hat vorgetragen, er erflille die Tadtigkeitsmerk-
male der VergGr. VI b des Teils II Abschnitt Q der Anlage 1 a
zum BAT, da er eine groRe Arbeitsstdtte mit 27 handwerklich t&-
tigen Arbeitern beaufsichtige. Er mache daher fir die Zeit vom
1. Juni bis 31. Dezember 1980 die Differenzbetrige zwischen der
VergGr. VII und der VergGr. VI b BAT in der rechnerisch un-

streitigen H6he von DM 1.466,71 geltend.
Der Kl&dger hat demgemdB beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn
DM 1.466,71 nebst 4 % Zinsen seit
23, Midrz 1982 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
erwidert, der Kliger seifauﬁertariflich in VergGr. VII BAT ein-
gruppiert. Er habe nicht eine grdBere Gruppe von handwerklich
tdtigen Arbeitern zu beaﬁfsichtigen. Als solche kénnten allen-

< falls die Kéche angesehe? werden, nicht aber das sonstige Ki-

chenpersonal, das lediglich reine Hilfst&tigkeiten verriehte.

l
i
i

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-

arbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-

www.prinz.law

folgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiter. Der Kliger

beantragt Zurlickweisung der Revision.
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Ent scheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben der
Klage mit Recht stattgegeben. Der Kl&dger kann von der Beklagten
fiir die Zeit vom 1. Juni bis 31. Dezember 1980 die Differenz-
betrdge zwischen der VergGr. VII und der VergGr. VI b BAT in
der rechnerisch unstreitigen H®he von DM 1.466,71 verlangen. Denn
er erflillt das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. VI b Fallgruppe 1

des Teils II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT.

Auf das Arbeitsverhidltnis finden kraft beiderseitiger Ta-
rifbindung die Vorschriften des BAT mit unmittelbarer und zwin-
gender Wirkung Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG).
Danach kommt es flir die Eingruppierung des Kl&gers darauf an, ob
bei seiner T&itigkeit zeitlich mindestens zur H&lfte Arbeitsvor-
ginge anfallen, die fir sich genommen die Anforderungen eines
oder mehrerer Tidtigkeitsmerkmale der vom Kl&ger in Anspruch ge-
nommenen VergGr. VI b BAT erflillen (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 1
und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Hierbei ist als Arbeitsvorgang eine {
unter Hinzurechnung der Zusammenhangstitigkeiten und bei Bertlick-
sichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsilbung nach
tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selb-
stindig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Ar-
beitsergebnis filihrenden T&tigkeit eines Angestellten zu verstehen
(vgl. BAG 42, 29, 34 = AP Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit

weiteren Nachweisen).

Zu den Arbeitsvorgidngen des Kligers haben zwar beide Vorin-
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stanzen keine Ausfilhrungen gemacht. Aufgrund des feststehenden
Sachverhalts ist der Senat jedoch in der Lage, die Arbeitsvor-
gidnge des Kligers selbst festzulegen (vgl. BAG 39, 358, 375 = AP
Nr. 65 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen). Danach

ist die gesamte Tdtigkeit des Kligers im Hinblieck auf seine Lei-
tungsaufgaben als alleinverantwortlicher Kiichenleiter als e 1n
grofer Arbeitsvorgang anzusehen. Arbeitsergebnis seiner Tatigkeit
ist die verantwortliche Leitung der Kiiche, die flir die ordnungs-
gemdfe Verpflegung der Soldaten der Marinewaffenschule in

E zustdndig ist. Diesem Arbeitsergebnis dienen alle
Einzeltdtigkeiten des Kl&dgers, beginnend mit der Aufstellung des
Speisezettels und der t&dglichen Anforderung der Lebensmittel so-
wie der Vorbereitung der Speisen bis zur Ausgabe der Mahlzeiten
und der Beaufsichtigung des Kiichenpersonals. Damit ist die Lei-
tungstdtigkeit des Kladgers tatsdchlich nicht weiter aufspaltbar.
Zusammenhangstidtigkeiten und Verwaltungsiibung stehen fest. Die
Leitungstédtigkeit des Kl&igers ist auch rechtlich selbstdndig be-
wertbar. Dieses Ergebnis entspricht der Rechtsprechung des Se-

nats, nach der Leitungstatigkeiten regelmdBig nur als e in
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Arbeitsvorgang angesehen werden k&nnen (vgl. BAG Urteil vom 23.
Januar 1985 - 4 AZR 14/84 -, zur Verdffentlichung vorgesehen, mit

weiteren Nachweisen),

Nach der Rechtsprechung des Senats sind Kiichenleiter der
Bundeswehr mit Klichenmeisterpriifung, die der Kl&dger bereits im
Jahre 1977 abgelegt hat, im Wege der Liickenausfiillung nach den
Titigkeitsmerkmalen fiir Handwerksmeister des Teils II Abschnitt Q

der Anlage 1 a zum BAT einzugruppieren (BAG Urteil vom 23. Ja-

i
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nuar 1985 - U4 AZR 14/84 -, zur Verdffentlichung vorgesehen). Der

Senat hat sich hierbei von folgenden Erwidgungen leiten lassen:

Nach der Senatsrechtsprechung ist der Kiichenleiter ohne Kili-
chenmeisterpriifung im Wege der Lilickenausfiillung als Funktions-
meister eingruppiert. Dies hat der Senat damit begriindet, daf die
Ausbildung und Tatigkeit der K&che derjenigen sonstiger Meister
(z. B. Metzger und Bicker) nach Art, Zielsetzung und Funktion
vergleichbar sind (vgl. BAG 32, 364, 372 = AP Nr. 31 zu §§ 22,
23 BAT 1975). Wenn danach der Kiichenleiter ohne Kiichenmeister-
priifung wie ein handwerklich tdtiger Funktionsmeister eingrup-
piert ist, ist der gepriifte Kilichenmeister folgerichtig im Wege
der Lickenausflillung wie ein Handwerksmeister einzugruppieren,
Durch die Kiichenmeisterprifung wird der Nachweis erbracht, daR
der Inhaber des Meisterbriefes neben dem meisterlichen Beherr-
schen der Kochkunst auch die Organisation des Arbeitsablaufs
durchfihren kann und durch seine Kenntnisse in der Menschenbe-
handlung und Menschenfihrung in der Lage ist, Personal anzuleiten
und auszubilden (vgl. die Richtlinien fiir die Ausbildung und
Priifung der Kichenmeister). Gerade das ist auch die Qualifika-
tion, die durch die Meisterpriifung im Handwerk erlangt wird. Die
Meisterprifung im Handwerk befdhigt zur selbstdndigen Flihrung
eines Handwerksbetriebs und zur ordnungsgemdBen Anleitung Auszu-
bildender (vgl. Blitter zur Berufskunde, Bd. 1-II C 101 "Mau-
rer"). Hierbei kann es keine Rolle spielen, wie lange bei den
einzelnen Berufen die vorbereitenden Kurse zur Ablegung der Mei-
sterpriifung dauern. Entscheidend ist vielmehr die durch die Mei-

sterprifung erworbene Qualifikation. Diese flihrt dazu, daB ein
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Funktionsmeister, der die Priifung zum Handwerksmeister oder In-
dustriemeister in seinem erlernten Beruf abgelegt hat, ohne fn-
derung seines Aufgabenbereichs nach MaRgabe der TAdtigkeitsmerk-
male des Teils II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT hdhergrup-
piert sein kann. Entsprechendes muB filir den Klichenleiter nach

Ablegung der Kiichenmeisterpriifung gelten.

Diese Bewertung der Kiichenmeisterpriifung steht im Einklang

mit Eingruppierungsregelungen aus anderen Tarifbereichen, die

damit die tarifliche Liickenausfiillung durch den Senat bestitigen.

Denn der Senat hat bei der tariflichen Liickenausfiillung auch die
Anschauung der beteiligten Berufskreise zu berlicksichtigen, weil
davon auszugehen ist, daf sich die Tarifvertragsparteien hiervon
bei nach der Qualifikation des Arbeitnehmers differenzierenden
Eingruppierungsregelungen leiten lassen. Hiernach ergibt sich,
da® nach der Protokollnotiz Nr. 2 zum Teil IV Abschnitt E der
Anlage 1 a zum BAT, der nur zwischen der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder und den Gewerkschaften OTV und DAG vereinbart wurde
und deshalb nur fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
L&nder gilt, den als Kiichenleiter t#tigen gepriiften Kiichenmei-
stern gelernte K&che als Kiichenleiter erst nach einer sechsjih-
rigen Berufsausiibung als Koch gleichgestellt werden. Die Quali-
fikation als Kiichenmeister wird damit h&her bewertet als die
bloRe Qualifikation als Koch mit AbschluBpriifung, auch wenn die-

selbe Funktion (Kiichenleiter) ausgelibt wird.

Dariiber hinaus vermeidet der Senat durch die hier vorgenom-

mene tarifliche Llickenausfiillung fiir geprifte Klichenmeister Wer-
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tungswiderspriiche bei der Anwendung des Teils II Abschnitt Q der
Anlage 1 a zum BAT, Nach den T&tigkeitsmerkmalen dieses Ab-
schnitts sind bei gleichem Aufgabenbereich Handwerksmeister in
der Regel hoher eingruppiert als blofle Funktionsmeister oder er-
reichen jedenfalls zu einem friheren Zeitpunkt die h&here Ver-
glitungsgruppe als Funktionsmeister, deren HBhergruppierung nach
den tariflichen Vorschriften oft eine mehrjihrige Tatigkeit als
Meister oder Handwerker oder langjihrige Bewdhrung voraussetzt.
Zu den Handwerksmeistern z&hlen auch Metzger, Bicker oder Kondi-
toren mit Meisterpriifung. Werden solche Handwerksmeister als Ki-
chenleiter bei der Bundeswehr eingesetzt, sind sie nach den Vor-
schriften des Teils II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT unmit-
telbar als Handwerksmeis?er einzugruppieren. Nach der Senats-
rechtsprechung genigt estUr die Eingruppierung als Handwerks-
meister, wenn der Handwe%ksmeister in einer artverwandten Tdtig-
keit seines Berufs einge%etzt wird (BAG Urteil vom 19. Mai 1982
- 4 AZR T767/79 -, AP Nr.§59 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Ein Metz-
germeister, Béckermeiste; oder Konditormeister, der als Kiichen-
leiter bei der Bundesweh; tdtig ist, wird damit zwar nicht auf
seinem eigenen Fachgebieé tdtig, aber eine artverwandte T&tigkeit
ist zu bejahen. So gehér% z. B. nach den Richtlinien fir die
Ausbildung und Priifung der Kiichenmeister zur Ausbildung dieser
Meister, daB ihnen Kenntbisse der Verwendungs- und Behandlungs-
méglichkeiten sowie der Lagerung von Fleisch, Mehl und Teigwaren,
Fetten und Olen, Milch, Milcherzeugnissen und Eiern, das Halt-
barmachen von Fleisch, Gewlirzkunde etc. vermittelt wird. Kennt-
nisse dieser Art sind aueh fir den Beruf des Metzgermeisters,

1§
Bickermeisters oder Konditormeisters erforderlich.

JLaw — Gesetze und Urteile Ao e o Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Artverwandtheit des Berufs als Metzgermeister, Bicker-
meister oder Konditormeister mit dem Beruf des Kiichenmeisters
wird auch durch die Protokollnotiz Nr. 2 zum Teil IV Abschnitt E
der Anlage 1 a zum BAT bestitigt. Danach werden Metzgermeister,
Bdckermeister oder Konditormeister bereits nach dreijdhriger Be-
rufsausiibung als Koch den Kilichenmeistern gleichgestellt, wdhrend
gelernte Kdche erst nach sechsjdhriger Berufsausiibung als Koch
diese Gleichstellung erreichen k&nnen. Andererseits ist zu be-
achten, daB der als Kiichenleiter tdtige Metzgermeister, Bdcker-
meister oder Konditormeister gegenlber dem Kiichenmeister erst
nach dreijdhriger Berufsausiibung als Koch gleichgestellt ist.
Wollte man demgegeniiber im Bereich des Teils II Abschnitt Q der
Anlage 1 a zum BAT auch den gepriiften Kiichenmeister, der als Kii-
chenleiter t&dtig ist, nur als Funktionsmeister eingruppieren,
wdre er schlechter gestellt als der als Klichenleiter t&atige
Metzgermeister, Bickermeister oder Konditormeister. Damit wiirde
die in Teil IV Abschnitt E der Anlage 1 a zum BAT ausdricklich
geregelte Besserstellung des Klichenmeisters gegeniliber dem Metz-
germeister, Bickermeister oder Konditormeister, der als Klichen-
leiter tdatig ist, im Bereich des Teils II Abschnitt Q der Anlage
1 a zum BAT in ihr Gegenteil verkehrt, weil dann dort die ent-
sprechenden Handwerksmeister als Klichenleiter h8her eingruppiert
wadren als der Kilchenmeister. Dieser Wertungswiderspruch wird
vermieden, zumindest gemildert, wenn im Bereich des Teils II Ab-
schnitt Q der Anlage 1 a zum BAT der gepriifte Kiichenmeister wie
ein Handwerksmeister eingruppiert wird. Innerhalb des Teils II
Abschnitt Q der Anlage 1 a zum BAT entsteht damit auch bei der

Eingruppierung von Klichenmeistern sowie Metzgermeistern, B&cker-

i
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meistern oder Konditormeistern als Kiichenleiter kein Wertungswi-
derspruch, da filir die Eingruppierung als Handwerksmeister die

Tatigkeit auf einem artverwandten Gebiet geniigt.

Danach kommen fiir die Eingruppierung des Kl&gers folgende
Tdtigkeitsmerkmale des Teils II Abschnitt Q der Anlage 1 a zum

BAT in Betracht:

VergGr. VI b

- . o - -

1. Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-
ster mit erfolgreich abgeschlossener auf-
gabenspezifischer Sonderausbildung, soweit
nicht anderweitig eingruppiert.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4).

VergGr. VII

1. Handwerksmeister, Industriemeister und Mei-
ster mit erfolgreich abgeschlossener auf-
gabenspezifischer Sonderausbildung an klei-
neren Arbeitsstitten mit einem geringeren
Maf von eigener Verantwortung.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4).

Der Kl&dger erfilillt das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. VI b
BAT Fallgruppe 1. Denn er ist als Klichenmeister im Wege der ta-
riflichen Llickenausfiillung wie ein Handwerksmeister einzugrup-
pieren. Er iibt auch eine fiur die Eingruppierung als Handwerks-
meister erforderliche Meistertidtigkeit aus, worunter eine lei-

tende, beaufsichtigende, {iberwachende T&dtigkeit oder eine T&tig-
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keit mit besonderen fachlichen Qualifikationen, die durch die
Meisterpriifung nachgewiesen werden, zu verstehen ist (BAG Urteil
vom 14. Marz 1984 - 4 AZR 14/82 -, AP Nr. 87 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Dem Klidger sind nidmlich seit seiner Einstellung bei der
Beklagten als Klichenleiter die K&che und die Klichenhilfskrédfte
unterstellt, die er anzuleiten und zu Utberwachen hat. Anhalts-
punkte dafiir, daf der Kldger nur an einer kleineren Arbeitsstédtte
mit einem geringeren Maf von eigener Verantwortung im Sinne der
VergGr. VII BAT Fallgruppe 1 tdtig ist, sind nicht ersichtlich.
Bei 27 unterstellten Mitarbeitern kann im allgemeinen nicht von

einer kleineren Arbeitsstdtte gesprochen werden.

Im ibrigen erfiillt der Kl&dger im Klagezeitraum auch das T&-
tigkeitsmerkmal der VergGr. VI b Fallgruppe 3 des Teils II Ab-
schnitt Q der Anlage 1 a zum BAT, da er bei Beginn des Klage-
zeitraums (1. Juni 1980) bereits mehr als zwei Jahre als Kii-
chenleiter bei der Beklagten tdtig war und die Aufsicht iiber eine
groRere Gruppe von Handwerkern und sonstigen handwerklich t&dtigen
Arbeitern im tariflichen Sinne filhrt, wobei die unterstellten 24
Kiichenhilfskrédfte zu den handwerklich t4tigen Arbeitern im ta-
riflichen Sinne z&hlen (BAG Urteil vom 23. Januar 1985 - U4 AZR

547/83 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen).

Demgegeniiber ist es unerheblich, welche Eingruppierung fiir
Klichenmeister in Erlassen des Bundesministers der Verteidigung
vorgesehen ist. Diese Erlasse haben keine unmittelbare zivil-
rechtliche Bedeutung (vgl. BAG 32, 364, 372 = AP Nr. 31 zu

§§ 22, 23 BAT 1975) und miissen jedenfalls hinter zwingenden ta-
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riflichen Normen zuriicktreten.

Die Beklagte hat gemdB § 97 Abs. 1 ZPO die

erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller

Schaible Hauk
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