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Gesetz: TVG § 1 Tarifvertrdge: BAVAV; Manteltarifvertrag
fiir die Angestellten der Bundesanstalt fiir Arbeits-
vermittlung und Arbeitslosenversicherung (IMTA) vom
21, April 1963: 8§ 12, 23%; 4. Tarifvertrag zur Ande~-
rung des MTA vom 27. Mai 1964: § 2

Leitsstze:

1. Ob der Angestellte die ihm vom Arbeitgeber iber-
tragene Tatigkeit nur voriibergehend auszuiiben hat,
bestimmt sich nach dem bei der bertragung der T&-
tigkeit zum Ausdruck gekommenen Willen des Arbeit-
gebers.

2. Dieser kann sich auch ohne ausdriickliche Erklérung
des Arbeitgebers aus den dem Angestellten bei der
‘Ubertragung der Arbeit erkennbaren Umstinden erge-
ben.’ “

3. Aus dem Begriff der Abordnung,‘d.‘h° der voriiberge-
henden Beschaftigung des Angestellten>béi einer
anderen Dienststelle oder bei einem anderen Arbeit-
gebor, folgt nicht notwendig, daB der Inhalt der
Tatigkeit des Angestellten auch nur voriibergehend
ist.

4. Wird dem Ahgestellten nicht nur voriibergehend eine
Tatigkeit zugewiesen, die tariflich hoéher zu vergi--
ten ist als die bisher von ihm auszuiibende Tatig-
keit, so unterliegt,die Zuweisung der haherwertigen
THtigkeit der Mitbestimmung des Personalmats. Mit-
bestimmung und Mitbestimmungsverfahren sind Wirkssu-
keitsvoraussetzung flir die Zuweisung der hoherwerti-
gen Tdtigkeit und damit auch fiir die Hohergruppiervng.

Aktenzeichen: 4 AZR 162/66
Urteil des BAG vom 5. Juli 1967 LAG Niedersachsen
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A_AZR_162/66 ‘

1 Sa 624/65 Niedersachsenlnl Namen des Vﬂll{ﬁS!

- Verkiindet Urteilstenor berichtigt
am 5. Juli 1067 durch BeschlufB3 vom
" alT. dJuli 1967,
gez. MiBler, Urteilkasscl, den 15.august 1067
Angestellter gez.Breitenwischer,
als Urkundsbeamter Regierungsamtmann
der Geschiftsstelle In Sachen als Urkundsbeamter .der
Geschiftsstelle des Bun-
desarbeitsgerichts

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mindlichen Verhandlung vom 5. Juli 1967 durch den
Senatsprésidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter

Dr. Pecher und Dr. Neumann sowie die Bundesarbeitsrichter
lEligel und Rudolf fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klédgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
25. Januar 1966 - 1 Sa 624/65 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgericht
zuriickverwiesen,

Von Rechtts wegen!
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Der Kliger steht als Angestellter im Dienst der Beklagten.
Seit dem 1. September 1961 ist er in die VergGr. VI MTA einge-
reiht. Bis zum 17. April 1963 war er bei der Nebenstelle P
des Arbeitsamts H als Vermittler beschaftlgt°

Durch Erlafl des Pra31denten der Beklagten vom 4, April
1963 wurde der Kléger "zur voriibergehenden Dienstlelstung und
Erprobung" zur Zentralstelie fiir - Arbeitsvermittlung (ZAV) in
P abgeordnet, bei der er am 18, April 1963 seinen
Dienst aufnahm. Am 20. Mai 1963 wurde ihm dort die Titigkeit
eines Sachbearbeiters im Abtellungsburo C, die der VergGr.
V b MTA entspricht, libertragen, und zwar ausdriicklich voruber—
gehend; der Auftrag wurde widerrufen, als sich dervKlager am
15, Oktober 1963 einer Heilkur'unterzog; fir die Monate Mai
bis September 1963 erhielt der Kliger eine perstnliche Zulage
nach der VergGr. V b MTA. Mit Wirkung vom 5. Dezember 1963
wurde dem Klager durch Schreiben des Dlrektors der ZAV vom
6. Dezember 1963 die Tatigkeit eines Vermlttlersbe A2 -
Ubertragen; in dem dazu benutzten Formblatt ist das vor-
gedruckte Wort "vorubergehend“ -gestrichen (uberdruckt) Diese
Tatigkeit entSprach den Merkmalen der VergGr. IV b MTA, nach
der dem Kliger auch eine persénliche Zulage fiir die Monate
Dezember 1963 bis April 1964 gezahlt wurde. Am 4. Mai 1964
kehrte der Kldger auf eigenen Wunsch an das Arbeitsamt
H zuriick, wo er mit T#tigkeiten der VergGr. VI MTA
weiterbeschiftigt wurde .

Mit der Klage hat der KlHger die Zahlung der Zulage
nach der VergGr. V b MTA auch fiir die Monate April; Oktober
und November 1963 begehrta Er ist. welter der Auffassung, daB
ihm ab 1. Mai 1964 die Vergutung ‘hach der VergGr° IV b zu-
stehe, da ihm die dieser Vergutungsgruppe entsprechende Tatig-
‘keit eines Vermittlers am 5., Dezemher 1963 nlcht nur voriiber-
gehend, sondern auf Dauer dbertragen worden se1 mlndestens
habe er mlt Riicksicht auf die ab 20, Mai 1963 ausgeubte Sach-
bearbeltertatlgkelt gemiB § 23 MTA Anspruch auf die VergGr.
V b. Der Kldger hat die Feststellung beantragt, daB die
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Beklagte verpflichtet ist, ihn fiir die Zeit vom 1. bis
30, April und vom 1. Oktober bis 30. November 1963 nach
der VergGr. V b statt VI und ab 1. Mai 1964 nach der
VergGr. IV b statt VI, mindestens aber nach V b MTA zu
vergiiten.

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt. Gegeniiber
dem Anspruch des Klidgers auf Hohergruppierung in die
VergGr. IV b, hilfsweise V b MTA hat sie bestritten, daB
dem Kl&iger die wdhrend seiner Abordnung an die ZAV zuge-
wiesenen htherwertigen Tétigkeiten auf Dauer iibertragen
worden seien.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt.
Auf die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsge-
richt die Klage abgewiesen. Mit der Revision verfolgt der
Kléger nur noch seine Anspriiche auf die VergGr. IV b,
mindestens V b MTA fir die Zeit ab 1. Mai 1964 weiter. Die
Beklagte bittet um Zurﬁckweisung'der Revision.

Devapetpmmg bl e Y - - g -

I Dem Landesarbeitsgericht ist darin beigupflichten,

daB der Kliger einen Anspruch auf Hohergruppierung nicht
aus §°2 des 4. Tarifvertrages zur Anderung des MTA vom

27. Mai 1964 herleiten kann. Danach werden die am 30. Sep-
tember 196% im Arbeitsverh#ltnis stehenden Angestellten,
die¢ ‘nach diesem Tarifvertrag die Tatigkeitsmerkmale einer
hoheren als ihrer bisherigen Vergiitungsgruppe erfﬁlien",
nach MaBgabe des § 27 MTA hohergruppiert. Das ist eine die
Neufestsetzung der Grundvergiitung betreffende Uberleitungs-
bestimmung fir diejénigen~Angestellten{ die beim Inkraft-
treten der Anderung der Allgemeinen Vergiitungsordnung durch
den 4, Anderungstarifvertrag, das ist am 1. Oktober 1963,
eine Tdtigkeit ausiibten, die nach dieser Neufassung der

AVO hoherbewertet wird als nach den vorher geltenden Torif-
vorschriften. Ob der Klédger éufgrund des 4. Anderungstarif—
vertrages in eine hohere Vergilitungsgruppe aufgerickt ist,
héngt von der Tatigkeit ab, die fir seinen tariflichen Ver-
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~glitungsanspruch im Zeitpunkt des Inkrafttretens dér gednderten
Verglitungsordnung mafigeblich war. Das war die damals von ihm
iberwiegend und nipht nur vorﬁbergehend.auszuﬁbendeffétigkeit
(§ 23 MTA). Tatstichlich hat der Kliger vom 20. Mai bis iiber
den 1. Oktober 1963 hinaus die Tdtigkeit eines Sachbearbeiters
in der ZAV ausgeﬁbt,‘die schon in der AVO des MTA naéh der
VergGr. V b bewertet ist, deren Bewertung sich aber durch den
4, Anderungstarifvertrag auch nicht gedndert hat. Diese Tatig-
keit war dem Kldger nach den Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts nur voriibergehend iibertragen worden, so daB sie zwar
den Anspruch auf eine Zulage nach § 24 NTA, nicht aber einen
Anspruch auf Hohergruppierung begriinden konnte. Sie ist auch
nicht etwa, wie die Revision meiht; nachtréglich:zu-einer
nicht nur voriibergehend auszuiibenden geworden. Abgeésehen davon,
daB der Direktor der ZAV den Auftrag widerrufen hat, als der.
Kliger die ihm zur Erprobung ilibertragene Tdtigkeit wegen des
Heilverfahrens ab 15. Oktober 1963 nicht mehr ausiiben konnte,
und keine Griinde fir eine Unwirksamkeit des Widerrufs ersicht-
lich sind, kennt der Tarif keine zeitliche ‘Begrenzung der
voriibergehenden Ubertragung eihef-Tétigkeit mit der Wirkung,
daB die Tétigkéit nach einer bestimmten Dauver aufhért, eine
nur voriibergehend auszuiibende zu sein. Soweit § 23 MTA es fiir
den Anspruch auf HShergruppierung auf eine sechs Monate
dauernde ununterbrochene Aﬁsﬁbung'der hoherwertigen Tdatigkeit
abstellt, wird ausdriicklich die nicht nur voriibergehende
{Ubertragung vorausgesetzt. Es bestéht auch kein Anspruch

auf dauernde_ﬁbertragung einer nur voriibergehend zur Erpro-
bung libertragenen Tétigkeit fiir den Pall, daB die Erprobung
die Eignung des Angestellten erweist. MaBgeblich fiir die dem
Kliger zustehende Vergﬁtungsgruppe ist daher wdhrend der nur
voriibergehend auszuiibenden Sachbearbeitertétigkeit diejehige
Titigkeit geblieben, die dem Kliger zuvor zur nicht nur voriiber-
gehenden Ausiibung iibertragen war. Das ist die Tétigkeit eines
Vermittlers, die in der AVO unveréndert der VergGr. VI zuge-
wiesen ist,
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II. Eine nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit nimmt
-das Landesarbeitsgericht auch bei der dem Kliger mit dem
Schreiben vom 6. Tezember 1963 zugewiesenen, in der AVO
nach der VergGr. IV b bewerteten Tatigkeit eines Vermitt-
lers in der ZAV an. Hierzu filhrt es aus: Auch wenn man
die von der Beklagten bestrittene Richtigkeit der Strei-
chung des Wortes "voriibergehend" in dem Schreiben vom

6. Tezember 1963 unterstelle, habe der Kliger aus dem
Gesamtcharakter seiner Tatigkeit an der ZAV und aus der
Art seiner Verglitung in der Form von pergdnlichen Zulagen
zu seiner alten Grundvergitung na¢h der VergGr. VI b MTA
entnehmen miissen, daB seine Beschiftigung immer nur
voriibergehender Natur gewesen sei. Nach den Erlassen des
Prisidenten der Beklagten vom 18. Februar und 4. April
1963 und der Ausfiihrungsverfiigung des Frésidenten des
Landesarbeitsamts Niedersachsen vom 11. April 1963 sei
der Kldger vom Arbeitsamt H - zZur voriibergehenden
Pienstleistung upd Erprobung zur ZAV abgeordnet worden,
Der auch dem Kliger bel seiner langen Tdtigkeit bei der
Beklagten und deren Rechtsvorgingerin bekannte Begriff
der Abordnung (§ 12 MTA) beinhalte im Gegensatz zur Ver-
setzung die voriibergehende Zuweisung des Angestellten an
eine énderé Dienststélle9 Diesen Gesamtcharakter der Ee-
SLbéftigung des Kligers bei der ZAV hitten begrifflich
auch die einzelnen Tatlgkelten des Klagers in dieser
Dlenststelle getragen. Davon mniisse auch der Klgger ausge—
gangen sein, da er gegen die Mitteilung in der Erginzungs-
anordnung vom 13. Februar 1964, daB ihm ab 1. Dezember

19062 die Zulage der VergGr. IV b MTA gewidhrt werde, nichts

unternommen habe. Im ilibrigen habe der Direktor der ZAV in
.- - auch gar nicht die endgiiltige Ubertragung der
Tatigkeit an den Klédger vornehmen kdnnen, da der Kliger
nicht von ihm, sondern von dem Présidenten der Beklagten
an die ZAV abgeordnet worden sei; das sei dem Klidger auch
bekannt gewesen. Die Abordnung des Kligers an die ZAV seil
weder susdriicklich in eine Versetzung umgewandelt worden,
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noch sei der Kli#ger nach dem festgestellten Sachverhalt als an
die ZAV in F versetzt zu behandeln.

Damit geht das Landesarbeitsgericht zutreffend davon aus,
daB es sich nach dem bei der Ubertragung einer Tatigkeit zum
Ausdruck gekommenen Willen des Arbeitgebers bestimmt, ob der
Angestellte sie nur.vorﬁbergehend auszuiiben hat, und daB sich
dies auch ohne ausdriickliche Erkldrung des Arbeitgebers aus
den dem Angestellten erkennbaren Umstanden ergeben kann (eben-
so die zur Veroffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmte
Intscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 22, Mirz 1967,

4 AZR 107/66). Dem angefochténen Urteil kann jedoch insofern
nicht gefolgt werden, als es entscheidend darauf abstellt, es
ergebe sich aus dem Begriff'der Abordnung als einer voriiver-
gehenden Zuweisung des Angestellten an eine andere Dienst-
stelle, dafl 'diesen Gesamtdharakter Seiner Beschdftigung bei

der ZAV begrifflich auch die einzelnen Tatigkeiten des Kligers
in dieser Dienststelle getragen h#itten. Das Landesarbe1tsger1cht
nimmt also an, die Abordnung schlieBe es schon~begr1ff11ch aus,
daB dem Angestellten bei der Dienststelle, an die er abgeordnet
ist, Tdtigkeiten anders als nur voriibergehend zugewiesen werden,
Indessen besagt der aus dem Beamtenrecht entnommene, dort eben-
sowenig wie im BAT nsher definierte Begriff der Abordnung zu-
néchst nur, dafB dem Bediensteten eine Beschdftigung an einer
anderen Dienststelle (in einem anderen Betrieb) seines Arbeit-
gebers oder auch an einer Dienststelle (in einem Betrieb)

eines anderen Arbeitgebers zugewiesen wird. Ob der Abordnung
begrifflich die Eigenschaft des Vorﬁbefgehenden;anhaftét
(ablehnend Plog-Widow Anm. 9 zu § 27 BBG), oder ob es sich
insoweit nur um. eine das Erfordernis der Zustimmung des
Betroffenen berithrende ZuléSsigkeitsvorausset%ung handelt,

kann dahingestellt bleiben. Denn jedenfalls betrifft das

allein die Beschiftigung an einer anderen Dienststelle. Im
iibrigen wird durch die Abordnung weder die Rechtsstellung

des Beamten noch der Inhalt des Arbeitsverhdltnisses des
Angestellten verdndert. Die Abordnung an sich ("begrlffllch")
steht andererseits einer 1nha1t11chen Anderung des Arbeits—
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verhdltnisses, wie sie durch die Zuweisung einer hther-
wertigen Tatigkeit eintreten kann, auch nicht entgegen.
DaBl eine solche Inhaltsé@nderung eingetreten sei, kann
deshalb nicht schon damit verneint werden, daB jede wihrend
der Beschidftigung in der anderen Dienststelle zugewiesenc
Tétigkeit begrifflich den Charakter des Voriibergehenden
trage. Es kommt vielmehr auch hier auf den bei der Uber-
tragung der Tatigkeit erkennbar zum Ausdruck gebrachtén
#¥illen des Arbeitgebers an. '
Nun hat allerdings das Landesarbeitsgericht zuvor
darauf hingewiesen, daB der Klédger im April 1963 zur
voriibergehenden Dienstleistung und Erprobung zur ZAV ab-
geordnet worden ist. Das ist sicherlich ein beachtlicher
Umstand fiir die Feststellung, ob die Beklagte dem Kliger
die Vermittlertdtigkeit bei der ZAV ab 5. Dezember 1963
nur voritbergehend, nimlich zum Zwecke der Erprobung, zu-
gevwiesen hat und der Kléger die Zuweisung auch so auffassen
muBte. Jedoch ist das nur einer aus der.zu bericksichti-
genden Gesamtheit der vorgetragemen Umstinde, von deren '
Prifung und Wertung das Landesarbeitsgericht offenbar an-
geschen hat, weil es entscheidende Bedeutung seiner Erwi-
gung beimiBt, daB aufgrund der Abordnung jede Zuweisung
einer Tatigkeit bei der ZAV schon begrifflich eine vorilber-
gehende und als solche erkemnbar gewesen sei. Kann ihm
darin nicht gefolgt werden, so bedarf es einer erncuten
Wirdigung des Sachverhalts durch das Berufungsgericht als
‘atsacheninstanz. Der Klédger hat, wie die Revision geltend
macht, auch weitere Umstdnde vorgetragen, die bei der zu
treffenden Feststellung Beachitung verdiehen° Wahrend dem
Kl&ger zunichst die Tdatigkeit eines Sachbearbeiters zus-
driicklich voriibergehend iibertragen worden ist, fehlt es
in der Verfiigung vom 6. Dezember 1963%, mit der ihm die
Vermittlertdtigkeit (IV b) iibertragen wurde, nicht nur an
einer solchen Einschrénkung, sondern das vorgedruckte ifort
"voriibergehend" ist durchstrichen. Der Kliiger hat vorge-
tragen, die IV b-Stelle sei ausgeschrieben gewesen, er
habe sich um sie beworben. Er hat einen Befshigungsbericht
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des Direktors der ZAV vom 7. August 1963 vorgelegt, in dem
das Ergebnis seiner Erprobung positiv beurteilt ist und fir
die weitere dienstliche Verwehdung des Kldgers "Sachbearbei-
ter im Abteilungsbiiro, Vermittler bei der ZAV" vorgeschlagen
wird. Unter diesen Umstinden bedarf es erneuter Priifung,

wie der Kliger die Mitteilung vom 6. Dezember 1963 mit -der
Jtreichung des Wortés "voriibergehend", .die das Landeéarbeits-
gericht als echt unterstellt hat, auffassen durfte. Gegeniiber
der Feststellung des Landesarbeitsgerichts,. dem Kliger sei
bekannt gewesen, daB der Direktor der ZAV die endgililtige
cbertragung einer Tatigkeit bei der ZAV nicht habe vorneh-
en kﬁnneh, fehlt es, wie die Revision. riigt, an einem Ein-
clken cuf die unter Beweis gestellte Behauptung des Kligers,
dal der Prisident der Beklagten der endgiiltigen Ubertragung
der Stelle an den Kliger zugestimmt habe.-

Tags Landesarbeitsgericht hat noch ausgefiihrt, der Kléger
rigse selbst von einer nur vorﬁbergehenden ivertragung der
vermittlertitigkeit ausgegangen sein, weil er gegen die Mittei-
lung in der Erginzungsanordnung vom 13, Februar 1964, daB ihm
ab 1. Dezember 1963 die Zulage der VergGr. IV b MTA gewéhrf
verde, nichts unternommen habe. Zu Unrecht riigt die Revision,

jese Erwigung sei fehlerhaft, weil es fiir die Frage, wie der
xiiger die Verfiigung vom 6. Dezember 1963 habe auffassen miissen,
nicht auf einen zwei Monate spiter eingetretenen Vbrgahg an-
kormen konne. Das,Landesarbeitsgeriéht ist némlich nicht der
[‘einung, daB die Mitteilung vom 13, Febfuar 1964 einen Ein-
T1luB darauf gehabt habe, wie der Kliger die Verfﬁgung vom
6. Tezember 1963 iiber die Zuweisung der Vermlttlertatlgkelt
bei deren Zugang habe auffassen miissen. Sondern es zieht aus
dom spidteren Untdtigbleiben des Kligers auf die Mlttellung
der Gewidhrung einer Zulage Riickschliisse darauf, wie der Kliéger
die Zuweisung der THdtigkeit von Anfang an aufgefaBt hat
{"Davon muB auch der Kldger ausgegangen sein"). Das ist denk-
gzeset lich nicht fehlerhaft. Doch wird es bei der Wiirdigung
aller Umsténde einer erneuten Abwdgung bediirfen, welches
tevicht diesem Verhalten des Klégers beizumgssen ist,
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Hiernach mvBte das angefochtene Urteil, soweit es
dem Kliger die Vergilitungsanspriiche fiir die Zeit ab 1. Mai
1964 aberkannt hat, aufgehoben und die Sache zur ander-
weiten Verhandlung und Entscheidung an das Berufungsge-
richt zuriickverwiesen werden. Das gilt’auch fiir den An-
spruch auf die VergGro V b, da die Abﬁeisung dieses nur
hilfsweise erhobenen minderen Anspruchs nicht bestehen
bleiben kann, solange nicht lber den weitergehenden An-
spruch auf die VergGr. IV b entschieden ist,

Sofern das Landesarbeitsgericht zu der Feststellung
kommt, dall der Klidger die Vermittlertidtigkeit nicht nur
voriibergchend iibertragen bekommen hat, ist darauf hinzu-
weisen, daB schon die MaBnahme der Zuweisung einer Titig-
keit, die tariflich nach einer htheren als der dem Ange-
stellten bisher zustehenden Vergilitungsgruppe bewertet ist,
gemdB § 71 Abs. 1 Buchst. a PersVG der Mitbestimmung des
zustdndigen Personalrats unterliegt; die Mitbestimmung des
Personalrdts und die Einhaltung der Vorschriften iiber das
Mitbestimmungsverfahren sind Wirksamkeitsvorausseizung
aller der Mitbestimmung unterliegenden Rechtsgeschifte
(§ 62 PersVG); vgl. hierzu BAG 14, 248 /7257 7 = AP Nr. 5
zu § 1 TVG Tarifvertriige: BAVAV, BAG AP Nr, 6 aa0 sowie
das zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimm-
te Urteil des erkennenden Senats vom 22. Mdrz 1967, 4 AZR
107,66. Das Landesarbeitsgericht hatte von seinem Rechts-
standpunkt aus bisher keine Veranlassung, hierauf ein-
zugehen., t

Uber die Koéten}der Revision wird das Iandesarbeits-
gericht zu befinden haben.,

gez. Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr. Pecher
Miigel - Rudolf
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* 1 Sa 624/65 Niedersachsen .
Beschlud8s ';2¢2

—_——a— M\ BT, B WP e S GRS Mt S

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts am
27. Juli 1967 beschlossens
Das am 5. Juli 1967 verkundete Urteil wird
gemdB § 319 ZPO dahin berichtigt, daB die Urteils-
formel folgendermaBen lautet:
"Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
26. Januar 1966 - 1 Sa 624/65 - aufgehoben,
soweit das Berufungsgericht iliber die Vergii-
tungsanspriiche des Klédgers fiir die Zeit ab 1. Hai
1964 und iiber die Kosten des Rechtsstreits erkannt hat,

Die Sache wird insoweit zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgericht zuriick-
verwiesen,"

Dem Revisionsgericht waren durch die vom Klidger eingelegyte
Revision nur die in der neuen Urteilsformel bezeichneten Ain-
spriiche angefallen, nur iiber diese ist auch durch das Urteil
vom 5, Juli 1967 entschieden worden. Es beruht daher auf einem
offenbaren Versehen, daB in der verkiindeten Urteilsformel das
Berufungsurteil auch insoweit aufgehoben worden ist, als das
Landesarbeitsgericht bereits rechfskréftig liber die vom Wliiger
verlangte Zulage entschieden hat.
gez. Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr. Pecher
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