2ktenzeichen: 4 AZR 16/85
Bundesarbeitsgericht 4. Senat

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www?@@aw

Urteil vom 16. April 1986

- 4 AZR 16/85 -

I. Arbeitsgericht Neumiinster Urteil vom 26. Januar 1984
- 1 Ca 644/83 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 22. November 1984

Schleswig-Holstein - 2 Sa 151/84 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Nein

Flir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Voriibergehende Ubertragung

Gesetz: BAT § 24; Anlage 1 a VergGr. V b

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Zuweisung einer Tédtigkeit als Daueraufgabke trotz Been-
digung einzelner Arbeiten; keine Rickwirkung durch vor-

libergehende Zuweisung
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4 AZR 16/85

- ew e mon e G e

2 Sa 151/84 Schleswig-Holstein

les Volkes!

Verklndet am
16. April 1986

Haust,

Amtsinspektorin i
als Urkundsbeamter fﬁﬂﬂ,;
der Geschéfbsstelle InHSacben

PP.

,hat‘der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 16. April 1986 durch den

Vizeprisidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und

Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Fieberg und

Schmalz fiir Recht erkannt:
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Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Schleswig-
Holstein vom 22. November 1984 - 2 Sa 151/84 -
wird auf Kosten des Landes mit der MaBgabe
zurlickgewiesen, daB die Urteilsformel wie

folgt neu gefaRft wird:

Es wird festgestellt, daB das beklag-
te Land verpflichtet ist, dem Kléger
ab 1, Januar 1980 Vergiitung nach

VergGr. V b BAT zu bezahlen.

Von Rechts wegen'!

Tatbestand:

Der Kldger, der an einem Fernlehrgang eines privaten Fern-
lehrinstituts fiir Bautechniker teilgenommen und die schriftliche
AbschluBprifung erfolgreich abgeschlossen hat, steht seit 3.
April 1967 in den Diensten des beklagten Landes. Die Parteilen
haben im Arbeitsvertrag die Anwendung des Bundes-Angestelltenta-
rifvertrags (BAT) und der diesen indernden und erginzenden Be-

stimmungen vereinbart. Der Kliger erh#lt seit 1. Juli 1972 Ver-

gitung nach VergGr. V ¢ BAT.

Nach einer schriftlichen Tdtigkeitsdarstellung vom 15. OK-
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tober 1979 obliegen dem Kl&dger folgende Aufgaben mit folgenden

Anteilen an seiner Gesamtarbeitszeit:

Umbau und Erweiterung sowie Neu-
bau der Offentlichen WC-Anlagen
an der A 7, A 215 und der A 1,
der Wirtschaftsgebdude sowie der
Tankstelle A mit Erfri-
schungsdienst.
% der Gesamt-
tdtigkeit

- e oy nn

1. Mitarbeit an der Ausarbeitung
von Konzepten flr in das Bau-
programm der GfN aufzunehmende
MaBnahmen. Aufstellung der Ko-
stenvoranmeldung auf der Grund-
lage von Kostenschdtzungen. 15 %

2. Planung fir Um~ und Erweite-
rungsbauten fir Einrichtungen
der GfN (Tankstellen, Kleinrast-
stdtten) sowie fur HochbaumaB-
nahmen an Bundesautobahnen,
Zz. B. Toilettengebidude und Ein-
richtungen fiir den Unterhal-
tungsdienst wie Streugutlager-
halle, Kabel- und Verstédrkerhdu-
ser etc. 15 %

3. Bauvorbereitung mit Bearbeitung
der Ausschreibung und Schaffung
der Ausschreibungs- und Ausfih-
rungsunterlagen. Koordination
der Einzelgewerke im Hinblick
auf die notwendigen Abhdngigkei-
ten aus der Ausfihrung und im
Hinblick auf die Terminvorgaben.
Vorbereitung der Vergabevor-
schldge und Auftragsschreiben. 25 %

4. Bauliberwachung mit selbst&dndiger
Wahrnehmung der Gesprdche nmit
den ausflihrenden Firmen ggfls.
den erforderlichen Abstimmungen
mit den Endnutzniefern. AufmaRe
und Abrechnung der ausgefithrten
Leistungen mit der Bearbeitung
der Abschlags- und SchluBrechnun-
gen. 25 %
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5. Erstellung der Bestandsunterla-
.gen und Gebdudeblicher. Zusammen-
stellung der Baukosten im Hin-
blick auf die veranschlagten Sum-
men in den Kostenanschldgen und
zur Ermittlung der Verwaltungsko-
sten (bei GfN-BaumaBnahmen) 20 %

- ——

Summe 100 %

Seit 1. Januar 1980 {ibte der Klidger folgende Aufgaben aus:

1. Vom 1. Januar 1980 bis 30. November 1980:
Bauliberwachung mehrerer WC-Anlagen an den
Bundesautobahnen A 7, A 215 und A 1 so-
wie Errichtung eines Kabel- und Verstiar-
kerhauses an der BundesstraBe 200.

2. Vom 1. Dezember 1980 bis 31. Dezember 1981:
Baudurchfiihrungs- und Abrechnungsarbeiten
fir die BAB-Tankstelle B . sowie
flir die Raststidtte H ; Planung,
Baudurchfiihrung und Abrechnung der Ein-
richtungs- und der AuRenanlagen, Bauiiber-
wachungs- und Abrechnungsarbeiten der Not-
stromversorgung, Ausschreibungs-, Bauliber-
wachungs- und Abrechnungsarbeiten fiir das
Maschinengebdude der Kl&dranlage und der
Kldreinrichtung.

3. Vom 1. Januar 1982 bis 31. Dezember 1982:
Bauliberwachung und Abrechnung der BAB-

Tankstelle B sowie der Einrich-
tungs- und Erweiterungsanlagen fir die .
Raststdtte H (West- und Ost-
seite).

4., Vom 1. Januar 1983 bis 30. Juni 1985:
Bauiliberwachung und Abrechnung fiir die ;
Rast- und Tankstelle B (Ostsei-
te) sowie Einrichtung der Raststdtte H -

(Ostseite) einschlieBlich
Notstromversorgung.

Diese Aufgaben sind dem Kldger jeweils vorab durch den zu-
stindigen Fachvorgesetzten Ubertragen worden. In nachfolgenden

Schreiben gewdhrte ihm das beklagte Land flir diese T&dtigkeiten
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jeweils "eine pers®nliche Zulage gem#B § 24 BAT nach dem Unter-
schied der Vergiitung in den VergGrn. V ¢ und V b BAT". Bel den
Tatigkeiten, flur die der Kliger die persdnliche Zulage erhielt,
hatte er séhwiefige Aufgaben zu erfiillen und iberwiegend selb-
sténdige Tatigkeiten zu verrichten,‘wie das beklagte Land vor dem

Arbéitsgericht ausdriicklich zugestanden hat.

Am 7. Septembérﬂ1979 hat der Kl&dger erfolglos einen
schriftlichen Antrag auf Hohergruppierung nach VergGr. V b BAT
gestellt, den er nunmehr mit Aer Klage weiterverfolgt. Hierzu hat
er vorgetragen, er“ﬁbe bereits seit 1974 hbherwertige Tdtigkeiten
nach VergGr. V b BAT aus. Selbst wenn man in den Schreiben des
beklagten Landes, mit denen ihm eine persdnliche Zulage gemdaB
§ 24 BAT gewdhrt worden sei, die nur voriibergehende Ubertragung
von hoherwertigen Tdtigkeiten erblicken wolle, liege in der Kette
der Ubertragungen voriibergehender Tatigkeiten letztlich eine
Ubertragung auf Dauer. Das beklagte Land hdatte ihn deshalb an-
stelle der Gewahrung einer pers®nlichen Zulage nach VergGr. V b
BAT hohergruppleren miissen. Da seine Beschdftigungsstelle ein
StraBenneubauamt sei, bedingten es gerade die amtsspezifischen
Eigenheiten seines Arbeitsplatzes, daB ein Bauvorhaben von einem
anderen abgeldst werde. Das Land miBbrauche sein Weisungsrecht
als Arbeitgeber, wenn es durch die von ihm praktizierte Verfah-

rensweise eine notwendige Anderung des Arbeitsvertrags umgehe.

Der Klidger hat beantragt,

das beklagte Land zu verurteilen, ‘ihn in
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die VergGr. V b Teil II Abschnitt L Un-
terabschnitt I der Anlage 1 a zum BAT ein-
ZUgruppieren.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat vérgetragen, fir die nur voriibergehende Ubertragung der vom
Kldger seit 1980 ausgeiibten TAtigkeiten habe jeweils ein sachli-
cher Grund vorgelegen. Denn die vom Kldger seit dieser Zeit be-
treuten Anlagen seien die letzten Hochbauarbeiten der Gesell-
schaft fur,Nebenbetriébe (GfN), die an der Bundesautobahn A 7
ausgefiihrt wirden. Dié Errichtung weiterer Tankstellen und Rast-
stdtten an Bundesautobahnen sei in Schleswig-Holstein auf abseh-

bare Zeit nicht geplant.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat auf die Berufung des Kl&agers festgeétellt, daB
das beklagte Land verpflichtet ist, den Kléger auf Dauer in die

VergGr. V b BAT einzugruppieren.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision be-
gehrt das beklagte Land die Wiederherstellung des erstinstanzli-

chen Urteils.vDer Kldger beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde

e e i d e e T G N e e S s A M G e M S R R R e M G e S e

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
der Klage im Ergebnis mit Recht stattgegeben. Das beklagte Land

ist verpflichtet, dem Kl&ger ab 1. Januar 1980 Vergitung nach
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VergGr. V b BAT zu zahlen. Denn der Kliger erfillt das Tatig-
keitsmerkmal der VergGr. V b des Teils II Abschnitt L Unterab-

schnitt I (Techniker) der Anlage 1 a zum BAT.

Die Klage ist zuldssig. Mit seinem auf Zurlickweisung der
Revision gestellten Antrag erstrebt der Klidger die Bestitigung
der vom Landesarbeitsgericht getroffenen Feststellung, dal das
beklagte Land verpflichtet ist, ihn auf Dauer in die VergGr. V b
BAT einzugruppieren. Dabei verkennen der Kl&dger und das Landes-
arbeitsgericht, daB es nach §§ 22, 23 BAT einen Anspruch des An-
gestellten auf Eingruppierung in eine bestimmte tarifliche Ver-
glitungsgruppe nicht gibt. Vielmehr richtet sich die tarifliche
Mindestverglitung des Angestellten allein nach der auszufibenden
Tdtigkeit. Nach dem gesamten Klagevorbringen und dem Klageziel
stellt sich die erhobene Klage jedoch als eine der im offentli-
chen Dienst allgemein Ublichen Eingruppierungsfeststellungsklagen
dar, die unbedenklich zul&dssig ist (vgl. BAG 29, 364, 369 = AP

Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Der Feststellungsantrag des Kldgers und die daran ankniip-
fende Feststellung des. Landesarbeitsgerichts sind dahin auszule-
gen, daB der Klédger die Verpflichtung des beklagten Landes er-
strebt, ihm ab .1. Januar 1980 Verglitung nach VergGr. V b BAT zu
zahlen. Nach seinem Wortlaut ist der Feststellungsantrag zwar
insoweit unbestimmt, als er nicht die Angabe enthdlt, ab wann der
Kldger mit seiner Klage die begehrte Vergltung erstrebt. Der
Kldger hat nach seinem gesamten Klagevorbringen jedoch nie einen

Zweifel daran gelassen, daB er die von dem beklagten Land ab 1.
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Januar 1980 praktizierte Verfahrensweise, ihm Aufgaben nur zur -
voriibergehenden Ausiibung zu iibertragen, flir unzulidssig h&lt und
in der Kette der Ubertragung voriibergehender Titigkeiten eine
Ubertragung auf Dauer sieht. Dementsprechend hat auch das Lan-
desarbeitsgericht in den Entscheidungsgriinden seines Urteils
festgestellt, daB dem Kldger die hoherwertigen Aufgaben der
VergGr. V b BAT spidtestens ab Januar 1980 auf Dauer hitten
ibertragen werden missen, so daB dem Kldger von da an Vergitung
aus VergGr. V b BAT zustehe. Damit hat das Landesarbeitsgericht
seine eigene Urteilsformel prédzisiert, die demgemdR dahin auszu-
legen ist, da® durch sie das beklagte Land verpflichtet wird, dem
Kldger ab 1. Januar 1980 Vergilitung nach VergGr. V b BAT zu
zahlen. Dies hat der Senat durch eine Neufassung der Urteilsfor-

mel des Landesarbeitsgerichts klargestellt.

Auf die von dem Landesarbeitsgericht in seinem BeschluB vom
14. Dezember 1984 vertretene Auffassung, durch das angefochtene
Urteil vom 22. November 1984 sei das beklagte Land nur fir die
Zukunft ab Rechtskraft des Urteils verpflichtet worden, kommt es
nicht an. Entscheidend ist allein, wie das angefochtene Urteil
auszulegen ist. Bei dieser Auslegung ist der Senat nicht an die
vom Landesarbeitsgericht in seinem spiteren BeschluB vertretene
Auffassung gebunden. Die Feststellung der Verpflichtung des be-
klagten Landes, dem Kldger ab 1. Januar 1980 Vergilitung nach
VergGr. V b BAT zu zahlen, h&dlt sich auch im Rahmen des Klage-
vorbringens und verstdft daher entgegen der von dem Landesar-
beitsgericht in seinem BeschluB vom 14. Dezember 1984 vertrete-

nen Auffassung nicht gegen § 308 ZPO.

i
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Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden die Vor-

schriften des Bundes-Angestelltentarifvertrags (BAT) kraft ein-

zelvertraglicher Vereinbarung Anwendung. Danach kommt es fiur die

Eingruppierung des Kl&dgers darauf an, ob zeitlich mindestens zur

Hd41fte Arbeitsvorgdnge anfallen, die fiir sich genommen die An-
forderungen eines Tdtigkeitsmerkmals der VergGr. V b BAT erfil-

len (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Hierbei ist unter

einem Arbeitsvorgang eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangs-

tdtigkeiten und bei Beriicksichtigung einer sinnvollen, verninf-

tigen Verwaltungsiibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten ab-

grenzbare und rechtlich selbstdndig zu bewertende Arbeitseinheit

der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis flihrenden T&dtigkeit eines

Angestellten zu verstehen (BAG Urteil vom 30. Januar 1985
- 4 AZR 184/83 -, AP Nr. 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren

Nachweisen).

Zu den Arbeitsvorgdngen des Kldgers duBern sich die Vorin-
Sstanzen nicht. Das hindert den Senat grunds&tzlich nicht daran,
die Arbeitsvorgidnge eines Angestellten selbst festzulegen (BAG
30, 229, 233 = AP Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Dazu bedarf es
aber ausreichender Tatsachenfeststellungen des Landesarbeits~

gerichts zur Verwaltungsiibung, zu etwaigen Zusammenhangstdtig-

keiten, zu dem jeweiligen Arbeitsergebnis sowie dazu, ob und in-

wiewelt die jeweiligen Arbeitseinheiten tatsdchlich abgrenzbar

und rechtlich selbstdndig bewertbar sind (BAG 30, 229 = AP Nr.

zu §§ 22, 23 BAT 1975). Daran fehlt es vorliegend. Das ist jedoch

unschiddlich, da die Klage unabhingig vom Zuschnitt der Arbeits-

vorgdnge nach der vom Klidger wdhrend des Uberwiegenden Teils
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seiner Arbeitszeit auszulibenden T&tigkeit begrilindet ist.

Fiir die Eingruppierung des Kldgers sind die ihm nach der
Tdtigkeitsdarstellung vom 15. Oktober 1979 lUbertragenen Tatig-
keiten und die '‘ihm in diesem Rahmen zugewiesenen Einzelaufgaben
seit 1. Januar 1980 mafgebend. Die Titigkeitsdarstellung vom
15. Oktober 1979 ist im Tatbhestand des angefochtenen Urteils als
unstreitig festgestellt. Entgegen der von der Revision in der
miindlichen Verhandlung vor dem Senat vertretenen Auffassung hat
das beklagte Land in den Vorinstanzen die Richtigkeit der T&-
tigkeitsdarstellung niemals bestritten. Auch in der Revisions-
begnﬁndungsschrifﬁ bestreitet das Land nicht, was im Ubrigen
verspitet wire (§ 561 Abs. 1 ZPO), daB die Tdtigkeitsdarstellung
die dem Kl&ger Ubertragenen Aufgaben zutreffend wiedergibt. Es
meint nur, das StraBenneubauamt M , das die T&atigkeitsdar-
stellung erstellt hat, sei nicht befugt gewesen, arbeitsrechtli-
che . Vereinbarungen mit dem Klidger zu treffen. Darum geht es aber
vorliegend nicht. Die T&tigkeitsdarstellung stellt keine ar-
beitsvertragliche Vereinbarung dar. Sie enthidlt aber eine Auf-
stellung der Aufgaben, die dem Kl&dger auf Dauer {ibertragen sind,
wie aus dem Eingangssatz zu Ziff. 1 der Tadtigkeitsdarstellung
hervorgeht, der lautet: "Eingruppierung nach der gesamten nicht
nur voribergehend auszulibenden Tdtigkeit". Irgendeine Einschrédn-
kung, dak dem Kl&ger bestimmte Aufgaben nur zur vorilbergehenden
Ausiibung ilibertragen sind, enthidlt die Tdtigkeitsdarstellung.
nicht. Das beklagte Land selbst behauptet auch nicht, dem Klidger
vor dem 1. Januar 1980 bestimmte hoherwertige Aufgaben nur zur

voriibergehenden Ausiibung ibertragen zu haben. Damit sind alle in
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der Tdtigkeitsdarstellung aufgefiihrten Aufgaben dem Kliger auf

Dauer Ubertragen.

Alle dem Kldger seit 1. Januar 1980 ubertragenen Einzel-
aufgaben werden auch in ihrer tariflichen Wertigkeit bereits von
der Tdtigkeitsdarstellung vom 15. Oktober 1979 umfaBt und geho-
ren somit zu den ihm auf Dauer Ubertragenen Tidtigkeiten. Diese
Einzelaufgaben betreffen ausnahmslos die Planung, Bauvorberei-
tung, BaulUberwachung.und Abrechnung . von Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten an Bundesautobahnen, die von Ziff. 2 bis 4 der Ti-
tigkeitsdarstellung umfaBt werden. Dem beklagten Land war es
verwehrt, dem Kldger diese zu seinem Aufgabenbereich gehdrenden,
ihm Ubertragenen Einzelaufgaben einseitig rlickwirkend nur "zur
voribergehenden Ausiibung im Sinne wvon § 24 BAT" zu lbertragen. Es.
versteht sich zwar von selbst, daR die einzelnen Baumafnahmen
nach ilhrer Fertigstellung und Abrechnung beendet sind und der
Kldger dann nicht mehr bei ‘ihnen eingesetzt werden kann. Durch
die Gewdhrung einer pers®nlichen Zulage nach § 24 BAT brachte das
beklagte Land aber zum Ausdruck, daB es sich vorbehielt, dem
Kldger nach Beendigung der einzelnen BaumaBnahmen geringerwerti-
ge, nach VergGr. V c¢ BAT bewertete Aufgaben zu Ubertragen. Das
verstdBt gegen den Arbeitsvertrag. Der Kldger hat ndmlich An-
spruch auf Zuweisung von gleichwertigen Aufgaben, die seiner Tad-
tigkeitsdarstellung entsprechen, Da die dem Kldger seit 1. Ja-
nuar 1980 {ibertragenen Aufgaben von der Tdtigkeitsdarstellung vom
15. Oktober 1979 erfaft werden, gehdren sie zu dem von ihm auf
Dauer auszulibenden Aufgabenbereich und sind fur seine Eingrup-

pierung mit maRgebend. Das beklagte Land hat ihm kinftig gleich-
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wertige Aufgaben zuzuweisen oder eine Anderungskiindigung vorzu-

nehmen.,

Abgesehen davon sind dem Kl&ger die von ihm seit 1. Januar
1980 wahrgenommenen Aufgaben, selbst wenn sie gegeniiber den vor-
her ibertragenen Tadtigkeiten h6herwertig gewesen widren, noch
nicht einmal nur zur voriibergehenden Ausiibung im Sinne von § 24
BAT Uibertragen worden. Das beklagte Land tridgt insoweit vor, dem
Kldger seien die von ihm auszufihrenden Aufgaben mit seiner vor- .
herigen Zustimmung jeweils miindlich vorab durch den zustindigen
Fachvorgesetzten zugewiesen worden. DaR es sich hierbei nur um
voriibergehend auszuiibende h&herwertige Tdtigkeiten handeln soll-
te, ist dem Kl&ger aber nicht gesagt worden. Jedenfalls hat das
beklagte Land dies nicht vorgetragen. Vielmehr ist nach den vom
Landesarbeitsgericht in Bezug genommenen Feststellungen des Ar-
beitsgerichts, die vom beklagten Land nicht angegriffen sind, dem
Kldger mit Bescheid vom 18. Februar 1980 erstmals mitgeteilt
worden, daB er fiir bestimmte Aufgaben eine pers®nliche Zulage
nach § 24 BAT erhalte, so daB sich erst daraus fir den Klédger
ergab, das beklagte Land wolle ihm die von ihm bereits wahrge-
nommenen hdherwertigen Aufgaben nur voriibergehend libertragen. Das
war aber rilickwirkend nicht mehr mdglich. Wenn einem Angestellten
eines StraBenbauamtes bestimmte Aufgaben zur Erledigung ibertra-
gen werden, kann er davon ausgehen, dal ihm nach AbschluB dieser
Aufgaben, die bei einem Bauamt der Natur der Sache nach stets
irgendwann einmal enden, gleichwertige Aufgaben ibertragen wer-
den. Will der Arbeitgeber h&herwertige Aufgaben nur vorilibergehend

iibertragen, muB er dies unter diesen Umstdnden bei der Ubertra-
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gung zum Ausdruck bringen. Daran fehlt es hier.

Flir die Eingruppierung des Kligers sind danach folgende T&-

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

tigkeitsmerkmale des Teils II Abschnitt L (Angestellte in tech-

nischen Berufen) Unterabschnitt I (Techniker) der Anlage 1 a zum

BAT heranzuziehen:

VergGr. V c

1. Staatlich geprifte Techniker bzw. Techni-
ker mit staatlicher AbschluBpriifung nach
Nr. 3 der Vorbemerkungen zu allen Vergli-
tungsgruppen (z. B. Bautechniker, Betriebs-
techniker, Elektrotechniker, Feinwerktech-
niker, Heizungstechniker, Kdltetechniker,
Luiftungstechniker und Maschinenbautechni-

ker) und entsprechender Tatigkeit, die

liberwiegend selbstdndig tdtig sind, sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleich-
wertiger Fdhigkeiten und ihrer Erfahrungen

entsprechende Tatigkeiten austiiben.

> o5 00

VergGr. V b

——— o -~ - -~

Staatlich gepriifte Techniker bzw. Techniker

mit staatlicher AbschluBprifung nach Nr. 3

der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen
(z. B. Bautechniker, Betriebstechniker, Elek~
trotechniker, Feinwerktechniker, Heizungstech-
niker, Kidltetechniker, Liiftungstechniker und
Maschinenbautechniker) in einer T&dtigkeit der
VergGr. V ¢ Fallgruppe 1, die schwierige Auf-
gaben erfiilllen, sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fdhigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten

ausiiben.

Da das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. V b BAT auf dem Ti-

tigkeitsmerkmai der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe

1 aufbaut, ist

zunidchst das Vorliegen der Ausgangsfallgruppe der VergGr. V c
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BAT und sodann das Vorliegen des qualifizierenden Tatigkeits-
merkmals der VergGr. V b BAT zu priufen (vgl. BAG 29, 364, 375 =
AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG 29, 416, 421 = AP Nr., 3 zu
§§ 22, 23 BAT 1975; BAG 30, 229, 236 = AP Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT
1975, Jjeweils mip weiteren Nachweisen). Hierbei ist eine pau-
schale Uberprufung bei der Ausgangsfallgruppe ausreichend, wenn
der hierfiir mafRgebende Sachverhalt unstreitig ist und der Ar-
beitgeber selbst flr die Tatigkeit des Angestellten die Titig-
keitsmerkmale der entsprechenden Verglitungsgruppen als erfiillt
ansieht (vgl. BAG 29, 364, 375 = AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Demgem#dB® geniigt vorliegend eine pauschale Uberpriifung der
Anforderungen der VérgGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1, da das beklagte
Land diese Anforderungen als erfillt ansieht und den Kliger auch

nach VergGr. V ¢ BAT vergiitet.

Die pauschale Uberpriifung ergibt, daB der Kliger das Tatig-
keitsmerkmal der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1 erflillt. Er ist
zwar nicht staatlich gepriifter Techniker nach Nr. 3 der Vorbe-
merkungen zu allen Vergltungsgruppen, aber als sonstiger Ange-
stellter im Sinne der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1 anzusehen.
Das setzt voraus, daB der Kladger subjektiv Fdhigkeiten und Er-
fahrungen besitzt, die denen eines Technikers mit AbschluBpriifung
entsprechen. Dabei wird zwar nicht ein Wissen und K6nnen ver-
langt, wie es durch die Fachausbildung als Techniker vermittelt
wird, wohl aber eine dhnlich griindliche Beherrschung eines ent-
sprechend umfangreichen Wissensgebiets, wobei Fidhigkeiten und
Erfahrungen auf einem eng begrenzten Teilgebieﬁ eines staatlich

gepriften bzw., staatlich anerkannten Technikers nicht ausrei-

JLaw — Gesetze und Urteile e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile ~ JLaw - fiir Android furAndr0|d JLaw — fir iOS

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-15-

chen. Ferner muB der Angestellte auch noch eine entsprechende
Tédtigkeit ausliben, d. h. eine Tadtigkeit mit "Technikerzu-
schnitt" (BAG Urteil vom 26. November 1980 - 4 AZR 807/78 -,
unverdffentlicht; flir die entsprechenden Anforderungen bei Fach-
schulingenieuren vgl. BAG Urteil vom 24. Oktober 1984 - L4 AZR
386/82 -, AP Nr. 96 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zur Verdffent-
lichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt). Diese
Voraussetzungen erflillt der Kl&dger. Er hat an einem Fernlehrgang
eines privaten Fernlehrinstituts filir Bautechniker teilgenommen
und die schriftliche AbschluBpriifung erfolgreich abgeschlossen.
Sein Aufgabenbereich umfaft die Planung, Vorbereitung und Uber-
wachung von Bauvorhaben. Aus: der vom Kliger abgelegten Abschluf-
priifung und der von ihm ausgelibten T&tigkeit kann geschlossen
werden, daB er entsprechende F&higkeiten eines. Bautechnikers be-
sitzt. Die von ihm auszuiibende T&dtigkeit hat auch "Bautechniker-
zuschnitt". Ferner ist der Kldger {iberwiegend selbsténdig tdtig.
Denn die Planung, Bauvorbereitung und Bauliberwachung von Bauvor-
habén, die insgesamt 65 v.H. seiner Arbeitszeit in Anspruch
nehmen. (Ziff. 2 - 4 der T&itigkeitsdarstellung), setzen eigene
Entscheidungsbefugnisse des Kl&dgers voraus. Das beklagte Land hat
insoweit in der Giiteverhandlung vor dem Arbeitsgericht auch aus-
dricklich zugestanden, daR der Kldger bei den ihm seit 1. Januar
1980 libertragenen Aufgaben iiberwiegend selbstidndige Tatigkeiten
verrichtet. Dies gentigt,. um im Rahmen einer pauschalen Uberprii-
fung das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1 be-

jahen zu k&nnen.

Die VergGr. V b des Teils II Abschnitt L Unterabschnitt I
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der Anlage 1 a zum BAT setzt dariiber hinaus voraus, daB der An-
gestellte schwierige Aufgaben erfilillt. Auch diese Voraussetzungen
erfiillt der Kl&éger jedenfalls seit 1. Januar 1980, so daB er

seit dieser Zeit in VergGr. V b BAT eingruppiert ist. Unter
schwierigen Aufgaben im Sinne der VergGr. V b des Teils II Ab-
schnitt L Unterabschnitt I der Anlage 1 a zum BAT sind Aufgaben
zu verstehen, die in herausgehobener und Uber die entsprechenden
Erfordernisse der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1 hinausreichender
Weise fachliche Anforderungen stellen, die beispielsweise in der
Breite des geforderten fachlichen Wissens und K&nnens, den ge-
forderten Spezialkenntnissen, auRergewdhnlichen Erfahrungen oder
sonstigen Qualifizierungen vergleichbarer Wertigkeit bestehen
kénnen, z. B. auch in einem hoéheren Aufwand an gedanklicher
Arbeit als fur sonstige Aufgaben eines Technikers (BAG Urteil vom
16. Marz 1983 - 4:AZR 429/80 -, unverdffentlicht). Hierzu ent-
hdlt das angefochtene Urteil zwar keine konkreten Feststellungen,
der Senat kann sich aber auch insoweit mit einer pauschalen
Uberprifung begniigen. Denn das beklagte Land hat in der Giitever-
handlung vor dem Arbeitsgericht ausdriicklich zugestanden, daB der
Kliger mit den ihm seit 1. Januar 1980 ubertragenen Tdtigkeiten
schwierige Aufgaben erfiillt. Damit hat das beklagte Land keinen
Rechtsbegriff "unstreitig" gestellt, was unzuldssig wdre (BAG 29,.
364, 375 = AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT 1975), sondern hat die
Tatsache zugestanden, daf die Aufgaben des Kligers erh&hte fach-
liche Anforderungen an einen Bautechniker stellen. Dies erscheint
bei den Planungs-, Uberwachungs- und Abrechnungsaufgaben des
Kldgers flr BaumaBnahmen an Raststidtten, Tankstellen und WC-An-

lagen an Bundesautobahnen ohne weiteres rechtlich mdglich., Damit
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erflillt der Kldger das Tatigkeitsmerkmal der VergGr. V b des
Teils II Abschnitt L Unterabschnitt I der Anlage 1 a zum BAT. Da
die Planungs-, Bauvorbereitungs-, Bauliberwachungs- und Abrech-
nungsaufgaben des Kligers, mit denen er seit 1. Januar 1980 be-
faRt ist, die Anforderungen der VergGr. V b BAT erfillen und
nach der Tdtigkeitsdarstellung 65 v.H. seiner Arbeitszeit in
Anspruch nehmen, kommt es auf den Zuschnitt der Arbeitsvorginge
im einzelnen nicht mehr an, da der Kldger bei jedem denkbaren
Zuschnitt der Arbeitsvorgdnge mit Arbeitsvorgidngen, die minde-
stens 65 v.H. seiner Arbeitszeit in Anspruch nehmen, die An-

forderungen der VergGr. V b BAT erftllt.

Die Einwendungen der Revision sind unbegriindet. Die Revision

Ubersieht, daR das beklagte Land vor dem Arbeitsgericht zuge-

standen hat, der Kliger erfiille seit 1. Januar 1980 schwierige

Jua)e(T S[e puls Sunyu

Aufgaben und verrichte Uberwiegend selbstdndige Tdtigkeiten, Da-

mit kann es der Senat bei einer pauschalen Uberpriifung der ent-
sprechenden tariflichen Anforderungen bewenden lassen. Auf die

Frage, ob ein sachlicher Grund bestand, dem Kldger die seit 1980

zugewlesenen Tdtigkeiten nur zur voriibergehenden Ausiibung im
Sinne von § 24 BAT zu iibertragen, kommt es nicht an, da das Land
die nur vorilibergehende Zuweisung hbherwertiger Aufgaben bei der
Ubertragung nicht zum Ausdruck brachte und eine entsprechende
Einschrankung unwirksam gewesen wdre., Denn die dem Kliger seit
1. Januar 1980 zugewiesenen Aufgaben entsprachen seinem ihm auf
Dauer flbertragenen Tatigkeitsbereich gemidR der T&tigkeitsdar-

stellung vom 15. Oktober 1979.

i
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Das beklagte Land hat gémaﬁ § 97 Abs. 1

seiner erfolglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller

Matthias Prinz
Rechtsanwalt
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