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4 Sa 1333/77 Frankfurt am Main

Verkiindet am
1. April 1981

gez. Haust,

Im Namen des Volkes!

Regierungsobersekretarin Urteil
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 1. April 1981 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel sowie

die ehrenamtlichen Richter Schmidt und Schaible fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten werden die Urteile
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom

6. September 1978 - 4 Sa 1333/77 - und des Arbeits-
gerichts Frankfurt am Main vom 19. September 1977

- 6 Ca 183%/77 - in der Kostenentscheidung und inso-
weit aufgehoben, als sie die Beklagte verurteilt
haben, an den Klédger per 31. Marz 1977 12.720,-- DM
brutto nebst 4 % Zinsen seit 21. Marz 1977 zu zahlen.
Insoweit wird die Klage abgewiesen.

Die Kosten des Rechtsstreits tragen der Kliger zu
6/11 und die Beklagte zu 5/11.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

Der Klager leistete vom 1. November 1973 bis 30. April 1974
als Soldat auf Zeit Wehrdienst. Vom 1. Mai 1974 bis 31. Marz 1975
war er arbeitslos gemeldet. Ab 1. April 1975 trat er als Flug-
ingenieur in die Dienste der Firma Germanair Fluggesellschaft
und wurde ab 1. Januar 1977 von der Firma Bavaria Germanair
Fluggesellschaft, der Rechtsnachfolgerin der Firma Germanair
Fluggesellschaft und der Rechtsvorgingerin der Beklagten des
vorliegenden Rechtsstreits, ilibernommen.

Im schriftlichen Arbeitsvertrag mit der Firma Germanair
Fluggesellschaft vom 7. Mdrz 1975 heiBt es in § 4:
"Der/Die Angestellte erhdlt fiir seine/ihre

Tatigkeit folgende Bezlige, die jeweils am
Monatsende zahlbar sind:

Gehaltstarifvertrag Nr. 2 flir das Boden-
personal DM 3.000,--

nach AbschluB des Gehaltstarifver-
trages Nr. 3 wird sich das Gehalt
mit Wirkung ab 1. April 1975 auf
voraussichtlich DM 3.440,-—-
erhohen."
Ferner ist in dem Anstellungsvertrag vereinbart, daB
die jeweils giiltigen, mit der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) abgeschlossenen Tarifvertrige

wesentlicher Bestandteil des Anstellungsvertrages sind.

Die Rechtsvorganger der Beklagten zahlten an den Klager
gemdB den Gehaltstarifvertridgen Vergitung nach der Vergitungs-
gruppe fiir Co-Piloten, beginnend ab 1. April 1975 mit der
Gehaltsstufe 1 und danach Jahr fir Jahr nach der jeweils
nachsthéheren Gehaltsstufe.

Der Kliéger meint, nach § 8 SVG miiBten ihm 69 Monate und
25 Tage seiner Wehrdienstzeit auf die Betriebszugehdrigkeit
bei der Beklagten angerechnet werden. Deshalb sei er ab 1. Ok-
toberB75 in de Vergitungsgruppe der Co-Piloten 4 bzw. 5 Ge-
haltsstufen hdher einzustufen. Der ihm danach zustehende
Differenzbetrag betrage fiir die Zeit vom 1. Oktober 1975
bis 31. Marz 1977 DM 12.720,--.
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Der Klager hat demgem&B beantragt,

1. festzustellen, daB die Beklagte dem Klager
ab 1. Oktober 1975 69 Monate und 25 Tage
seiner Wehrdienstzeit auf die Betriebszu-
gehOrigkeit anzurechnen hat,

2. die Beklagte zu verurteilen, an den Klager
per 31. Marz 1977 DM 12.720,-- brutto nebst
4 % Zinsen seit 21. Mdrz 1977 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie meint,
eine Anrechnung von Wehrdienstzeiten des Klagers auf seine Be-
triebszugehdrigkeit bei der Beklagten gemdB § 8 SVG komme schon
deshalb nicht in Betracht, weil der Klédger nicht "im AnschluB
an die Wehrdienstzeit" in die Dienste der Beklagten getreten
sei. Im iibrigen hdtten die Parteien bei den Einstellungsver-
handlungen die Anrechnung der Wehrdienstzeit auf die Zeit der Be-
triebszugehdrngkeit bei der damaligen Rechtsvorgingenn der Beklagte@
abbedungen. Ferner setze nach den tariflichen Vorschriften das :
Aufriicken in eine hdhere Gehaltsstufe (2, 3, 4 usw.) voraus,
daB der Arbeitnehmer so viele Jahre, wie es der jewelligen
Ziffer seiner bisherigen Gehaltsstufe entspreche, in der Tatig-
keit seiner Verglitungsgruppe bei dem Rechtsvorgingern der Be-
klagten beschaftigt gewesen sei.

P 9191, Yony :SroMury
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Das Arbeitsgericht hat der Klage mit der MaBgabe stattge-
geben, daB es bei der Klageforderung zu 2) Zinsen fiir einen
Betrag von DM 700,-- erst fiir die Zeit ab 31. Marz 1977 zuge-
sprochen hat. Den Streitwert hat das Arbeitsgericht auf DM 25.440,%?
festgesetzt. Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Be- |
klagten bei unverandertem Streitwert zurickgewiesen. Mit der

sa8 OYIN JJ B8 §§

Revision verfolgt die Beklagte nur noch ihren Klageabweisungs-
antrag hinsichtlich des Klageantrags zu 2) weiter. Der Kliger
beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung der vor-
instanzlichen Urteile und zur Klageabweisung, soweit die Vorin-
stanzen der Zahlungsklage stattgegeben haben.
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Dem Kliger stehen fiir die Zeit vom 1. Oktober 1975 bis
31. Marz 1977 keine riickstdndigen Gehaltsanspriiche in der
geltend gemachten Héhe von DM 12.720,-- nebst Zinsen zu.
Aufgrund des rechtskraftig gewordenen Feststellungsurteils
sind dem Kliger zwar 69 Monate und 25 Tage seiner Wehrdienst-
zeit auf die Betriebszugehorigkeit bei den Rechtsvorgingern
der Beklagten anzurechnen. Die so verlangerte Betriebszuge-
horigkeit rechtfertigt jedoch fir den Klagezeitraum nicht die
Einreihung des Klidgers in eine hdohere Gehaltsstufe, als sie
unter Beriicksichtigung seiner Tatigkeit bei der Beklagten seit
1. April 1975 festgesetzt ist.

Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, daB der Klager
als Flugingenieur hinsichtlich seiner Gehaltsanspriiche den
Co-Piloten gleichgestellt werden sollte. Diese Feststellung
hat das Landesarbeitsgericht aufgrund einer Auslegung des
Anstellungsvertrages des Klagers getroffen. Die Auslegung
hat es den individuellen Zus&@tzen zum Formulararbeitsver-
trag entnommen. Deshalb ist der Senat an diese Vertragsaus-
legung gebunden. Die Auslegung ist daher nur daraufhin nach-
prifbar, ob sie gegen Denkgesetze, allgemeine Erfahrungssatze
und allgemeine Auslegungsregeln verst68t oder ob sie unter
VerfahrensverstéBen zustande gekommen ist (vgl. BAG AP Nr. 2
zu § 675 BGB). Solche Rechtsfehler sind hier nicht ersicht-
lich. Im iibrigen wendet sich auch die Revision nicht gegen
diese Auslegung durch das Landesarbeitsgericht.

DemgemaB ist fir die Einstufung des Klagers fiir die Zeit
vom 1. Oktober 1975 bis 31. Marz 1976 der Gehaltstarifvertrag
(GTV) Nr. 3 fiir das Bordpersonal der Germanair Fluggesellschaft
und fir die Zeit vom 1. April 1976 bis 31. Miarz 1977 der Ge-
haltstarifvertrag (GIV) Nr. 4 fiir das Bordpersonal der Germanair
Fluggesellschaft heranzuziehen, die in dem hier maBgebenden
§ 2 Abs. 1 und 2 wértlich ilibereinstimmen.

§ 2 GIV Nr. 3 und 4 enthdlt folgende Regelung:

"Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung des Bordpersonals er-
folgt nach schriftlicher Ernennung in die
entsprechende Beschaftigtengruppe (Kapiténe,
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Co-Piloten oder Flugbegleiter ...)
durch die Germanair Fluggesellschaft.

(2) Grundgehalt und Flugzulage 1 und Flug-
zulage 2 erhdhen sich mit der Vollendung
eines jeden weiteren Beschiaftigungsjahres
in der entsprechenden Gehaltsgruppe,
hochstens jedoch bis zur Endstufe der
Tabelle."

§ 3 GI'V Nr. 3 und 4 enthdlt fiir Kapiténe, Co-Piloten
und Flugbegleiter eine Gehaltstabelle mit jeweils 11 Gehalts-

stufen.

Der fiir die Tarifauslegung in erster Linie maBgebende
Tarifwortlaut und der weiter zu beriicksichtigende Gesamtzusammen-
hang der tariflichen Regelung in 88 2, 3 GIV Nr. 3 und 4 (vgl.
BAG 18, 278 = AP Nr. 117 zu § 1 TVG Auslegung) ergeben, daB die
Steigerung der Gehaltsstufen nicht nach der Dauer der Betriebs-
oder Berufszugehdrigkeit vorzunehmen ist, sondern sich allein
nach der Beschédftigungszeit in der jeweiligen Gehaltsgruppe
bei den Rechtsvorgingern der Beklagten richtet. Dies folgt
zwingend aus § 2 Abs. 2 GIV Nr. 3 und 4, der die Erhdhung des
Grundgehaltes und der Flugzulage um eine jahrliche Steigerungs-
stufe an die Vollendung eines jeden weiteren Beschiaftigungsjahres
in der entsprechenden Gehaltsgruppe kniipft. Auf die Dauer der Be- :
triebszugehorgkeit bed den Rechtsvorgiangern der Beklagten kommt es%
daher richt an,wie der Senat fiir deninsoweit gleichlautenden GTV Ni
4 fir das Bordpersonal der Bavaria Fluggesdlschaft bereits entschz
den und nédher begriindet hat(Urteil vom ‘D.September 1980 -4 AZR 79{
[demnschst] AP Nr. 125 zu § 1 TVG Auslegung).

§ [OBU YURQUD)R(T S[ PUIS SUN[WWESS[19)1() I9P 3[I9 [, YONY :SIOMUTE]

Auf einen Besitzstand aufgrund tariflicher Regelungen, die
vor Inkrafttreten des GTV Nr. 3 am 1. Januar 1975 galten, kann
sich der Klidger nicht berufen, da er erst am 1. April 1975 in die
Dienste der Rechtsvorginger der Beklagten eintrat. Der GTV Nr. 3
10ste jedoch schon mit Wirkung vom 1. Januar 1975 die friihere
tarifliche Vergiitungsregelung des GTV Nr. 2 ab.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 92 ZPO.

gez.: Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel
Schmidt Schaible
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LAG Berlin Urteil des BAG vom 12. August 19871

Fir das Nachschlagewerk: Ja
Fir die Fachpresse: Ja
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
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Gesetz: %%25122§_§%_§%LI%Q3 Anlage 1a VergGr. V b und VergGr.
Jewells Fallgruppe 1a, VergGr. IV a Fallgruppen ‘a
und 1b (Angestellter mit Aufgaben aus dem Hdéftlings-
hilfegesetz beim Senator fiir Arbeit und Soziales in

Berlin)

Leitsdatze:

1. Der BAT kennt nur einen einheitlichen Begriff des
"Arbeitsvorganges" als Grundlage fiir die Bestimmung
der tariflichen Mindestverglitung fiir alle Angestellten

des offentlichen Dienstes.

2. Gleichformige Arbeiten wie die Bearbeitung von Wider-
spruchsbescheiden mit gleichem Schwierigkeitsgrad
sind, wenn sie das Arbeitsergebnis des Angestellten
bilden, grundsdtzlich zu einem Arbeitsvorgang zusam-
menzufassen und nicht einzeln rechtlich zu bewerten.

3. Fir Angestellte, die Beratungs- und Betreuungsaufgaben
nach dem Hiaftlingshilfegesetz zu erledigen haben,
gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der Vergli-

tungsordnung fiir den Verwaltungsdienst.

4, Die "besondere Schwierigkeit" der Tatigkeit (VergGr.
IV a BAT Fallgruppen ‘1a und 1b) muB sich unmittelbar
aus der Tdatigkeit selbst ergeben. Erschwerende &duBlere

Arbeitsbedingungen reichen nicht aus.
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4 AZR 15/79
7 Sa 76/78 Berlin

LS Im Namen des Volkes!

gez. Haust,

Regierungsobersekretarin

als Urkundsbeamter Urteﬂ
der Geschaftsstelle

In Sachen

bp.

S[19)I[) TP S[ID], YONY :SIOMUTE]

sunjurures

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 12. August 1981 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel sowie
die ehrenamtlichen Richter Koerner und Engert fiir Recht erkannt:

OYIN P B8 §§ Yoeu Yuequajed S[e purs

1ZINyosal

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 5. Oktober 1978
- 7 8a 76/78 - wird auf Kosten des Kligers
zurickgewiesen.

Von Recht s wegen !
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Tatbestand:

Der Kliger steht seit dem 1. April 1952 als Verwaltungs-
angestellter in den Diensten des beklagten Landes. Seit Februar
1962 wird er im Referat VII C (Aussiedler, Fliichtlinge und ande-
re) beim Senator fiir Arbeit und Soziales beschdftigt. Die Par-
teien haben einzelvertraglich die Geltung des BAT und der die-
sen andernden und erginzenden tariflichen Bestimmungen verein-
bart. Der Kliger bezieht Vergilitung nach VergGr. IV b BAT. Vom
1. Mirz 1972 bis 31. Dezember 1976 erhielt er eine personliche
Zulage gemdB § 24 BAT in Hohe der Differenz zwischen den VergGruppen
IV b und IV a BAT fiir die Erledigung seiner Aufgaben im Bereiche
der Abwicklung des 5. Gesetzes zur Anderung und Ergiénzung des
Hiaftlingshilfegesetzes (HHG).

Im behdrdlichen Geschiéftsverteilungsplan wird das Aufga-
bengebiet des Kldgers in folgender Weise beschrieben:
"Bearbeitung von Widerspriichen und Hirteausgleichs-
angelegenheiten nach dem HHG; soziale Sonderbetreu-
ung ehemaliger politischer Hdftlinge; Bearbeitung
von Verwaltungsstreitverfahren - HHG - einschlieB3-
lich Wahrnehmung von ProzeBterminen; sténdiger Ver-
treter des HHG - Gruppenleiters; Haushaltsmittel;
Angelegenheiten des § 13 BVFG."
Der fiir den KEger zustdndige Gruppenleiter wird nach VergGr.
IV a BAT vergitet. Beziiglich der Bearbeitung von Widerspriichen
und Harteausgleichsangelegenheiten sowie Angelegenheiten des
§ 13 BVFG ist der Kiger einer Regierungsdirektorin, fir die Be-
arbeitung der Verwaltungsstreitverfahren einem in die VergGr.

I a BAT eingruppierten Angestellten unterstellt.

Im einzelnen entfallen von der Gesamtarbeitszeit des Kl&a-
gers auf

Beratung ehemaliger politischer Haftlinge 17,98 v.H.,
Widerspruchsverfahren 19,29 v.H.,
Hirteausgleichsverfahren (einschl. 5.HHAndG) 6,8 v.H.,
Verwaltungsstreitverfahren 5,535 v.H.,
Vertretung des Gruppenleiters 4,76 v.H..
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Im Rahmen der sozialen Betreuung berat der Klager die
ehemaligen plitischen Hiaftlinge, die ihm nach einem ersten Ge-
sprach zugefiihrt werden. Anhand ihrer Angaben setzt er ihnen aus-
einander, ob fiir sie Anspriche nach dem Haftlingshilfegesetz
in Frage kommen. Auch auf andere Betreuungs- und Eingliederungs-
moglichkeiten weist er sie hin. Wegen zeitweiligen Massenan-
drangs miissen die Gesprache hdufig unter Zeitdruck gefithrt wer-
den. Kommt der Kladger nach dem Gesprich zu der Erkenntnis, dald
der Antragsteller vermutlich erfolgreich Antrige nah dem HHG
geltend machen kann, hilft er ihm bei der Ausfiillung der Antrags-
formulare und versieht diese mit seinem Handzeichen. Andernfalls

an

rat er von entsprechender Antragstellung ab. Mit dem ausgefﬁllte;
Formular begibt sich der ehemalige politische Haftling zu dem :

L yony

jeweiligen Sachbearbeiter, der das formliche Antragsverfahren
durchfiihrt. Bei positiver Vorpriifung erhalten die Antragsteller
als Soforthilfe eine zeitlich beschrinkte Freifahrtberechtigung
fiir die Verkehrsmittel der BVG und eine Sonderbeihilfe in Hohe
von 50,-- DM. Auch auBlerhalb des Antragsverfahrens wenden sich

BJ(E)

die Antragsteller mit persdnlichen Sorgen und Anliegen an den
Kliger, der sie auch beziigich anderer sozialer Mafnahmen (z.B.
Krankengeld, Wohnraumbeschaffung) berdt.

Mit den ehemaligen politischen Hiftlingen wird der Klager
wiederum befaBt, wenn sich bei Ablehnung von Antragen Wider-
spruchs- oder Hirteausgleichsverfahren ergeben. In Widerspruchs- -
und Harteausgleichsverfahren bereitet der Klidger die Entschei-
dungen, die von dem Referatsleiter oder einer Regierungsdirektorir

3 OYIN ‘P esg §S yoru yJuequaje(J s[e puis }‘;LIH[LULLH‘,\\“?}.I 1 1op

3zZnyos

unterzeichnet werden, selbstdndig unterschriftsreif vor. In Wi-
derspruchsverfahren prift er die Formalien sowie anhand des
Akteninhalts, ob die angefochtene Entscheidung materiell zu

Recht ergangen ist. Soweit erforderlich fuhrt der Klager auch
weitere Ermittlungen zur Aufklidrung des Sachverhalts durch. Darauf
fertigt er den Widerspruchsbescheid. Im Falle der Ablehnung tragt
er den Sachverhalt und seine Rechtsauffassung dem Widerspruchs-
ausschufl vor.
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Ahnlich ist der Arbeitsgang in Hiarteausgleichsfidllen.
Auch hier iiberprift der Kldger bei Ablehnung eines Antrages
nach dem Akteninhalt, ob ein Hirtefall im Sinne des § 12 HHG
vorliegt. Dabei hat er einen Ermessensspielraum. Kommt er zu
einem positiven Ergebnis, verfaBt er ein entsprechendes
Schreiben an den Bundesinnenminister, um dessen Einvernehmen
herbeizufiihren., Alsdann entwirft er den jeweiligen Bescheid
nach dessen Stellungnahme.

Bei Verwaltungsstreitverfahren fithrt der Klager die be-
hordlichen Akten, fertigt interne Vermerke sowie Schriftsatze
an und nimmt in Einzelfdllen Termine vor den Verwaltungsge-
richten wahr.

Mit der Klage hat der Klager die Feststellung der Verpflichtung des
beklagten Landes begehrt, an ihn ab 1, Januar 1977 Vergitung nach

VergGr. IV a BAT zu zahlen. Er hat die Auffassung vertreten,
seine mehr als 50 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit ausmachenden
vorbezeichneten Aufgaben hoben sich durch besondere Schwierig-
keit und Bedeutung aus der VergGr. IV b BAT heraus. Die beson-
dere Schwierigkeit bei der Betreuung der politischen Haftlinge
bestehe darin, daBl er allein und sehr schnell, oft auch unter
erschwerten duBeren Bedingungen, erkennen und dariiber befinden
miisse, ob und welche Anspriche im Einzelfall geltend gemacht
werden konnten. Sein Aufgabengebiet sei auch besonders bedeu-
tungsvoll, weil es nachhaltig die materiellen Belange der
6ffentlichen Hand beriihrte und zugleich existenzielle Bedeutung
fiir die friheren politischen Haftlinge habe. Bei den Wider-
spruchs- und Harteausgleichsverfahren sei neben den allgemeinen
tatsdchlichen und rechtlichen Fragen insbesondere die weitere
Sachaufklarung wichtig. AuBerdem habe er unbestimmte Rechts-
begriffe auf den Einzelfall anzuwenden. Die besondere Bedeutung
dieses Aufgabengebietes ergebe sich daraus, daB seine Entwiirfe
einer verwaltungsgerichtlichen Uberpriifung standhalten miiBten.
GleichermaBen schwierig und bedeutsam seien auch seine Aufgaben
im Bereiche der Verwaltungsstreitverfahren und der Verbtretung
des Gruppenleiters. DemgemaB hat der Kager beantragt
festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet ist,

an den Kliager ab 1. Januar 1977 Vergitung nach VergGr.
IV a BAT zu zahlen.
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Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und erwi-
dert, der Kliger werde - wenn iliberhaupt - jedenfalls nicht im
tariflich geforderten zeitlichen AusmaBl mit Aufgaben der VergGr.
IV a BAT beschidftigt. Seine Beratungsaufgaben entspréachen weit-
gehend nur den Merkmalen der VergGr. V b BAT. In Zweifelsfidllen
entscheide der Gruppenleiter. Mit den Aufgaben von Bewdhrungs-
helfern und Sozialarbeitern sei diese Tatigkeit des Klagers
nicht zu vergleichen. Weitere Sachaufklarungen seien in Wider-
spruchsverfahren nur bei 25 v. H. der Falle erforderlich. Der
Ermessensbereich des Kldgers sei eng. Die entscheidenden Rechts-
begriffe seien durch die Rechtsprechung der Verwaltungsgerichte
gekldart. Hieran habe sich der Klager a1 halten. In Verwaltungs-
streitverfahren fertige er nur kleinere und solche Schriftsatze
an, in denen auf den Widerspruchsbescheid verwiesen werde.

91, Yony :Stomury

91

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klagebegehren erkannt und
den Streitwert auf 11.137,23 DM festgesetzt. Das Landesarbeits-
gericht hat bei unverdndertem Streitwert unter Abanderung des aré
beitsgerichtlichen Urteils die Klage abgewiesen. IMit der Revison -
verfolgt der Kldger den Klageantrag weiter. Das beklagte Land
beantragt Zurickweisung der Revision.

[19)1() 19p

unfyt

T

oeu yuequaje(J s[e pu

Entscheidungsgrinde:

1y ®/8 §§

ouIN

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Begriindung ’

1Z)NYS93

die Klage abgewiesen.

In der mindlichen Verhandlung vor dem Senat haben die
Parteien klargestellt, daBl sie in der im offentlichen Dienst
allgemein iiblichen Weise einzelvertraglich die Geltung des BAT
und der diesen d@ndernden und erganzenden Tarifvertrige verein-
bart haben. Da der Anspruchszeitraum am 1. Januar 1977 beginnt,
stellt das Landesarbeitsgericht mit Recht darauf an, ob die
Halfte der Arbeitszeit des Klagers ausfilllende Arbeitsvorginge
den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. IV a BAT entsprechen (§ 22
Abs. 1 und Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT n.F.).
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Dabei ist als Arbeitsvorgang eine unter Hinzurechnung der
Zusammenhangstatigkeiten und bei Berilicksichtigung einer sinn-
vollen, verniinftigen Verwaltungsibung nach tatsidchlichen Ge-
sichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selbstdndig zu be-
wertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitsergeb-
nis filhrenden Tdtigkeit eines Angestellten zu verstehen (vgl.
dazu die Urteile des Senats vom 1o. Juni 1981 - 4 AZR 1164/78 -,
[demndchst] AP Nr. 46 zu §8§ 22, 23 BAT 1975, und 3. Juni 1981
- 4 AZR 1118/78 -, [demndchst] AP Nr. 45 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
mit weiteren Nachweisen auf die standige Rechtsprechung des
Senats).

Dieser der standigen Senatsrechtsprechung entsprechenden
Begriffsbestimmung des Arbeitsvorganges folgt das Landesarbeits-
gaicht nur mit Einschrankungen: Wdhrend es beim Kliger in der
Beratung der ehemaligen politischen Haftlinge sowie der Vertre-
tung des Gruppenleiters ohne weitere Aufgliederung jeweils ein-
heitliche Arbeitsvorgange im dargestellten Rechtssinne er-
blickt, sieht es beli seinen weiteren Aufgabengebieten im Be-
reiche der Widerspruchsverfahren, der Hirteausgleichsverfahren
und der Verwaltungsstreitvefahren als Arbeitsvorgang von der
Senatsrechtsprechung abweichend die Bearbeitung eines jeden
einzelnen Verfahrens an, wdhrend es die Bearbeitung der Smme
derartiger Verfahren jeweils als "Arbeitsvorgangsgruppen" oder
"Gesamtarbeitsvorginge" bezeichnet. Dies folgert das Landesar-
beitsgericht aus § 22 Abs. 2 BAT n.F. und d&r Protokollnotiz
zu dieser Tarifnorm. Im einzelnen fiihrt es dazu aus, mit diesen
Bestimmungen hatten die Tarifvertragsparteien zu erkennen gege-
ben, daBl sie die Bearbeitung eines jeden einzelnen Widerspruchs
bzw. jedes einzelnen Harteausgleichsfalles oder Verwaltungs-
streitverfahrens als Arbeitsvorgang angesehen wissen wollten.
Diese Betrachtungsweise fithre auch nicht etwa zu lebensfremder
Zergliederung von Verwaltungsaufgaben.

www.prinz.law

Diese Rechtsauffassung des Landesarbeitsgerichts ist fehler-

haft und fihrt zu von den Tarifvertragsparteien nicht beabsich-
tigten Ergebnissen: Wie der Senat bereits in seiner Entscheidung

-7 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
” Pﬁ(;ste;los (mobile AQQ) D App Store

‘ Uber 200 Gesstze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

[, YoNY :SIOMUTE]

IS

UoBU YUBQUIJR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() Iop 3

DYIN P eL8 §§

Z)nyosas



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

AP Nr. 2 zu 8§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in der Amt-
lichen Sammlung des Gerichts bestimmt, im einzelnen ausgefithrt
hat, kommt es bei der Bestimmung der jeweiligen Arbeitsvorginge
nach dem Willen der Tarifvertragsparteien namlich entscheidend
darauf an, welchem Arbeitsergebnis die betreffende Tatigkeit des
Angestellten Jeweils zu dienen bestimmt ist. Nach den Feststel-
lungen des Landesarbeitsgerichts ist Aufgabe des Klagers jedoch
nicht die unterschriftsreife Bearbeitung einzelner Widerspruchs-
bescheide oder Entscheidungen in Harteausgleichsverfahren, was
begrifflich auch denkbar ware, sondern die Bearbeitung dler
dieser Verfahren, sowelt sie in seinem Amtsbereich anfallen.
Damit ist Arbeitsergebnis des Klagers die unterschriftsreife
Bearbeitung der behordlichen Entscheidungen in Widerspruchsver-
fahren und Hirteausgleichsverfahren. Dasselbe gilt auch fir die
Tatigkeit des Klagers im Bereiche der Verwaltungsstreitverfahren

eSS[10)I 819D A1 T, YONY STOMUTE]

Im iibrigen kommt es dann, wie das Landesarbeitsgericht selbst
zutreffend ausfithrt, neben der vorliegend den Arbeitsergebnissen
des Klagers entsprechenden Verwaltungsiibung und dem Zuschnitt
der jeweiligen Zusammenhangstatigkeiten entscheidend darauf an,
ob die einzelnen nach dem Arbeitsergebnis bestimmten Aufgaben
tatsdchlich abgrenzbar und rechtlich selbstidndig bewertbar sind.

oeu yuequaje(J s[e puis ﬁl[ﬂ“lllll\

Dabei weist das lLandesarbeitsgericht selbst zutreffend darauf
hin, daBl, falls etwa die zu bearbeitenden Widerspruchsbescheide

DYIN B8 §$

des Klagers unterschiedliche Schwierigkeit und Bedeutung aufwie-
sen und deshalb verschiedenen Vergiitungsgruppen zuzuordnen wiren
insoweit ein einheitlicher Arbeitsvorgang aus Rechtsgriinden
ausscheiden wiirde (vgl. auch dazu die Urteile des Senats vom

10. Juni 1981 -~ 4 AZR 1164/78 -, [demndchst] AP Nr. 46 zu

§§ 22, 23 BAT 1975, und 3. Juni 1981 - 4 AZR 1118/78 -, [demnichst
AP Nr. 45 zu 8§88 22, 2% BAT 1975, mit weiteren Nachweisen).

17190598

Im iibrigen erweist sich die vom Landesarbeitsgericht vor-
genommene rechtliche Differenzierung auch als praktisch nicht
brauchbar. Das Landesarbeitsgericht fiihrt nimlich selbst im
einzelnen aus, daB einmal bei der Vertretungstidtigkeit des Kliers,
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aber auch bei der Betreuung der friheren politischen Haftlinge
nur die Zusammenfassung aller entsprechenden Aufgaben als ein
einheitlicher Arbeitsvorgang angesehen werden konne., Damit hat
das Landesarbeitsgericht aber in Wahrheit mit seiner Differen-
zierung den einheitlichen Begriff des Arbeitsvorganges aufgege-
ben. Als solchen haben ihn Jjedoch - trotz der im Einzelfalle auf-
tretenden praktischen Schwierigkeiten - die Tarifvertragspar-
teien gewollt, da der Arbeitsvorgang die einheitliche Rechts-
grundlage fir die Bestimmung de tariflichen Mindestvergltung
aller Angestellten des gesamten 6ffentlichen Dienstes sein soll.
Daraus folgt aber zugleich, daB entgegen der Meinung des Landes-
arbeitsgerichts zur Vermeidung einer tarifwidrigen und lebens-
fremden "Atomisierung" gleichformige Arbeiten wie die Bearbeitung
von gleichwertigen Widerspruchsbescheiden grundsatzlich zu einem
Arbeitsvorgang zusammenzufassen und nicht @eils einzeln recht-
lich zu beurteilen sind (vgl. BAG AP Nr. 16 zu §§ 22, 23 BAT 1975),

Indessen wirkt sich, wie das Landesarbeitsgericht selbst
zutreffend ausgefiihrt hat, die insoweit von ihm in Abweichung
von der Senatsrechtsprechung vorgenommene rechtliche Begriffs-—
bestimmung nur terminologisch, jedoch nicht materiell fir den
Ausgang des Rechtsstreits aus.

Sieht man namlich auch die vom Landesarbeitsgericht ange-
nommenen "Arbeitsvorgangsgruppen" bzw. "Gesamtarbeitsvorginge"
ebenfalls als "Arbeitsvorginge" im Sinne der Senatsrechtsprechung
an, so betrachtet das Landesarbeitsgericht beim Klager als
solche

a) die Beratung der ehemaligen politischen Hiftlinge,

b) die Bearbeitung von Widerspruchsverfahren,

¢) die Bearbeitung von HiArteausgleichsverfahren,

d) die Bearbeitung von Verwaltungsstreitverfahren und

e) die Vertretung des Gruppenleiters.

Dabei geht das Landesarbeitsgericht in Ubereinstimmung mit der
Senatsrechtsprechung und aufgrund seiner Feststellungen mit
Recht davon aus, daB beim ersten Aufgabengebiet des Klidgers die
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Beratung und Betreuung der friheren Haftlinge nach MaBgabe der
gesetzlichen Bestimmungen Arbeitsergebnis ist. Diese nach Ver-
waltungsiibung und zugehorigen Zusammenhangstatigkeiten fest-
stehende Aufgabe des Kladgers ist von seinen sondigen Aufgaben
tatsachlich abgrenzbar und auch rechtlich selbstdndig und ein-
heitlich bewertbar, zumal nach den Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts bei den Beratungs- und Betreuungsaufgaben jeden-
falls keine im Sinne rechtlicher Qualifikationsmerkmale relevan-
ten unterschiedlichen Anforderungen gestellt werden. Weiter ist
nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts davon auszu-
gehen, daBl bei den Widerspruchs- und Harteausgleichsverfahren
Arbeitsergebnis die Herstellung unterschriftsrdafer Entschei-
dungsentwiirfe durch den Klzger ist. Bei den Verwaltungsstreit-

I, YoNY SIDMUTH

verfahren ist als einheitliches Arbeitsergebnis die Leistung
der dabei vom Kldger geforderten Aufgaben unter EinschluB der

S[19)I) 19P I3,

Aktenfihrung sowie der Fertigung verwaltungsinterner Vermerke

und der Abfassung von Schriftsidtzen anzunehmen. Fiir alle diese

unjurures

weiteren Aufgaben des Klagers hat das Landesarbeitsgericht auch =

11s

Verwal tungsiibung und Zusammenhangstatigkeiten in revisionsrecht—?
lich nicht zu beanstandender Weise festgestellt. Sie sind auch

[

uyuequaleg

jeweils tatsdchlich zwar voneinander, aber nach der Senats—
rechtsprechung innerhalb ihrer selbst nach tatsdchlichen Gesicht%-
punkten nicht mehr weiter aufteilbar. SchlieBlich sind sie s@mt--
lich auch tarifrechtlich einheitlich bewertbar.

oY1

o

Mit Recht nimmt das Landesarbeitsgericht weiter an, daR fiix
den Klager nur die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale der jeweils

M

VAL

ersten Fallgruppen fir dn Verwaltungsdienst herangezogen werden
konnen. Zwar mag es bei Teilen seiner Beratungs- und Betreuungs-
aufgaben fachliche Beziige bzw. Parallelen zu denen der Bewdhrungs-
helfer oder Sozialarbeiter geben. Dies rechtfertigt jedoch, wie
das Landesarbeitsgericht richtig ausfithrt, die Heranziehung der
speziellen Merkmale fiir diese Angestellten schon deswegen nicht,
weil der Klager die entsprechenden rechtlichen Voraussetzungen
nicht erfiillt und auch seine Aufgaben anderer Art sind. Eben-
falls zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, dafl} die
Tatigkeitsmerkmale der jeweiligen Fallgruppe 1 a und 1 b der
Vergiitungsgruppen V b, IV b und IV a BAT aufeinander aufbauen.
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DemgemzB {iberprift das Landesarbeitsgericht mit Recht nachein-
ander, ob die einzelnen Arbeitsvorginge des Klagers zunichst
den Merkmalen der Ausgangsfallgruppe V b BAT und alsdann denen
der weiteren qualifizierenden Merkmale der VergGruppen IV b und
IV a BAT (jeweils Fallgruppe 1 a) entsprechen (vgl. die Urteile
des Senats vom 3. Juni 1981 - 4 AZR 1118/78 -, [demnichst] AP
Nr. 45 zu §§ 22, 23 BAT 1975, sowie vom 24. September 1980

- 4 AZR 727/78 -, [demndchst] AP Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT 1975,
mit weiteren Nachweisen).

Bei dem Qualifizierungsmerkmal der "besonders verantwor-
tungsvollen Tatigkeit" (VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 a) geht
das Landesarbeitsgericht vom zutreffenden Rechtsbegriff aus und
nimmt mit der Senatsrechtsprechung an, daB diese sich aus Griin-
den im Behordenapparat, aber auch - wie vorliegend naheliegend -~
aus den Auswirkungen der Tatigkeit auf die Lebensverhdltnisse
Dritter, etwa der fruheren politischen H&ftlinge, ergeben kann
(vgl. das Urteil des Senats vom 3. Juni 1981 - 4 AZR 1118/78 -,
[demndchst] AP Nr. 45 zu 8§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nach-
weisen). Entgegen den Ausfiihrungen der Revision weicht das Lan-

desarbeitsgericht auch nicht etwa von diesem zutreffenden Rechts-

begriff bei der Subsumtion wieder ab, wenn es aus der fehlenden

www.prinz.law

Zeichnungsberechtigung des Klagers seine Verantwortung schmilern-

de Schlisse zieht. Diese rechtliche Moglichkeit liegt namlich

im Beurteilungsspielraum der Tatsacheninstanzen, so daB insoweit

entgegen den weiteren Folgerungen der Revision auch kein Ver-
stof gegen die Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssitze vor-
liegt. Letztlich kommt es auf diese Einwendungen der Revision
auch schon deswegen nicht an, weil das Landesarbeitsgericht bei
der entsprechenden Tatigkeit des Klagers, der Bearbeitung von
Widersprichen, namlich ohnehin aus anderen Grinden zur Bejahung
der Erfiillung der Merkmale der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 =a
kommt.

Tarifgerecht nimmt das Landesarbeitsgericht weiter an,
daB die Merkmale der VergGr. IV a BAT (Fallgruppe 1 a und 1 b
in jeweils quantitativem Unteschied) eine weitere zweifache
Qualifizierung verlangen, und zwar einmal durch die "besondere
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Schwierigkeit" der Tdtigkeit und aulerdem durch eine ent-
sprechende "Bedeutung" des Aufgabenkreises, die sich ihrer-
seits aus dessen GroBe, der auBerordentlichen Bedeutung der

zu bearbeitenden Materie und den Auswirkungen der Tatigkeit

fir dn innerdienstlichenBereich und die Allgemeinheit ergeben
kann, wobel bei beiden Qualifizierungsmerkmalen eine betracht-
liche, gewichtige Heraushebung verlangt wird (vgl. auch dazu das
schon genannte Urteil des Senats vom 3. Juni 1981 - 4 AZR
1118/78 - mit weiteren Nachweisen). Zwar fordert das Landesar-
beitsgericht im Hinblick auf das tarifliche Merkmal der Bedeu-
tung der Tdtigkeit "herausragende fachliche Anforderungen", was
den Eindruck zu hoher Anforderungen erwecken kann (vgl. die
Urteile des Senats AP Nr. 89 zu §§ 22, 23 BAT und AP Nr. 33

zu §§ 22, 23 BAT 1975). Gleichwohl geht das Landesarbeitsge-
richt aber auch insoweit vom zutreffenden Rechtsbegriff aus.

)I[) 19 A2, YONY STOMUTE]

S[1o!

Das zeigen einmal sein Hinweis auf die Entscheidung des Senats
AP Nr. 89 zu 8§ 22, 23 BAT, im iibrigen aber auch seine ausfiihr-
lichen subsumierenden Ausfiihrungen.

sunjurures

Ohne VerstoB gegen die Denkgesetze und allgemeine Erfah-
rungssatze und unter Bericksichtigung des gesamten Parteivor-
bringens kommt das Landesarbeitsgericht im Rahmen seines Beur-

§§ yoeu yuequaje(J s[e purs

teilungspielraumes in revisionsrechtlich nicht zu beanstandender
Weise zu dem Ergebnis, daf von den Arbeitsvorgingen des Kligers
lediglich die 4,76 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit ausmachende
Vertretung des Gruppenleiters den Merkmalen der VergGr. IV a BAT:
entspricht, wobei das Landesarbeitsgericht mit Recht berlicksich-

osa8 DYIN P vL8

tigt hat, daB auch die Fallgruppe 1 b dieser Verglitungsgruppe
Heraushebung zu einem Drittel der Tdtigkeiten fordert. Damit ist
die Klage nicht begriindet. Hieran wiirde sich auch dann nichts
andern, wenn man mit der Revision anndhme, daBl die Vertretung

des Gruppenleiters 1o v.H. der Gesamtarbeitszeit des Kladgers aus-
macht. Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht auch zu dem Ergeb-
nis gelangt, daB sich eine abwdchende rechtliche Beurteilung

auch nicht aus einer Zusammenfassung der Arbeitsvorginge des
Kldgers nach § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT n.F. ergibt.
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Die demgegeniiber von der Revision erhobenen Einwendungen
greifen nicht durch. Zwar weist die Revison mit Recht darauf
hin, daBl die Aufgaben des Kldgers im Zusammenhang mit dem 5.
Gesetz zur Anderung und Erginzung des Fliichtlingshilfegesetzes
in den Entscheidungsgriinden des angefochtenen Urteils keine
ausdriickliche Wirdigung erfahren haben.Dennoch ist diese Riige
unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat diese Aufgaben des
Klagers namlich ausdricklich im Tatbestand erwdhnt und hat die
Schriftsatze des Klagers, in denen davon die Rede ist, in Bezug
genommen., Schon daraus ist herzuleiten, dafl das Landesarbeits-
gericht in seiner umfangreichen und abgewogenen tariflichen Wir-
digung der einzelnen Arbeitsvorginge des Klidgers auch diese
Tatigkeit mitberlicksichtigt hat. Zudem kann auch aus den ent-
sprechenden Schriftsitzen des Kldgers nicht hergeleitet werden,
daBl und warum gerade diese seine Aufgaben schwieriger und be-
deutungsvoller sein sollen als seine sonstigen im Bereich des
Harteausgleichsverfahrens, wozu sie gehoren. Abgesehen davon
machen nachden Feststellungen des Landesarbeitsgerichts simt-
liche Aufgaben des Kligers im Bereich der Harteausgleichsverfah-
ren nur 6,8 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit aus, so daB sich
das Ergebnis des Rechtsstreits auch dann nicht andern wiirde,
wenn man seine Aufgaben auf dem Gebiete s 5. Anderungsgestzes
zum Fliichtlingshilfegesetz tarifrechtlich anders bewerten
wirde. Entgegen der Meinung der Revision kommt es auch nicht
darauf an, ob und aus welchen Griinden &as beklagte Land die Rechts~
auffassung vertreten hat, daB dise Aufgaben des Kligers den
Merkmalen der VergGr. IV a BAT entsprechen. Die Gerichte flir
Arbeitssachen sind namlich an die rechtliche Beurteilung der
Parteien nicht gebunden, da diese iiber Rechtsbegriffe nicht
"verfiigen" und sie daher auch nicht wie Tatsachen “unstreitig
stellen" koénnen (vgl. auch hierzu das zuvor genannte Urteil
des Senatswm 3. Juni 1981 - 4 AZR 1118/78 -, mit weiteren Nach-

weisen).

Fehl geht auch der Hinweis der Revision darauf, daB der
Kldager bei 25 v.H. der Widerspruchsbescheide weitere Ermittlungen
habe anstellen miissen, was das Landesarbeitsgericht nicht gebiih-
rend gewlirdigt habe. Einmal verkennt die Revision, daB ihr ent-
sprechender rechtlicher SchluB angesichts des auch insoweit
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bestehenden tatrichterlichen Beurteilungsspielraumes keines-—
wegs zwingend ist. Abgesehen davon ist wie schon das Arbeits~
gericht auch das Landesarbeitsgericht auf diese Ermitt-
lungstatigkeit des Klagers sowohl im Tatbestand als auch in

den Entscheidungsgriinden im einzelnen eingegangen. Entgegen der
Auffassung der Revison ergibt sich auch keineswegs aus den
Urteilen des Senats AP Nrrn 82 und 89 zu §8§ 22, 23 BAT zwingend,
daB die Bearbeitung von Widerspruchsbescheiden den Merkmalen
der VergGr. IV a BAT entspreche. Dies liegt vielmehr, da auch
insoweit die allgemeinen Merkmale fiir den Verwaltungsdienst
heranzuziehen sind, angesichts der darin vorgesehenen unbestimm-

PMUIH

ten Rechtsbegriffe im tatrichterlichen Beurteilungsspielraum.

v

Weiter verkennt die Revision, daf die ZuBeren Arbeitsbedingungen;
des Kladgers wie Massenandrang und damit verbundene Hetze die
Schwierigkeit seiner Tatigkeit im tariflichen Sinne nicht

[1931) 1P 312, 4

zu begriinden vermogen, da sie ihren Grund nicht in der Tatig-
keit selbst haben (vgl. BAG AP Nr. 23 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
Ansonsten erhebt die Revidon lediglich Subsumtionsriigen und

unjuraress

o]

bringt in der Revisionsinstanz nicht mehr moglichen neuen Tat- -

 S[e puIs

sachenvortrag an (§ 561 ZPO). Dies gilt auch fiir die Hinweise
zu der zusammenfasenden Betmchtung des Landesarbeitsgerichts
gemiB § 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT n.F..

§ (oeu yuequaje

NP8 S

Auf die prozessualen Riigen der Revision, die die Tatigkeit-

oL|

des Kliagers auf dem Gebiete des 5. Gesetzes zur Anderung und

Z)nyosag

Erganzung des Haftlingshilfegesetzes betreffen, kommt es nicht
mehr an. Soweit der Kldger Riigen aus § 139 ZPO erhebt, fihrt
er nicht naher aus, was er auf entsprechende Befragung durch

!

das Landesarbeitsgericht sdnerseits erginzend vorgetragen hitte.
Fir Riigen aus 8 286 ZPO ist vorliegend schon deswegen kein
Raum, weil der Sachverhalt unstreitig ist (vgl. BAG AP Nr. 33
zu §8 22, 23 BAT 1975).

Der Klager tragt die Kosten seiner erfolglosen Revision
nach § 97 Abs. 1 ZPO.
gez.: Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller
Koerner Engert
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