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Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Filr die Fachpresse! Ja
Fiir die amtliche Sammlung! Nein
Gecetz: ZP0 § 551 Ziff. 1; ArbGG § 39 Abs. 5; GG art.

1013 TO.A § 3 Anlage 1 in der Fassung des Tarif-
vertrages vom 15. 1. 1960; VergCGr. VI b, 1. Fallz.,
(Angestellte im Personalamt einer Stadt)

i) Es geniligt den Anforderunsen des § 39 Abs. 5 ArbGG

an die Aufstellung einer Liste der Landesarbeitsrich-
ter, wenn der Karmmervorsitzende die Heranziehuig der
Landesarbeitsrichter auf Grund eciner andervieit, ct-
wa vom Prisidium des Iandesarbeitsgerichts cigefer-
tigten Liste ausdriicklich oder stillschweigend durch
schliisgiges Verhalten billigt und die Liste dadurch
zu seiner eigenen macht.

o

2) Die Aufstellung der Liste gemiB § 39 Abs. 5 ArbGe
kann auch in der Weise erfolgen, daB eine Liste fir
alle Kammern des Landesarbeitsgerichts insgecant an-
gefertigt wird, die von den Vorsitzenden der eingzel- )
nen Kammern fiir ihre Xammer angenommen wird. =
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3) Auf eine Verletzung der Sollvorschrift des § 39
Abs. 5 ArbGG kann weder eine verfahrensrechtliche
Rlige Uberhaupt noch im besonderen die Riige einer g
Verletzung des § 551 Ziff. 1 2P0 gestiitzt werden.

4) Bei einem aus verschiedenen Teiltdtigkeiten zusam-
mengesetzten Aufgabenbereich eineg Angestellten te-
stiwmt sich dile Ubervicgende Tatigkeit grundsitzlich
nach der fur die einzelnen Tatigkeiten aufgewandten
Zeit. Die hiernach iiberwicgende Tidtigkeit igt fiir
die Eingruppierung des Angestellten mafigebend.
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Bei der Ermittlung des Umfangs selbsténdiger Lei-
stungen im Sinne der VergGr. VI b (neu) TO.A/BAT
sind die Grundsitze zu berlicksichtigen, wie =ie der
Senat in AP Nr. 66 zu § 3 TO.A ausgesprochen hat,
d.he, daB unter Umsténden an sich geringerwvertige
Tatigkeiten hoherwertigen Tdtigkeiten zuzuschlagen
und mit diesen zusammen zu bewerten sind.

Aktengeichen: 4 AZR 16/62
Urteil des RAG vom 30. Januar 1963 LAG Dilisseldorf
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ja 272/61 Disseldor? Inl Namen des VolkeS!

“kiindet
30, Januar 1963

. MiBler,

testellter Uﬂeﬂ

5 Urkundsbeamter
> Geschiftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund

der miindlichen Verhandlung vom 30. Januar 1963 durch den
Senatsprisidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Martel
und Dr. Auffarth sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Babel
und Donnig fur Recht erkannt:

Auf die Revision der Kligerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Disseldorf vom
i6. Oktober 1961 - 6 Sa 272/61 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgericht
zurlickverwiesen.,
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Tatbestand:

Die Kligerin steht als Verwaltungsangestellte in den
Diensten der Beklagten. Bis zum 17. Februar 1960 war sie
im Personalamt der Stadtverwaltung tdtig. Seit dem 18.Februar
1460 ist sie dem Gesundheitsamt zur Dienstleistung zugewiesen,
Die Kligerin erhilt Verglitung nach VergGr. VII TO.A.

Im Bereich der Personalangelegenheiten der Arbeiter
oblag der Kligerin bis zum 17. Februar 1960 die Bearbeitung
der eingehenden Pfidndungs- und Uberweisungsbeschlisse. Da-
bei hatte die KlHgerin fUr jeden vorliegenden Beschlufl eine
Kontokarte anzulegen und dem Gldubiger nach Vordruck eine
Eingangsbestitigung zu erteilen. Sie veranlaflite dann die
Lohnalteilung des Personalamts, im Rahmen der pféndbaren
Betrige eine entsprechende Summe bel den Lohnzahlungen ein-
zubehalten. Die Uberweisung dieses Betrages wurde von der
{ldgerin Uber eine {lr die Stadthauptkasse bestimmte Liste
in die liege geleitet. Sofern bel mehreren Pfidndungen der
plféndbare Betrag nicht ausreichte, muflite die Kldgerin die
Rangfolge der zu Uberweisenden Betridge nach den in Betracht
kommenden Vorschriften der ZPO berlicksichtigen. Durchlie
Festlegung der Rangfolge wurden Zinsberechnungen erforder-
lich, die die Kl#gerin vornahm. Sie fihrte auch den sich aus
der Abwicklung der Pfidndungen ergebenden Schriftverkehr mit
den Glaubigern bzw. den Rechtsanwdlten. Bei den von ihr eben-
falls bearbeiteten Abtretungen, die meistens zum Zwecke der
Unterhaltsleistung erfolgten, liefl sich die Kldgerin eine

sbtretungserklirung ausfillen und veranlaBte die regelmidBige
Uberveisung des Unterhaltsbetrags an den Empfangsberechtigten.
Im Zusammenhang mit Darlehnsantridgen nahm die Kl&dgerin die
personlichen Angaben Uber den Darlehnsempfidnger und dessen
von 1hr errechnetes Regeleinkommen auf. Die Klidgerin be-
arpveitete auch Beihilfen fur Zahnersatz, bei Geburts- und
Todesfiallen und fur die Beschaffung von Hilfsmitteln sowie
nterstlitzungen bei Hellkuren und bei wirtschaftlicher Not-
lage. Bel der Eehandlung von Kinderzuschlédgen veranlafte die
Llégerin die Gewdhrung von neuenr Kinderzuschligen, die Ein-
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stellung des laufenden Kinderzuschlags bei Erreichung der

Altersgrenze, die Weitergewihrung des Kinderzuschlags bei

nachgewlesener Berufsausbildung sowie dessen Einstellung

bei AbschlufBl der Berufsausbildung. Die Kl&dgerin erledigte

auch die in ihrem Arbeitsbereich anfallenden Schreibarbeitei.
Die Klagerin ist der Auffassung, die ordnungsgeméﬁe

Durchfiihrung dieser Aufgaben habe griindliche, vielseitige

Fachkenntnisse und auch selbstindige Leistungen zu minde-

stens einem Viertel ihrer Gesamttatigkelit erfordert. Sie

hat beantragt,

festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
sel, der Kldgerin ab 1. Januar 1960 Verglitung
nach VergGr. VI b TO.A zu zahlen.

Die Beklagte hat um Abweisung der Klage gebeten.

Sie macht geltend, die Kldgerin sel nur auf einem eng
begrenzten Ausschnitt der Arbeiterentlohnung und -vergitung,
die ein Teilgebiet der Personalverwaltung sei, tadtig gewesen.
Sie habe flr ihre Arbeit lediglich die Kenntnis einiger
veniger Bestimmungen aus der ZPO, den Beihilfegrundsitzen
sowie dem Besoldungsanpassungsgesetz in Verbindung mit dem
Tarifvertrag iuUber die Gewdhrung von Kinderzuschlidgen an
Arbeiter bendtigt. Auch fehle es an dem erforderlichen Umfang
der selbstidndigen Leistungen.

Das Arbeitsgericht hat nach Klageantrag erkannt.

Auf die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht
durch Urteil vom lo. Oktober 1961 die Klage abgewiesen.

Mit der Zugelassenen Revision erstrebt die Klé&gerin
weiterhin die Verurteilung der Beklagten, widhrend diese um
Zurlckweisung der Revision bittet.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet.

Die Revision kann allerdings keine Zustimmung finden,
sowelt sie geltend macht, das Landesarbeitsgericht sei nicht
vorschriftsmiBig besetzt gewesen, weil die gemiB § 29 Abs.5
ArbGG flr die Heranziehung der Landesarhbeisrichter zu den

)
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Sitzungen anzufertigende Liste nicht vom Vorsitzenden der
entscheidenden 6.Kammer des Landesarbeitsgerichts aufgestellt
worden sei, § %% Abs. 5 ArbGG bestimmt, daB die Landesarbeits-
richter zu den Sitzungen nach der Reihenfolge einer Liste herange-
zogen werden sollen, die der Vorsitzende vor Beginn des Ge-
schiftsjahres oder vor Beginn der Amtszeit neu berufener Lan-
desarbeitsrichter gemdB § 38 Satz 2 ArbGG aufstellt. Die Auf-
stellung der Liste ist danach zwingend vorgeschrieben (vgl.
Dersch-Volkmar, ArbGG, 6.Aufl., § 39 Anm. 9 in Verbindung mit

§ 31 Anm. 2; Fitting~Kraegeloh, ArbGG, § 39 Anm. 3 in Verbin-
dung mit § 31 Anm. 1). Diesem Erfordernis ist im vorliegenden
Falle aber auch Geﬁﬁge getan. Es besteht ndmlich eine Liste

der Landesarbeitsrichter, die fir das hier in Betracht kommende
Jahr 1961 erstellt worden ist, wie sich aus der Bezeichnung

der dem Bundesarbeitsgericht vorgelegten Liste selbst und

auch aus der dienstlichen AuBerung des Pridsidenten des Landes-
arbeitsgerichts vom 18. Januar 1963 ergibt. Diese Liste ist
zwar nach der Erkléruhg des Vorsitzenden der 6.Kammer, des
Landesarbeitsgerichtsdirektors Dr.G , vom 16. Januar 1963
nicht von ihm selbst eigenhédndig angefertigt oder diktiert wor-
den, Dag ist jedoch nicht zu beanstanden, auch wenn man der An-
sicht ist, daB die Aufstellung der Liste allein Aufgabe des
Kammervorsitzenden ist. Denn § 39 Abs. 5 ArbGG enthidlt keiner-
lei Vorschriften dariber, wie der Vorsitzende die Liste zu
erstellen hat. In dieser Hinsicht genligt es den Anforderungen
des § 39 Abs. 5 ArbGG, wenn der Vorsitzende die Heranziehung
der Landesarbeltsrichter auf Grund einer anderweit etwa von dem
Prisidium des Landesarbeitsgerichts angefertigten Liste aus-
dricklich oder stillschweigend durch schlissiges Verhalten
billigt und diese Liste dadurch zu seiner eigenen macht. Das
ist hier geschehen. Denn der Vorsitzende der 6.Kammer hat in
seiner nuBerung vom 16. Januar 1963 ausdriicklich erklirt,

daB3 er die bei der (Geschiiftsstelle des Landesarbeitsgerichts
liegende Liste der Landesarbeitsrichter gdannt habe und dafB
sie mit seinem Wissen und seiner Billigung bei den Beisitzer-

-

ladungen der 6.Kammer angewandt worden sei.

—

Auch insofern ergeben sich aus § 39 Abs. 5 ArbGG keine
edenken, als im vorliegenden Fall die Liste der Landesarbeits-
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richter nach der AuBerung des Présidenten des Landesarpbeits-
gerichts vor Beginn des Geschédftsjahres fUr alle Kammern

des Landesarbeitsgerichts in D gemeinsam aufge-
stellt worden ist. Es ist ni#mlich nicht erforderlich, daB
dann, venn gemidB § 39 Abs. 1 und 2 ArbGG alle Landesarbelits-
richter allen Kammern eines Landesarbeitsgerichts zugeteilt
worden sind, jeder Kammervorsitzende flr seine Kammer zusitz-~
lich eine besondere Liste haben milite. Die Aufstellung der
Liste nach § %9 Abs. 5 ArbGG kann auch in der Weise erfolgen,
daBl eine Liste fir alle Kamnern insgesamt angefertigt wird,
die von den Vorsitzenden der einzelnen Kammern fir ihre
Kammer angenommen wird und nach der die Landesarbeitsrichter
zu den einzelnen Sitzungen der verschiedenen Kammern heran-
gezogen werden.

Zu Unrecht hiHlt die Revision die Besetzung des Landes-
arbeitsgerichts weiter mit der Begrindung fir nicht vor-
schri ftsmiBig, an der Sitzung vom 19, Juli 1961 hitten die
Landesarbeitsrichter M und W teilgenommen; schon
deren in diesem Termin beschlossene erneute Heranziehung
zum Termin vom 16. Oktober 1961 sei fehlerhaft gewesen; wenn
dann aber der Landesarbeitsrichter w weggefallen sei,
habe auch der Landesarbeitsrichter M nicht mehr heran-
gezogen vierden dlirfen, sondern es hitten zwei neue Landes-
arbeitsrichter nach der Reihenfolge der Liste genommen wer-
den missen; auf jeden Fall sei der zum 16. Oktober 1¢61l tat-
sidchlich geladene Landesarbeitsrichter A nicht
derienige Landesarbeitsrichter gewviesen, der der Reihenfolge
nach in Betracht gekomnen sei. Es kann dahingestellt bleiben,
ob und inwiewelit hier bei der Heranziehung der Landesarbeits-
richter § 39 Abs. 5 ArbGG verletzt worden sein konnte. Auch
wenn ein Verstofl vorlidge, kdnnte darauf weder eine ver-
fahrensrechtliche Riuge Uberhaupt noch im besonderen die Riige
einer Veriletzung des § 551 Ziff. 1 ZPO gestiitzt werden. Denn
bei § 39 Abs. 5 ArbGG handelt es sich lediglich um eine Soll-
vorschrift, die fir die Frage der vorschriftsmiBigen Be-
setzung des Gerichts und auch sonst verfahrensrechtlich keine
Bedeutung hat (vgl. dazu Dersch-Volkimar, aa0, § 3¢ Anm. 10

-
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in Verpbindung mit § %0 Anm. 10, § 31 Anm. 3; Dietz-Nikisch,
AreGG § %1 Anm. 1%; Grill, ArbGG, Erl. zu § 31; MeiBinger-
Meumann, ArbGG, § 31 Anm. 1; fiir das ArbGG 1926 bereits
Flatow-Joachim, ArbGG, § 31 Anm. 1). Dafiir, dal ein VerstoS
gepen § 39 fibs. 5 aa0 gegeben sei, der den Tatbestand einer
Verletzung des Art. 101 Abs. 1 Satz 2 GG erfillen kdnnte,
vesteht kein fAnhalt. Denn aus dem Vortirag der Revision, die
insovelt darlegungs- und beweispflichtig wire, ergibt sich
nichts, was dafiir sprechen kdnnte, daBl im vorliegenden Fallie
eine sogenannte (cbjektiv) willkirliche Entziehung des gesetz-
lichen Richters stattgefunden hitte (vgl. dazu BVerfGE %, 359;
4, 412; 7, 327). Die vorstehenden Ausfihrungen stehen nicht
im Widerspruch zu tragenden Sitzen der Entscheidung des Bun-
desarbeitsgerichts in AP Nr. 1 zu § 39 ArbGG.

In der Sache selbst geht das Berufungsgericht zutreffend
davon aus, daBl die Kliégerin auch fir die Zeit nach ihrer

1) 19D A9 ], YONY :SIOMUTE

Versetzung zum Gesundheitsamt Anspruch auf die begehrte
VergGr. VI b (neu) TO.A hat, sofern sie ihr fiir die Zeit

SUNJUWISS]ID!

bis zum 18. Februar 1960 zustand. Denn durch Zuweisung einer
anderen Eeschéftigung kann der Anspruch auf tarifgemédBe Ver-
glitung nicht einseitig zuungunsten des Arbeitnehmers wieder

beseitigt werden. Hierzu bedarf es vielmehr des gegenseitigen

§ oeu yuequaje(J s[e puis

§

Einverstindnisses oder der iAnderungskiindigung (vgl. BAG AP
Nr. 47, 50, 73 zu § 3 TO.A). Es kommt also darauf an, ob der
Kligerin in der Zeit ab 1. Januar 1960 die 1.Fallgr. der ge-

nannten Vergltungsgruppe zustand.

121myasa8 OyIN JFeL8 §

Dieser Fallgruppe sind zugewiesen Angestellte im Bliro-,
Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auflendienst in
Tiltighkeiten, die griindliche, vielseitige Fachkenntnisse und
in nicht unerheblichem Umfang selbstindige Leistungen erfordern.
Eine Eingruppierung der Klégerin in diese Fallgr. setzt jedochn
voraus, dalB deren Merkmale von der Uberwiegenden Tdtigkeilt der
Kliigerin erfiillt werden (§ 3 Abs. 2 Satz 1 TO.A und jetzt
§ .22 Abs. 1 BAT). Welche Titigkeit Uberwiegt, bestimmt sich
auch bel einem aus verschiedenen Teiltdtigkelten zusammenge-
setzten Aufgabenbereich eines Angestellten grundsdtzlich nach
der fUr die einzelnen THdtigkeiten aufgewandten Zelt. Das Lan-
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desarbeitsgericht behandelt von den zahlreichen der Kligerin
obliegenden Teiltédtigkeiten nur die Rearbeitung der Lohn-
pféndungen, Beihilfen und Unterstlitzungen sowie der Kinder-
zuschlagsangelegenheliten. Das angefochtene Urteil 1HB3t aber
nicht erkennen, daff es sich hierbei um die Uberwiegende
Tatigkelt der Klédgerin handelt und warum das der Fall ist.
Hierzu hédtte es klarer und eindeutiger Feststellungen be-
durft, bkevor sich das Berufungsgericnt der Frage zuwandte,
ob und inwieweit die Merkmale der 1l.Fallgr. der VergGr. VI D
(neu) gegeben sind.

DaB das Landesarbeitsgericht bei deren Priifung den
Begriff der griindlichen, vielseitigen Fachkenntnisse verk anni
habe, ist zwar nicht ersichtlich. Das Berufungsgericht legt
namlich seiner Entscheidung die zu diesem Begriff in Satz 1
und 2 des Klammerzusatzes zu der in Rede stehenden Fallgr.
gegebene Erliuterung zugrunde. Danach brauchen sich die
griindlichen, vielseitigen Fachkenntnisse nicht auf das ge-
samte Gebliet der Verwaltung (des Betriebes), bei der der

ngestellte beschiéiftigt ist, zu beziehen, der Aufgabenbe-
reich muB aber so gestaltet sein, daB er nur beim Vorhandeii-
sein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse bearbeltet
werden kann. Des entspricht den Grundsitzen, die die Rechi-
sprechung des Bundesarbeiltsgerichts schon zum Begriff der
grindlichen, vielseitigen Fachkenntnisse der VergGr. VI b
(alt) aufgestellt hat. Dieses Tatbestandsmerkmal ist demnach
erflillt, sofern die griindlichen, vielseitigen Fachkenntnisse
auf dem Beschﬁftigdngsgebiete vorhanden sind und bendtigt
werden (BAG 7, 182; BAG AP Nr. 7, 28, 29, 60, &i zu § 3
T0.4). Wenn das Landesarbeitsgericht dementsprechend griingd-
liche, vielseitige Fachkenntnisse auf den von ihm betrachte-
ten Titigkeitsgebieten der Klégerin bejaht, so ist hier-
gegen gus Rechtsgrinden nichts einzuwenden.

Auch soweit es sich um den Begriff der selbstindigen
Leistungen handelt, sind Bedenken gegen die Auffassung des
Landesarbeitsgerichts nicht gegeben. Nach Satz 3 des Klammey..
zusatzes zur 1.Fallgr. der VergGr. VI b (neu) erfordern

selbstiindige Leistungen ein den vorausgesetuzten Fachkennt-
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nissen entsprechendes selbstidndiges Erarbeiten eines Ergeb-
nisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative,
wobei eine leichte geistige Arbeit dieses Merkmal nicht er-
fiillen kann. Diese Tarifbestimmung Ubernimmt die im Urteil
des Bundesarbeitsgerichts vom 17. November 1955 (AP Nr. 7

zu § 3 TO.A) enthaltene Kennzeichnung des Regriffs der
selbstindigen Leistungen, den der erkennende Senat inhalt-
lich des nidheren dahin erléutert hat, grundsdtzlich sei fir
eine selbstidndige Leistung eine Gedankenarbeit zu fordern,
die im Rahmen der filir die VergGr. vorausgesetzten Fachkennt-
nisse hinsichtlich des einzuschlagenden Wegs wie hinsichtlich
des zu lindenden Ergebnisses eine eigene Beurteilung mit
eigener Entschliefung enthidlt (BAG 5, 27; 6, 36; BAG AP Nr.29
u § 3 TO.A). Sind diese Voraussetzungen gegeben, dann handelt
€5 sich nicht mehr um leichte geistige Arbeit.

Hiermit befindet sich das Berufungsgericht im Einlang,
wenn es selbsténdige Leistungen der Klidgerin in bezug auf die
Bearbeitung von Lohnpfandungen, Beihilfen und Unterstiitzungen
sowie von Kinderzuschliigen bejaht und ausfihrt, die Kldgerin
habe im Rahmen ihrer griindlichen, vielseitigen Fachkenntnisse
durch eine Gedankenarbeit, die nicht als leichte oder einfache
arbelt anzusehen sei, unter Entwicklung eigener geistiger
Initiative ohne fremde Hilfe oder Anleitung zum Ergebnis
ihrer Arbeit gelangen mlssen.

Nicht fehlerfrei hingegen ist das Landesarbeitsgericht
bei der Ermittlung des Umfangs der selbstidndigen Leistungen

von vieniger als einem Viertel der Gesamttidtigkeit verfahren.
Es kommt zu dem Ergebnis, dalB sidlche Leistungen nur beim
Schriftverkehr mitden Gldubigern im Rahmen der Bearbeltung

von Prindungs- und Uberweisungsbeschliissen, bei der Bear-
beitung von Antrigen auf Bewilligung von Kinderzuschlédgen

in Soncderfiillen, némlich bei Stiefkindern, unehelichen Kin-
dern sowie der wWelterbewilligung des Kinderzuschlags lber

das 18. Lebensjahr hinaus, ferner bei der laufenden Uberpriifung
der Kinderzuschlagsberecchtigung und bei der gesamten Titigkeit
im Bereich der Beihilfen und Unterstitzungen anfallen. Wie

die Revision mit Recht riigt, hat das Landesarbeitsgericht
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hier insoweit wesentliche Umstédnde aufler acht gelassen, als
es Ubersehen hat,daB nach den auch in diesem Zusammenhang
anwendbaren Grundsitzen der Entscheidung des erkennenden
Senats vom 8. Juni 1960 (BAG AP Nr. 65 zu § 3 TO.A) ge-
ringerviertige Titigkeiten zusammen mit einer hdhervertigen
Tatigkelt bewertet werden kinnen. Das kann vor allem dort
geschehen, wo auf Grund eines inneren Zusammenhangs die an
sich geringer zu bewertende Arbeit als der hdheruertigen
ein~ und untergeordnet erscheint, insbesondere also in
Fdllen, in denen sie unmittelbar deren Vorbereitung oder
susiihrung dient und damit letztlich ein Teilstlick der
ndhervertigen Aufgabe darstellt. Das Berufungsgericht hit
danach prifen missen, ob und inwieweit bei der Bearbei tung
von Lohnpféandungs- und {berweisungsbeschliissen ein solcher
Zusammenhang zwischen dem Schriftverkehr mit den GlHubigern
und anderen Arbeiten, etwa mit der Aufrechnung der Konten
und dem Ablegen der Belege besteht. Das Lendesarbeitsge-

19)1() JOp 919, YONY :SIOMUIE]

richt hitte der Frage des Zusammenhangs und der gemein-
schaftlichen Bewertung vor allem aber im Bereich der Kinder-
geldangelegenhelten nachgehen missen, soweilt es sich um die
Behandlung der Zu- und Abginge, die Uberpriifung der Kinder-
zuschlagsberechtigung fir alle Lohnempfénger und die Aus-
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kunftsertellung Uber Kinderzuschlidge einschliefllich der

e

Schreibarbeiten handelt. Die hierzu erforderlichen Fest-
stellungen vwird das Berufungsgericht nachholen und dann er-
neut prifen miissen, ob die selbstindigen Leistungen nunmehr
den in der l.Fallgr. der VergGr. VI b (neu) vorausgesetzten
Umfang erreichen. Sowelt die Feststellung des Umfangs der

12nyesad DyIN I

selbstindigen Leistungen im Wege der Schitzung erfolgt,

wird das Landesarbeitsgericht zu beachten haben, daf3 die

tatsiichlichen Grundlagender Schidtzung und ihre Ausvertung

dargelegt werden miissen (vgl. BAG AP Nr. 89 zu § 3 T0.A).
Das angefochtene Urteil war danach aufzuheben und die

Sache zur anderveiten Verhandlung und Ernscheidung an das

Berufungsgericht zurlickzuverwelisen.

gez. Dr. Poelmann Dr. Auffarth Dr. Martel
r, Babel Donnig
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