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Fuar das Bundesarchiv: Nein
Entscheidungsstichwort:

Korrigierende Ruckgruppierung; Bewahrungsaufstieg

Gesetz:

MT-An LWL (Landschaftsverband Westfalen-Lippe)/BAT-LWL § 22; An-
lage 1 a zum MT-An/BAT-LWL VergGr. IV b Faligr. 1, VergGr. IV a
Fallgr. 1, VergGr. lii Faligr. 1, VergGr. 1l Faligr.5

Leitsatze:

Hinweis des Senats:

keine

Parallelsache zu Senat 26. April 2000 - 4 AZR 157/99 - zur Verdffentli-

chung vorgesehen
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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 159/99

4 Sa 668/94
Landesarbeitsgericht
Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
26. April 2000
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Beklagter, Berufungsbeklagter und Revisionsklager,

pp-

Klager, Berufungsklager und Revisionsbeklagter,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der miindlichen Verhand-
lung vom 26. April 2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Schliemann, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Friedrich und Dr. Wolter, die eh-
renamtlichen Richter Jirgens und Dr. Drager fur Recht erkannt:

1. Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil des Landes-

arbeitsgerichts Hamm vom 22. September 1998 - 4 Sa
668/94 - aufgehoben.
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2. Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung, auch Uber die Kosten der Revision, an das Lan-
desarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dariiber, ob der beklagte Landschaftsverband verpflichtet
ist, den Klager mit Wirkung vom 1. Januar 1991 nach VergGr. Il MT-An zu verguten.

Der beklagte Landschaftsverband ist ua. fir StraBenbau und -unterhaltung in
Westfalen-Lippe zustandig und unterhalt mehrere LandesstraBenbauamter, darunter
das LandesstraBen- und Autobahnbauamt B.

Der am 26. Juni 1940 geborene Klager hat am 15. Februar 1963 an der Staat-
lichen Ingenieurschule fiir Bauwesen Essen die Ingenieurpriifung in der Fachrichtung
Architektur abgelegt und durfte ab diesem Zeitpunkt die Berufsbezeichﬁung »ingenieur
ftr Hochbau“ fuhren. Auf Grund einer Einstellungszusage vom 23. Oktober 1963 trat er
am 3. Dezember 1963 als Hochbauingenieur bei dem LandesstraBenbauamt M in die
Dienste des beklagten Landschaftsverbandes. Seit dem 1. Juni 1969 ist er beim Lan-
desstraBenbauamt Bi tatig. Seine Verglitung richtet sich kraft einzelvertraglicher Ver-
einbarung auf Grund § 3 iVm. § 2 des Arbeitsvertrages vom 4./24. Dezember 1963
nach den tariflichen Vergitungsregelungen fir den ,Technischen Dienst.

Der Kilager ist beim LandesstraBenbauamt Bi in die Gruppe 3 ,technische
Verwaltung® im Sachgebiet 31 ,StraBenunterhaltung und Verkehrssicherheit® auf dem
Dienstposten eines Hochbauingenieurs eingesetzt. Ihm sind nach dem Einheitsge-
schaftsverteilungsplan folgende Aufgaben zugewiesen:

Uberwachung und bauliche Instandsetzung der Hochbauanla-

gen (StraBenmeistereien, Stltzpunkte, Lagerhallen, Dienstge-
baude, Dienstwohnungen),

Ausschreibung der Neubau- und ErweiterungsmaBnahmen
einschl. Vorschlag der Vergabe,

Uberwachung, Abrechnung und Vorbereitung der Abnahme bei
HochbaumaBnahmen einschl. Uberwachung der Gewahrlei-
stung,

Anfertigung von Baubestandsplanen der Hochbauanlagen,
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Mitwirkung in Hochbauangelegenheiten bei der Durchfiihrung
von StraBenbaumaBnahmen einschl. dem erforderlichen
Grunderwerb,

Erstellen von Gebaudewertgutachten geringen Wertes oder
Umfangs,

Uberwachung des Unfallschuizes und der Einhaltung der Si-
cherheitsvorschriften einschl. Unterweisung der Sicherheitsbe-
auftragten,

Feststellung des Umfangs von MaBnahmen des passiven
Larmschutzes.

Gem. § 3 des Arbeitsvertrages vom 4./24. Dezember 1963 war der Klager in
VergGr. V a MT-An eingruppiert. Mit Wirkung vom 1. Februar 1965 ist der Klager nach
VergGr. IV b Teil I MT-An, mit Wirkung vom 1. Marz 1970 in die VergGr. IV a Teil Il
MT-An hohergruppiert worden. Unter dem Datum des 14. Dezember 1972 teilte der
Direktor des beklagten Landschaftsverbandes dem Kilager folgendes mit:
Auf Grund des Beschlusses des Landschaftsausschusses vom

13. Dezember 1972 werden sie mit Wirkung vom 1. Juli 1972
als Bauingenieur in die VergGr. lll MT-An eingestuft.

Nach Inkraftireten des 9. Anderungstarifvertrages vom 20. September 1991
zur Anl. 1 a zum MT-An, mit dem ua. der Bewahrungsaufstieg in die neu geschaffene
VergGr. 1l Fallgr. 5 MT-An eingefiihrt wurde, wurde von einer Prifungskommission die
Eingruppierung der Stelleninhaber, die fiir einen Bewahrungsaufstieg in Betracht ka-
men, in einem summarischen Verfahren geprift. Dem Klager wurde am 27. September
1991 mitgeteilt, daB er die geforderte Bewahrung nicht erfille und deshalb mit Wirkung
vom 1. Januar 1991 der VergGr. lil Fallgr. 3 MT-An 1991 zuzuordnen sei. Gegen die-
ses Schreiben hat der Klager mit Schreiben vom 8. November 1991 eine Gegenvor-
stellung erhoben und die Héhergruppierung in VergGr. |l Faligr. 5 MT-An 1991 begehrt.
Dies hat der beklagte Landschaftsverband mit Schreiben vom 11. Marz 1992 abge-
lehnt.

Mit seiner Klage verfolgt der Klager sein Eingruppierungsbegehren weiter. Er
hat die Meinung vertreten, daB sich seine Tatigkeit durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung bzw. durch Spezialaufgaben aus der Tatigkeit gem. der VergGr. IV a
Fallgr. 1 MT-An herausgehoben habe, so daB er nach der zehnjahrigen Bewahrung
aus der VergGr. Il MT-An in die VergGr. Il MT-An aufgestiegen sei. Bei dem Arbeits-
vorgang Architektenleistungen aller Leistungsbilder mit einem Zeitanteil von 37,5 %
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gehe es um die Sanierung, die vorherige Schadenursachenermittlung und die Instand-
setzung sowie den Umbau von Dienstgebauden des beklagten Landschaftsverbandes
und von Fremdgebauden. Dabei komme dem Umbau und der Sanierung bestehender
Gebéaude eine groBere Schwierigkeit zu als dem Neubau von Geb&uden oder der L6-
sung von Einzelaufgaben im Rahmen eines Neubaus. Die HOAI als gesetzliche Rege-
lung der Preise fur Architekten- und Ingenieurleistungen kénne hier ein Anhaltspunkt
sein. Umbau- und Instandsetzungsarbeiten wiirden nach §§ 24, 27 HOAI jeweils mit
einem Zuschlag zu den Ublichen Satzen vergitet. Die Bedeutung ergebe sich zum ei-
nen aus der Folge fur den beklagten Landschaftsverband, fir den er der einzige Inge-
nieur im Hochbau beim StraBenbauamt Bi tatig sei. Von seiner Tatigkeit hingen sowohl
die Funktionsfahigkeit der Eigengebaude als auch die Erfillung der sonstigen Aufga-
ben ab. Daneben ergebe sich die Bedeutung seiner Tatigkeit aus ihrem finanziellen
Volumen. Fir seine Hochbautatigkeit hatte zB im Jahre 1991 der beklagte Land-
schaftsverband bei Beschaftigung eines freien Architekten etwa 241.000,00 DM auf-
zuwenden gehabt. Bei dem Arbeitsvorgang der gutachterlichen Tatigkeit mit einem
Zeitanteil von etwa 50 % handele es sich um Spezialaufgaben im tariflichen Sinne. Bei
seiner Gutachtertatigkeit gehe es um die physikalischen und entschadigungsrechtlich
relevanten Auswirkungen von Gerduschemissionen. Diese Tatigkeit sei nicht Gegen-
stand der Ausbildung in den Fachhochschulen, sondern erfordere ein Spezialwissen.
Diese Gutachtertéatigkeit liege somit auBerhalb der Ublichen Aufgaben eines einschla-
gig ausgebildeten Bauingenieurs.

Im (brigen habe der Beklagte ihn entsprechend der Mitteilung vom
14, Dezember 1972 schon lange vor Beginn des Bewahrungszeitraums ab dem
1. Januar 1981 in die VergQGr. lll MT-An eingruppiert. Das flihre auf Grund der Nach-
weisrichtlinie (Richtlinie 91/533/EWG) zu einer Umkehr der Beweislast, der der Be-
klagte nicht nachgekommen sei.

Der Klager hat beantragt

festzustellen daB der beklagte Landschaftsverband verpfiichtet
ist, den Klager mit Wirkung vom 1. Januar 1991 entsprechend
VergGr. || MT-An zu vergiiten.

Der beklagte Landschaftsverband hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat
die Auffassung vertreten, daf die Bewertung der dem Klager zugewiesenen Tatigkeit
nach VergGr. lil Fallgr. 3 MT-An, die nach den Anderungen der einschlagigen Tatig-
keitsmerkmale durch den 9. Anderungstarifvertrag vorgenommen worden sei, zutref-
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fend sei. Alle den Hochbauingenieuren der Bauamter zugewiesenen Tatigkeiten erfill-
ten nicht das Heraushebungsmerkmal der besonderen Schwierigkeit. Bei den alige-
meinen Hochbauangelegenheiten der Meisterei- und Amtsgebdude handele es sich
nur um besondere Leistungen im tariflichen Sinne. Auch die Gebaudewertgutachten
geringen Werts oder Umfanges bzw. die Mitwirkung in Hochbauangelegenheiten bei
der Durchfiihrung von StraBenbaumaBnahmen zeichneten sich nicht durch ,besondere
Schwierigkeit“ im tariflichen Sinne aus. Hinsichtlich der Bewertung der dem Kiager
Ubertragenen Aufgaben des passiven Larmschutzes sei davon auszugehen, daB es
sich bei der Mehrheit der Falle nicht um besonders schwierige Tatigkeiten im tariflichen
Sinne handele. Der Anteil der Téatigkeit mit besonderer Schwierigkeit liege deshalb er-
heblich unter 30 %. Im {ibrigen fithre die Eingruppierungsmitteilung vom 14. Dezember
1972 auch unter Bericksichtigung der Nachweisrichtlinie nicht zur Umkehr der Be-
weislast.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
mit BeschluB vom 9. Juli 1996 dem Europdischen Gerichtshof gem. Art. 117 EWG-
Vertrag mehrere Fragen zur Auslegung der Richtlinie 91/533/EWG des Rates vom
14. Oktober 1991 zur Vorabentscheidung vorgelegt. Der Européische Gerichtshof hat
durch Urteil vom 4. Dezember 1997 (- Rs. C-253/96 bis C-258/96 Kampelmann ua.- AP
EWG-Richtlinie Nr. 91/5633 Nr. 3 = EzA NachwG § 2 Nr. 1) die Vorlagefragen beant-
wortet. Auf die Berufung des Klagers hat das Landesarbeitsgericht das Urteil des Ar-
beitsgerichts abgeandert und der Klage im wesentlichen stattgegeben. Mit der Revision
verfoigt der beklagte Landschaftsverband die Wiederherstellung der erstinstanziichen
Entscheidung. Der Klager beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des beklagten Landschaftsverbandes ist begriindet. Mit der vom
Landesarbeitsgericht gegebenen Begrindung kann ein tariflicher Anspruch des Kia-
gers auf die von ihm begehrte Vergitung nach der VergGr. Il MT-An/BAT-LWL nicht
anerkannt werden. Ihm steht auch kein entsprechender veriraglicher Anspruch zu. Weil
das Revisionsgericht nicht abschlieBend entscheiden kann, muB die Sache zur ander-
weiten Verhandiung und Entscheidung zuriickverwiesen werden.
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L Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis den tariflichen Anspruch des Kla-
gers auf Vergitung nach VergGr. Il MT-An/BAT-LWL zuerkannt, weil der beklagte
Landschaftsverband seiner Darlegungslast nicht nachgekommen ist. Dem kann nicht
gefolgt werden.

1. Auf Grund § 3 iVm. § 2 des Arbeitsvertrages vom 4./24. Dezember 1963 rich-
tet sich die Vergltung des Klagers nach den tariflichen Vergiitungsregelungen fiir den
»1echnischen Dienst‘ (Teil Il Anl. 1 a MT-An). Nach dem Beitritt des beklagten Land-
schaftsverbandes in den kommunalen Arbeitgeberverband Nordrhein-Westfalen (KAV
NW) wurde in dem Tarifvertrag zur Uberleitung des Tarifrechts des Landschaftsver-
bandes Westfalen-Lippe in das Tarifrecht des KAV NW vom 1. Dezember 1993 (Uber-
leitungs-TV-LWL) ua. die Anwendung des BAT vom 23. Februar 1961 in der jeweils
glltigen Fassung mit bestimmten Abweichungen vereinbart (BAT-LWL).

2. Nach § 22 Abs. 1 MT-An ist der Angestellte nach den Tatigkeitsmerkmalen,
die in der Vergiitungsordnung (Anl. 1 a und 1 b) festgelegt sind, in die Vergiitungs-
gruppe eingruppiert, die der von ihm Uberwiegend auszuiibenden Tatigkeit entspricht.
§ 22 Abs. 1 Satz 1 BAT-LWL bestimmt, daB sich die Eingruppierung der Angesteliten
nach den Tatigkeitsmerkmalen der Vergltungsordnung (Anl. 1a, 1b und 1¢) zum
Uberleitungs-TV-LWL richtet.

Die danach fir die Eingruppierung des Klagers einschiagigen Tatigkeitsmerk-
male lauteten zum Zeitpunkt der Hohergruppierung des Klagers in die VergGr. IV a
zum 1. Mérz 1970 nach der ab dem 1. Juli 1969 geltenden Fassung der Anl. 1 a Teil Il

,vergitungsgruppe V b

1.  Techn. Angestellte mit technischer Ausbildung nach der
Protokollerklarung Nr. 1 mit entsprechender Tatigkeit so-
wie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkei-
ten ausiben.

Vergltungsgruppe IV b
1.  Techn. Angestellite mit technischer Ausbildung nach der

Protokollerkldrung Nr. 1, die sich durch besondere Lei-
stungen aus der Gruppe V b herausheben.

-7-
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Vergutungsgruppe IV a

Techn. Angestellte mit technischer Ausbildung nach der
Protokollerkldarung Nr. 1 mit langjahriger praktischer Er-
fahrung, die sich durch besonders schwierige Tatigkeiten
und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes oder durch
kiinstlerische oder Spezialtatigkeit aus der Vergltungs-
gruppe IV b herausheben, sowie sonstige Angestellte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-

‘gen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.”

Die Héhergruppierung des Klagers ruckwirkend zum 1. Juli 1972 in die
VergGr. lll MT-An erfolgte zeitgleich mit der Anderung der einschldgigen Tatigkeits-
merkmale durch den 7. Anderungstarifvertrag zur Anl.1a zum MT-An vom

18. September 1972 mit Geltung ab dem 1. Juli 1972:

JLaw — Gesetze und Urteile

~vergitungsgruppe IV b

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach
der Protokollerkiarung Nr. 1 und entsprechender Tatigkeit
nach sechsmonatiger Berufsausiibung nach Ablegung der
Prifung sowie sonstige Angestelite, die aufgrund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten austiben, nach sechsmonatiger Ausubung
dieser Tatigkeiten.

Vergitungsgruppe IV a

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach
der Protokollerklarung Nr. 1, die sich durch besondere
Leistungen aus der Vergutungsgruppe IV b Faligruppe 1
herausheben, sowie sonstige Angestelite, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tatigkeiten ausiiben.

Vergiitungsgruppe Il

Technische Angestellte mit technischer Ausbildung nach
der Protokollerklarung Nr. 1 und langjahriger praktischer
Erfahrung, die sich durch besondere schwierige Tatigkei-
ten und die Bedeutung ihres Aufgabengebietes oder
durch kiinstlerische oder Spezialtatigkeit aus der Vergii-
tungsgruppe IV a Faligruppe 1 herausheben, sowie son-
stige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben.*

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

ANDROID AP O Avaulable on the
P> Google play App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

I, YONY :SIOMUTE]

19,

§ yoeu Yuequaje(J s[e puis Sunjururess[ro)in 1op

jjes8s§

OYIN

1ZInYosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Die Neufassung der Anl. 1 a zum MT-An vom 25. Januar 1980 mit Wirkung ab

1. April 1980 brachte keine inhaltlichen Anderungen der hier einschldgigen Tétigkeits-

merkmale.

Durch den 9. Anderungstarifvertrag vom 20. September 1991 wurde riickwir-

kend zum 1. Januar 1991 ua. folgendes neues Tatigkeitsmerkmal eingeflgt:

»vergitungsgruppe Il

5. Technische Angestelite mit technischer Ausbildung nach
der Protokollerklarung Nr. 1 sowie sonstige Angestellte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit langjah-
riger praktischer Erfahrung,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung oder durch kiinstlerische oder Spe-
zialaufgaben aus der Vergltungsgruppe IV a Fall-
gruppe 1 heraushebt,

nach zehnjahriger Bewahrung in Vergitungsgrup-
pe lll Fallgruppe 1.

www.prinz.law

In den Protokollerklarungen zu Teil Il (Technischer Dienst) der Anl. 1 a zum
MT-An idF ab dem 1. April 1980 ist bestimmt:

.Nr. 1) Unter ,Technischer Ausbildung* ist der erfolgreiche
Besuch einer Schule zu verstehen, die in der jeweils
geltenden Reichsliste der Fachschulen, deren Ab-
schluBzeugnis zum Eintritt in die Laufbahn des geho-
benen technischen Dienstes berechtigen, aufgefiihrt ist
(MBIiV 1942 S. 402).

Nr. 14) Entsprechende Tatigkeiten sind z. B.:

1. Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen nicht nur
einfacher Art einschlieBlich Massen-, Kosten- und
statischen Berechnungen und Verdingungsunter-
lagen, Bearbeitung der damit zusammenhangen-
den laufenden technischen Angelegenheiten -
auch im technischen Rechnungswesen -, ortliche
Leitung oder Mitwirkung bei der Leitung von Bau-
ten und Bauabschnitten sowie der Abrechnung;

2. Ausfihrung besonders schwieriger Analysen,
Schiedsanalysen oder selbstiandige Erledigung
neuartiger Versuche nach kurzer Weisung in Ver-
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suchslaboratorien, Versuchsanstalten und Ver-
suchswerkstatten.

Nr. 17) Besondere Leistungen sind z.B.: Aufsteliung oder
Priifung von Entwiirfen, deren Bearbeitung besondere
Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung
oder kunstlerische Begabung voraussetzt, sowie ortli-
che Leitung bzw. Mitwirkung bei der Leitung von
schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren
Abrechnung.”

Die von dem Klager begehrte Eingruppierung in die VergGr. Il Faligr. 5 MT-An
seit dem 1.Januar 1991 setzt danach voraus, daB er sich seit mindestens dem
1. Januar 1981 in der VergGr. lll Faligr. 1 MT-An bewihrt hat, wobei nach der Uber-
gangsvorschrift in § 2 Abs. 2 des Anderungstarifvertrages vom 20. September 1991 im
Hinblick auf die Bewahrungszeit die vor dem 1. Januar 1991 zurlickgelegte Zeit so be-
rucksichtigt wird, wie sie zu beriicksichtigen ware, wenn der Tarifvertrag bereits gegol-
ten hatte.

3. Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht im Sinne einer summarischen Prifung
die tariflichen Voraussetzungen der zugrunde liegenden Aufbaufaligruppen bejaht, dh.
daB der Klager iSd. VergGr. IV a Fallgr. 1 MT-An als technischer Angestellter mit tech-
nischer Ausbildung eine entsprechende Tatigkeit ausgeubt hat, und daB sich seine
Tatigkeit iSd. VergGr. IV a Faligr. 1 MT-An durch besondere Leistungen aus der
VergGr. IV b Fallgr. 1 MT-An heraushebt.

4, Das Landesarbeitsgericht hat auch die zehnjéahrige Bewahrung des Klagers in
der VergGr. lll Faligr. 1 MT-An als gegeben angesehen, was vorausseizt, daB8 der Kla-
ger mit langjahriger praktischer Erfahrung sich seit mindestens dem 1. September
1982 in einer Tatigkeit bewéahrt hat, die sich durch besondere Schwierigkeit und Be-
deutung oder durch kiinstlerische oder Spezialaufgaben aus der VergGr. IV a Fallgr. 1
heraushebt. Zur Begriindung hat das Landesarbeitsgericht entscheidend darauf abge-
stellt, daB der beklagte Landschafisverband nach der Nachweisrichtlinie (Richtli-
nie 91/633/EWG des Rates vom 14. Oktober 1991 lber die Pflicht des Arbeitgebers
zur Unterrichtung des Arbeitnehmers Uber die fiir seinen Arbeitsvertrag oder sein Ar-
beitsverhaltnis geltenden Bedingungen - ABI EG L 288 S 32 ff.) ebenso wie nach den
Grundsétzen zur Darlegungslast bei der korrigierenden Riickgruppierung darzulegen
habe, daB die mitgeteilte Eingruppierung in die VergGr. [l MT-An falsch gewesen sei.
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Dies gelte auch fiir den Fall der Verweigerung des Bewéahrungsaufstiegs. Diese Darle-
gungslast habe der beklagte Landschaftsverband nicht erfiilit. Dem kann nicht gefoigt

werden.

a) Im Ergebnis zutreffend hat das Landesarbeitsgericht erkannt, daB der Klager
sich im Hinblick auf das Vorliegen der Voraussetzungen fir die VergGr. lll Fallgr. 1
MT-An zunéchst auf die Mitteilung vom 14. Dezember 1972 berufen kénne und es dem
beklagten Landschaftsverband obliege, die Fehlerhaftigkeit dieser mitgeteilten Ein-
gruppierung darzulegen und ggf. zu beweisen.

aa) Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ergibt sich diese Last fir
den beklagten Landschaftsverband nicht aus der Nachweisrichtlinie. Sie folgt auch
nicht aus dem Nachweisgesetz.

(1) Weder die Nachweisrichtlinie noch das Nachweisgesetz haben auf die be-
weisrechtliche Bedeutung der Eingruppierungsmitteilung des beklagten Landschafts-
verbands vom 14. Dezember 1972 EinfluB. Diese Mitteilung liegt zeitlich vor dem ErlaB
der Nachweisrichtlinie vom 14. Oktober 1991 und somit auch vor der Umsetzungsfrist
bis zum 30. Juni 1993 und vor dem Nachweisgesetz vom 20. Juli 1995 (NachwG). Es
spricht nichts daflr, daB durch die Nachweisrichtlinie fritheren Mitteilungen riickwirkend
eine Auswirkung auf die Beweislage zukommen sollte. Der Europaische Gerichtshof
hat auf den VorlagebeschluB des Landesarbeitsgerichts vom 9. Juli 1996 zur Ausle-
gung der Nachweisrichtlinie vielmehr erkannt, daB sich der einzelne vor der Umset-
zung der Nachweisrichtlinie in nationales Recht vor den nationalen Gerichten nur ge-
geniiber dem Staat oder gegentiber einer Organisation oder Einrichtung, die dem Staat
oder seiner Aufsicht untersteht oder mit besonderen Rechten ausgestattet ist, unmittel-
bar auf die Nachweisrichtlinie berufen kann, wenn der Staat die Richtlinie innerhalb der
vorgeschriebenen Frist nicht oder nicht ordnungsgemaB in nationales Recht umgesetzt
hat (EuGH 4. Dezember 1997 - Rs. C-253/96 bis C-258/96 - AP EWG Richtlinie
Nr. 91/533 Nr. 3 unter Ziffer 36 bis 47, insbesondere Ziff. 46). Die Ubergangsregelung
in § 4 NachwG, wonach bei Arbeitsverhaltnissen, die bei Inkrafitreten des Gesetzes
bereits bestanden haben, dem Arbeitnehmer binnen zwei Monaten eine Niederschrift
iSd § 2 NachwG auszuhéndigen ist, diese Verpflichtung aber entfalit, wenn eine friihe-
re Niederschrift oder schriftlicher Arbeitsverirag die nach dem Gesetz erforderlichen
Angaben enthalt, ist richtlinienkonform (EuGH aaO Ziffer 52). Dementsprechend hat
der Européische Gerichtshof die weitergehende Frage des Landesarbeitsgerichts, ob
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der Arbeitgeber die inhaltliche Richtigkeit einer neueren Mitteilung, die von einer vor
dem Inkraftireten des NachwG gegebenen Mitteilung abweicht, beweisen muB, nicht
mehr beantwortet.

2 Zudem gehen die beweisrechtlichen Auswirkungen einer Eingruppierungs-
mitteilung, die dieser nach der Rechisprechung des Europdischen Gerichishofs zu-
kommt (EuGH aaO Ziff. 30 - 35), jedenfalls nicht Ober das hinaus, was nach den
Grundsétzen zur Korrektur einer fehlerhaft mitgeteilten Eingruppierung (,korrigierende
Ruckgruppierung) zu beachten ist (Senat 16. Februar 2000 - 4 AZR 62/99 - zur Ver-
oOffentlichung vorgesehen <zVv.>).

bb) Die Darlegungslast des beklagten Landschaftsverbandes fiir die Fehlerhaftig-
keit der mit dem Schreiben vom 14. Dezember 1972 mitgeteilten Eingruppierung ergibt
sich aber aus den Grundsatzen zur Darlegungslast bei der Korrektur einer fehlerhaften
Eingruppierung.

(1) Die Grundsatze zur Darlegungslast bei der korrigierenden Rickgruppierung
(BAG 11. Juni 1997 - 10 AZR 724/95 - AP BMT-G Il § 20 Nr. 6 = EzA TVG § 4 Ein-
gruppierung Nr. 7; 18. Februar 1998 - 4 AZR 581/96 - BAGE 88, 69) hat der Senat
fortentwickelt (Senat 16. Februar 2000 - 4 AZR 62/99 - zVv.). Hiernach kann sich der
Arbeitnehmer zunachst auf die ihm vom Arbeitgeber mitgeteilte Eingruppierung beru-
fen. Es obliegt dem Arbeitgeber, daraufhin die objektive Fehlerhaftigkeit der mitgeteil-
ten Eingruppierung darzulegen. Der Arbeitgeber kann seine Darlegungslast hinsichtlich
der Fehlerhaftigkeit der Eingruppierung entweder dadurch erfiillen, daB er substantiiert
Tatsachen als Grundlage fiir die tarifliche Bewertung vortragt, die eine Korrektur der
bisherigen Eingruppierung begriinden sollen, oder im Sinne eines ,Rechtsirrtums” da-
durch, daB er darlegt, daB die bisherige Eingruppierung auf einer unwissentlich fehler-
haften tariflichen Bewertung der Tatigkeit beruhe. Weil die vom Arbeitgeber darzule-
gende Fehlerhaftigkeit der mitgeteilten Eingruppierung bereits gegeben ist, wenn eine
der tariflichen Voraussetzungen fir die bisherige Eingruppierung fehit, mu3 der Arbeit-
geber nicht notwendigerweise zu allen Voraussetzungen vortragen. Der Arbeitgeber
erfillt seine Darlegungslast bereits dann, wenn sich aus seinem Vorbringen einschlieB3-
lich des unstreitigen Sachverhalts ergibt, daB jedenfalls im Hinblick auf eine der tarifli-
chen Voraussetzungen die mitgeteilte Eingruppierung nicht zutreffend war. Ist dem
Arbeitgeber die Darlegung der objektiven Fehlerhaftigkeit der mitgeteilten Eingruppie-
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rung gelungen, so verbleibt es bei der Darlegungs- und Beweislast des Arbeitnehmers
far die Tatsachen, aus denen folgt, daB ihm die begehrte héhere Vergiitung zusteht.

2 Diese Grundséatze kdnnen auf den Fall der Verweigerung des Zeit- bzw. Be-
wahrungsaufstiegs Ubertragen werden, soweit die Mitteilung der Eingruppierung die fur
den Zeit- bzw. Bewahrungsaufstieg maBgebliche Vergiitungs- und Fallgruppe bezeich-
net. Insoweit unterliegen die Korrektur einer fehlerhaften Eingruppierung beim Vollzug
einer Rickgruppierung und die Ablehnung einer Hohergruppierung bei einem Zeit-
oder Bewahrungsaufstieg denselben Rechtsgrundsatzen. Der Senat hat diese Frage
bisher nicht entschieden, allerdings in dem Urteil vom 8. Oktober 1997 (- 4 AZR
167/96 - AP BAT § 23b Nr. 2) erklart, daB einiges dafiir spreche, die Rechtsprechung
zur korrigierenden Riickgruppierung auf den Bewahrungsaufstieg zu tibertragen.

a) Die Gleichbehandlung beider Fallgruppen hinsichtlich der Darlegungs- und
Beweislast des Arbeitgebers fiir die Fehlerhaftigkeit der mitgeteilten Eingruppierung ist
der Sache nach geboten. In beiden Fallkonstellationen geht es um die vom Arbeitgeber
gewollte Abkehr von der dem Arbeitnehmer frilher mitgeteilten und in der Folgezeit
praktizierten Eingruppierung. Der Unterschied liegt lediglich darin, daB bei dem Zeit-
bzw. Bewéhrungsaufstieg die zusatzliche Voraussetzung des Zeitablaufs oder der Be-
wahrung vorliegen muB. Fir diese Voraussetzungen bleibt es bei der Darlegungs- und
ggf. Beweislast des Arbeitnehmers. Die Notwendigkeit der Gleichbehandlung beider
Fallgruppen wird besonders deutlich, wenn der Arbeitnehmer ausgehend von der ihm
mitgeteilten und gewahrten Vergitungsgruppe den Bewahrungs- oder Zeitaufstieg be-
gehrt und der Arbeitgeber hierauf mit der korrigierenden Riickgruppierung reagiert.

Will der Arbeitgeber in solcher Konstellation den an sich gegebenen Zeit- oder
Bewahrungsaufstieg dadurch vermeiden, daf8 er sich nunmehr auf die Unrichtigkeit der
von ihm selbst mitgeteilien Vergltungs- und Fallgruppe beruft, so steht dies in der Wir-
kung dem Fall gleich, daB er nunmehr die Ruckgruppierung teilweise, namlich in Form
der Verhinderung des Zeit- oder Bewahrungsaufstiegs, durchsetzen will. Von daher ist
es nicht begrindbar, dem Arbeitnehmer die Darlegungs- und Beweislast fiir die Rich-
tigkeit der ihm vom Arbeitgeber friiher mitgeteilten Vergiitungs- und Fallgruppe aufzu-
erlegen, wenn er die Hohergruppierung im Weg des Zeit- oder Bewahrungsaufstiegs
geltend macht, und dem Arbeitgeber diese Last fur die Unrichtigkeit seiner eigenen
Eingruppierungsmitteilung nur dann aufzuerlegen, wenn er die Rickgruppierung voll-
standig, dh. auch unter Absenkung der tariflichen Vergiitung durchsetzen will.
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b) Mit unzutreffender Begriindung ist das Landesarbeitsgericht zu dem Ergebnis
gelangt, daB der bekiagte Landschaftsverband seiner Darlegungslast hinsichtlich der
Fehlerhattigkeit der mitgeteilten Eingruppierung nicht nachgekommen sei.

aa) Zur Begriindung seiner Auffassung, daB der beklagte Landschaftsverband
den Nachweis der fehlerhaften Eingruppierung nicht erbracht habe, hat das Landesar-
beitsgericht darauf abgestelit, daB sich die vom Angestellten auszuiibende Tatigkeit
nach dem Arbeitsvertrag richte und nur innerhalb dieser vertraglich gezogenen Gren-
zen in Ausiibung des Direktionsrechts konkretisiert werden kénne. Weil der beklagte
Landschaftsverband ihm mit dem Schreiben vom 14. Dezember 1972 die Eingruppie-
rung in die VergGr. lil MT-An mitgeteilt habe, habe der Kldger davon ausgehen kén-
nen, daB er spatestens ab diesem Zeitpunkt entsprechend bewertete Tatigkeiten aus-
Gbe. Dabei hat das Landesarbeitsgericht den Inhalt der dem beklagten Landschafts-
verband obliegenden Darlegungslast fir die Korrektur der Eingruppierung verkannt. Es
hat im Ergebnis aus der Mitteilung vom 14. Dezember 1972 nicht nur die Darlegungs-
last des beklagten Landschaftsverbandes fiir die Fehlerhaftigkeit der mitgeteilten Ein-
gruppierung abgeleitet, sondern gleichzeitig unter Berufung auf die dadurch begriin-
deten Erwartungen des Klagers dem beklagten Landschaftsverband diese Moglichkeit
abgeschnitten, der Darlegungslast nachzukommen.

bb) Rechtsfehlerhaft hat das Landesarbeitsgericht angenommen, der Beklagte
hétte darlegen miissen, daB der Kidger spater nicht mehr in die VergGr. Il MT-An ein-
gruppiert gewesen sei, weil die Zuweisung einer Tatigkeit, die einer bestimmten Ver-
gutungsgruppe zuzuordnen sei, einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Beschaftigung
im Rahmen dieser Vergitungsgruppe beinhaltete, hiervon im Rahmen des Direktions-
rechts nicht abgewichen werden diirfe und der Arbeitnehmer deshalb am Bewahrungs-
aufstieg teilnehme. Auch mit dieser Argumentation verwehrt das Landesarbeitsgericht
dem Beklagten im Ergebnis die Méglichkeit der Darlegung der Fehlerhaftigkeit der mit-
geteilten Eingruppierung unter Berufung auf die Mitteilung vom 14. Dezember 1972.
Dabei verkennt das Landesarbeitsgericht, daB nur bei einer tarifgerechten Eingruppie-
rung ein Anspruch des Arbeitnehmers auf entsprechende Beschaftigung besteht. Im
Fall der Korrektur einer mitgeteilten fehlerhaften Eingruppierung geht es demgegen-
Uber gerade darum, daB der Arbeitgeber die Richtigkeit der tariflichen Eingruppierung

erreichen will.
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) Da die Vorinstanzen den [nhalt der dem beklagten Landschaftsverband oblie-
genden Darlegungslast hinsichtlich der Fehlerhaftigkeit der am 14. Dezember 1972
mitgeteilten Eingruppierung verkannt haben, kann der Senat in der Sache nicht selbst
entscheiden. Dem beklagten Landschaftsverband ist nicht hinreichend Gelegenheit
gegeben worden, die ihm nach den dargelegten Grundséatzen obliegende Darlegungs-
und ggf. Beweislast zu erfiillen. Das Arbeitsgericht ist in dem AuflagenbeschluB vom
7. Juli 1993 von der Darlegungslast des Klagers ausgegangen. Das Landesarbeitsge-
richt hat zwar in dem BeschluB vom 1. Juni 1995 auf seine Rechtsansichten zur Darle-
gungs- und Beweislast im Hinblick auf die Nachweisrichtlinie hingewiesen. Es hat aber
davon ausgehend ausgefiihrt, daB der Hinweis des beklagten Landschaftsverbandes,
die nunmehr zutreffende Vergiitung sei die VergGr. lil Fallgr. 3 MT-An, zur Erfiillung
der Darlegungslast ohne Offenlegung der Beurteilungsgrundlagen nicht ausreichend
sein dirfte. Nachdem der beklagte Landschaftsverband daraufhin die Stellungnahme
des Vorsitzenden der Bewertungskommission vom 18. Juli 1995 zur tariflichen Bewer-
tung der Tétigkeit des Klagers vorgelegt hatte, hat das Landesarbeitsgericht in dem
BeschluB vom 11. Januar 1996 darauf hingewiesen, daB dieses Schreiben zu pauschal
sein diirfte, und hat den beklagten Landschaftsverband anheimgestellt, zur Erfillung
seiner Darlegungslast eine Arbeitsplatzbewertung anzuordnen. Ein Hinweis zu der
Darlegungspflicht des beklagten Landschaftsverbandes hinsichtlich der Fehlerhaftigkeit
der Eingruppierung in der Mitteilung vom 14. Dezember 1972 ist somit nicht erfolgt,
auch nicht in der Sitzung vom 9. Juli 1996, in der der VorlagebeschluB zum Europai-
schen Gerichtshof gefaBt worden ist, bzw. in der letzten Sitzung vom 22. September
1998.

Dieser Rechtsfehler filhrt zur Authebung des angefochtenen Urteils und zur
Zurlickverweisung des Rechtsstreits gem. § 565 Abs. 1 ZPO.

Il Das Urteil erweist sich nicht gem. § 565 Abs. 3 Ziff. 1 ZPO als im Ergebnis
zutreffend. Insbesondere ist die Klage nicht auf Grund arbeitsvertraglicher Vereinba-
rung einer Vergitung nach der VergGr. Il MT-An/BAT-LWL oder einer solchen nach
der VergGr. il MT-An/BAT-LWL mit der Zusage der Teilnahme am Zeitaufstieg in die
VergGr. Il MT-An/BAT-LWL begrindet. Eine solche arbeitsvertragliche Vereinbarung
liegt nicht vor. Insbesondere die Mitteilung des beklagten Landschaftsverbandes vom
14. Dezember 1972, wonach der Klager als ,Bauingenieur in die Vergitungsgruppe Ill
MT-An eingestuft‘ sei, stellt eine solche Zusage nicht dar. Zwar kann es fiir eine ar-
beitsvertragliche Vereinbarung einer Ubertariflichen Vergltung sprechen, wenn der
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Arbeitgeber dem Arbeitnehmer bewuBt eine hdhere als die tariflich zutreffende Vergi-
tungsgruppe mitteilt. Selbst wenn man zu Gunsten des Klagers unterstelit, die Mittei-
lung des beklagten Landschaftsverbandes vom 14. Dezember 1972 stelle eine solche
Zusage dar, so folgt daraus nicht, da dem Kléger damit auch ab 1. Januar 1991 Ver-
gutung nach VergGr. It MT-An/BAT-LWL zusteht. Denn die vertragliche Vereinbarung
einer Ubertariflichen Vergiitung beinhaltet nicht gleichzeitig notwendig die vertragliche
Zusicherung eines Bewahrungs- oder Zeitaufstieges aus dieser Vergitungsgruppe.
Tatsachen, die gleichwohl eine solche Zusicherung als gegeben erscheinen lassen
konnten, hat das Landesarbeitsgericht nicht festgestellt. Der Annahme, dem Klager
konne durch die Mitteilung vom 14. Dezember 1972 nicht nur Vergitung nach der
VergGr. lll MT-An/BAT-LWL zuerkannt worden sein, sondern zugleich ein Zeit- oder
Bewahrungsaufstieg in die VergGr. Il Fallgr. 5 MT-An/BAT-LWL, steht bereits der Um-
stand entgegen, daB die VergGr. Il Faligr. 5 MT-An/BAT-LWL erst 1991, mithin erst
fast 20 Jahre spater, in den Tarifvertrag eingefiigt worden ist. Zuvor gab es diese Mog-
lichkeit des Aufstiegs aus der VergGr. lll MT-An/BAT-LWL nicht.

il im Rahmen der anderweiten Verhandlung hat das Landesarbeitsgericht dem
beklagten Landschaftsverband Gelegenheit zu geben, die objektive Fehlerhaftigkeit der
Eingruppierungsmitteilung vom 14. Dezember 1972 darzulegen und ggf. zu beweisen.
Wenn dem beklagten Landschaftsverband dies gelingt, obliegt es dem Klager, seiner-
seits alle Voraussetzungen fir die von ihm beanspruchte Eingruppierung darzulegen
und ggf. zu beweisen.

V. Das Landesarbeitsgericht hat auch uber die Kosten des vorliegenden Revisi-
onsverfahrens zu befinden.

Schliemann Friedrich Wolter

Jirgens Dréager

JLaw — Gesetze und Urteile moscowron Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; _—
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

9, YoNYy :SIOMUIE]

OYIN P B8 §§ YoeU YUBQUIE(] S[e PUIS SUN[WWIESS[1)I) TP AT

1ZInyosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JuequUajR( S[e

JLaw — Gesetze und Urteile e e Ava,.i,.b.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	BUNDESARBEITSGERICHT

	Im Namen des Volkes!


	URTEIL

	Von Rechts wegen!



