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Y AZR 159/88

;3‘:3;“55%;5:7- Schleswig~Holstein Im Namen des volkes!
Verkiindet am A S BT S D
7. September 1988

Haust, urte“

Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle In Sachen
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 7. September 1988 durch den

Vizeprisidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und

Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Preufe und
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Wehner fir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein vom
20. November 1987 - 5 8a 497/87 - wird auf Ko-

sten des Klidgers zurilickgewiesen.

Von Recht s Wwegen'!

Tatbestand:

St e ou e e St an bn o S ey e e S ST S

Der Klédger ist Absolvent der Fachhochschule flr das Bauwe-

sen, Fachrichtung Tiefbau, mit dem AbschluB Ingenieur. Er ist

seit 1973, zunichst zur Einarbeitung beim Finanzamt I , da-
nach beim Finanzamt R als Bausachverstidndiger tidtig. Sein
Zustindigkeitsbereich umfaft die Finanzamtsbezirke R ,

E und S , bis Juni 1980 dariiber hinaus noch die
Bezirke K -Nord und K ~-Stid, seit Juli 1980 ferner noch den
Bezirk N . Die Parteien haben die Anwendung des Bundes-

Angestelltentarifvertrags (BAT) auf das Arbeitsverhiltnis ein-
zelvertraglich vereinbart. Seit 1. November 1979 erhdlt der

Kliger Vergiitung nach VergGr. IV a BAT.

Das Arbeitsgebiet des Kligers umfaft die Ortliche Besichti-
gung und zutreffende Beurteilung von bautechnischen Tatbestinden

bei der Feststellung von Bewertungsmerkmalen flr die Zwecke der

Einheitsbewertung. Dariiber hinaus hat er Stellungnahmen zu fol-
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genden Fragen abzugeben:

1. Neue Wirtschaftsgliter
2. ModernisierungsmaBnahmen gemdR § 82 EStDV

3. Abgrenzung Herstellungskosten/Erhaltungs-
aufwand

4., Anschaffungszeitpunktnaher Erhaltungsauf-
wand

5. Abgrenzung Betriebsvorrichtung

6. Priifung und Auseinandersetzen mit Gutachten
von Sachverstindigen

7. Teilwerte
8. Verkehrswerte/Gemeiner Wert
9. Niedrigere Teilwerte

10. Bodenwerte in Citylagen R , E
N
?

11. Erwerb in Abbruchabsicht
12. Abschreibung degressiv

13. Berichtigung Umsatzsteuer/Selbstverbraucher-
steuer

14, Restbuchwerte
15. Aufteilung von Anschaffungskosten
16. Baumingel und Bauschdden

17. Verkiirzung der Lebensdauer mit der Folge der
Erhdhung der jdhrlichen Abschreibung.

Der Kldger hat den Bewertungssachbearbeitern, den Sachbear-
beitern der Veranlagungsstellen, den Betriebsprifern, den Sach-
gebietsleitern, den Rechtsbehelfsstellen und den Grunderwerbs-
steuerstellen fiir deren Entscheidungen zuzuarbeiten. 46 v.H.

seiner Tdtigkeit entfdllt auf den AuBendienst.
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Mit Schreiben vom 23. Januar 1978, 10. Juni 1933 und 5.
November 1986 hat der Kliger erfolglos gegenilber dem beklagten

Land seine H6hergruppierung nach VergGr. IIT BAT beantragt.

Der Kldger hat vorgetragen, da seine Tdtigkeit als schwierig
einzustufen sei und sie aufgrund der Bedeutung seines Aufgaben-
gebiets bzw. der Spezialtdtigkeit sich aus der VergGr. IV a BAT
Fallgruppe 10 heraushebe, erflille er die Anforderungen der
VergGr. III BAT. Der Tédtigkeitsbereich des Klidgers umfasse
Uberwiegend gewerblich und gemischt genutzte Grundstiicke; dieser
Markt sei sehr schwer einschdtzbar, zumal diese Grundstiicke mit-
einander nicht vergleichbar seien. Die grundsitzliche Schwierig-
keit flr den Kl&ger liege auch darin, daR anders als bei anderen
Angestellten der VergGr. III BAT seine Titigkeiten von der Ver-
waltung nicht konkret iberwacht werden kdnnten, da sich die Auf-
gaben in abgegrenzten Zeitriumen, je nach Bedarf, unterschiedlich
darstellten. Die Bedeutung seiner Tidtigkeit ergebe sich daraus,
dafl er einen groBen riumlichen und sachlichen Bereich zu bear-
beiten habe. Diese Tdtigkeiten k&nnten von einem normalen Bau-
sachverstiandigen nicht erwartet werden. Sein Bereich sei so um=-
fassend und von technischen, rechtlichen und.wirtschaftlichen
Erwdgungen durchwoben, daB jeder Vergleich mit einem reinen Bau-
sachverstindigen scheitern miisse. Seine T&tigkeiten hitten Aus-
wirkungen sowohl innerbetrieblich als auch bezogen auf die All-
gemeinheit, d. h. den steuerpflichtigen Blrger. Er bereite
nicht nur die Entscheidungen vor, sondern seine Gutachten wirden
unmittelbar umgesetzt. Bei etwaigen Einspriichen und Beanstandun-

gen werde der Kliger damit unmittelbar konfrontiert und versucne,
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im Zusammenwirken mit dem Steuerpflichtigen eine Lizung zu fin-
den. Er habe dariber hinaus Tidtigkeiten ausgelibt, die zur Grund-

lage landesweit geltender Richtlinien geworden seilen,

Der Kldger hat beantragt,

die Beklagte zu verpflichten, den Klige
riickwirkend ab 1. November 1979 in die
VergGr. III BAT einzugruppileren.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuwelsen. Es
hat vorgetragen, fir die vom Kliger zu erbringenden gutachterli-
chen Stellungnahmen seien betriebswirtschaftliche und steuer-
rechtliche Kenntnisse nur in geringem Umfang erforderlich. Der
Kliger habe zwar eine langjahrige praktische Erfahrung, ilibe aber
keine Spezialtdtigkeit aus. Die Titigkeit des Kligers sei auch
nicht besonders schwierig oder bedeutend im Sinne der VergGr.

IIT BAT.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Kligers zurlickgewiesemn.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revislon ver-
ae . . ) T oan G
folgt der Klidger sein Klagebegehren weiter. Das beklagte -ait

beantragt Zurickweisung der Revision.
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Entscheidungsgrinde

- S Mav e LT G M AT e O MR e G e S e AN S A A W) RS REM (M SRY Go BMP N W W0 im e TR M aee W8 T

Die Revision ist zulissig. Es ist zwar nicht ersichtlich,
inwiefern die Rechtssache grundsitzliche Bedeutung hat. Der Senat
ist jedoch an die Zulassung der Revision durch das Landesar-

beitsgericht gebunden (§ 72 Abs. 3 ArbGG).

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
die Klage mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Be-
grindung abgewiesen. Das beklagte Land ist nicht verpflichtet,
dem Kliger ab 1. November 1979 Verglitung nach VergGr. IIT BAT
zu zahlen. Der Kldger erfillt kein TAtigkeitsmerkmal der VergGr.
IITI BAT. Er hebt sich weder durch eine Spezialtidtigkeit noch eine
besonders schwierige Titigkeit oder die Bedeutung seines Aufga-

bengebiets aus der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10 heraus.

Mit dem Landesarbeitsgericht ist der Klageantrag dahin aus-
zulegen, daB der Kldger die Feststellung der Verpflichtung des
beklagten Landes begehrt, an ihn ab 1. November 1979 Verglitung
nach VergGr. III BAT zu zahlen. Mit dieser Mafgabe 1st die Klage
zul#dssig (vgl. BAG Urteil vom 3. September 1986 - 4 AZR
335/85 -, AP Nr. 124 zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Hach-

weisen).

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden kraft einzel-
vertraglicher Vereinbarung die Vorschriften des Bundes-Ange~
stelltentarifvertrags (BAT) als Vertragsrecht Anwendung. Danach

sind fir die Eingruppierung von Bausachverstdndigen die tarifli-
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chen Tatigkeitsmerkmale des allgemeinen Teils der Vergitungsord-
nung des BAT flr technische Angestéllte heranzuziehen., Dies hat
der Senat bereits grundsitzlich entschieden (BAG Urteil vom 11.
September 1985 - 4 AZR 141/84 -, AP Nr. 106 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Daran ist festzuhalten. Hiergegen wendet sich auch die

Revision nicht.

Damit kommt es darauf an, ob die Hilfte der Gesamtarbelfs-
zeit des Klagers ausfiillende Arbeitsvorgénge einem Tiatigkeits-
merkmal der von ihm in Anspruch genommenen VergGr. III BAT ent-
sprechen (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2
Satz 1 BAT). Das Landesarbeitsgericht nimmt flr die gesamte TH-
tigkeit des Kligers einen grofBen Arbeitsvorgang an. Ob dieser
Rechtsauffassung zu folgen ist, kann hier offenbleiben. Denn das
Landesarbeitsgericht verneint fir die gesamte Tdtigkeit des Kli-
gers und damit auch fUryalle seine Einzelaufgaben rechtsfehler-
frei die Anforderungen der VergGr. III BAT. Damit kann bei jedem

denkbaren Zuschnitt der Arbeitsvorginge kein einziger Arbeits-
N <

vorgang die Anforderungen dieser Verglitungsgruppe zrfillen.

Flir die Eingruppierung des Kl&dgers kommen allein folgende
Tatigkeitsmerknale des Teils I der Anlage 1 a zum BAT in Be-

tracht:

VergGr. IV b Fallgruppe 21

- i e T ST T e S et s v Wek mm e e S MRS M A e G UM ehe e

Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen und entsprechender Tdtigkeit
nach sechsmonatiger Berufsausibung nach Able-
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gung der Prifung sowie sonstige Angestellte ...

VergGr. IV a Fallgruppe 10

- o . BWe W e G WS T Lea Cm el Gew WA e YR e I R

Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen, die sich durch besondere
Leistungen aus der VergGr. IV b Fallgruppe 21
herausheben, sowie sonstige Angestellte ...

VergGr. III Fallgruppe 2

T .

Technische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen
Verglitungsgruppen und langjdhriger praktischer
Erfahrung, die sich durch besonders schwierige
Tatigkeiten und die Bedeutung ihres Aufgaben-
gebietes oder durch kiinstlerische oder Spezial-
tatigkeit aus der VergGr. IV a Fallgruppe 10
herausheben, sowie sonstige Angestellte ...

Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen,
dafl diese Tatigkeitsmerkmale aufeinander aufbauen. Mit Recht hat
es deshalb zundchst Uberprift, ob die TAtigkeit des Kl&gers die
Merkmale der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21 erfiillt, und hat
alsdann die entsprechende Prifung der qualifizierenden Merkmale
der hoéheren Vergltungsgruppen vorgenommen (vgl. BAG Urteil von
11. September 1985 - 4 AZR 141/84 ~, AP Nr. 106 zu §8% 22, 23

BAT 1975 mit weiteren Nachweisen),.

Rechtsfehlerfrei hat das Landesarbeitsgericht angenomnmen,
daB der Kldger die Erfordernisse der VergGr. IV b BAT Fallgruppe
21 erfillt. Als graduierter Fachhochschulingenieur erfillt er die
Voraussetzungen der Vorbemerkung Nr. 2 zu allen Vergltungsgrup-
pen des BAT. Deshalb ist fir seine Eingruppierung die Jewells 1.

Alternative der angeflhrten Tdtigkeitsmerkmale mafgebend. Der

JLaw — Gesetze und Urteile e Avallable on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

rer Ubt sais 10 3 L6 A Aushildnn 2 14
Llager ULt seit 1973 eine seiner Ausbildung entsprechende

-0~ Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

it aus. Damit sind die Anforderungen der VergGr. IV b BAT

[

Fallgruppe 21 erfiillt.

In revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise hat das

Landesarbelitsgericht auch bejaht, daBl der Kliger die Erforder-

inne der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10 eine erhihie Qua

sse der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10 erfillit. iiierhei ver-

..

1 e . ] . . tt * wn
eht das Landesarbeitszgericht unter "besonderen Leistungen” im

l..

r Arbelt, die den Einsatz gegeniiber den Merkmalen der

T oW RAT T . v . . - P
IV b BAT Fallgruppe 21 erhdhten Wissens und Xdnneng erfordert. Us

30

La

zleht sich hierbei ausdriicklienh auf ras Senatsurteil vom 23.
0o } ‘ . .=

nuar 19606 - 4 AZR 465/84 - (BAGE 51, 59, 89 = AP Nr. 115 zu

22, 23 BAT 1975). Der Senat hat aber im Einsatz von gegeniiber

n Merxmalen der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 21 erhdhten

belt gesehen und ausdriucklich darauf Yol
dere den erhdhten Fachkenntnissen gleichwertige Qua. Filkation,
rin sie auch immer bestehen mge, sofern sie fir die Titigvelt

rforderlich ist, eine erhBhte Qualitit der Arbell und danit bHe-

ndere Leiz: ungen darstellen X&nne., Dio Verengung des Begrifl’s
r "h o 1 1 . g . ] R et aomnt AlE e
1 esonderen Leistungen" durch das Landesarbeitsgericht e
2niiber der Senatsrechtsprechung ist jedoch unschiddlich, fda das

v . L . N ¢ - " P - 0.
JdesarbelLsgerlcht auch unter Zugrundelezung des angeren se-

iffs der "besonderen Leistungen" deren Voraussetzungen

] . Bl e Ty Lo
¢genden Fall bejaht. Das Landesarbeitsgericht sieht den Dinsatz
hne T e o . PPN [ S, |
1onten Wissens und Kdnnens darin, dop der Zliger als Bausach-

3
&
i
53
o}
foxs
r_i
[#n]
0]
5

}._.: .
-

[aN
{2

3

[99]
ct
D

C

6]

3

<

Qx

e . “
“waltung speziell

JLaw — Gesetze und Urteile R Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google play App tore

Uber 200 Gesetze " .
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

ZNYPsas HUIN JJ B8 §§ YorU Yuequaje( S[e PUIs SUN[UIWIESS[I9)I) JOP J[12], YONV STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

“10- Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

r.q oha-

fir die Wertermittlung Voraussetzung sind, u.a. auch betb
wirtschaftliche und steuerrechtliche Kenntnisse, hendtigt. Pies
Subsumtion durch das Landesarheitsgericht ist rechtlich mdglict

und wird a2uch von der Revision nicht beanstandet.

»

Demgegentber erfordert die Eingruppierung nach VergGr. TTT
BAT Fallgruppe 2, daB der Angestellte langjihrige praktische Er-
fahrung hat und sich durch besonders schwierige Titigkelten und
die Bedeutung seines Aufgabengebiets oder durch kiinstlerischc
oder Spezialtitigkeit aus der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10
heraushebt. Dies wird von dem Landesarbeitsgericht fir den Klhiger
rechtsfehlerfrei verneint. Der Kliger verflgt zwar Uber eine
langjihrige praktische Erfahrung, erfiillt aber nicht die weitoren
Anforderungen der VergGr. IITI BAT Fallgruppe 2. Das Qualifika-
tionsmerkmal der kinstlerischen Titigkeit kommt ftir ihn ersichi-
lich nicht in Betracht. Unter dem Qualifikationsmerimal der
"Spezialtitigkeit" versteht das Landesarbeitsgericht eine Ti8ig-
kelt, die ein auBerhalb der {iblichen Aufgaben eines einzchligiy
ausgebildeten Ingenieurs liegendes, auBergewdhnliches Spezialie-
biet batrifft, wobel auBergewdhnliche, spezielle Fachxenntnlsse
erforderlich sind, die auch nichttechnischer Art sein xOnnen.
Damit belindet es sich in wortlicher Ubereinstimmung mit der Je-
natsrechtsprechung (BAG Urteil vom 11. Septen
susgehend von diesem zutreffend bectimmten Rechtsbhegriff verneint
das Landesarbeitsgericht sodann, daB die Titigkeit des Kligers
ein aulBergewbhnliches Spezialgebiet betrifft. Er bearbeite viel-

mehr mit seiner Titigkeit als Bausachverstindiger wein Spezinl-

gebiet, das auferhalb der iblichen Aufgaben =sines einschl

A
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ausgebildeten Ingenieurs liege und das auBergewdhnlich gspezielle
- auch nichttechnische - Fachkenntnisse erfordere. Diese Begriin-

dung ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

Ob ein auRergewbhnliches Spezialgebiet vorliegt, liegt im
Beurteilungsspielraum der Tatsacheninstanz. Insofern ist es auch
nicht zu beanstanden, wenn das Landesarbeitsgericht ausflhrt, dalb
die vom Kl&dger bel seiner TAtigkeit bendtigten technischen,
rechtlichen und wirtschaftlichen Kenntnisse nicht ausreichten, um
ein auBergewthnliches Spezialgebiet anzunehmen. Wenn ein techni-
scher Angestellter flr seine Tatigkeit Kenntnisse bendtigt, die
liber die Ublichen Aufgaben eines einschldgig ausgebildeten Inge-
nieurs hinausgehen, liegt darin noch nicht ein auBergewlhnliches
Spezialgebiet. Dies folgt schon daraus, daB die besonderen Lei-
stungen im Sinne der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10 erh&htes
Wissen und Kdnnen oder eine gleichwertig erhthte Qualitdt der
Arbeit erfordern. Als auBergewdhnliches Spezialgebiet wird man im
allgemeinen ein Gebiet ansehen k&nnen, das am Rande des Berufs-
bilds des entsprechend einschlidgig ausgebildeten Ingenieurs
liegt. Danach konnte das Landesarbeitsgericht eine Spezialtitig-

keit fir den Kldger verneinen.

Flir das Merkmal der besonders schwierigen Tédtigkeit verlangt
das Landesarbeitsgericht, daB sie an den Verstand, die Uberlegung
und/oder die einzusetzenden Fachkenntnisse des Angestellten zu-
sdtzliche Anforderungen stellt, die tber das Mal der Beanspru-
chung durch normale Bausachverstdndigenaufgaben hinausgehen. Der

Angestellte mlsse eine Tdtigkeit verrichten, die, gemessen an den

i
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Merkmalen der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10, den gestellten
fachlichen Anforderungen nach erheblich schwieriger sei, wobel
hohe Anforderungen zu stellen seien, weil die Tarifnorm von be-
sonders schwierigen Tdtigkeiten spreche. Diese Begriffsbestimmung
stimmt inhaltlich mit der Definition durch den Senat Uberein.
Nach der Senatsrechtsprechung betrifft die tarifliche Anforderung
der besonderen Schwierigkeit der Tatigkeit die Anforderung an die
fachliche Qualifikation des technischen Angestellten, also sein
fachliches K&nnen und seine fachliche Erfahrung. Besondere
Schwierigkeit der THtigkeit erfordert insoweit ein Wissen und
Kdnnen, das die Anforderungen der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10
in gewichtiger Weise, d. h. betrdchtlich, Ubersteigt (BAGE 51,
50, 91 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Wenn das Landesar-
beitsgericht hierbei "hohe Anforderungen" an die fachliche Qua-
lifikation des Angestellten stellt, ist auch dies zutreffend. Der
Senat hat in dem angefihrten Urteil vom 29. Januar 1986 - 4 AZR
465/84 -~ (BAGE 51, 59, 92 = AP HNr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975)
darauf hingewiesen, daR bereits die "besonderen Leistungen® im
Sinne der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10 sich aus der Schwie-
rigkeit der THtigkeit, d. h. dem geforderten besonderen fach-
lichen Wissen und Kdnnen des technischen Angestellten, ergeben
kénnen, so daB dann in der VergGr. III BAT Fallgruppe 2 eine
weitere Steigerung der Schwierigkeit zu fordern ist. Insofern ist
es zutreffend, wenn das Landesarbeitsgericht von "hohen Anfordes-

rungen" spricht,

Ausgehend von dem zutreffend bestimmten Rechtsbegriff ver-

neint das Landesarbeitsgericht eine besondere Schwierigkeit der
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des weil es nohte Qualitdt seiner

Kligers,

tigkeit (finanzielles Volumen der Bewertungsfille, ridumlic

Tdtigkeitsbereich) vollstindig unter die VergGr.

)

gruppe 10 subsumiert, sie insowelt besondere Leistung

sieht, ecine dariber hinausgehende Schwierigkeit aber nicht

erkennt. Das ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

Rahmen seines Beurteilungsspielraums obliegt es dewm Landes

beitsgericht zu entscheiden, ob die erhdhie Qualitit der A

eines Angestellten Uber besondere Leistungen hinausgeht un

besonders schwierig zu bezeichnen ist.

Wenn das Landesarbeitsgericht ferner ausfihrt, dies he

Schwierigkeit der Titigkeit des Xligers kinne auch nicht 4

begriindet werden, dal ihm schuwierige und schwierigste steu
Fragen unabhingig von schwierigen und schwierigsten Bewert
fragen abgefordert wirden, bringt es damit zum Busdruck, a
diese Anforderungen an die Tdtigkeit des Xligers gingen Ube
sondere Leistungen im Sinne der VergGr. IV a BAT Fallsgrupp
nicht hinaus. Das ist rechtlich mglich. Das Landesarbeits
fuhrt hierzu aus, entscheidend sei, daBR die steuerlichen F

rungen aus den Vorschligen des Hlig

en Steuerfachleuten zu zZiehen seien,

konnte das Landesarbeits

Tadtigkeit des Kligers verneinen.

Dariiber hinaus verneint das Landesarbeitsceriot

L2

Kldger auch rechtsfehlerfrei das der Redeutune des

gabengebiets im Sinne der VersgGr. ITI BAT Fallgruppe 2. Ya
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Senatsrechtsprechung knlinfen die Tarifvertragsparteicen mif den
Merkmal der "Bedeutung des Aufgabengebiets” nicht wie bei der
Schwierigkeit der Titigkeit an die fachlichen Anforderungen auf
seiten des Angestellten an, sondern an die Auswirkungen de; TE -
tigkeit. Beil der Anwendung der Merkmale der VergGr. III BAT
Fallgruppe 2 kommt es darauf an, ob - gemessen an den Anforde-
rungen der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10 - die Auswirkungen
bzw. die Tragwelte der THtigkeilt des Angestellten - aus welchen

Grund auch immer deutlich wahrnehmbar bedeutungsvoller sind

(BAGE 51, 59, G4 AP Nr. 115 zu %% 22, 23 BAT 1975). Das Larn-

it

desarbeitsgericht gibt keine ausdriickliche Begriffsbestimmung des

Begriffs der Bedeutung des Aufgabengebiets. Es verneint ledig-
lich, daB sich die Titigkeit des Kligers durch die Bedeutung des

Aufgabengebiets aus der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 10 heraus-~
hebt, und fithrt in diesem Zusammennang aus, etwas anderes ergehe

sich auch nicht daraus, 4aB die TAtigkeiten des Xligers, wias o

vortrdgt, Auswirkungen sowohl innerbetrieblich als auch bezogen

suf die Allgehmeinheit, d. . den steuerpflichtigen ilrger, na-
hen. Daraus ergibt sich, daf das Landesarbeitsgericht bel der
RBedeutung des Aufgabengeblets ersichtlich auch auf die Auswir-
ungen der Tidtigkeit abstellen will. Wenn es dann in seinen woi-
teren Ausfilirungen zumn Ergebnis kommt, die vom Klicer ange
Auswirkungen auf die Allgemeinheit und auf den innerdienstlichen
Bereich fielen noch unter den Begriff der besonderen Leistungen

und wirden sich nicht durch ihre Bedeutung aus der VerglGr. IV a

*t dies im Beurteilungsspiel-

£
L)

BAT Fallgruppe 10 herausheben, lie
raum der Tatsacheninstanz. Wenn das Landesarbeitsgericht aus-

]

finrt, soweit die Titigkeiten des Kligers zur Grundlage lanced-
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welter Richtlinien geworden seien und dadurch fir Mitarbeiter
anderer Finanzimter mittelbar maRgebend, wlirden derartige Richt-
linien gleichwohl nicht zu der Annahme zwingen, daB das Aufga-
bengebiet des KlAgers sich deshalb durch seine Bedeutung aus der
VergGr., IV a BAT Fallgruppe 10 heraushebe, ist dies rechtlich

mglich und revisionsrechtlich deshalb nicht zu beanstanden.

Der Kldger hat gemdB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner er-

folglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Freitag Dr. Etzel

Preufe Wehner
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