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Gesetz:  Tarifvertag Nr. 11/60 vom 18. November 1960 fiir die
Angestellten der Bundesanstalt filir Arbeitsvermitt-
lung und Arbeitslosenversicherung, VergGr. V b (Sach-
bearbeiter in der Versicherungsabteilung)

Leitciibtzes
Zur Erfillung der Tdtigkeitsmerkmale eines "Sach-
bearbeiters" in der Versicherungsabteilung, wie
sie im Parifvertrag Nr. 11/60 vom 18. November 1960
und gleichlautend in der Anlage 1 zum Manteltarif-
vertrag fiir die Angestellten der Bundesenstalt fiir
Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
vom 21. April 1961 unter der VergGr. V b aufgefilhrt
sind, genligt es, wenn der Angestellte iiberwiegend
fiir die in der Tarifnorm als "Aufgabenkreis" bezeich-
neten Aufgaben eingesetzt ist. Es ist nicht erforder-
lich, daB dem Angestellten alle im "Aufgabenkreis"
genannten Aufgaben tvertragen sind; das gilt auch
fiir die Anordnungs- und die Unterschriftsbefugnis.

Ob die in der Tarifnorm vorangestellten allgemeinen
Merkmale (grindliche, umfassende Fachkenntnisse,
iiberwiegend selovstindige Leistungen) erfiillt sind,
ist nicnt nachzupriifen.

Aktenzeichen: 4 AZR 159/63
Urteil des BAG vom 9. September 1964 LAG Hamm /'estf...
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Angesiellter

als Urkundsoeamter

Matthias Pyinz,
v%ltu pww.grinz.law

Rechtsan

Im Namen des Volkes!

Hamm/Westf.

Urteil

der Geschiadftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der mindlichen Verhandlung vom 9. September 1964 durch den

Senatsprédsidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter

Dr.

DPr. Frey und Ir. 3chwennicke fiir Eechi erkannt:

i

W

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil
des Landesarveitsgerichts Hamm (Westf.) vom
21. Februar 1963 -~ 3 Sa 263/61 - aufgehoven.

Die Sache wird zur anderwelten Verhandlung
und entscneidung an das Berufungsgericni
zurickverwiesen.

Von Rechits wegen!
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Tatbestand:

Ter Kldger steht seit 1947 als Verwaltungsangestellter
im Dienste der beklagten Bundesanstali. Er war seit 1950 bei
einem Arbeitsamt als "Sachbearbeiter in der Versicherung"
eingesetzt und erhielt seit dem 1. Dezember 1953 die Beziige
nach der VergGr. VI b TO.A.

Seit 1957 bestanden bei der Dienststelle des Kligers
in der Versicherungsabteilung zwei Sachbearbeitergruppen,
die je mit einem Sachbearbeiter (VergGr. VI b TO.A) und
einem Hilfssachbearbeiter (VergGr. VII TO.A) besetzti waren.
Ler Kl&dger war Sachoearveiter der einen Gruppe und unter-
stand dem Abteilungsleiter, dem allein die Anordnungs- und
Unterscrnrifisvefugnis zustand.

In Sommer 1960 wurde vei den Arbeitsdmbtern gemdB3 den
Frlassen der Hauptverwaltung der Beklagien vom 28. April
1960 eine Umorganisation in der Arbeitsvermittlung und Ar-
beitylosenversicnerung durchgefiihrt. Bei der Dienststelle
des Kladgers wurden am 1. August 1960 in der Versicherungs-
abteilung die beiden Sachbearveitergruppen 2zu einer einzigen
Gruppe zusammengefalt, die nunmehr aus % Personen mit der
Dienstbezeichnung Sachbearbeiter, Bearbeiter und Hilfsbe-
arbeiter bestand. Der Xldger wurde mit Schreiben des Direk-
tors des Arbeitsamts vom 25. Juli 1960 mit VWirkung vom
1. August 1960 mit der vorldufigea Wanhrnehmung der Auf-
gaben eines Bearveiters fir die Versicherungsangelegenhnei-
ten besultragt; zugleich wurde ihm mitgeteilt, daB seine
bisherige .ufgabe als Sachbearveiter mit Avlauf des
51. guli 1960 ende und lver seine endgliltige dienstliche
Verwvendung in spdtestiens 6 Monaten entscnieden verden
s0lle. Dem neuen Sacnbearbeiter wvurde zusdtzlich die An-
orcénungs— und Unterscnriftsovefugris lbertragen. Die THtig-
keit des Xlidgers vplieb dieselbpe.
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Am 1. Oktober 1960 trat der Tarifvertrag Nr. 11/60
vom 18. November 1960 in Kraft, der die Anlage 1 zur TO.A
fiir den Bereich der Beklagten durch eine neue Vergiitungs-
ordnung (AVQO) abldste und in der Versicherungsabteilung
fiir den "Sachbearbeiter' die VerghGr. V b, fiir den "Bear-
beiter" die VergGr. VI vorsieht. Gemdfl einem 3Schreiben
des Arveitsamisdirektors vom 25. Januar 1961 wurde dem
Kldger unter Hinweis auf § 6 dieses Tarifvertrages fiir die
Zeit vom 1. Januar bis 30. September 1960 ein. pusgleichs-
betrag in HBhe des Unterschiedes zwischen seinen Bezligen
nach der VergGr. VI b TO.A und der Vergiitung nach der
VergGr. V b AVO gezahlt. Mit einem weiteren Schreiben vom
26. Januar 1961 wurde der Klédger rickwirkend ab 1. Oktober
1960 mit der dauernden Wahrnehmung der Aufgaben eines Be-
arveiters in der Versicherungsabteilung bveauftragt und aus
der bisherigen VergGr. VI b TO.A in die VergGr. VI AVO
libergeleitet.

Wit der Klage begehrt der Kldger die Feststellung,
daB die Beklagte verpflichtet ist, ihm ab 1. Oktober 1960
die Bezlige nach der VergGr. V b zu zahlen. Die Beklagte
hat Klagabweisung beantragit; sie h&lt die Tdtigkeitsmerk-
nale dieser Vergiitungsgruppe nicht fiir erfiilli, weil dem
Kldger eine Anordnungs- und Unterschriftsbefugnis nicht
libertragen sei.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrage erkannt.
Auf die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericint
die Xlage apbgewiesen. Mii der Revision verfolgt der £liger
sein Feststellungsvegehre:: weiter, widhrend die Beklagte
uin Zurtickweisung der Revision bittet.

Die Revision filihrte zur Zurlckverweisung der Sache an
die Vorinstanz.
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Die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V b AVO, die der
Kldger zu erfiillen meint, lauten in der Fassung des am
1. Oktober 1960 in Xraft getretenen Tarifvertrags Nr. 11/60:

"Angestellte in der Versicherungsabteilung in
Tdtigkeiten, die neben griindlichen, umfassenden
Fachkenntnissen ihres Aufgabenkreises auch griind-
liche, vielseiiige Fachkenntnisse auf anderen

mit ihrem Aufgabenkreis zusammenhingenden Ge-
bieten der BAVAV und liberwiegend selbstidndige
Leistungen erfordern {Sachbearbeiter).

(Aufgavenkreis:

Entscheidungsrcife Bearbeitung der schwierigen
Leistungsantridge auf Arbeitslosengeld, Arbeits-
losennilfe, Kindergeld und Arbeitslosengeld flr
deimmkenrer;

Bearbeitung der im Riickzahlungsverfahren an-
fallenden Vorginge;

Stellungnanme zZu Widerspriichen, Klagen usvi.;
Erteilung von Rechisauskiinften;

Ausiioung der Anordnungsbefugnis in den von den
nachgeordneten Mitarbeitern zu bearbeitenden
Fallen;

Auslibung der Unterschriftsbefugnis im einfachen
Schriftverkehr;

Ausstellung von Bescheinigungen iiber rechitser-
hebliche Tatsachen u. dgl.)"

Die entsprechenden Merkmale der VergGr. VI AVO haben
folgenden Vortlautw:

"Angestellte in der Versicherungsabteilung in
Tdtigkeiten, die griindliche und vielseitige Fach-
kennitnisse und in nichit unerheblichem UmTange
selbsléinéige Leistungen erfordern (Bearbeiter).

(Die zrindlicnen und vielseitigen Fachkenntnisse
brauvchnen sich nicht auf das gesamte Gebiet der
5aVAV zu vezienen. Der Aufgabenkreis des Ange-
stellten mufl aber so gestaltel sein, daB er nur
belmn Vorhandensein griindlicher und vielseitiger
Fachkenninisse ordnungsgemdll vearbeiiet werden
kann. Selvstédndige Leistungen erfordern ein den
vorausgeseizsien Facnkenntnissen entsprechendes
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selbsténdiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter
Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative;
eine leichte geistige Arbeit kann dieses llerkmal
nicht erfilllen. Die selbstdndigen Leistungen
miissen sich auf die Tadtigkeit, die der Gesamt-
tdtigkeit das Geprdge gibt, beziehen. Der Umfang
der selbstdndigen Leistungen ist nicht mehr
unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der ge-
samten Tdtigkeit zusmacht.

Aufgabenkreis:

Entscheidungsreife Bearbeitung der einfachen
Leistungsantrdge auf Arbeitslosengeld, Arbeits-
losenhilfe, Xindergeld und Arbeitslosengeld fiir
Heimkenrer;

Bearoeitung sonstiger Antrdge und Vorginge

nach Weisung der Fachkraft;

Bearbveitung von Vorgidngen im Rahmen der zu-
sammengefaBten Aufgaben, 2z.B. Trennungsbei-
hilfen oder sonstige Aufgaben nach Veisung der
Fachkraft.)"

Entgegen der Ansicht der Revision kOnnen die in der
VergGr. V b aufgefithrten Tdtigkeitsmerkmale eines Sachbe-
arbeiters in der Versicherungsabteilung nicht schon des-
halb als erfiilllt angesehen werden, weil der Kléger seit
Jahren als Sachbearveiter in der Versicherung eingesetzt
war und dieselbe Tatigkeit auch nach der Umorganisation
und der Umbenennung seines Dienstpostens aus "Sachbe-~
arbeiter" in "Bearbveiter" weiterhin unverdnderi ausgelivt
hat. Das Landesarveitsgericht weist zuitreffend darauf
hin, daB es in der bis zun Inkrafttreten des TV Nr. 71/60
fiir die Verwaltung der Beklagten maBgeblichen Verglitungs-
ordnung der TO.A die Bezeichnung Sachbvearbveiter als Tarif-
begriff nicht gegeven hat. Die unveridnderi gevliebene
Padtigkelit des KlHgers war also nichi etwa von gleich-
lautenden tariflichen Merkmalen erfaBt, die jetzt nur in
giner nodneren Vergitungsgruppe erscheinen. Wenn der
kldger frilher unsitreitig die Tdtigkeiismerkmale der
Vergér. VI o TO0.4A erfiilllte, so konnte es sich aur un

i
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deren erste Fallgruppe handeln, ndmlich um eine Tatigkeit
im Blirodienst, die griindliche vielseitige Fachkenntnisse
und selbstédndige Leistungen erforderte. Daraus ergibt
sich aber noch nichts dafiir, ob eine solche T&dtigkeit

den im TV Nr. 11/60 aufgestellien besonderen Merkmalen
eines Sachvearveiters der Versicherungsabteilung ent-
spricht. Pas ist vielmehr allein an Hand dieser neuen
Tarifmerkinale zu beuriteilen.

Das Landesarveitsgericht h&lt diese ilerkmale nicht
fiir erfiillt, weil der Kldger von den 7 Teilgebieten des
in der Tarifnorm beschrievenen Aufgabenkreises die Aus-~
lioung der Anordnungsvefugnis in den von den nachgeord-
neten Mitaroveitern zu bearveitenden Fillen sowie die Aus-
iburg der Unterscnriftsbefugnis im einfachen Schrifiver-
kehr nicht wanrnenme; diese veiden Aufgaben genOrten aber
nach dem ausdricklicnen Wortlaui der Fallgruppe unver-
zichtoar zu dem erscnOpfend aufgefiihrien Aufgabvenkreis
des Sachbearbeiters in der Versicherungsabteilung. Dieser
AuiTassung kann nicht gefolgt werden.

Der Sinngehalt der Tarifnorm erschlieBt sich frei-
lich nicht ohne weiteres aus ihrem Vortlaut. Wdhrend in
der Vergiitungsordnung bei den Sachbearbeitern anderer

Arveitsgeviete weitere Zusdize fehlen (z.B. Sachbearveiter

in der Arveitsvermittlung, Sachbearbeiter fiir Angelegen-
heiten nacn dem Schwervescngdigitengesetz, Sachbearveiter
in der Berurfsberatung), sind hier fiir Angestellte in der
Versicnerungsabteilung die aus der ersten Fallgruppe
Uovernoumenen allgemeinen Merkmale (griindliche, umfassende
Fachkenuinisse, iliverwiegend selbstindige Leistungen) als
derkaale vorangcsiellt; wie vei einer Legaldefinitvion ist
diesen allgemeinen ierkmalen in einer XKlammer die Dienst-
voswvenvezeicnnung “Sacnvearveiter” hinzugefligt; schnliel-
licn ist in einer weiteren Klammer der Aufgavenkreis
durcn Aurzdnlung von sieven zum Teil aocn weiter aufge-
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gliederien Aufgabengebieten umschricben. Diese Art der
Terminologie wirft verschiedene Zweifelsfragen auf. Sie
betreffen einmal das Verhdltnis des "Aufgabenkreises" zu
den vorangestellten allgemeinen ilerkmalen, nidmlich die
Frage, 0b es geniigt, wenn der Angestellie mit seiner
liberwiegenden THtigkeit in dem umschriebenen Aufgaben-
kreis eingesetzt ist, oder ob auch die Erfiillung der
allgemeinen Merkmale nachgeWiesen werden mufB. Zum anderen
gehi es um die vom Landesarbeitsgerichi zur CGrundlage
seiner Entscheidung gemachte Frage, ob einem Sachbear-
beiter sémitliche im "Aufgabenkreis" genannten Aufgaben
ibertragen sein miissen. Beides lieBe sich schlieflich noch
in der Weise zueinander in Beziehung setzen, dafl bei
einem Angestellten, der alle in der Tarifnorm beschrie-
benen Aufgaben wahrnimmt, von einem Nachweis der allge-
meinen iMerkmale abzusehen sei (da es ja bei einer Ver-
neinung der allgemeinen Merkmale fiir eine solche T&tig-
keit den in der Tarifnorm veschriebenen Sachbearbeiter
tiberhaupt nicht geben kdnnte), wihrend die Wahrnehmung
von Teilen des Aufgabenkreises genilige, sofern hierbei
die allgemeinen Merkmale erfiillt wiirden.

Auf diese Fragen gibt der Wortlaut der Tarifnorm
keine eindeutige Antwort. Flr ihre Auslegung miissen daher
Anhalitspunkte in dem der Verglitungsordnung erkennbar zu-
grunde liegenden System gesuchi werden. Insbesondere miis-
sen diejenigen Fallgruppen in die Betrachtung einbezogen
werden, bei denen der Tarif der gleichen Terminologie
wie beim Sachbearbeiter der Versicherungsabteilung folgt,
d.h. eine Xombination von allgemeinen Merkmalen, Dienst-
rostenvezeichnung und Beschreibung des konkreten Auf-
gabenkreises vornimmt; das sind die Fallgruppen der Haupt-
vermitiler (V b), Vermititler (VI), Bearbeiter in der Ver-
sicherungsabteilung (VI) sowie der Hilfsbearbeiter im
Vermittlungsdienst (VII) und der Hilfsbearbeiter in der

8
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Versicherungsabteilung (VII). Denn die Aufstellung einer
Regel, ob die allgemeinen Merkmale nachgewiesen und alle
als Aufgabenkreis beschriebenen Tdtigkeiten wahrgenommen
werden milssen, muB auf alle der gleichen Terminologie
folgenaen Fallgruppen zuireffen, es sei denn, aus der
einzelnen Tarifnorm ergdve sich deutlich etwas anderes.

Allgemein zeigt der Tarif eindeutig das Bestreben
der Tarirpartner, alle in der Verwalitung der Beklagten
vorkommenden Dienstposten von Angestellten in besonderen
Fallgruppen zu erfassen und auf diese Weise Streitig-
keiten hintanzuhalten, wie sie durch die in TO.A und BAT
jeweils in der ersien Fallgruppe verwendeten allgemeinen
Begriffe wie vielseitige oder umfassende Fachkenntnisse,
selbstédndige Leistungen, besonders verantworiungsvolle
Tédtigkeit usw. in unverhdltnismdBig groBer Zahl veran-—
laBt werden. Zwar hat auch die AVO in allen Vergiitungs-
gruppen auf eine mit der Verglitungsordnung von TO.A/BAT
gleichlautende erste Fallgruppe nicht verzichtet; diese
hat aber offenbar nur Bedeutung flir solche TAtigkeits~
bereiche, die man etwa bei der Aufetellung der vesonde-
ren Fallgruppen vergessen hat oder die erst spiter einge-
richtet werden. Demnach will der Tarif insbesondere auch
die Tdtigkeiten von Angestellten, die in der Versiche-
rungsabteilung in die Aufgabenbereiche von Sachbearveitern,
Bearveitern unc Hilfsbearbeitern fallen, durch die bve-
sonderen Fallgruppen erfassen. In diesem Zusammennang ist
auch aui die Bestimmung in der Bemerkung Nr. 3 zu allen
Verglitungsgruppen hinzuweisen, daB fiir Angestellie, die
auderhalb der jeweils ersten Fallgruppe mit besonderen
Tdtigkeitsmerkmalen aufgefiihrt sind, die Tatigkeltsmerk-
male der jeweils ersten Fallgruppe weder in dieser nocn
in einer hoheren Vergiitungsgruppe gelten.
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Vergleich?t man nun den im Tarif festgelegten Aufgaben-
kreis des Sachbearbeiters in der Versicherungsabteilung
(V b) mit dem des Bearbeiters (VI), so zeigt sich, daB
beide sich auch nicht teilweise decken. Wohl weisen die
vorangestellten allgemeinen Merkmale eine aufeinander auf-
bavende Steigerung auf: wer keine umfassenden Fachkennt-
nisse eingusetzen braucht, kann jedenfalls vielseitige
bendtigen, und er kann selbsténdige Leistungen zwar nicht
{iberwiegend, aber doch in nich?t unerheblichem Umfange,
d.h. zu einem Viertel seiner Tatigkeit, erbringen. Anders
ist es dagegen bei den als "Aufgabenkreis" konkrei be-
schriebenen THdiigkeiten. Wer als Angestellter in der
Versicherungsabteilung die im Tarif aufgefiihrten Aufgsben
eines Sachbearveiters nur zum Teil versieht, f81li mis
einer solchen Tatigkeit nicht unter den Aufgavenkreis des
Bearbeiters. Wer z.B. nur mit der dem Sachbearbeiter zu-
gewiesenen enitscheidungsreifen Bearbeitung schwieriger
Leistungsantridge befaBt ist, Uibt nicht deshalb, weil er
nicht auch die librigen fiir Sachbearbeiter vorgesehenen
Auigaben wahrnimmt, die Tadtigkeit eines Bearbeiters aus;
denn dem Bearbeiter sind als Aufgabenkreis nur einfache
Leistungsantrdge zur entscheidungsreifen Bearveitung
zugewiesen, wahrend er sonstige Vorginge nur nach iiei-
sung der Fachkraft zu bearbeiten hat. Ein solchner Ange-
stellter wdre daher, obwohl er ganz oder iiberwiegend
Sachnbearveiteraufgaven erledigt, in den besonderen Fall-
gruppen nicht erfafit, wollte man annehmen, daB nur der-
jenige Sachbearveiter sei, dem alle im "Aufgabenkreis"
genannten Arbeiten {ibertragen sind. Er miiBte also doch
wieder nach den Merkmalen der jeweils ersten Fallgrupype
eingruppierit werden, was der klar erkennbaren Tendenz des
Tarifvertrages zuwiderliefe. Zu einer solchen Auslegung
notigt aer Wortlaut der Tarifnormen aber keineswegs. Er
145% es vielmehr durchaus zu, den Angestellten danach
einzugruppieren, 0b er iliberwiegend Aufgaben aus dem Auf-
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gabenkreis eines Sachbearbeiters oder eines Bearbeiters
wahrzunehmen hat, ohne daB ihm alle Einzeltdtigkeiten des
einen oder anderen Aufgabenkreises libertragen sein miissen.

Diese Auffassung wird schliefBlich noch durch folger-
des bestédtigi: In anderen Fallgruppen, bei denen ebenfalls
ein "Aufgabenkreis" durch Aufz8hluag einzelner Aufgaben
festgelegt ist, 1dBt der Tarif sellst erkennen, daB diese
Aufzihlung nicht bedeuten kann, dem Angestellien miiBten
2lle im Aufgahenkreis aufgezihlten Arbeiten libertragen
sein. Wie sich aus der Vergilitungsordnung ergibt, sind in
der Arbeitsvermititlung und in der Versicherungsabteilung
der Arbeitsdmiter filir verschiedene Sachgeviete Arbeitsgrup~
pen gebildet, an deren Spitze Jeweils eine Fachkraft stent,
d. 1. ein Beamier oder Angestiellier mit einer mindestens
der VergGr. V entsprechenden Tatigkeit (vgl. Nr. 4 der Be-
merkungen zu allen Verglitungsgruppen). Den Fachkrédften - in
der VergGr. V b z.B. Hauptvermittler und Sachbearveiter -
gind Mitarbeiter unterstelli, denen zur Unterstiitzung und
nach Weisung der Fachkraft die weniger schwierigen Arveiten
Ubertragen werden; zu diesen gehOren in der VergGr. VI die
Vermititler und Bearveiter, in der VergGr. VII die dilfsbve-
arbeiter. Bei einer solchen Arbeitsorganisation sind die
litarbeiter zwangslaufig auf denselben Sachgebieten taiig
wie die ihnen {ibergeordnete Fachkraft. Bei den Hilfsbvear-
beitern der VergGr. VII sind nun alle Aufgaben, die im
Vermittlungsdienst oder in der Versicherungsabteilung vor-
kommen xOnnen, jeweils in einer einzigen Fallgruppe zusan-~
mengefaBt. So sind z.B. unter dem Aufgabenkreis des Hilfs-
bearveiters im Vermittlungsdienst u.a. ditwirkung vei der
intgegennanme von Arveitslosmeldungen, Mithilfe bvei der
Purcnrihrung des Schwervescnidigtengesetzes und dithilfe
bel aen zusammengefaBien Adufgaben in der Arveitsvermitt-
lung auigefinri. Die einem vestimmiten Hilfsbearbveiter lver-
georoneie Facnkraft braucht aver nicht auf allen Sachge-
bieten tdtig zu sein, zu dGenen die even genannten Hilfs-
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arbeiten gehoren. Denn bei den Pacnkrédften kann der Ver-
mittlungsdienst spezialisiert und auf verschiedene Dienst-
posten verteilt sein, die auch in der Vergiitungsordnung in
besonderen Fallgruppen erfaBt sind (Hauptvermitiler, Sach-
bearbeiter filir Angelegenheiten nach dem Schwerbeschidigten-
gesetz, Saohbearbeiter in der Arbeitsvermittlung). Vie
weit verschiedene Sachgebviete in einer Hand vereinigt oder
nach der im Tarif vorgenommenen Spezialisierung auf
mehrere Fachkrdfte verteilt sind, wird von der Grolbe des
Arbeitsamts, d.h. vom Arbeitsanfall, abhéngen; eine Ver-
teilung der Sachbearbeitung auf mehrere Fachkrifie mufR
sich dann auch in einem entsprechend spezialisierten Ein-
satz der untersitellten Hilfsbearbeiter auswirken. Ebenso
liegt es beim Bearbeiter in der Versicherungsavteilung
(VergGr. VI), in dessen Aufgabenkreis u.a. die enischei-
dungsreife Bearbeitung einfacher Leistungsantrdge auf Ar-
beitslosengeld und Arveitslosenhilfe wie auch die Bear-
beitung von Vorgingen im Rahmen der zusammengefaBten Auf-
gaben (z.B. Trennungsbeihilfen) nach Weisung der Fachkraft
auigefihrt sind. Ist ein Bearveiter einer Fachkrafi zuge-
teilt, die als Sachbearbeiter in der Versicherungsabitei-
lung fir die Bearbdeitung der Leistungsantrdge auf Arbeits-
losengeld und Arbeitslosenhilfe verantwortlich ist, so
braucht dieser Sacnbearbeiter nicht in der Lage 2zu sein,
dem ihm zugeteilten Bearbeiter auch Vorgidnge aus dem
Sachgebiet der zusammengefaBten Aufgaben zuzuweisen, es
sel denn, er ndhme zugleich die Aufgaben des nierfilir zu-~
stédndigen, in einer besonderen Pallgruppe aufgefilhrien
"Sachbearbveiters fiir zusemmengefaBte Aufgaben in der Ver-
sicherungsabviteilung" wahr.

£ann also vei einzelnen Fallgruppen schon nach der
bestehenden Aufgabenverieilung, auf die der Tarif zuge-
schniiten ist, nicht die Ubertragung aller im "Aufgaben-
kreis" aufgerihrten Arveiten vorausgeseizt werden, so

JLaW — Gesetze Uﬂd Urte”e ANDROID APP ON i Available on the
Kostenlos (mobile App) P> Googlepioy Jll (] App Store
W Uber200 Gesstze JLaw - fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile - —

1ZINYdsad HYIN JF B §§ YorU YueqUIe(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I2)I) TP (I ], YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

darf in den iibrigen Fallgruppen, in denen sich der Tarif
der gleichen Terminologie bedient, der Begriff des Auf-
gabenkreises nicht anders ausgelegt werden. Sachbearbeiter
in der Versicherungsabteilung ist daher auch ein Angestell-
ter, dem etwa nur auf dem Gebiet des Arbeitslosengeldes
und der Arbeitslosenhilfe die in der Tarifnorm aufgefiinr-
ten Arbeiten iibertragen sind (eigene Bearbeitung der
schvierigen Leistungsantrdge und Riickzahlungsvorginge

usw. bis zur Anordnungs- und Unterschrifitsbefugnis und
Ausstellung von Bescheinigungen), éer aber mit dem in der
Tarifnorm ferner als Aufgavengebiei genannten Kindergeld
nicht vefalt ist. Man kann dann auch nicht etwa sagen,

da einem Sachbearveiter aber jedenfalls die Anordnungs-
und die Unterschriftsvefugnis livertragen sein miiBten. Fir
eine verschiedene Benandlung der aufgefilnrien Aufgaven
giot der Tarii keinen Annalt. Er Tuhrt die Ausibung er
Anordnungsoefugnis, d. i. die Anweisung cder von den nach-
georaneten Mitarveitern errechneiten Lelistungsveitrédge zur
zanlung, und die Auslibung der Unterschriftsbefugnis im
einracinen Schrifitverkehr gleichrangig neben den iiobrigen
Aurgaven an. Es mag in der Verwaltung der Beklagien unach
der im Jahre 1960 durchgefiihrten Umorganisation ungewdnn-
lich sein, wenn ein Angestellter in dexr Versicherungsao-
teilung liberwiegend Sachbvearbveiteraufgaven zu ervringen
hat, onne daf ihm auch Anordnungs- und Unterschrifisvefug-
nis libertragen sind. Indessen steht es der Beklagten frei,
einem Angestellten alle oder nur einen Teil der im Tarif
Tir den Sachbearveiter in der Versicherungsaoteilung vor-
gesehenen Auifgseven zu lbertragen. 7enn sie aver einen An~
gestellien Uverwiegend mit Aufgaver, die der Tarif aur
fiir den Sachbearveiter vorsieht, betraut, so kann sie ihn
von der tariflichen Verglitung eines Sacnvearveiters aicint
Gadurcn ausscnlieRen, dGaB sie ihm nicnt alle im Aufgeben-
kreis des Sacnbearveiters beschrievenen suigaven iiver-
tragt.
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Somit kann es allein darauf ankommen, ob der Xldger
in seiner nach den Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts beim Inkrafttreten des TV Nr. 11/60 unverindert
gebliebeneﬁ Tdtigkeit liberwiegend Aufgaben wahrgenommen
hat, die im Tarif dem Aufgabenkreis des Sachbearbeiters
zugeschrieben sind. Da das Berufungsgericht von seinem
Rechtsstandpunkt aus hieriiber keine Feststellungen ge-
troffen hat, muBte seine Entscheidung aufgehoben und die
Sache an die Vorinstanz gzuriickverviiesen werden.

Falls die weitere Verhandlung insoweii zu einem fiir
den Kldger positiven Ergebnis filhri, bedarf es nicht noch
der Priifung, ob die THtigkeit des Kldgers auch den voran-
gestellten, aus der ersten Fallgruppe lbernommenen all-
gemeinen Merkmalen entspricht, d. h. griindliche, umfassen-
de Fachkenninisse und iliverwiegend selbstédndige Leisiungen
erfordert. Es wurde bereits gesagt, daBl der Tarif alle
Angestellten mit besonderen Merkmalen zu erfassen suchti,
so daBl ein Zuriickgreifen auf die allgemeinen Merkmale der
ersten Fallgruppe jeder Vergilitungsgruppe nach ildglichkeit
vermieden wird. Fir diejenigen Fallgruppen, in denen die
Begriffe "Sachbearbeiter" und "Bearbeiiter" ohne ninere
Definition und ohne Beschreibung eines bestimmten Auf-
gabenkreises verwendet sind (z.B. "Sachbearbeiter fiir An-
gelegenheiten nach dem Scawerbeschiddigtengesetz"), hat der
erkennende Senat in seinem Urteil vom 9. Okiober 1963
- 4 AZR 374/62 - (AP Nr. 1 zu § 1 TVG Tarifveririge:
BAVAV) ausgesprochen, daB die im Tarif angesprocihene
Tatigkeit sich nicht nacn den - in der Tarifnorm dort
auch nicni angezogenen ~ allgemeinen Merkmalen der ersten
Fallgruppe bvestimmt, sondern danach, welche Aufgabven nach
der bei der Beklagten bestehenden Organisation Ublicher-
weise einem Sacnbearveiter iivertragen werden. Es wiirde
aber der Tendenz des Tarifvertrages auch zuwiderlaufen,
wenn bei THiigkeiten, fiir die der Tarif selbst einen Auf-

o)
@
=
5
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gabenkreis konkret bestimmt, doch wieder noch die Erfiilllung
der vorangestellten allgemeinen Merkmale geprift werden
miBte. Freilich widre es denkbar, daB eine Uberpriifung der
einem Angestellten im Rahmen des tariflichen "Aufgaben-
kreises" libertragenen Aufgaben die Erfiillung der allge-
meinen ilerkmale nicht bestédtigen wilirde. So erscheint es
Z.B. zuil mindesten zweifelhaft, ob ein Bearbeiter in der
Versicherungsabteilung, der nur einfache Leistungsantridge
entscheidungsreif und sonstige Vorgidnge nur nach Veisung
der Fachkraft zu bearbeiien hat, in nichit unerhevlichen
viaBe selostdndige Leistungen erbringen kann, fiir die nacn
der tariflichen Definition eine eigene geistige Initiative
vorausgesetszt wird und eine leichte geistige Arbeit nicht
geniigt. Wirde man aver im Einzelfalle fur Tdtigkeiten,

die unter den in der Tarifnorm beschriebenen Aufgabenkreis
fallen, die Eriillung der vorangestellten allgemeinen Merk-
male und damii die Erfiillung der Tarifnorm liberhaupt ver-
neinen durfen, so wdre eine solche Tdtigkeit auch in
anderen besonderen Fallgruppén nichi erfaBt, was wiederun
der Tendenz des Tarifvertrages zuwiderliefe. Diese Er-
wagungen rechtfertigen die Auffassung, dafBl der Tarif in
denjenigen Fallgruppen, in denen er einen Aufgavenkreis
konkret festlegi, bei den beschriebenen Aufgaben die voran-
gestellten allgemeinen Merkmale selbsi als erfiillt ansieht.
dAllerdings war dann die Aufnahme der allgemeinen Merkmale
in diese Tarifnormen liberfliissig. Das scheint aver auch

die Auffassung der Tarifparitner zu sein. Denn wdhrend die
Vergiitungsordnung des TV Nr. 11/60 in den Manteltarifver-
trag vom 27. April 1961 als Anlage 1 unverdndert ilivernom-
men worden ist, sind in der Neufassung der Vergilitungsoré-
nung aurcn den Tarifvertrag vom 27. Mai 1964 in den Fall-
gruppen der Hzuptvermitiler, Vermittler, Sachbearveiter
und Bearbeiter in Ger Versicnerungsabteilung (jetzi Lei-
stungsstellen) sowie den entsprecnenden Fallgruppen der
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Hilfsbearbeiter nur die Dienstpostenbezeichnungen und die
Aufgabenkreise bestehen geblieben, die allgemeinen llerk-
male zber weggelassen worden.

Nicht beizutreten ist der Ansicht der Revision, die
Beklagte miisse sich so behandeln lassen, als hdtie sie
dem Klédger alle Aufgaben libertragen, die in der Verglitungs-
ordnung des TV Nr. 11/60 als Aufgabenkreis eines Sachbe-
arbeiters in der Versichecrungsabteilung beschrieben sind.
Der Kldger hat nach den Feststellungen des angefochtenen
Urteils seine frilhere T&tigkeit auch rach dem Inkraft-
treten des TV Nr. 11/60 unverindert ausgeiibt. Zu Recht
sagt daher das Landesarbeitsgericht, daB sich die Frage,
ob die Beklagie ihr Direktionsrecht durch Zuweisung einer
geringerwertigen Tadtigkeit liberschritien habe, iiberhaupt
nicht stelle, da der Kldger durcn die Neuordnung der
Versicherungsadteilung von seiner T&dtigkeit nichts einge-
bii3t habe. Die Tatsache, daB der Kliger friiher als Sach-
bearbeiter bezeichnet wurde, verpflichiete die Beklagte
auch nicht, dem Kldger nunmehr Aufgaben neu zuzuweisen,
mit denen er die neuen Tarifmerkmale eines Sachbearbeiters
erst erfiillen wiirde.

Aus der Ergdnzungsanordnung der Beklagten vom
25. Januar 1961 kann der Kldger entgegen der Meinung der
Revision Anspriiche auf die VergGr. V b fiir die Zeit ab
Inkrafittreten des TV Nr. 11/60 ebensowenig herleiten.
Die Beklagte hat die Zahlung einer Ausgleichszulage nach
§ 6 Abs. 2, 3, 4 TV an den Klédger in Hohe des Unter-
schiedes zwischen der Verglitung der VergGr. V b AVO und
seiner VergGr. VI b TO.A fiir die Zeit vom 1. Januar bis
30. Septemver 1%6o angeordnet und hat das damit begriindet,
dald die vom Kl&ger von Januar bis Juli 1960 ausgeiivie
Tdtigkeit als Sachbearbeiter in der Versicherungsabtei-
lung den THtigkeitsmerkmalen der VergGr. V b AVO ent-
spvrochen have. Trifft diese von der Beklagten geduBerte
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Rechtsansicht zu, so hat der Klidger aufgrund seiner unver-
gndert weiter ausgelibten Tdtigkeit einen unmittelbaren
tariflichen Anspruch nach der VergGr. V b ab Inkrafttreten
des Tarifvertrages. Trifft sie nicht zu, so hat die Be-
klagte die Ausgleichszulage ohne rechtlichen Grund ge-~
zahlt. VWie aber das Landesarbeitsgericht zutreffend aus-
filhrt, ist durch die AuBerung einer solchen Rechtsansicht
weder bewiesen, dafl die Tdtigkeit des Klégers die Merk-
male der VergGr. V b erfiillt, noch ist durch diese AuBe-
rung und die Zanlung der Zulage eine Verpflichtung der
Beklagten begriindet worden, dem Kldger auch iliber den

30. September 1960 hinaus Beziige in HOhe der VergGr. V b

o)
@
=
5

zZu gewdhren.

ScnlieBlich beruft sich die Revision darauf, daB der
Kldger nacn den Feststellungen des Landesarbveitsgerichts
aufgrund eines VWehrdiensileidens eine Versorgungsrente
nach einer iinderung Ger Erwerbsfihigkeit von 50 % bve-
zient. Inwiefern darin, dafl dieser Tatbestand im ange-
fochtenen Urteil rechtlich nicht gewlirdigt worden ist;
ein VerstoB gegen § 286 ZPO, also eine fehlerhafte Fest-
stellung des Tatbestandes liegen soll, ist nicht ver-
sténdlich. Dafiir aber, daB die Beklagte den Kliéger als
Schwerbeschddigten entgegen der Verpflichtung nach § 12
Abs. 1 SchwBeschG schuldhaft nicht nach seinen Kenntnis-
sen und Fdhigkeiten beschdftigt habe, hatte der Kléger
auch nicht andeutungsweise etwas vorgetragen; das Landes-
arbeitsgericht hatte daher keinen Anlaf, den Klagean-
spruch im Hinblick auf die Schwerbischéddigteneigenscnaft

es Kldgers unier dem Gesichispunkit des Schadensersatzes
rechitlich zu wirdigen.

Das Landesaroveitsgericht wird aunmehr aufgrund
ndherer Feststellungen iliver die vom Kldger ausgelinte
P8tigreit zu veurteilen naven, ob diese Tatigkeit liver-
wiegend unter die im Tarif als Aufgabenkreis des Sachbe-
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arbeiters angefiihrten Aufgaben f#llt; es wird auch iiber
die Kosten des Revisionsverfahrens zu befinden haben.

Senatsprésident Dr. Poelmann
ist erkrankt

gez. Pecher Wichmann Pecher

Dr. Erich Frey Dr. Schwennicke
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