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Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Fachpresse! Ja
Fir die Amtliche Sammlung! Nein

Gesetz: Tarifvertrag iiber das Lohngruppenverzeichnis zu § 21
(1) MIR - S8 II (= Manteltarifvertrag fiir Arbeiter im
Strafenunterhaltungsdienst des Landschaftsverbandes
Rheinland - MTR - S) vom 1. Oktober 1970 (TV LohnGrVerz
MTR -~ S) § 1 Lohngruppe 5 und Lohngruppe 63 ZPO § 144
und § 286 (Gartner bei einer Autobahnmeisterei in
Nordrhein-Westfalen)

Leitsdtze:

1. "Spezialhandwerker"im Sinne der Lohngruppe 6 des
§ 1 TV LohnGrVerz MTR - S sind Handwerker mit Aufgaben,
die ein "vielseitiges fachliches Konnen" und auBerdem
besondere, d. h. liber die normalen Anforderungen bei
entsprechenden Handwerkern hinausreichende Gewissen-
haftigkeit, Umsicht und Zuverléassigkeit erfordern.

2. "Vielseitiges fachliches Konnen" macht iiber die Er-
fordernisse beim Durchschnittshandwerker hinaus breitere
fachliche Kenntnisse und Erfahrungen in dem Jjeweils
mafBgeblichen handwerklichen Beruf notwendig. Nicht er-
forderlich sind jedoch Kenntnisse und Erfahrungen auBer-
halb des eigenen handwerklichen Berufsbereiches.

Aktenzeichen: 4 AZR 158/75
Urteil des BAG vom 7. April 1976  IAG Dusseldorf
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4 AZR 158/75
12 Sa 1217/74 Diisseldorf

Verkiindet am
7. April 1976

gez. MiBler,
Angestellter

als Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

In Sachen

pPp.
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bat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 7. April 1976 durch den Vize-
prisidenten Dr. Poelmann, die Richter Dr. Neumann und Dr.Feller
sowie die ehrenamtlichen Richter Clemens und Burton fiir Recht
erkannt :
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Auf die Revision des Klagers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
15. Januar 1975 - 12 Sa 1217/74 ~ aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgericht zu-
rickverwiesen.

Von Rechts wegen!

-2 -

JLaw — Gesetze und Urteile sosaowron Available on the
Kostenlos (mobile App) } Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2 -
Tatbestand:

Der Klager durchlief vom 1. Juli 1955 bis 30. Septem-
ber 1958 eine Gértnerlehre und bestand am 17. September
1958 vor der Landwirtschaftskammer O die Gart-
nergehilfenpriifung im Fachgebiet Baumschule und Stauden
mit einem guten Gesamtergebnis. In der Folgezeit war er
in verschiedenen gértnerischen Betrieben (Friedhofsgidrt-
nerei, Binderei, Landschaftsgdrtnerei, Blumen und Zier-
pflanzen, Topfpflanzen und Baumschule), in GroB8- und Spe-
zialbetrieben (Samenhandlung, Schnittblumen, Import von
Blumen und Exoten, Zierpflanzenzucht und Warmhauspflanzen)
und schlieBlich mit der gdrtnerischen Versorgung aller An-
lagen eines groBeren Betriebes beschaftigt.

Seit dem 2. Mai 1972 steht der Klédger bei der Auto-
bahnmei sterei R in den Diensten des Beklagten.

In dieser Autobahnmeisterei, die 85 km Autobahn betreut,
sind 49 Bedienstete beschdaftigt, darunter ein Kraftfahr-
zeugmeister, der fiir den Fuhrpark verantwortlich ist, zwei
Schlosser, zwei Anstreicher, ein Schreiner, ein Maurer

und der Kléger als Gartner. Wdhrend die Schlosser, die
Anstreicher und der Schreiner, die fast nur in fest ein-
gerichteten Werkstatten arbeiten, Vergiitung nach der Lohn-
gruppe 6 des Tarifvertrages iiber das Lohngruppenverzeich-
nis zu § 21 (1) MIR - S II vom 1.0ktober 1970 (TV LohnGr
Verz MTR - S) beziehen, erhalten der Maurer sowie der Kla-
ger, die fast ausschlieBlich im AuBlendienst eingesetz?t
sind, Vergiitung nach der Lohngruppe 5 TV LohnGrVerz MIR -~ S.
Im Bereiche des Beklagten gibt es 11 Autobahnmeistereien,
die dem Autobahnamt K unterstehen und Jjeweils in der-
selben Weise mit Handwerkern besetzt sind; dabei sind die
Handwerker bei allen Autobahnmeistereien auch in gleicher
Weise eingruppiert.

Der Klédger erledigt mit zwei Hilfskréften die nachfol-
genden Aufgaben:
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1. das Ausdsten des Mittelstreifenbewuchses,
2. die Pflege des Boschungsbewuchses,

3. die Beseitigung iliberalterten Aufwuchses oder
nicht standfesten Aufwuchses,

4, die Baumschau,

5. das Durchforsten der Gehdélzfldchen,

6. das Spritzen im Friihjahr und Sommer,

7. die Pflege der gédrtnerischen Anlagen der
Raststatte R und

8. das Aussden von ausgewinterten Grasflédchen.

Mit der Klage hat der Klager die Feststellung der Ver-
pflichtung des Beklagten begehrt, an ihn ab 18. Mai 1973
Verglitung nach der ILohngruppe 6 des TV LohnGrVerz MTR-S zu zahle:x
Er hat die Auffassung vertreten, er erfiille die entsprechenden
tariflichen Tatigkeitsmerkmale. Das ergebe sich daraus, daff er
im Fachgebiet "Baumschule und Stauden" seine Gehilfenpriifung
abgelegt und in gédrtnerischen Spezialbetrieben der verschie-
densten Art berufliche Erfahrungen gesammelt habe,aber auch
aus der Art seiner Tdtigkeit bei dem Beklagten. Zumindest
miisse er nach dem Gleichbehandlungsgrundsatz dem Klagebegehren
entsprechend vergiitet werden.

Der Beklagte hat Abweisung der Klage beantragt und er-
widert, der Klager werde ausschlieBlich in seinem Beruf einge-
setzt und sei schon deswegen zutreffend eingruppiert. Wahrend
der Klager als Gartner und der bei der Autobahnmeisterei
R beschaftigte Maurer nur AuBenarbeit zu leisten
hétten, hatten die iiberwiegend in den Werkstéatten eingesetzten
Schlosser, Anstreicher und Schreiner Arbeiten zu verrichten,
die ein breiteres fachliches Konnen und damit eine hdhere
Qualifikation voraussetzten. Ihre Aufgaben seien vielseitiger.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt und den
Streitwert auf 2.700,-- DM festgesetzt. Das Landesarbeitsgericht
hat unter Abanderung des arbeitsgerichtlichen Urteils die Klage
abgewiesen und die Revision zugelassen.

Mit der Revision verfolgt der Klédger sein Klagebegehren
weiter. Der Beklagtebeantragt Zuriickweisung der Revision.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet.

Wie schon das Arbeitsgericht ausfiihrt, gelten fiir das Ar-
beitsverhdltnis der Parteien, die im Sinne des § 3 Abs. 1 TVG
tarifgebunden sind, die Rechtsnormen des Tarifvertrages iiber
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das Lohngruppenverzeichnis zu § 21 (1) MIR - S II vom 1.0k-
tober 1970 (TV LohnGrVerz MTR -~ S) sowie des entsprechenden
Manteltarifvertrages (Manteltarifvertrag filir Arbeiter im

StraBenunterhaltungsdienst des Landschaftsverbandes Rheinland

- MTR - S) nach § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG. Im Gegensatz zum BAT
und anderen Tarifvertrdgen des O6ffentlichen Dienstes sind

diese hier anzuwendenden Tarifvertrige nicht gekiindigt worden,
so daB sie ohne zeitliche Beschrankung zwischen den Parteien

durchgehend unmittelbar und zwingend gegolten haben (vgl.
BAG AP Nr. 82 zu §§ 22, 23 BAT).

Auszugehen ist von § 1 TV LohnGrVerz MTR - S, worin be-

stimmt wird:

"Die Arbeiter werden entsprechend ihrer Ausbildung
und lberwiegend auszuilibenden Tatigkeit, soweit sich
aus den Tatigkeitsmerkmalen nichts anderes ergibt,

eingruppiert.”

Im einzelnen sind danach zu vergiiten nach der Lohngruppe 5
"Handwerker, die in jhrem Fach beschaftigt werden",

www.prinz.law

und nach der Lohngruppe 6, die der Kléager fiir sich beansprucht,

"Spezialhandwerker; das sind Handwerker, die mit
Aufgaben betraut sind, die neben vielseitigem
fachlichem Konnen besondere Gewissenhaftigkeit,
Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.”

mehr werde der Klager "in seinem Fach" im Sinne der Mérkmale

-5

Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, der Klager be-
ndtige bei der Erledigung aller seiner Aufgaben kein "viel-
seitiges fachliches Konnen" im Sinne der Merkmale der vor-
stehenden Lohngruppe 6. Die von ihm zu verrichtenden Tatig-
keiten erforderten eine solche Vielseitigkeit des Konnens
nicht. Sie erforderten keine Erfahrungen als Friedhofs-

und ILandschaftsgirtner, mit Schnittblumen, in der Pflege
von Exoten und Warmhauspfianzen sowie in der Binderei. Viel-
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der Lohngruppe 5 beschaftigt. Alle seine Aufgaben kénnten von
einem Gdrtner erledigt werden, der ausschlieBlich im Fachgebiet
Stauden und Baumschulen gearbeitét habe.Zus@tzliche und spezielle
berufliche Erfahrungen wiirden nicht bendtigt,

"denn die Baumschau, Pflege und das Spritzen, Aus-

sden, Ausidsten, Durchforsten und die Beseitigung
von Aufwuchs sind mit den Kenntnissen aus dem Be-
reich Baumschule und Stauden zu bewdltigen."

Weiter fiihrt das Landesarbeitsgericht aus, auch nach dem Gleich-
behandlungsgrundsatz sei die Klage nicht begriindet.

Diese Rechtsausfiihrungen des ILandesarbeitsgerichts sind nur
teilweise zutreffend. Offenbar geht das Landesarbeitsgericht, in-
dem es sich - wenn auch knapp - mit allen vom Klager ausgefiihrten

Tatigkeiten befaBt, im Hinblick auf § 1 TV LohnGrVerz MTR - S, der
inhaltlich den 8§ 22, 23 BAT alter Fassung dhnelt, beim Kléger von

einer einheitlich zu bewertenden Gesamttatigkeit aus. Dagegen
bestehen revisionsrechtlich keine Bedenken (vgl. Urteil des

Senats vom 10. Dezember 1975 - 4 AZR 41/75 -, [demndchst] AP Nr. 90

zu 8§ 22, 23 BAT, mit weiteren Nachweisen), zumal der Zusammen-
hang aller dem Kldger ilibertragenen gartnerischen Aufgaben, die be-
hérdliche Ubung und auch die Tatsache fiir eine einheitlich zu

bewertende Gesamttétigkeit sprechen, da8 dem Kldger alle bei seiner

Dienststelle anfallenden gartnerischen Tatigkeiten insgesamt
iibertragen worden sind (vgl. BAG wie zuletzt).

Weiter ist davon auszugehen, daB der in der Lohngruppe 6 TV
LohnGrVerz MTR-S verwendete Begriff des "Spezialhandwerkers"
hier nicht in seiner allgemeinen, landlaufigen Bedeutung zu ver-
stehen ist, sondern im Sinne der von den Tarifvertragsparteien
selbst vorgenommenen tariflichen "Legaldefinition" ("Spezial-
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handwerker; das sind Handwerker, die ...."). Danach miissen "Spezial-

handwerker" im hier maBgeblichen tariflichen Sinne Aufgaben
haben, die einmal ein "vielseitiges fachliches Konnen" und aufler-
dem noch besondere, d. h. iiber die normalen Anforderungen bei
entsprechenden Handwerkern hinausreichende Gewissenhaftigkeit,

Umsicht und Zuverlédssigkeit erfordern. Dabd verlangt "vielseitiges

fachliches Kénnen" iiber die Erfordernisse beim Durchschnittshand-

werker hinaus breitere fachliche Kenntnisse und Erfahrungen in dem
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jeweils maBgeblichen handwerklichen Beruf, z.B. eines Gért-
ners. Hingegen werden sowohl nach dem Tarifwortlaut als auch
nach dem Sinn und Zweck der Tarifnorm nicht auch noch, wie

es der Beklagte fiir notwendig hialt, Kenntnisse und Erfahrungen
auBerhalb des eigenen handwerklichen Berufsbereiches gefor-
dert. Andererseits verkennt der Klédger in diesem Zusammenhang,
daB es nicht darauf ankommt, ob er persdnlich, was nach seinem
beruflichen Werdegang sogar naheliegt, liber derartige quali-
fizierte Kenntnisse und Erfahrungen verfiigt, sondern allein
darauf, ob die von ihm auszuiibende Tatigkeit derartige quali-
fizierte Kenntnisse und Erfahrungen erfordert. Im iibrigen han-
delt es sich bei dem Begriff des "vielseitigen fachlichen
Kénnens" um einen sogenannten allgemeinen (unbestimmten) Rechts-
begriff, dessen Anwendung durch die Tatsachengerichte von den
Revisionsgerichten nur daraufhin iliberprift werden kann, ob der
Rechtsbegriff verkannt, bei der Subsumtion gegen die Denkge-~
setze oder allgemeine Erfahrungssétze verstoBen worden oder die
Bewertung wegen AuBerachtlassung wesentlicher Umstande offen-
sichtlich fehlerhaft ist (vgl. auch hierzu das zuletzt be-
zeichnete Urteil des Senats vom 10. Dezember 1975 - 4 AZR
41/75 - mit weiteren Nachweisen).

Moglicherweise geht das landesarbeitsgericht, wie auch die
Revision annimmt, beim "vielseitigen fachlichen K&énnen" schon
nicht vom zutreffenden Rechtsbegriff aus, indem es dabei zu hohe
Anforderungen stellt. Wenn das Landesarbeitsgericht némlich
in diesem Zusammenhang davon spricht, der Kladger bendtige keine
Erfahrungen z.B. auf dem Gebiete der Friedhofsgédrtnerei, in der
Pflege von Exoten und Warmhauspflanzen, so .ldBt sich daraus
schlieBen, daB das Landesarbeitsgericht offenbar nur dann ein
"vielseitiges fachliches Kénnen" bejahen will, wenn der betref-
fende Gadrtner Kenntnisse und Erfahrungen auf samtlichen Gebieten
seines Faches benttigt. Das aber verlangen die auf die Verhdlt-
nisse bei der Autobahnverwaltung zugeschnittenen tariflichen
Tatigkeitsmerkmale ersichtlich nicht. Wie schon ausgefiihrt wor-
den ist, geniigt es vielmehr, wenndie Tatigkeit Kenntnisse und
Erfahrungen erfordert, die gegenstédndlich iiber die Erfordernisse
bein normalen Handwerker, hier G&rtner, der z.B. nur Kenntnisse
und Erfahrungen auf den Gebieten Stauden und Baumschulen benctigt,
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hinausreichen. Anderenfalls wiirden Anforderungen gestellt,

die in der Autobahnverwaltung tétige Gértner niemals

erfillen kénnen, weil es dort z.B. die Pflege von Exoten und
Warmhauspflanzen nicht gibt, was mit dem in der Tarifnorm

zum Ausdruck gekommenen Willen der Tarifvertragsparteien nicht
vereinbar ware.

Jedenfalls aber hat das Iandesarbeitsgericht, wie mit
Recht von der Revision bemerkt wird, bei seiner Bewertung einen
wesentlichen Umstand unberiicksichtigt gelassen: Zwar spricht
das Iandesarbeitsgericht bei der Bewertung der einzelnen
Aufgaben des Klidgers einleitend in allgemeiner Weise von "allen
8 vom Klager aufgezdhlten Arbeitsbereichen". Fiir die Baumschau,
die Pflege und das Spritzen, das Aussden und Ausdsten, das
Durchforsten und die Beseitigung von Aufwuchs (vgl. im Tat-
bestand Nrn. 1 - 6 und 8) wird dann auch im einzelnen ausge-
fiihrt, da8 und warum dafiir andere als Kenntnisse aus dem Be-
reiche der Stauden und Baumschule nicht bendtigt werden. Fir
den im Tatbestand unter Ziffer 7 bezeichneten Aufgabenbereich
des Klsgers, namlich die Pflege der gértnerischen Anlagen der
Raststatte R , fehlt es jedoch insoweit an jeglicher
ndherer Begriindung, obwohl es sich hierbei unstreitig um eine
4 ha umfassende Fléache mit Zierpflanzen und Zierrasen handelt,
die der Kléger mit anderen Arbeitskrdften instandzuhalten
und gértnerisch zu gestalten hat.

Das Landesarbeitsgericht wird daher nochmals, nunmehr
vom zutreffenden Rechtsbegriff ausgehend, zu iiberprifen haben,
ob die Aufgaben des Kligers, insbesondere die Pflege der gidrt-
nerischen Anlagen der Raststatte R , "vielseitiges
fachliches Konnen" im zuvor erldauterten Rechtssinne erfordern.
Dabei ist es bei Annahme einer einheitlich zu bewertenden
Gesamttdtigkeit ausreichend, wenn eine entsprechende Quali-
fikation fiir einen nicht ganz unerheblichen Teil der Aufgaben
des Kldgers bendtigt wird (vgl. auch hierzu das Urteil des
Senats vom 10. Dezember 1925 - 4 AZR 41/75 -, [demn#chstl
AP Nr. 90 zu §§ 22, 23 BAT).

Mit Recht nimmt das landesarbeitsgericht hingegen im
Gegensatz zum Arbeitsgeribht an, da8 dem Klager nach dem dem
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Einzelarbeitsvertragsrecht zuzurechnenden Gleichbehandlungs-
grundsatz keine Anspriiche im Sinne des Klagebegehrens zu-
stehen. Soweit dieser Grundsatz, wie das lLandesarbeitsgericht
mit Recht hervorhebt, im Bereiche des Arbeitsentgelts iliber-
haupt herangezogen werden kann (vgl. BAG AP Nr. 34 und 38 zu
§ 242 BGB Gleichbehandlung), ist das vorliegend jedenfalls
schon deswegen nicht moglich, weil alle Mitarbeiter des Kla-
gers, auf deren Vergiitung er verweist, als Schlosser, An-
streicher und Schreiner jeweils eine génzlich andere Tatig-
keit ausiiben als der Kl&ager selbst.

Da die Sache ohnehin aus Griinden des materiellen Rechts
zuriickverwiesen werden muB, kommt es auf die vom Kliger er-
hobenen prozessualen Riigen nicht mehr an. Hierbei verkennt der
Kléger im librigen aber auch zweierlei: Einmal kommen bei einem
unstreitigen Sachverhalt wie vorliegend keine Riigen aus § 286
ZPO in Betracht. Zum anderen liegt bei einem unstreitigen Sach-
verhalt die Zuziehung eines Sachverstindigen zur Sachaufkl&arung
und Unterstiitzung des Gerichts gemdB § 144 ZPO im Bereiche des
pflichtgeméBen Ermessens der Tatsachengerichte (vgl. zu beiden
Komplexen ebenfalls das zuletzt bezeichnete Urteil des Senats
vom 10. Dezember 1975 - 4 AZR 41/75 -), von dem das Landesar-
beitsgericht vorliegend jedenfalls keinen pflichtwidrigen oder
miBbraduchlichen Gebrauch gemacht hat.

Das Landesarbeitsgericht wird auch iber die in der Revisions-
instanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden haben.

Dr. Poelmann hat Urlaub

gez.: Dr. Neumann Dr. Neumann Dr. Feller
Clemens Burton
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