Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Aktenzeichen: 4 AZR 157/05
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 15. Marz 2006
-4 AZR 157/05 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 7. Oktober 2004
Solingen -4 Ca 1790/04 -

Il. Landesarbeitsgericht Urteil vom 1. Marz 2005
Dusseldorf - 16 Sa 1931/04 -

www.prinz.law

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Entscheidungsstichwort:
Eingruppierung eines Jugendhilfeplaners

Gesetze:
BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1a zum BAT/VKA Allgemeiner Teil
VergGr. IVa Fallgruppe 1b, Il Fallgruppe 1b, Il Fallgruppe 1a
Leitsatze:
keine

JLaw — Gesetze und Urteile ssoowmon Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . -
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

OYIN I BY §§ YORU URQUI)R(] S[& PUIS SUN[WWILSS[12)1) JOP 319 ], YINY SIDMUTE]

1ZInyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 157/05

16 Sa 1931/04
Landesarbeitsgericht
Dusseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkundet am
15. Marz 2006

URTEIL

Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 15. Marz 2006 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Bepler, die Richter am Bundesarbeitsgericht Bott und Creutzfeldt sowie die ehrenamtli-

chen Richter Jurgens und Wefelkock fur Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Disseldorf vom 1. Marz 2005 - 16 Sa 1931/04 -
wird zuriickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten tber die zutreffende Vergitung des Klagers seit dem 1. Juli
2000.

Der am 17. Juni 1951 geborene Klager verfugt uber ein abgeschlossenes Studi-
um fiir das Lehramt in den Sekundarstufen | und Il. Er besitzt die Lehrbefahigung flr
die Facher Deutsch und Sport und das Diplom der Deutschen Sporthochschule Kélin, in
deren Institut fur Didaktik des Schulsports er als wissenschaftlicher Angestellter arbei-

tete.

Seit dem 1. April 1990 ist er bei der Beklagten beschéftigt. Auf das Arbeitsver-
haltnis der Parteien findet nach der einzelvertraglichen Vereinbarung der Bundes-
Angestelltentarifvertrag fiir den Bereich der Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeber-
verbinde (BAT/VKA) Anwendung.

Die Eingangsvergitung des Klagers bemaft sich nach VergGr. IVa BAT/VKA.
Seit 1998 erhalt er auf Grund Bewahrungsaufstiegs Vergitung nach VergGr. llI
BAT/VKA.

Zunachst war der Klager befristet als Sachbearbeiter im Rahmen einer Stadte-
partnerschaft bei der Beklagten tatig. Seit dem 1. April 1991 ist er unbefristet als Ange-
stellter im Fachbereich ,Jugendhilfeplanung® (§ 80 SGB VIIl) mit der Funktionsbe-
zeichnung ,Jugendhilfeplaner” beschaftigt. Im Jahr 1994 wurde die Stelle dem Fachbe-

reichsleiter zugeordnet und spater dem Amtsleiter direkt unterstellt.

Im Jahr 1993 war der Klager mit der Entwicklung eines Konzepts zur Integration
behinderter Kinder in Tageseinrichtungen befasst. Im Jahr 1994 und in den Folgejah-
ren fuhrte er Bedarfserhebungen von Kindergartenplatzen durch. 1997 erarbeitete er

mit anderen eine Bestandsaufnahme ,Hilfe zur Erziehung“. Es folgten ua. eine Eltern-
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befragung zum Betreuungsbedarf, eine Bestandsaufnahme schulischer Angebote zur
Berufswahlvorbereitung und ein Konzept fir fortschreibbare Sozialraumanalysen im
Stadtgebiet der Beklagten. Zuletzt war er mit einem Konzept zum Angebot von offenen

Ganztagsschulen befasst, was auch die Erarbeitung von Fragebdgen erfordert habe.

Mit Schreiben vom 19. Juni 2000 begehrie der Kléger Vergitung nach der
VergGr. Il BAT/VKA und regte eine Uberprifung der Bewertung seiner Téatigkeit an. Die
Beklagte fuhrte eine Neubewertung der Planstelle des Kladgers durch und teilte ihm am
14. Dezember 2000 mit, dass die bisherige Bewertung - VergGr. [Va Fallgr. 1b mit
vierjahrigem Bewahrungsaufstieg nach VergGr. Il Fallgr. 1b BAT/VKA bestatigt wor-

den sei. Dabei ging sie von folgenden, vom Klager bestatigten Tatigkeiten mit den
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nachstehend aufgefiihrten Zeitanteilen aus:

,5.2 Beschreibung mit Zeitanteilen in %

5.2.1 Planungsmanagement
Mit den Inhalten:

Zeitanteil fur diesen Aufgabenbereich insgesamt:

Organisation der Planung in den Teilbereichen
der Jugendhilfe und bezogen auf die Gesamt-
aufgabe

Entwickeln von Planungszielen, ihre Uberpri-
fung und Weiterentwicklung

Initieren von Planungsprozessen zur Behe-
bung aktueller Missstande (zielgruppenbezo-
gene Planung)

Konzeptionierung, Durchfilhrung und Auswer-
tung von Bestands- und Bedarfserhebungen
einschl. der Entwicklung von Materialien fir
Ergebnisprasentationen, im Rahmen gréRerer
Projekte ggf. Zusammenarbeit mit wissen-
schaftlichen Instituten

Initiileren, durchfiihren und auswerten von Ver-
anstaltungen zur Beteiligung von Planungsbe-
troffenen (Kinder, Jugendlichen, Familien)

Abstimmen der Planungen mit anderen Stellen
innerhalb und aulerhalb der Verwaltung i.S.
der Anforderungen der §§ 80 Abs. 4 und 81
KJHG einschl. der Erarbeitung von Stellung-
nahmen i.R. der Anhérung &éffentlicher Belange
Dritter sowie der Spielplatzplanung

5.2.2 Grundlagenarbeit

i
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der Jugendhilfe

- Literaturrecherchen sowie Auswertungen von
Fachverdffentlichungen zu Themen wie:

- Kindheits- und Jugendforschung

- Forschungen zu gesellschaftlichen
Entwicklungen auf der Grundlage
von Ansédtzen der Sozialwissen-
schaften, der Padagogik und der
Psychologie

- Moderation und Kommunikation
einschl. Konfliktmanagement

- Methodenfragen der Planung

- Organisationsentwicklung

Zeitanteil fur diesen Aufgabenbereich insgesamt: 10%

523 Leitung, Moderation von Arbeitskreisen, Gre-
mien, Work-Shops und Tagungen sowie Ge-
schiftsfihrung des Unterausschusses Ju-
gendhilfeplanung

Zeitanteil fur diesen Aufgabenbereich insgesamt: 30%
5.24 Berichtswesen

Aufbau und Pflege eines umfassenden Berichts-
und Informationswesens, das die erforderlichen
Planungs- und Strukturdaten zur Verfugung stellt.

Zeitanteil fur diesen Aufgabenbereich insgesamt: 10%"*

Am 22. Oktober 2002 machte der Kldger erneut einen Anspruch auf Zahlung der
Vergitung nach VergGr. || BAT/VKA geltend, was einer monatlichen Vergutungsdiffe-
renz von ca. 400,00 Euro entsprach. Die Beklagte lehnte dies mit Schreiben vom
14. Januar 2003 und vom 25. Méarz 2003 ab.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, er sei in VergGr. Il (Fallgruppe 1a)
BAT/VKA eingruppiert, da er Uber eine wissenschaftliche Hochschulbildung verfuge
und eine entsprechende Tatigkeit austibe. Gerade die von ihm absolvierte padagogi-
sche Ausbildung auf wissenschaftlicher Grundlage sei Voraussetzung, um als Jugend-
hilfeplaner wissenschatftlich tatig zu sein. So leite er die Bearbeitung der dem SGB VilI
entsprechenden Aufgaben ein und plane sie auf wissenschaftlicher Grundlage. Im
Rahmen der Erledigung der ihm gestellten Aufgaben habe er sowohl medizinische als
auch padagogische, soziologische und psychologische Fragestellungen zu beantwor-
ten gehabt. Auch die Entwicklung von Fragebégen setze eine entsprechende wissen-
schaftliche Qualifikation voraus. So seien im Rahmen des Konzepts ,Offene Ganztags-

schulen® weitergehende Kenntnisse aus den Wissenschaften der Padagogik und Ent-
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wicklungspsychologie gefragt. Eine Sozialraumanalyse erfordere das Erstellen von
Datenanalysen durch die vergleichende Interpretation demografischer und sozial-
struktureller Daten. Bei der Auswertung sei zu bedenken, ob die als Standards der em-
pirischen Wissenschaften formulierten Gutekriterien der Objektivitat, Reliabilitdt und
Validitat eingehalten werden kdénnten. Er arbeite mit wissenschaftlichen Verfahren wie
zB der Zonierung, der Lebensweltanalysen, der Indikatorenbildung auf Grund von Da-
tenanalysen und der teilnehmenden Beobachtung. Soweit ein externer Sozialwissen-
schaftler zur Auswertung einer Erhebung herangezogen worden sei, handele es sich
lediglich um die handwerkliche Auswertung, die zu seiner Unterstitzung erfolge. Er sei
zwar von den Weisungen des Fachbereichsleiters abhangig und durch die Organisati-
on der Jugendhilfeplanung in ein Gremiensystem eingebunden. In diesen Gremien sei
er im Auftrage des Fachbereichsleiters als zustadndiger Leiter der Jugendhilfeplanung
tatig.
Der Klager hat beantragt

festzustellen, dass die Beklagte verpflichtet ist, ihm rickwirkend
ab 1. Juli 2000 eine Vergitung nach VergGr. || BAT zu zahlen.

Die Beklagte hat ihren Klageabweisungsantrag damit begriindet, dass die Ta-
tigkeiten des Klagers keine wissenschaftliche Hochschulbildung erforderten und keinen
akademischen Zuschnitt hatten. Soweit in der Literatur fur die Jugendhilfeplanung eine
sozialwissenschaftliche Kompetenz gefordert werde, erfille der Klager auch diese An-
forderung mit seinem Studium der Facher Deutsch und Sport nicht. Die vom Klager
durchgefiuhrten Erhebungen seien regelmafig wiederkehrende Zusammenstellungen
statistischer Ergebnisse der stadtischen Statistikstelle, die der Klager fur die Bedarfs-
ermittlungen auswerte. Teilweise sei die Auswertung auch durch einen externen Gut-
achter erfolgt, so bei der schriftichen Befragung von Kindern und Jugendlichen zu An-
geboten in der Jugendarbeit und bei der Bestandserhebung ,Hilfen zur Erziehung®.
Kenntnisse Uber empirische Sozialforschung habe der Klager nicht eingebracht; sie
seien auch nicht erforderlich gewesen. Der Klager trage im Ubrigen keine Verantwor-
tung fur die inhaltliche Ausrichtung der Jugendhilfeplanung, sondern erhalte zu allen

mafgeblichen Fragen Vorgaben, an denen er sich zu orientieren habe.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat
sie abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision erstrebt der
Klager die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die Beklagte beantragt, die

Revision zuriickzuweisen.
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Entscheidungsgriinde

Die Revision ist nicht begrindet. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage zu

Recht abgewiesen.

l. Die als Eingruppierungsfeststellungsklage zulassige Klage (st. Rspr., zB Se-
nat 10. Dezember 1997 - 4 AZR 221/96 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 237 mwN) ist
nicht begriindet. Der Klager hat keinen Anspruch auf Vergitung nach VergGr. Il
BAT/VKA ab 1. Juli 2000.

1. Das Arbeitsverhaltnis unterliegt kraft arbeitsvertraglicher Vereinbarung dem
Bundes-Angestelltentarifvertrag in der fir den Bereich der Vereinigung der Kommuna-

len Arbeitgeberverbande geltenden Fassung (BAT/VKA).

2. Die Klage kann keinen Erfolg haben, weil im streitigen Anspruchszeitraum
nicht mindestens die Halfte der die Gesamtarbeitszeit des Klagers ausfillenden Ar-
beitsvorgadnge der von ihm nicht nur voribergehend auszuiibenden Tatigkeit ua. die
Anforderungen des Tatigkeitsmerkmals ,entsprechende Téatigkeit* der VergGr. Il Fall-
gruppe 1a der Anlage 1a zum BAT/VKA erfullt (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT).
Dabei kann mit dem Landesarbeitsgericht zugunsten des Klagers unterstellt werden,
dass seine gesamte Téatigkeit einen einzigen Arbeitsvorgang im Tarifsinn bildet. Das

streitige Tatigkeitsmerkmal ist auch dann nicht erfulit.

a) Die fur die Entscheidung mafgebliche Tarifnorm hat folgenden Wortlaut:
»vergitungsgruppe Il

1.a) Angestelite mit abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulbildung und entsprechender Téatigkeit sowie
sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten
ausuben.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 2)*

Die Protokollerklarung Nr. 2 lautet:

JWissenschaftliche Hochschulen sind Universitdten, Technische
Hochschulen sowie andere Hochschulen, die nach Landesrecht
als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor,
wenn das Studium mit einer ersten Staatsprifung oder mit einer
Diplomprifung beendet worden ist.

Der ersten Staatsprifung oder der Diplomprifung steht eine
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Promotion oder die Akademische Abschluprifung (Magister-
prafung) einer Philosophischen Fakultdt nur in den Fallen
gleich, in denen die Ablegung einer ersten Staatspriifung oder
einer Diplomprifung nach den einschlagigen Ausbildungsvor-
schriften nicht vorgesehen ist.

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt
voraus, dafd die AbschluRprifung in einem Studiengang abge-
legt worden ist, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) als Zugangsvoraussetzung
erfordert, und fir den Abschlul? eine Mindeststudienzeit von
mehr als sechs Semestern - ohne etwaige Praxissemester,
Prifungssemester o. a. - vorgeschrieben war.”

b) Die Tatigkeit des Klagers erfillt nicht die Voraussetzungen der ersten Fallal-
ternative der VergGr. Il Fallgruppe 1a BAT/VKA. Wie das Landesarbeitsgericht zutref-
fend ausgefiihrt hat, entspricht sie nicht seiner absolvierten wissenschaftlichen Hoch-
schulbildung mit dem Ergebnis ua. der Lehrbefahigung fur das Lehramt der Sekundar-
stufen | und Il in den Fachern Deutsch und Sport. Diese Ausfihrungen des Landesar-
beitsgerichts hat die Revision nicht substantiiert angegriffen. Sie hat sich lediglich auf
den Hinweis beschrankt, der Klager besitze jedenfalls fir Teile des Aufgabenbereichs
eines Jugendhilfeplaners eine wissenschaftliche Vorbildung, ohne dass damit be-
hauptet werden solle, die wissenschaftliche Hochschulbildung des Klagers entspreche
der eines Jugendhilfeplaners. Die Revision hat auch die Ausfiihrung des Landesar-
beitsgerichts, selbst der Klager sei davon ausgegangen, die erste Fallalternative der

VergGr. Il Fallgruppe 1a BAT/VKA sei nicht erfullt, unbeanstandet gelassen.

c) Die Tatigkeit des Klagers erfillt auch nicht die Voraussetzungen der zweiten
Fallalternative der VergGr. Il Fallgruppe 1a BAT/VKA. Der Klager ist kein sonstiger
Angestellter, der auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausibt. Denn die von ihm auszuiibenden Tatigkeiten sind keine ,entspre-

chenden Tatigkeiten® im Sinne dieser Tarifnorm.

aa) Bei dem tariflichen Begriff der ,entsprechenden Téatigkeiten* handelt es sich
um einen unbestimmten Rechtsbegriff (Senat 22. November 2000 - 4 AZR 608/99 -
EzA ZPQO § 554 Nr. 10). Bei der Anwendung eines solchen unbestimmten Rechtsbe-
griffs durch das Berufungsgericht kann das Revisionsgericht nur prifen, ob das ange-
fochtene Urteil den Rechtsbegriff als solchen verkannt hat, ob es bei der Subsumtion

Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssatze verletzt hat, ob es alle wesentlichen
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Umstande bertcksichtigt hat und ob es in sich widerspruchsfrei ist (st. Rspr., zB Senat
14. April 1999 - 4 AZR 334/98 - BAGE 91, 185, 196 mwN).

bb) Nach der stédndigen Rechtsprechung des Senats liegt eine ,entsprechende
Tatigkeit" im Sinn der zweiten Fallalternative der VergGr. Il Fallgruppe 1a BAT/VKA
dann vor, wenn die Tatigkeit des Angestellten ohne notwendigen unmittelbaren Bezug
zu einer konkreten akademischen Fachdisziplin gleichwohl ein Urteilsvermdgen, einen
Bildungsstand und Allgemeinwissen eines gleich in welchem besonderen oder allge-
meinen Fachgebiet ausgebildeten Akademikers, also eine nicht fachspezifische, son-
dern allgemein akademische Qualifikation erfordert (77. Dezember 1980 -4 AZR
852/78 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 38 mwN; 21. Mai 1980 - 4 AZR 434/78 - AP BAT
1975 §§ 22, 23 Nr. 34; 2. Dezember 1992 - 4 AZR 126/92 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer
Nr. 30). Aus dem System der Vergitungsordnung ergibt sich, dass der ,sonstige An-
gestellte” Tatigkeiten der gleichen Wertigkeit auszutben hat wie der Angestellte mit der
verlangten Ausbildung (Senat 11. Februar 2004 - 4 AZR 42/03 - BAGE 109, 308, 316
f.). Der Begriff der ,entsprechenden Tatigkeit* ist in beiden Alternativen der VergGr. Il
Fallgruppe 1a BAT/VKA gleichbedeutend.

Ob ein (sonstiger) Angestellter eine einer akademischen Ausbildung entspre-
chende Tatigkeit austbt, ist danach nur feststellbar, wenn er im Einzelnen darlegt, aus
welchen Grinden er ohne das Urteilsvermégen, wie es ein einschlagig ausgebildeter
Akademiker aufweist, seine Aufgaben nicht ordnungsgemaf erledigen kénnte. Es
muss erkennbar sein, dass akademisches Arbeiten iSv. Uberschauen von Zusammen-
héngen und selbsténdige Ergebnisentwicklung fur das Arbeitsergebnis (hier: des Ju-
gendhilfeplaners nach § 80 SGB VIII) schlechthin erforderlich ist (Senat 8. September
1999 - 4 AZR 688/98 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 271). Das ist nur durch einen wer-
tenden Vergleich méglich, bei dem in der Regel zundchst aufzuzeigen ist, welche kon-
krete akademische Ausbildung fur die entsprechende Téatigkeit im Sinne der ersten
Fallalternative der VergGr. Il Fallgruppe 1a BAT/VKA erforderlich ist. Sodann bedarf es
der Darlegung, Uber welche Kenntnisse und Fahigkeiten der ,sonstige Angestellte” iSd.
zweiten Fallalternative der VergGr. Il Fallgruppe 1a BAT/VKA verfugt, obwohl er die
einschlagige Hochschulbildung nicht absolviert hat. Im Weiteren hat der Angestellte
darzulegen, aus welchen Griinden er seine ihm Ubertragene Aufgabe ohne diese
Kenntnisse und Fahigkeiten nicht ordnungsgeman erledigen kénnte. Es muss erkenn-
bar sein, dass die Kenntnisse und Fahigkeiten, die nicht mit der konkreten Hochschul-

bildung fir die entsprechenden Tatigkeiten im Sinne der ersten Fallalternative (iberein-
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stimmen, nicht nur nitzlich und erwtinscht, sondern fur die Tatigkeit erforderlich sind
(Senat 21. Oktober 1998 - 4 AZR 629/97 - BAGE 90, 53, 63 1.).

cC) Von diesen Grundsatzen ist auch das Landesarbeitsgericht ausgegangen.
Eine ,entsprechende Téatigkeit* im Tarifsinne liege nur vor, wenn die auszulilbende T&-
tigkeit einen sogenannten ,akademischen Zuschnitt* aufweise, also die Fahigkeiten
erfordere, wie ein einschldgig ausgebildeter Akademiker auf dem entsprechenden
Fachgebiet Zusammenhange zu Uberschauen und Ergebnisse zu entwickeln. Die Ju-
gendhilfeplanung, die dem Klager obliege, sei zwar eine Téatigkeit, die im tariflichen
Sinne grindliche und umfassende Kenntnisse erfordere, die auch besonders verant-
wortungsvoll und zusétzlich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung gekenn-
zeichnet sei. Sie erfordere erhebliche geistige Initiative, kommunikative Fahigkeiten,
Durchsetzungsvermégen und ldeenreichtum. Es sei jedoch nicht erkennbar, dass sie
nur mit akademischer Ausbildung bzw. wissenschaftlicher Hochschulbildung oder die-
ser gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen ausgelibt werden kénne. So sei aus
dem klagerischen Vortrag nicht deutlich geworden, dass seine Tétigkeit nicht auch von
Fachhochschulabsolventen mit einschlagiger Ausbildung verrichtet werden kénnte.
Auch die Grundlagenarbeit und die Teilnahme des Klagers an Tagungsveranstaltun-
gen, die Befragungen und Erhebungen zur Jugendarbeit sowie die projektbezogene
Zusammenarbeit mit der Fachhochschule Kéln und anderen Institutionen hat das Lan-
desarbeitsgericht als nicht ausreichend angesehen, um die Erforderlichkeit einer Hoch-

schulbildung fur die Bewaltigung seiner Aufgaben als Jugendhilfeplaner anzunehmen.
dd) Die dagegen von der Revision erhobenen Riigen sind unbegriindet.

(1 Soweit die Revision behauptet, die Tatigkeit des Klagers habe akademischen
Zuschnitt, fehlt es nach wie vor an einer Begrindung, woraus sich dieser ergeben soll.
Der Hinweis der Revision auf das ,Indiz", in anderen Stadten seien die ,entsprechen-
den Stellen der Jugendhilfeplanung“ mit BAT lla (gemeint ist wohl: VergGr. Il
BAT/VKA) bewertet worden, geht fehl. Es ist bereits nicht deutlich, was unter entspre-
chenden Stellen der Jugendhilfeplanung zu verstehen ist. Soweit die Revision auf die
,hauptamtliche Fachkraft der Jugendhilfeplanung” bei der Stadt S verweist, deren Ein-
gruppierung Gegenstand des Urteils des Landesarbeitsgerichts Disseldorf vom
15. November 2001 (- 15 Sa 959/01 -) war, kann diese Entscheidung schon deshalb
nicht herangezogen werden, weil die dortige Klagerin Diplom-Sozialwissenschaftlerin

war und es um die erste Fallalternative der VergGr. Il Fallgruppe 1a BAT/VKA ging.
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Ferner hat das Landesarbeitsgericht Dusseldorf in der genannten Entscheidung darauf
abgestellt, dass die dortige Klagerin schlussig und nachvollziehbar dargelegt habe,
dass und inwiefern sie ihre spezifischen, im sozialwissenschaftlichen Hochschulstudi-
um erworbenen Kenntnisse im Rahmen ihrer Tatigkeit, die in einer siebenseitigen Ar-
beitsplatzbeschreibung ihres Arbeitgebers niedergelegt war, benétigt. Gerade diese
schllssige Darlegung aber hat der Klager fir die von ihm absolvierte Ausbildung im

Streitfall vermissen lassen.

Soweit der Klager auf ,die entsprechenden Verantwortlichen, die an gleicher
Stelle wie der Klager in W und M tatig sind“ und ,nach BAT Il und in W sogar nach BAT
[I/l vergutet werden®, hinweist, bei denen es sich ,um Sozialpddagoginnen mit FH-
Abschluss® handelt, ist auch mit diesem Vortrag der akademische Zuschnitt der Tatig-
keit des Klagers nicht begriindet. So weichen die diesen Stellen zugeordneten Arbeits-
platzbeschreibungen teilweise deutlich von derjenigen des Klagers ab. Wahrend zB die
Arbeitsplatzbeschreibung des Klagers aus drei Seiten besteht, umfasst diejenige fur
den Jugendhilfeplaner M zwo6If Seiten und sieht ua. zwei unterstellte Mitarbeiter vor.
Abgesehen von der bereits dadurch deutlich werdenden fehlenden Vergleichbarkeit
kann eine mdglicherweise zu hohe Eingruppierung anderer Jugendhilfeplaner nicht zu

einem Anspruch des Klagers auf Vergutung nach der VergGr. 1| BAT/VKA fuhren.

(2) Soweit die Revision sich als weiteres ,Indiz“ fir den akademischen Zuschnitt
der Tatigkeiten des Klagers darauf beruft, dass dieser Zuarbeit durch Hochschulinsti-
tute erfahre, deren wissenschaftliche Ergebnisse er zusammenfasse und deren Teilas-
pekte in seine Gesamtplanung einfléssen, handelt es sich dabei um neuen Sachvor-
trag, der nicht bertcksichtigt werden kann. In den Vorinstanzen hatte sich der Kléger
lediglich auf eine - nicht néher spezifizierte - Zusammenarbeit mit dem ,Lehrstuhl Sozi-
alraummanagement der Abteilung Sozialpaddagogik der Fachhochschule Kéln“, mit
,~o0zialwissenschaftlern etwa der Fachhochschule®, mit ,aulerhalb der Stadt angesie-
delten Institutionen und Instituten® bzw. ,einem Institut“ und ,dem sozialpddagogischen
Institut in K&In“ berufen, was zur Begriindung des akademischen Zuschnitts seiner
Tatigkeit erkennbar ungeeignet ist, wie auch das Landesarbeitsgericht zutreffend ge-
wertet hat. Ferner kann den sehr allgemein gehaltenen Ausfihrungen in der Revision
nicht einmal entnommen werden, dem Landesarbeitsgericht werde ein revisibler Fehler
vorgehalten. Im Ubrigen wéren bloRe Erfassungs- und Zusammenfassungstatigkeiten
vorab erbrachter wissenschaftlicher Arbeit als solche keine Tatigkeiten, die akademi-

schen Zuschnitt haben.
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3) Auch die Rige der Revision, eine auf die Praxis bezogene Planung sei von

der Wertigkeit her nicht niedriger einzustufen als eine abstrakte, weil gerade der Pra-
xisbezug sinnstiftend fir jede wissenschaftliche Tatigkeit sei, geht fehl. Das Landesar-
beitsgericht hat praxisbezogene Planungsarbeit und abstrakte Planungsarbeit nicht
allgemein wertend gegeniber gestellt, sondern das Vorliegen des von der Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts vorausgesetzten Merkmals des akademischen Zu-
schnitts einer konkreten Tatigkeit Gberprift. Die Tarifvertragsparteien haben eine Ta&-
tigkeit, deren Ausiibung eine Fachhochschulbildung erfordert, und eine Téatigkeit, die
eine wissenschaftliche Hochschulbildung erfordert, mit voneinander abweichenden

tariflichen Einstufungen bewertet. Hieran sind die Gerichte gebunden.

4) Der von der Revision angefiihrte Gesichtspunkt, bei der Beklagten handele es
sich um eine industriell gepragte Grofistadt in unmittelbarer Nahe zur Millionenstadt K
mit einer sehr ausdifferenzierten und schwierigen Jugend, was eine Planung erfordere,
die das wissenschaftliche Uberschauen von Zusammenhangen und selbstandige Ent-
wickeln von Ergebnissen erfordere, ist in seiner Allgemeinheit ohne nahere Begrin-
dung ebenfalls nicht geeignet zu belegen, dass die Tatigkeit des Klagers nur mit einem
wissenschaftlichen Hochschulstudium, nicht aber mit einer Fachhochschulbildung zu

verrichten ist.

(5) Das Landesarbeitsgericht hat auch im Ubrigen keinen wesentlichen Umstand
auller Acht gelassen. Entgegen der von der Revision erhobenen Rige, das Landesar-
beitsgericht habe zu Unrecht nicht berlcksichtigt, dass der Klager ,unter dem Amtslei-
ter selbstandig die Jugendhilfeplanung erledigt®, hat das Landesarbeitsgericht heraus-
gestellt, dass die - zutreffende - Eingruppierung des Klagers in die VergGr. lll (Fall-
gruppe 1b) BAT/VKA voraussetzt, dass er eine besonders verantwortungsvolle Tatig-
keit mit besonderer Schwierigkeit und Bedeutung unter Anwendung grandlicher und

umfassender Fachkenntnisse mit selbstandigen Leistungen ausiibt.

Die vom Landesarbeitsgericht rechtsfehlerfrei gewirdigten Darlegungen des
Klagers sind im Kern lediglich Beschreibungen seiner Tatigkeiten und der Anwendun-
gen der von ihm in seiner Ausbildung erworbenen Kenntnisse bei seiner Arbeit. Die
Erforderlichkeit einer wissenschaftlichen Hochschulbildung wird vom Klager nur allge-
mein behauptet, aber an keinem Beispiel substantiell verdeutlicht. Es mangelt jeder
Gegeniberstellung, welche der ihm Ubertragenen Aufgaben er ohne welche der bei
ihm vorhandenen wissenschaftlichen Kenntnisse nicht hatte bewaltigen kénnen. Na-

mentlich die Abgrenzung zu einer fur die ihm zugewiesene Tatigkeit nicht ausreichen-
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den Fachhochschulbildung fehlt ganzlich. Das hat das Landesarbeitsgericht zutreffend

gesehen und bewertet.

Il Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Bepler Bott Creutzfeldt

Jurgens J. Welielkock
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