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Verkiindet am
22, ¥ebruar 1961

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsoeambter
der Gegchiftssielle

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsge
der mindlichen Verhandlung vom 22,
senatsprédsidenten Dr. Poelmann, die Bundesriciater T,
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Im Namen des Volkes!°"

Urteil

In Sachen

und Ir. Mertel sowie diec Bundesarheitscichter Kercf und

Dr. Schwennicke fiir Recht erkannt:

Auf die Ilevision des Kldgers wird ¢as Urteil des

Landesarbeitsgericiats Bayern won 20,
- Ber.Reg.lr., Sa 2)2/58/VI N - aufgehoben,

Dic

Janvar 1359

Sache wird zur anderweiten Verhandlung und

Entscheidung an das Perufungsgericht zuriickvei-
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Der gewerkschaftlich organisierte Kldger hat auf Grund
der Dienstvertridge vom 14. Juni 1954, 25, November 1954,
12. Februar 1955 und 7. November 1956 in der Zeit von
T. Juni 1954 bis zum 14. November 1957 mit wechselnder

Stundenzehl insgesamt
bandsberufsschule des
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im
im
im
im
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im
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im
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Der Klsger
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Mei
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1,638 Unterrichtsstunden an der Ver-
Beklagten erteilt, und zwar

28 Stunden,
32 Stunden,
32 Stunden und 12 Aushilfsstunden,
20 Stunden und 6 Aushilfsstunden,
28 Stunden und 22 Aushilfsstunden,
32 Stunden und 28 Aushilfsstunden,
16 Stunden und 1% Aushilfsstunden,
56 Stunden,
61 Stunden,
64 Stunden,
40 Stunden,

56 Stunden,
47 Stunden,
64 Stunden,
48 Stunden,
48 Stunden,
64 Stunden,
52 Stunden,
69 Stunden,
T2 Stunden,
56 Stunden,
44 Stunden,
92 Stunden,
96 Stunden,
96 Stunden,
56 Stuncen,
96 Stuncen,
T2 Stunden,
40 Stunden-.

¢rhielt fiir diese TEtigkeit eine vereinbarte
Stunde.vergiitung, und zwar %,45 DM bis zum 31. August 1955,
5,95 Dii bis sum 31, Dezember 1956, 4,35 DM bis zum 30, Ju-
ni 19%7 und 5,45 DM im Juli 1957. Durch einen vor dem Ar-
beitsgerichs geschlossenen “eilvergleich wurde das Dienst-
verhidltnis zum 31, Dezember 1957 mit ordentlicher Kindi-
gungsfrist "unter Fortzabluayg der in Frage kommenden Be-

zliige" geldst.
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Der Klidger, der vom 8, Januar 1955 bis zum 13, Juli

1956 auvch an der Verbandsberufsschule R
beschidftigt war, begehrt vom Beklagten Zahlung des Unter-
schiedes zwischen der empfangenen Stundenvergiitung und den
Beziigen nach der VergGr. IV TO.A in HShe von 10,383%,73 DM,
Lr ist der Auffassung, auf sein Dienstverhdltnis finde die
TO.A Anwendung. Nach der Zahl der von ihm geleisteten Unter-
richtsstunden konne von einer Nebenbeschiaftigung nicht ge-
sprochen werden; die Beanspruchung seiner Arbeitskraft miisse
an der Pflichtstundenzahl einer hauptamtlich beschédftigten
Lehrkraft gemessen werden. Der Beklagte sei daher ver-
pflichtet, ihm eine monatliche Vergiitung nach dexr TO.A
anteilméBig entsprechend der Zahl der geleisteten Unter-
richtsstunden zu zahlen, Da in der Anlage 1 zur TO.A Be-
rufsschullehrkriafte nicht besonders aufgefiihrt seien, miisse
fiir die Einstufung solcher Lehrkrédfte die Anschauung der
beteiligten Berufskreise berlicksichtigt werden, wie sie in
den Richtlinien des bayerischen Staatsministeriums fiir Un-
terricht und Kultus (Anlage 1 der Ausfithrungsbestimmungen -
zum Berufsschulgesetz) zum Ausdruck komme, Danach sei er
ales Diplomingenieur mit einer beamteten Lehrkraft der Be-
soldungsgruppe A 3 ¢ vergleichbar, die eine durch die
Priifung fiir das Lehramt an gewerblichen und hauswirtschaft-
lichen Berufsschulen abgeschlossene Ausbildung besitze;
wenn er auch kein vadagogisches Examen aufzuweisen habe,

so sci doch sein abgeschlossenes Hochschulstudium einem
solchen Examen gleichwertig. Der Besoldungsgruppe A D ¢C
sutspreche die Vergiitungsgruppe IV TO.A.

Der Beklagte veritritt demgegeniiber die Meinung, das
Arbeitsverhdlinis des Klédgers zum Beklagten werde von der
TO.A nicht erfaBt, weil es seine Arbeitskraft nicht liber-
wiegend beansprucht habe. Er sei auch nicht hauptamtlicher
Lehrer gewesen, so daB die entsprechenden Bestimmungen
des bayerischen Berufsschulgesetzes und seiner Ausfiin-
rungsvorschriften nicht in Betracht zu ziehen seien. I
tibrigen konne der Kldger bestenfalls einen Aanspruch nach
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VergGr. VI b TO.A geltend machen, unter deren Tatigkeitsmerk-

nalen der Beruf des Gewerbelehrers ausdriicklich genannt sei,

Tas Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, Unter
Zurick .~ icisung der Berufung des Kldgers im iibrigen hat
des Lendesarbeitsgerichi den Beklagten zur Zahlung von
412,08 Dil verurteilt. Zur Begriindung hat es im wesentlichen
ausgeriihrt:

Nach § 16 des bayerischen Berufsschulgesetzes vom
25, Mdrz 1953% (GVBl, S. 35) miisse die Besoldung der haupi-
amtlichen und nebenamtlichen Lehrkrdfte an Berufsschulen
angemessen sein. Das sel kraft gesetzlicher Fiktion der
Fall, wenn die Besoldung den dazu ergangenen Bestimmungen
des Staatsministeriums filr Unterricht und Kultus entspre-
che, Die TO.A finde auf den Klédger keine Anwendung. Sie er-
fassc zwar allgemein die Angestellten gemeindlicher Zweck-
verbdnde, Das bayerische Berufsschulgesetz sei jedoch ge-
gentiber der TO.A eine lex specialils auf Landesebene und
stellc hinsichtlich der angemessenen Besoldung (Mindesibe-

oldung) zwingendes Recht dar. Ihm gegeniiber sei die TO,4
die schwidchere Rechtsquelle. Das erhelle auch daraus, daB
der Bundesminister fiir Arbeit gemdf § 9 Abs., 2 TVG eine
PTaritordnung aufheben kétnne; dem bayerischen Landtag als

Organ acr Gesetzgebung stehe beziiglich der Aufhebung
von Rechitsverordnungen territorial beschriankt die gleiche
Kraft zu wie dem durch das Tarifvertragsgesetz ermdchitig-
ten Bundesminister fiir Arbeit.

Nach der demnach fiir die Verglitung des Klégers maBgeb-
lichen Anlage 1 der Ausfiihrungsbestimmungen zum bayexrischen
Berursschulgesetz sei wesentlich, ob der Kliger als haupt-—
amtlichce Lehvkraft im Angestelltenverhdlinis vexwendet
worden sci. Das sei nach der Zahl der gehaltenen Unter-
richtsstunden zu verneinen. Es komme dabei fiir die Grenz-
zichung zwischen haupt- und nebenamtlicher Lehrtédtigkeit
nicht auf den fir die 7C.A mafgebenden Grundsatz der ilber—
wiegenden Beanspiuchung der Arbeitskraft an, Vielmenr sei-
im Rehmen des Berufsschvlgesetzes der nicht voll beschif-
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tigte Lehrer kein hauptamtlicher, sondern ein nebenamt-
licher Lehrer. Eine hauptamtliche Lehrkraft miisse nach der
Anlage 2 der Ausfiihrungsbestimmungen zum Berufsschulgesetz
(Richtlinien fiir die Mindestzahl der erforderlichen Lehr-
krifte) bei Erteilung theoretischen Unterrichts ein wchent-
liches StundenmaB von durchschrittlich 25 Stunden erreichen,
Der Klidger habe aber lediglich in den Monaten Janusr, Fe-
bruar, Midrz und Mai 1957 Jje etwa 24 Wochenstunden Unter-
richt erteilt. Er sei daher im wesentlichen Teil seiner Be-
schiaftigung erheblich hinter der Stundenzahl ecines haupi-
amtlichen Lehrers zuriickgeblieben, so daB der Charakier
seiner Gesamitbeschidftigung nur der einer nebenamilichen
Tédtigkeit sein kOnne., Auch habe der Kldger in einem gegen
den Berufsschulzweckverband R gefilinrten
Rechtsstreit seine dort geleistete Tdtigkeit als hauptant-
liche bezeichnet; das sei ein Indiz dafir, daB er dort den
Schwerpunkt seiner Tatigkeit gesehen habe.

GemdB Ziff., 5 der Anlage 1 zu den Ausfiihrungsbestin-
mungen zum Berufsschulgesetz hat das Landesarbeitsgericht
folgende dem Kliager zustehende Stundenlohne errechnet: bis
zun 51, August 1955 = 3,44 DM, vom 1. Septembher bis 31. De-
zember 1956 = 3,88 DM, vom 1. Januaxr 1957 bis 30, Juni 1957
= 4,36 DM, ab 1. Juli 1957 = 5,45 DM, Es hat dabel fiir die
Zeit bis 30. Juni 1957 auf Grund des Erlasses des Reichs-
und PreuBischen Ministers fiir Wissenschaft, Erziehung und
Volksbildung vom 28. Februar 1938 den Beklagten zu einer
Gehaltskiirzung der Regelsitze auf 80 % fiir befugt gehalten.
Die danach ermittelte Differenz zu dem tatsichlich gezahl-
ten Entgelt in Hohe von 412,08 DM hat das Landesarbeits—
gericht dem Kléger zugesprochen, Einen Anspruch auf zusitu-
liche Bezahlung von Urlaub und gesetzlichen Fciertagen hat
es verneint, da der stundenweisen Vergitung fiir Nebenbe-
schaftigung ein Pauschalcharakter innewohne, so daf damit
alle sonstigen Abgeltungsanspriiche erfaBt seien.

Mit der Revision verfolgt der Kldger das Ziel selner
Nlage weiter. Der Beklagte bittet um Zurickwelsung der
Revision,
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Dic Revision fihrte zur Zuriickverweisung der Sache an
die Vorinstangz.

Pem Landesarbeitsgericht kann nicht darin gefolgt wer-
den, daB der Anwcendung der TO.A auf das Arbeitsverh&ltnis
des Kl#gers das bayerische Berufsschulgesetz als lex spe-
cialis entgegensteche. Es kamn dahingestellt bleiben, ob
Tarifordnungen - insbesondere, sowelt sie Landesrecht ge-
worden sind (vgl. BVerwG AP Nr, 11 zu § 16 T0.A) - nur auf
dem in § 9 TVG vorgesehenen VWege auBcr Kraft gesetzt und
deshalb nicht durch lLandesgesetz aufgehoben oder verdringt
werden konnen. Denn den Bestimmungen des bayerischen Be-
rufsschulgesetzes kann nicht entnommen werden, daB dieses
Gesetz fir die an den Berufsschulen im Angestelltenver-
hdltnis beschéftigten Lehrkréfte die TO.A insgesamt oder
jedenfalls deren Vergltungsordnung ersetzen oder verdrin-
gen sollc. Die Vorschrift des § 16 dieses Gesetzes besagt
nur, daB die Besoldung der haupt- und nebenamtlichen Lenz--
krafte an Beruisschulen angemessen sein muB und dafB sie an-
gemessen ist, wenn sie den unter Beteiligung des Staats-
ministeriums der Finanzen aufgestellten Bestimmungen des
Staatsministeriums fir Unterricht und Kultus entspricht,

s erscheint zunidchst liberhaupt zweifelhaft, ob dieser Be-
stimmung privatrechtliche Bedeutung beizumessen ist und aus
ihr ein klegbarer Anspruch der bei Berufsschulen im Ange-

stelltenverhdltnis beschaftigten Lehrkridfte auf "angemessene"

Vergiitung hergeleitet werden kann, oder ob sie nicht viel-
mehr rein 6ffentlichrechitlicher Natur ist, sich allein an
die Schultrdger wendet und dadurch, daB sie diesen die ange-
messene Besoldung der Lehrkrgfte zur Pflicht macht, die
Durchfiihrung eines den Aufgaben der Berufsschulen ent-
sprechenden Unterrichts ebenso gewdhrleisten soll wie etwa
die nacn § 16 Abs., 2 vorgesehene Festsetzung der Mindest-
zalhl der erforderlichen Lehrkrédfte. Auch wenn men annehmen
wollte, GaB die Vorschrift als Rechisgrundlage fiir privet-
recntliche Anspriiche der Lenrkrdfte in Betracnht komme, so

T -
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besteht jedenfalls kein Anhalt, daB die Regelung des Be-
rufsschulgesetzes tarifrechtliche Mindestanspriiche anta-
sten will, Allenfalls kann angenommen werden, daB das Be-
rufsschulgesetz den im Angestelltenverhdltnis beschidftig-
ten Lehrkrsften neben etwaigen tariflichen Mindestanspfu—
chen einen besonderen Ansyruch auf eine Mindestverglitung
gewdhrt; in Abschnitt I der "Bestimmungen iiber die ange-
messene Besoldung der hauptamtlichen und nebenamtlichen
Lehrkrdfte der nichtlendwirtschaftlichen Berufsschulen',
auf die § 16 des Gesetzes verweist (Anlage 1 der Ausfiih-
rungsbestimmungen, GVBl. 1953 S. 35), ist die angemessene,
d. h, hinter der von vergleichbaren Landesbediensteten nicht
zuriickbleibende Besoldung auch ausdriicklich als Mindestbe-—
soldung bezeichnet. Aus § 16 des Berufsschulgesetzes in
Verbindung mit den Ausfiihrungsbestimmungen konnte der Kla-
ger jedoch einen Anspruch auf die Vergiitung nach einer be-
stimmten Vergitungsgruppe wicht herleiten, weil diese Be-
stimmungen, soweit sie fiir die Einreihung von nichtbeamte-
ten Lehrkridften in die Vergiitungsgruppen der T0.A ein
Vergleichsschema zu den Besoldungsgruppen der Beamten auf-
stellen, sich nur auf hauvptamtliche Lehrkrédfte beziehen
und der Klédger, wie das Landesarbeitsgericht ohne Recats-
iretun fostgestellt hat, nicht hauptamtlich beschdftigt
war,

Ist somit die Anwendung der TO.A durch das bayerische
Berufsschulgesetz nicht ausgeschlossen, so kommt es weiter
darauf an, ob das Arbeitsverhdltnis des Klégers auch von
der T0.4 erfaBt wurde., Die Berufsschule des Beklagten,
an der der Klidger beschéftigt war, gehSrt zu den in § 1
Abs, 1 Buchst., e genannten Verwaltungen und Betrieben ge-
weindlicher Zweckverbinde. Die R0.A gilt jedoch nach § 1
Abs. 1 nur fir diejenigen Angestellten, die in einer ihre
Arbeitskraft liberwiegend beanspruchenden, angestelltenver-

[HN
o

herungspflichtigen Beschdftigung tdtig oder in der An—
age 1 aufgefithrt sind. Dabei bezieht sich das bei der
ersten Alternative aufgestellte Erfordernis der Uberwie-

= ow
O

enden Beanspruchung sinngem#B auch auf die in der Anlage 1
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aufgefilhrton Angestellten; es handelt sich hierbei nur um

cine Ungenauigkeit der Satztechnik, denn es wiirde an jeder
innercn Rechtfertigung fehlen, wollte man fir die Geltung

der TO.A beil den in der Anlage 1 aufgefiihrten Angestellten
von die?%%fordernis absehen,

Dariiber, ob die Arbeitskraft des Klédgers durch seine
Tatigkeit bei dem Beklagten tiberwiegend beansprucht worden
ist, hat das Landesarbeitsgericht keine Feststellungen ge-
troffen., s hat richtig erkannt, daf sich dies nach anderen
MaBstdben richtet als die Unterscheidung zwischen hauptamt-
lichen und nebenamtlichen Lehrkriaften, hat das aber von
seinem Rechtsstandpunkt aus nicht geprift. Das muBte zur
Zurickverweisung der Sache an das Berufungsgericht filhren.,

Bei der Priifung, in welchem MaBe die Arbeitskraft
des Klidgers durch seine Téatigkeit beli dem Beklagten in
Anspruch genommen worden ist, wird nicht nur die Zahl der
vom Klidger gegebenen Unterrichtsstunden 2zu beriicksichtigen,
sondexir festzustellen sein, in welchem Verhdltnis seine ge-
samte Arbeitsbelastung im Dienst des Beklagten zu der nor-
malen Arbeitsleistung einexr vollbeschédftigten Lehrkraft
gestanden hat.

Bejaht das Berufungsgericht eine iberwiegende Bean-
spruchung der Arbeitskraft des Kldgers, so wird es weiter
zu prufen haben, in welche Verglitungsgruppe der TO.A der
Kldger cinzurcihen ist, Hierzu hat das Revisionsgericht
nicht Stellung zu nchmen, da das Landesarbeitsgericht in-
soweit noch keine Ausfilhrungen gemacht und auch nochn keine
nédhercn Feststellungen iiber die vom Kladger ausgeiibte Tatig-
keit getroffen hat,

Uber dic Kosten des Revisionsverfahrens wird das Lan-
desarvbeitsgericht mit zu entscheiden haben,

gez. Dr, Poclmann Dr, Martel Dr. Pecher

Hugo Karpf Dr, Schwennicke
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