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Aktenzeichen: 4 AZR 15/88

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 8. Juni 1988

- 4 AZR 15/88 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 29. Juni 1987
Berlin - 19 Ca 39/87 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. November 1987
Berlin - 8 Sa-70/87 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort: Bewdhrungsaufstieg fir Lehrkrdfte in Berlin

Gesetz: BAT §§ 22, 23 Lehrer; TdL-Richtlinien VergGr. V b, IV b,

Bewdhrungsaufstieg

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Einzelvertragliche Vereinbarung der Richtlinien lber die
Elngrupplerung von Lehrkrédften mit Bewdhrungsaufstieg in
einer ¢1n21gen Fallgruppe; Auslegung von Arbeitsvertrag
in Verbindung mit Anstellungsschreiben.

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..aue on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU YuequUaje( S[e Puls SUN[UIesS[19}1() I3P (D[, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

4L AZR 15/88

o e o= — . — - —— -

s sa 70787 serrin  JM Namen des Volkes!

Verkindet am
8., Juni 1988

Urteil
Haust,
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschiftsstelle

REEICARE

bp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 8. Juni 1988 durch den

Vizeprédsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und
Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Scheerer und

Prof. Dr. Knapp fir Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das

Urteil des Landesarbeitsgerichts Berlin vom
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10. November 1987 - 8 Sa 70/87 - wird auf
Kosten des beklagten Landes zurilickgewiesen.

V on Recht s wegen!

Tatbestand

Der Kl&dger, der Maurermeister ist, steht seit dem 1. Januar
1681 in den Diensten des beklagten Landes und ist als Lehrer filr
Fachpraxis (Werklehrmeister) am Oberstufenzentrum Bautech-
nik/Holztechnik (O - -Oberschule) beschaftigt. In dem
zwischen den Parteien abgeschlossenen schriftlichen Formularar-
beitsvertrag vom 15. Januar 1981 ist vereinbart, daB u. a. flr
das Arbeitsverh&ltnis der "BAT unter Berlcksichtigung der jeweils
in Frage kommenden Sonderregelungen mit allen kiinftigen Enderun-
gen und Ergdnzungen" sowie "die einschligigen Sonderbestimmungen -
des Senators fiir Schulwesen" maBgebend sind. Hinsichtlich der
Vergltung heift es im Vertrag, daR der Kliger eingruppiert ist in
VergGr. V b. Der im Mustertext vorgedruckte Satzteil "der Anlage
1 a zum BAT" ist durchgestrichen und durch den handschriftlichen
Eintrag der "Richtlinien Uber die Eingruppierung der im Ange-
stelltenverhiltnis beschidftigten Lehrkrifte" ersetzt. Im Ein-
stellungsschreiben vom 2. Januar 1981 ist in der Rubrik "Ein-
grupplierung/Vergitungsmerkmale" eingetragen: "Verglitungsgruppe
V b BAT, gemiB Teil I Abschnitt B Buchstabe 4 Fallgruppe 2 der
TdL-Richtlinien". Zwischen den Parteien steht aufer Streit, daB
mit "Buchstabe 4" der Buchstabe "e" gemeint ist. Mit Formular-
schreiben vom 5, Dezember 1985 teilte das beklagte Land dem

Kliger mit, aufgrund des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher
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Vorschriften vom 22. Februar 1985, welches eine Lnderung der
Lehrerrichtlinien erfordert habe, trage er ab 7. M#rz 1985 die
Bezeichnung "Lehrer fir Fachpraxis". Mit der Einfi{ihrung dieses
neuen Titigkeitsmerkmales sei das alte T&tigkeitsmerkmal fir
Werklehrmeister gestrichen worden. Damit sei auch der bisher
mbgliche Aufstieg von VergGr. V b BAT nach VergGr. IV b BAT
weggefallen. Im Uibrigen wird in diesem Schreiben auf die Besitz-
standsregelung fiir bereits vor Inkrafttreten der neuen Regelung
beschidftigte Werklehrmeister hingewiesen. In dem Vermittlungs-
vorschlag des Arbeitsamtes vom 1. September 1980 war die Stelle
hinsichtlich des Arbeitsentgeltes mit "V b BAT, nach sechs Jahren

4 b" beschrieben.

Mit Schreiben vom 9. Februar 1987 hat der Kliger geltend
gemacht, ihm stehe ab 1. Januar 1987 eine Vergilitung nach
VergGr. IV b BAT zu. Unter dem 16. Februar 1987 hat das be-
klagte Land dem Kl&ger abschlieBend mitgeteilt, dem H&hergrup-

pierungsbegehren kdnne nicht entsprochen werden,

Mit seiner am 3. April 1987 beim Arbeitsgericht eingegan-
genen Klage begehrt der Klager die Feststellung der Verpflichtung
des beklagten Landes, ihm ab dem 1. Januar 1987 eine Vergiitung

nach VergGr. IV b BAT zu zahlen.

Der Kl&ger hat die Auffassung vertreten, aufgrund der ver-

traglich vereinbarten Geltung der Lehrerrichtlinien in seinem

Arbeitsverhdltnis habe er einen vertraglichen Anspruch auf Teil-

nahme am Bewidhrungsaufstieg nach VergGr. IV b, Die Richtlinien
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in der im Jahre 1981 geltenden Fassung hitten ndmlich - was un-
streitig ist - in Teil I Abschnitt B Buchst. e Fallgr. 2 fir
Werklehrmeister Vergiitung nach VergGr. V b und nach sechsjdhri-
ger Bewdhrung in dieser T&tigkeit und in dieser Verglitungsgruppe
Vergiitung nach VergGr. IV b vorgesehen. Diese Vergiitungsgruppe
sei, wie sich auch aus dem Einstellungsschreiben des beklagten
Landes vom 2. Januar 1981 ergebe, ausdriicklich vereinbart wor-
den. Da er sich unstreitig in seiner T&itigkeit bewihrt habe, habe
er ab 1. Januar 1987 einen vertraglichen Anspruch auf Verglitung
nach VergGr. IV b BAT. Zudem sei ihm im Einstellungsgespréch von
der zustindigen Sachbearbeiterin der Lehrerpersonalstelle die
Teilnahme am Bew&hrungsaufstieg nach sechsjdhriger Bewdhrung
ausdriicklich zugesichert worden. Wie das Schreiben vom 5. De-
zember 1985 belege, sei das beklagte Land noch im Jahre 1985 von
der erfolgten einzelvertraglichen Vereinbarung der Teilnahme am
Bewdhrungsaufstieg ausgegangen. Denn die in diesem Schreiben er-
folgte Mitteilung Uber die Neufassung der Lehrerrichtlinien und
insbesondere die Erwéhnung der "Besitzstandsregelung”" sei nur vor
dem Hintergrund einer erfolgten Vereinbarung der Lehrerrichtli-
nien verstédndlich. Der in der Neufassung der Richtlinien nor-
mierte Wegfall des Bewdhrungsaufstieges habe keine Auswirkungen
auf sein Beschiftigungsverhiltnis, da ihm allein durch die Lnde-
rung der Richtlinien sein vertragliches Recht auf Teilnahme am
Bewdhrungsaufstieg nicht entzogen werden k®nne. Zudem seien die
neugefalten Richtlinien wegen Nichtbeachtung des bestehenden
Mitbestimmungsrechtes des Hauptpersonalrates unwirksam. Dem
Hauptpersonalrat hitten die Richtlinien nur zur Mitwirkung vor-

gelegen, die gesetzlich vorgeschriebene Mitbestimmung sei aber
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unterblieben.

Der Kl&ger hat beantragt
festzustellen, daR das beklagte Land
verpflichtet ist, ihm mit Wirkung vom
1. Januar 1987 eine Vergiitung nach

der VergGr. IV b zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und vorge-
tragen, mit dem Kliger sei einzelvertraglich ausschlieRlich die
Zahlung einer Vergiitung nach der VergGr. V b BAT vereinbart
worden. Im Vertrag selbst werde auch nicht andeutungswelse zum
Susdruck gebracht, daB der Kliger zu einem spdteren Zeitpunkt
etwa im Wege des Bewidhrungsaufstieges eine Verglitung nach
VergGr. IV b BAT habe erhalten sollen. Soweit in der Vertrags-
urkunde handschriftlich bei der festgelegten Verglitungsgruppe der
Hinweils auf die "Richtlinien Uber die Eingruppierung der im An-
gestelltenverhdltnis beschéftigten Lehrkrdfte" aufgenommen worden
sei, habe hiermit nur die verwaltungsinterne Grundlage fir die
Verglitungsvereinbarung mi¢{ dem Kl&ger bezeichnet werden sollen.
Keineswegs seien mit diesem allgemein gehaltenen Hinweis die
TdL~-Richtlinien oder die speziellen Berliner Richtlinien Ver-
tragsinhalt geworden. Auch das Schreiben vom 2. Januar 1981 sel
nicht zum Vertragsinhalt geworden. Bei diesem Schreiben handele
.es sich ausweislich seines Eingangssatzes lediglich um eine un-
verbindliche Vorabinformation. Die vertraglichen Verainbarungen
‘gebe die Vertragsurkunde vom 15. Januar 1981 abschlieBend wie-

der. Dag beklagte Land vertritt ferner die Auffassuhg, der Kl&ger
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habe selbst dann keinen Anspruch auf HShergruppierung, wenn man

1

in dem Hinweis auf die Richtlinien deren ein rtragliche Ver-
einbarung in ihrer jeweiligen Fassung sehen wolle. Dann sei nim-

auf des flr den Kliger maB-

o5
ek

lich darauf abzustellen, da® nach AL]
gebenden Sechs-Jahres-Zeitraumes die Lehrerrichtlinien einen

Bewdhrungsaufstieg der Lehrer flir Fachpraxis in die Verglitungs-
gruppe IV b BAT nicht mehr vorsihen. Insoweit hilt das beklagte

Land die Anderung der Lehrerrichtlinien nicnt flr mitbestim-

mungspflichtig und deshalk 1. Scwelt der Kliger mit

der Leh-

Schreiben vom 5. Dezember 1985 ber die

rerriontlinien unterrichtet worden i, rabe =8 sich um ein

-

Formularschreiben an alle Lehrer flur F aus

dem der Kliger deshalb keinerlei T ¢ hey

Das Arpeitsgericht hat die Klage abgewlesen. Aufl die gegen
dieses Urteil gerichtete Berufung des ¥ldgers hat das Landesar-
beitsgericht das erstinstanzliche Urteil abgefndert und der Klage
stattgegeben. Mit seiner hiergegen gevichteten Revision verfolgt

abweisungsantrag weiter. Der Kliger
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Die Revision wer zurlobzuweis
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grindurg hat das Landesarbeitsgericht die

fiieht. ifbarer B
Werpfiichtung des beklacten Landes festgestellt. dem Kldger ab

e Januar 1987 Vergilitung nzch VergGr., TV b BAT zu zahlen.
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MaBgeblich flr die Verglitungsanspriiche des Kligers ist al-
lein der schriftlich zwischen den Parteien geschlossene Arbeits-
vertrag vom 15. Januar 1981. Dort ist zwar die Anwendung des BAT
in der jeweiligen Fassung vereinbart. Der Anspruch des Kl&gers
auf Verglitung nach VergGr. IV b BAT richtet sich aber nicht nach
§§ 22, 23 BAT in Verbindung mit der Anlage 1 a zum BAT, da der
Kldger als Lehrer fur Fachpraxis Lehrkraft im Sinne der Nr. 5
der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage 1 a zum
BAT ist. Damit ist der Kl&iger von der Verglitungsordnung aus-
driicklich ausgenommen, so daf sich sein Verglitungsanspruch allein

nach dem Arbeitsvertrag richtet.

Im Arbeitsvertrag vom 15. Januar 1981 heiBt es, daB der
Kl&dger in VergGr. V b der Richtlinien iiber die Eingruppierung
fir im Angestelltenverhdltnis beschdftigte Lehrkrifte eingrup-
piert ist. Damit ist zwischen den Parteien abweichend von dem
gedruckten Musterarbeitsvertragstext eine individuelle Vereinba-
rung getroffen worden, die handschriftlich in den Musterarbeits-
vertrag eingefligt worden ist. Eine solche einzelvertragliche Re-
gelung kann aber durch das Revisionsgericht nicht unbeschrinkt
ausgelegt werden. Vielmehr kann die vom Landesarbeitsgericht
vorgenommene Auslegung nur daraufhin Uberprift werden, ob sie
rechtlich mtglich, mit den allgemeinen Auslegungsgrunds&dtzen der
§§ 133, 157 BGB vereinbar und frei von Verst®$fen gegen Denkge-
setze und allgemeine Erfahrungss&dtze ist und ob alle entschei-
dungserheblichen Umst&inde berlcksichtigt worden sind (vgl. die
Urteile des Senats BAGE 36, 245, 251 = AP Nr. 49 zu §§ 22, 23

BAT 1975, vom 18. Juni 1980 - 4 AZR U463/78 - AP Nr. 68 zu § 4
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TVG AusschluBfristen, vom 13. November 1974 -~ 4 AZR 106/74 - AP
Nr. 4 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Metallindustrie und vom

28. Januar 1987 - 4 AZR 147/86 - AP Nr. 130 zu §§ 22, 23 BAT .
1975, auch zur Vertffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorge-
sehen, sowie Urteil vom 11, November 1987 - 4 AZR 339/87 -
ebenfalls zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorge-

sehen).

Das Landesarbeitsgericht legt die einzelvertragliche Ver-
glitungsabrede dahin aus, daB die Parteien nicht die jeweiligen
Richtlinien iber die Eingruppierung der im Angestelltenverhiltnis
beschédftigten Lehrkrifte insgesamt vereinbart hitten, sondern
lediglich die darin enthaltene Verglitungsgruppe V b zum Bestand-
teil des Arbeitsvertrages gemacht haben. Dabei sei jedoch die
VergGr. V b nicht isoliert vereinbart worden, sondern als
VergGr. V b gem&f Teil I Abschnitt B Buchstabe 4 (richtig: e)
Fallgruppe 2 der TdL-Richtlinien. Das Landesarbeitsgericht ent-
nimmt dies aus der im Arbeitsvertrag festgelegten Bezeichnung V b
im Zusammenhang mit dem Anstellungsschreiben vom 2. Januar 1981.
Dieses Schreiben enthalte zu der Regelung des Arbeitsvertrages
ndhere Erliuterungen. Es sei auch dem Kl&iger zusammen mit dem
Arbeitsvertrag ausgehdndigt worden und misse deshalb zusammen mit
dem Vertragstext betrachtet werden. Danach aber sei die Geltung
des Merkmales der Fallgruppe 2 Teil I Abschnitt B Buchstabe e der
VergGr. V b der Richtlinien vereinbart worden. Da in dieser
Fallgruppe nicht nur die .VergGr. V b, sondern nach sechsjé&hriger
Titigkeit bei Bewihrung Anspruch auf Verglitung nach VergGr. IV b

festgelegt worden sei, ergebe sich daraus ein Anspruch des Kla-
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gers auf den in dieser Fallgruppe festgelegten Bewihrungsauf-
stieg. Das Anstellungsschreiben spezifiziere auBerdem das Ver-
tragsangebot des beklagten Landes, das als empfangsbedlirftige
Willenserkldrung vom Kliger nur so hitte verstanden werden kdn-
nen, daf flir ihn die Fallgruppe 2 Buchstabe e Teil I Abschnitt B
der TdL-Richtlinien verbindlich sei. Damit hitte der Kl&ger davon
ausgehen dlrfen, dal die im Einstellungsgesprich gegebenen Er-
lduterungen zutrifen und er nach sechsjdhriger Bewdhrung Vergli-
tung nach VergGr. IV b erhalten werde. Unter Berilicksichtigung
dieses Empféingerhorizontes kdnne nicht unterstellt werden, daB
der Klidger die mitgeteilte Fallgruppe nur als Angabe dariiber
hitte verstehen kdnnen, wie das beklagte Land verwaltungsintern
die vereinbarte Verglitungsgruppe ermittelt habe. Demgegeniiber
komme dem Schreiben des beklagten Landes vom 5. Dezember 1985
keine eigenstindige rechtliche Bedeutung zu. Diese Mitteilung
Uber den Wegfall des Bewdhrungsaufstiegs von VergGr. V b nach
VergGr. IV b in den Lehrerrichtlinien sei aber nur nachzuvoll-
ziehen, wenn das beklagte Land auch selbst noch zu diesem Zeit-
punkt davon ausgegangen sei, der Kl&dger nehme aufgrund der ver-
traglichen Vereinbarung am Bewdhrungsaufstieg teil. Durch die mit
Rundschreiben des Senators fir Inneres vom 19. Juni 1985 be-
kanntgemachte Neufassung der Lehrerrichtlinien mit dem Wegfall
des Bewdhrungsaufstiegs fiir Lehrer flr Fachpraxis werde das ein-
mal vertraglich begriindete Recht des Kl&dgers nicht bertihrt. Eine
solche einmal vertraglich erlangte Rechtsposition k&nne nur ein-
vernehmlich oder durch Kiindigung, nicht aber durch Knderung der
Richtlinien beseitigt werden. Da der Kliger sich unstreitig be-

wihrt habe und am 31. Dezember 1986 die sechsjihrige Bewih-
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rungszeit abgelaufen sei, habe er demgem#B am 1. Januar 1987

Anspruch auf Verglitung nach VergGr. IV b BAT.

Damit hat das Landesarbeitsgericht eine individuelle Ver-
einbarung der Parteien {iber das vertragliche Recht auf Verglitung
nach VergGr. IV b BAT nach sechsjdhriger Bewihrung festgestellt,
die rechtlich mdglich ist. Da der Klidger als Lehrkraft nach den
Vorbemerkungen 5 zu allen Verglitungsgruppen der Anlage 1 a zum
BAT von deren Geltung ausgenommen ist, war eine einzelvertrag-
liche Regelung der Verglitung zwischen den Parteien notwendig. Aus
der getroffenen Vereinbarung konnte das Landesarbeitsgericht
entnehmen, daB die Richtlinien fiir Lehrer im Angestelltenver-
hdltnis nicht insgesamt vereinbart worden sind. Die Parteien ha-
ben danach lediglich zun#ichst VergGr. V b der Richtlinien in der
1981 gliltigen Fassung zum Gegenstand des Arbeitsvertrages ge-
macht. Das ist rechtlich dadurch méglich, da® durch die Benennung
der Verglitungsgruppe im Einzelfall fir den Kl&ger Vergltung nach
VergGr. V b BAT festgelegt wurde. Welche der verschiedenen MEg-
lichkeiten einer individuellen Vereinbarung die Parteien im Ein-
zelfall gewdhlt haben, ist Auslegung des Einzelarbeitsvertrages
und liegt damit im Beurteilungsspielraum der Tatsacheninstanz,
der insoweit einer Korrektur durch das Revisionsgericht entzogen

ist.

Diese Auslegung des Landesarbeitsgerichts ist auch mit den

allgemeinen Auslegungsregeln der §§ 133, 157 BGB vereinbar. Das
Landesarbeitsgericht ist dabei zutreffend davon ausgegangen, daB

bei der Vertragsauslegung zunichst die Vorstellungen des Erkld-
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renden zugrunde zu legen sind, diese aber nur insoweit Beriick-
sichtigung finden kbnnen, als sie in der Erklirung und dem Ge-
samtzusammenhang mit dem Vertragsabschlu® einen wahrnehmbaren
Ausdruck gefunden haben. Dabel kann auch auf die Interessenlage
und die Zwecke des Arbeitsvertrages abgestellt werden. Dabei ist
die Auslegung dann so vorzunehmen, wie dies Treu und Glauben mit
Ricksicht auf die Verkehrssitte erfordern und kommt es entschei-~
dend darauf an, wie der Kldger als Empfinger das Vertragsangebot
verstehen konnte (vgl. BAG Urteil vom 11. November 1987 - U4 AZR
336/87 ~, zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorge-
sehen, mit weiteren Hinweisen auf das zivilrechtliche Schrift-
tum). Kommt es damit aber bei der Vertragsauslegung nicht nur auf
den Wortlaut des Textes an, sondern kdnnen auch die Umstinde des
Vertragsabschlusses mit berlicksichtigt werden, so konnte sich das
Landesarbeitsgericht zutreffend nicht allein auf den Wortlaut der:
Verglitungsregelung im schriftlichen Arbeitsvertrag vom 15. Ja-
nuar 1981 beschridnken, sondern zugleich auch das Anstellungs-
schreiben vom 2. Januar 1981 mitberlicksichtigen, das dem Kl&ger

gleichzeitig ausgehdndigt worden ist. Auch aus dem Eingangssatz

1ZNyosad DYIN ‘JF LY §§ Yoeu Nuequa)e( S[e puls SUN[UIess[12)1() 19p (2], YONY :SIOMUTE]

dieses Schreibens, wonach der Klidger Uber die fiir die Festsetzung
der Verglitung mabgebenden Merkmale sowie liber das Arbeitsver-
hdltnis betreffende Regelungen unterrichtet werden sollte, konnte
das Landesarbeitsgericht entnehmen, daB dieses Schreiben die
grundsidtzlichen Regelungen des Arbeitsvertrages ndher erldutern
sollte, und es deshalb als Bestandteil der vertraglichen Verein-
parung ansehen, Damit hat das Landesarpeitsgericht dieczes
Schreiben nicht als selbstindige, rechtsgeschiftlich bedeutsame

Erkldrung angesehen, sondern als Einheit mit dem Vertragstext
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1D
betrachtet.

Entgegen der Auffassung der Revision wird die Beriicksichti-
gung des Anstellungsschreibens nicht dadurch ausgeschlossen, daB
in dem Vertrag auBerdem die Klausel enthalten ist, die Parteien
seien sich dariber einig, dal auBer den in diesem Vertrag nie-
dergelegten Rechten keine weiteren Anspriiche aus dem Arbeitsver-
hdltnis bestehen und Nebenabreden nur schriftlich giiltig seien.
Das Landesarbeitsgericht hat damit das Recht des Kligers auf
Verglitung nach VergGr. IV b nach Bewdhrung nicht aus dem An-
stellungsschreiben hergeleitet, sondern aus der im Arbeitsvertrag
getroffenen Verglitungsregelung, wie sie sich unter Beriicksichti-
gung des Anstellungsschreibens ausgestaltet hat. Damit folgt aber
das Recht des Kl&gers auf Verglitung nach VergGr. IV b aus dem
Arbeitsvertrag und nicht aus sonstigen Vereinbarungen der Par-

teien.

Das Landesarbeitsgericht hat auch ausdriicklich unter An-
wendung der Auslegungsregeln der §§ 133, 157 BGB auf den Empfan-
gerhorizont abgestellt und ausgefiihrt, daB danach nicht unter-
stellt werden k®nne, der Kliger hitte die mitgeteilte Fallgruppe
nur als eine Angabe verstanden, wie verwaltungsintern die
VergGr. V b ermittelt worden sei. Damit hat aber das Landesar-
beitsgericht zugleich auch eine Tatsachenfeststellung dahingehend
getroffen, daB die Parteien vorliegend einzelvertraglich die
Geltung des Merkmals der VergGr. V b gem#B Fallgruppe 2 Buch-
stabe e Teil I Abschnitt B der Lehrerrichtlinien vereinbart haben

und dem Kldger damit ein vertragliches Recht auf Verglitung nach
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VergGr. IV b nach Bew&dhrung eingerdumt worden sei, weil diese
Fallgruppe entgegen der sonstigen Regelung in der Anlage 1 a zum
BAT unmittelbar sowohl die Vergiitung nach VergGr. V b als auch
nach sechsjihriger Titigkeit nach VergGr. IV b einheitlich
vorsieht. Diese Tatsachenfeststellung ist von der Revision mit
Verfahrensriigen nicht angegriffen worden, so daB sie fiir den

Senat nach § 561 ZPO bindend ist.

Dies stent auch nicht im Widerspruch zur Entscheidung des
Senats vom 18. September 1985 -~ 4 AZR 170/84 -~ AP Nr. 16 zu
§§ 22, 23 BAT Lehrer. Auch in diesem Fall ging es um die Ausle-
gung eines Individualarbeitsvertrages durch das Landesarbeitsge-
richt und die rechtliche Uberpriifung durch das Revisionsgericht.
Dort hatte das Landesarbeitsgericht die Vereinbarung einer Ver-
glitungsgruppe dahin ausgelegt, daR hiermit lediglich die
Grundlage kenntlich gemacht werden sollte, mit der die Vergiitung
ermittelt worden war. Dies lég ebenso im Beurteilungsspielraum
der Tatsacheninstanz wie vorliegend im Zusammenhang mit dem
Anstellungsschreiben das Landesarbeitsgericht zu der Auffassung
gekommen ist, daf® mit der getroffenen Vereinbarung die Fallgruppe
2 Buchstabe e Teil T Abschnitt B der Richtlinien vereinbart
wurde. Damit lagen flUr die jeweilige Beurteilung durch das
Landesarbeitsgericht unterscngdliche Umst&nde vor, die zu einer
unterschiedlichen Beurteilung im Rahmen des den
Tatsacheninstanzen obliegenden Beurteilungsspielraumes flihren

konnten.

Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht auch dem Schreiben.
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des beklagten Landes vom 5. Dezember 1985 keine maBgebliche Be-
deutung mehr beigemessen, weil es keine eigenstédndigen rechtsge-
schdftlichen Erkl&rungen des beklagten Landes enth&lt, sondern
nur auf die Anderung der Lehrerrichtlinien hinweist. Damit steht
aber in revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise fest,
daf die Parteien einzelvertraglich nicht nur Verglitung nach
VergGr. V b, sondern nach sechsjihriger Bewdhrung auch nach
VergGr. IV b vereinbart haben.

Die Neufassung der Richtlinien, insbesondere der Wegfall des

Bewdhrungsaufstieges der Lehrer flir Fachpraxis hat damit keine

Auswirkungen auf das Arbeitsverhiltnis des Kl&dgers. Diese Richt-

linien sind nicht Inhalt des Arbeitsvertrages geworden. Nach der
stdndigen Senatsrechtsprechung haben solche Richtlinien n#mlich

weder Normencharakter noch sonst allgemeine Bedeutung im Rechts-~.

quaye(] s[e purs Sunjt

leben, sondern sie sind nur einseitige Empfehlungen einer Tarif-
vertragspartei bzw. dieser Empfehlung entsprechende verwal-
tungsrechtliche Bestimmungen, deren Anwendung von den jeweils

vorgesetzten Dienststellen anheimgegeben oder angeordnet wird.

yznypsad HyIN P

Sie erlangen damit nur dann arbeitsrechtliche Bedeutung, wenn ihr
Inhalt zum Gegenstand des Arbeitsvertrages gemacht wird

(vgl. BAGE 46, 292, 308 = AP Nr. 93 zu §§ 22, 23 BAT 1975; Se-
natsurteile vom 13. Februar 1985 - 4 AZR 304/83 -~ und vom

18. September 1985 - 4 AZR 170/84 - AP Nr. 13 und Nr. 16 zu

§§ 22, 23 BAT Lehrer). Danach ist die Neufassung der Lehrer-
richtlinien nur dann fir das Vertragsverhiltnis des Kligers be-
deutsam, wenn auch die Geltung der Neufassung einzelvertraglich

von den Parteien vereinbart wurde. Ublicherweise geschieht dies
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in vergleichbaren F&llen dadurch, daf im Arbeitsvertrag die Gel-

tung der Richtlinien in ihrer jeweiligen Fassung vereinbart wird.

Damit werden auch nach VertragsabschluB erfolgende Neufassungen
vereinbart. Da die Parteien vorliegend nicht die Richtlinien in
ihrer Gesamtheit vereinbart haben, sondern nur eine bestimmte
Fallgruppe dieser Richtlinien, miiften sie dementsprechend die
Verglitungsgruppe in ihrer jeweiligen Fassung in den TdL-Richt-
linien vereinbart haben. Nach den Feststellungen des Landesar-
beitsgerichts ist aber eine solche Vereinbarung zwischen den
Parteien nicht getroffen worden. Vielmehr haben die Parteien le-
diglich die Verglitungs- und Fallgruppe in der ihnen bei Ver-
tragsabschluB im Jahre 1981 bekannten Fassung vereinbart. Auch
ergibt der Arbeitsvertrag der Parteien nichts fiir eine Auslegung
dahin, die Vergiitungsgruppe sei in ihrer Jjeweiligen Fassung ver-
einbart. Damit ist die Neufassung der Richtlinien fiir das Ver-

tragsverhdltnis des KlZigers ohne Bedeutung.

Hilt sich aber damit die Auslegung der einzelvertraglichen
Abrede der Parteien im Rahmen des den Tatsacheninstanzen ob-
liegenden Beurteilungsspielraumes, muBte die Revision mit der

Kostenfolge des § 97 Abs. 1 ZPO zuriickgewiesen werden.
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