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Gesetz:

Leitsdtze:

/]‘

BGB §§ 157, 242,

BAT §§ 22, 23, Anlage 1 a, Verglitungsgruppen III,

IT a, I b (Angestellter bei einer Devisenliberwachungs-
stelle einer Oberfinanzdirektion)

Eine erginzende Vertragsauslegung nach § 157 BGB
kommt nur dann in Betracht, wenn zu einem bestimmten
Punkte eine Vereinbarung der Parteien nicht vorliegt
oder wenn sich durch beim VertragsabschluB nicht
erkennbare Umstande spater aufgrund der weiteren
Entwicklung der Rechtsbeziehungen der Vertragspartner
eine Vertragsliicke ergibt.

Eine ergdnzende Vertragsauslegung darf niemals zur
unzuldssigen Ausdehnung des Vertragsgegenstandes
fihren.

Aktenzeichen: 4 AZR 15/72
Urteil des BAG vom 8. November 1972 LAG Baden-Wirttemberg
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b AZR A5/72

5) B 1871 Beqen. Im Namen des Volkes!

Wirttemberg
(Stuttgartg

Terkundet am : urteil

3. Hovember 1972

rez. MiBler,
ingestellter
11s Urkundsbeamter
ler Geschaftsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der mundlichen Verhandlung vom 8. November 1972 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. Poelmann, die Richter

Dr. Neumann und Dr. Feller sowie die ehrenamtlichen

Richter BRudolf und Dr. Hirt fur Recht erkannt:

Auf die Revislion der Bekla Lo wind das Upieil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
vom 25. Oktober 1971 - 4 (3) Sa 18/71 -

aufgehoben.

Die Bache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsgericht zuriickverwiesen.

Von Recht s wegen !
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bestimmt:

"Kiinftige Anderungen der ATO und TO.A oder der

Dienstordnungen oder eine an ihre Stelle

tretende Tarifordnung gelten vom Tage des

Inkrafttretens der Anderungen auch filir das

vorstehend bezeichnete Vertragsverhdltnis ..."
Wahrend der sechsmonatigen Probezeit bezog der Klidger Ver-
gitung nach der VergGr. IV TO.A, danach nach der VergGr.
IIT TO.A.

Nach dem Inkrafttreten des BAT schlossen die Parteien

unter dem 26. November 1962 einen weiteren schriftlichen

Arbeltsvertrag, in dem bestimmt wird:

ll§/‘
flerr ... wird ab Inkrafttretern oo Sundes—ange-
stelltentarifvertrags (BAT) am . Lpril 1961
bei der Oberfinanzdirektion St auf

unbestimmte Zeit als Angestellter unter
Eingruppierung in die Vergiitungsgruppe IIT BAT
weiterbeschaftigt.

Q .
3 2

Das Arbeitsverh#ltnis bestimmt sich nach dem
Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23.2.19067
und den diesen erginzenden oder &andernden
Tarifvertrigen. "

Ab 1. Januar 1966 erhielt der Kliger Verglitung nach der
VergGr. II a BAT. Sein Antrag auf Teilnahme am Bewidhrungs-
aufstieg in die VergGr. I b vom 10. Juli 1968 wurde ab-
schlagig beschieden.

Mit der Klage hat der Kliger die Feststellung der Ver-
pflichtung der Beklagten begehrt, ihn mit Wirkung vom
1. Marz 1968 an "nach Verglitungsgruppe 1 b BAT hoherzu-
gruopleren', entsprechend zu verglten und die Nachzahlungs-
betrage mit 4 v.H. zu verzinsen. Er hat vorgetragen, die
Klage sel unabhidngig von den tariflichen Tatigkeitsmerk-

malen deswegen begrindet, well er [ii1 cine TEUipkelt einge-

stellt worden sei, die ein abgeschlossenes juristiscnes
Hochschulstudium erfordere. Jedenfalls aber habe sich

das Arbeitsverhiltnis nach Ablauf der Probezeit auf eine
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bestimmt

"Kiinftige Anderungen der ATO und TO.A oder der
Dienstordnungen oder eine an ihre Stelle
tretende Tarifordnung gelten vom Tage des
Inkrafttretens der Anderungen auch fiir das
vorstehend bezeichnete Vertragsverhdltnis ..."

Wahrend der sechsmonatigen Probezeit bezog der Klager Ver-
gutung nach der VergGr. IV TO.A, danach nach der VergGr.
ITT TO.A.

Nach dem Inkrafttreten des BAT schlossen die Parteien

unter dem 26. November 1962 einen weiteren schriftlichen

Arbeitsvertrag, in dem bestimmt wird:

§ 1
llerr ... wird ab Inkrafttreten <o Dundes—ince-
stelltentarifvertrags (BAT) am . Lpril 19671
bei der Oberfinanzdirektion 5t auf

unbestimmte Zeit als Angestellter unter
Eingrupplierung in die Verglitungsgruppe 111 BAT
weiterbeschaftigt.,

§ 2
Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem
Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23.2,1961

und den diesen erginzenden oder dndernden
Tarifvertrigen.”

Ab 1. Januar 1966 erhielt der Klidger Verglitung nach der
VergGr. II a BAT. Sein Antrag auf Teilnahme am Bewdhrungs-
aufstieg 1n die VergGr. I b vom 10, Juli 1968 wurde ab-
schléaglg beschieden.

it der Klage hat der Kldger die I'eststellung der Ver-
pflichtung der Beklagten begehrt, ihn mit Wirkung vom
1. Marz 1968 an '"nach Verglitungsgruppe I b BAT noherzu-
gruopieren"”, entsprechend zu vergliten und die Wachzahlungs-
betridge mit 4 v.H. zu verzinsen. Lr hat vorgetragen, die
Klage sel unabhinglig von den tariflichen Tatigkeitsmerk-
malen deswegen begrindet, weil er iy cine TéLijlielt einge-
stellt worden sei, die ein abgeschlossenes juristlsches
Hochschulstudium erfordere. Jedenfnlls aber habe sich

das Arbeitsverhidltnis nach Ablaufl der Probezeit aufl eilne
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Tﬁtigkeit dieser Art konkretisiert. Ihm seier nur be-

wiers schwierige Prufungsaufgaben ibert - or worden,

rdr deren Ausfihrung ein abgeschlossenes Studium der
Rechte erforderlich gewesen sei. Sollten ihm jedoch in
spidteren Jahren Aufgaben ibertragen worden sein, die nicht
den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. IIT TO.A/BAT ent-
sprochen hidtten, so habe die Beklagte ihr Direktionsrecht
verletzt, well seine auszulbende Tatigkeit immer eine
solche der Verglitungsgruppe III bzw. ab 1. Januar 1966 der
VerpGr. IT a BAT gewesen sei. Die Beklagte verstoBe auch

gegen Treu und Glauben, wenn sie nunmehr im Gegensatz zu

verschiedenen friheren AuBerungen ihm gegeniiber die
Auffassung vertrete, seine Tidtigkelt erfiille nicht die
Tdatigkeitsmerkmale der VergGr. II a BAT.

Die Beklagte hat erwidert, die Tatigkeit des Klidgers
habe niemals eine abgeschlossene Hochschulbildung er-
fordert., Im Jahre 1952 habe sie die Bedeutung der Devisen-
Uberwachung Uberschitzt und deswegen irrtinmlich angenomme:
die Tatigkelt eines Devisenpriifers entspreche den Iatlg—
keitsmerkmalen der damaligen VergGr. III TO.A. Spater nabe
=ich herausgestellt, daR die Tatigkeit eincc D-ovisenpriifenrs
nicnals die Tatigkeitsmerkmale dieser Very ..ir,sgruppe i
1Ullt habe. Das Arbeitsverhdltnis der Parteien habe sich
auch niemals auf eine Tatigkeit der VergGr., III TO.,A/BAT
konkretisiert. Der Kldger verkenne, dall er standig so be~
schaftigt worden sei, wie es selnem Iinstellungsantrag und
den von den Parteien abgeschlossenen schriftlichen Vertrigen
entspreche. Bel der Einstellung des Klédgers habe sein
Juristisches Studium keine Rolle gespielt., Seinen Vorove-—
reitungsdienst habe der Klidger aulgrund seiner wirtschnelt-
lichen Verhdltnisse und nicht aus anderen Grinden abge-
brochen. Sie habe dem Kliger gegeniiber weder ihr Direktions-
recht Uberschritten noch arglistig oder treuwldrig gehandelt.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrac eritannt
und den Streitwert auf 15.324,- DM festgesetzt. Das Lancdes-—

arbeltsgericht hat die Dberufung der Beklagten zurilickgewiesen.
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Mit der Revision verfolgt die Belllagte ihren Klageab-
weisungsantrag weiter. Der Klager boantrast Zurichwelsung
der Revision. Er rigt, daR das Landesarbeitsgericht sein
Klagebegehren nicht auch anhand der tariflichen Tatigkeitg-
merkmale iiberpriift habe. Er habe n8mlich eine Tatigkeit aus-
gelibt, die den Merkmalen der VergGr. III und ab 1.Januar 1966
der VergGr. II a BAT entsprochen habe. Auch gegenwértig
verrichte er eine Tétigkeit, die den Tatigkeitsmerkmalen der
VergGr. II a BAT entspreche.

Die Revision ist begriindet.

Der Kliger hat den Antrag gestellt, festzustellen,
"daB die beklagte Bundesrepublik verpflichtet sei,
ihn mit Wirkung vom 1.%.1968 nach Verglitungs-~
gruppe LI b BAT hoherzugruppieren, zu vergibten

und die nachzuzahlenden Nettobctrdge dewells
seit Falligkeit mit 4 % zu verzinsen.'

Nach dem gesamten Vorbringen des Kldgers legt der Senat
diesen Klageantrag in Ubereinstimmung mit seiner bisherigen
Rechtsprechung dahin aus, daB der Klidger eine der im Offent-
lichen Dienst allgemein Ublichen Eingruppierungsfest-
stellungeilazen erhoben hat und damit die Feststellung der
Verpflichtung der Beklagten begehrt, an ihn von dem im Klage-
antrag bezeichneten Zeitpunkt an Verglitung nach der VergGr.

I b BAT zu zahlen, womit die Beklagte zugleich verpflichtet
werden soll, den Kléager auch in sonstiger Beziehung recht-
lich so zu behandeln, wie es Angestellten der VergGr. I b BAT
zusteht. Gegen den so ausgelegten Klageantrag bestehen keine
prozeBrechtlichen Bedenken aus § 253 und § 256 ZFO (vgl.

BAG 8, 333 = AP Nr. 56 zu § 3 TO.A, auch Urteile des Senats
vom 12. April 1972 - 4 AZR 227/71 -, demnichst AP Nr. 7 zu
§§ 22, 2% BAT Sparkassen, 19. April 1972 - 4 AZR 257/71 -
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derndchst AP Nr. 1 zu § 1 TVG Tarifvertrage: Bundesbahn
sowie 25. Oktober 1972 - 4 AZR 432/71 —, zur Veroffent-
lichung im Nachschlagewerk vorgeschen).

Obwohl das Landesarbeitsgericht am Anfang selner
Entscheidungsgrinde davon spricht, daBl der Klager die
Titigkeitsmerkmale der VergGr. I b Fallgruppe 1 BAT er-
fille, was auf eine rechtliche Priifung nach lMnBkgabe der
toriflichen Tdtigkeitsmerkmale schlieflen Tocoen Wonnte, ar-
reben seine welteren Ausflihrungen eindeutig, dall es die
Klage nur aufgrund eines eingzelvertraglichen Anspruchs des
Kldgers flur begrindet hidlt und deswegen von ciner Uber-
prifung seiner auszulbenden Tédtigkeit nach den in Betracht
kommenden tariflichen T8tigkeitsmerkmalen der Anlage 1 a
zum BAT absieht.

Aufgrund eines einzelvertraglichen Anspruches ist
die Klage jedoch entgegen der Rechtsauffassung des Landes-
arbeitsgerichts wie des Klagers gerade nicht begrindet.

Dabel hitte es nahegelegen, dal der Klidger den
Klageanspruch auf die Behauptung gestiitzt hatte, ihm sei
eincelvertraglich ohne Ricksicht auf die Erflillung der
entsprechenden tariflichen Voraussetzungen die Teilnahme
am Bewdhrungsaufstieg zugesichert worden. Das aber ve-
hauntet der Klager selbst nicht. Abgesehen davon konnte
auvch allein aufgrund der Behauptung einer solchen Zusage
die Klage deswegen nicht schlussig sein, weil eine Ver-
einbarung iber die aulertarifliche Tellnahme am Bewdhrungs-—

8 ~SOTAM

aufstieg der Schriftform nach & 4 4Abs. 2 BAT bedarf (vel.
i AP Nr. 8 zu § 23 a BAT).

Der Kldager hat sich vielmehr gegeniliber den Vor-
instanzen zur Begrindung der Klage allein darauf berufen,
nach selnem ersten Anstellungsvertrag sel er flir eine
Thtigkelt eingestellt worden, die eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung als Jurist erfordere.
Dabei erscheint bereits zweifelhaft, ob eine derartipge Ver-
einbarung, falls sie getroffen worden wire, die Beklagte

auch veroilichten wirde, den Kliéger unabhingig von der
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Erfillung der entsprechenden tariflichen Erfordernisse auch
am Bewéhrungsaufstieg teilnehmen zu lassen; denn als der
Klager im Jahre 1952 seinen Dienst bei der Beklagten auf-
nahm, war die Mdpglichkeit der Einfilhrung eines Aufstiegs
ohne Anderung der auszuiibenden THtigkeit, wie sie der Be-
wahrungsaufstieg darstellt, villig auBerhalb jeder Abseh-
barkeit. Unabhidngig davon ist der Klager aber auch entgegen
seinem Vorbringen gerade nicht filir eine Tétigkeit einge-
stellt worden, die eiline abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung als Jurist erforderte, sondern unabhingigc
von derartigen Erfordernissen als Devisenprifer.

Das ergibt die Auslegung der von den Parteien abge~
schlossenen Arbeitsvertridge vom 3. September 1952 und 26,
November 1962 nach den Grundsitz-u “or 8§ 157, 3% 2GR,

Zwar ist der Revisionserwiderung darin zu folgen, dal private
rechtliche Vertridge grundsdtzlich nicht einer Auslegung

durch die Revisionsgerichte zuginglich sind. Der Kl&ger ver-~
kennt jedoch, daBl die beiden vorbezeichneten Arbeitsvertrige
sogenannte "typische Vertrige'" sind, wie sie im gesambten
6ffentlichen Dienst allgemein abgeschlossen zu werden
prlegen, was insbesondere daraus ersichtlich ist, dall darin
allgemein die Geltung der Tarifwerke flir den offentlichen
Dienst unter EinschluB etwaiger Anderungen und Erginzungen
vereilnbart worden ist. Es handelt sich daher um Arbeitsver-
trige, die flur eine Vielzahl von Arbeitsverhiltnissen des
Sifentlichen Dienstes bestimmt sind (vgl. BAG 4, 340 /Zuu rr.7
AP Nr, 7 zu § 1 TO.A und BAG 5, 122 /125/ = AP Nr.
§ 3 T0.A sowie Urteil des Senats vom 18, Okbtober 1972

~ 4 AZR 482/71 -, zur Verdffentlichung im Nachschlageverk

zndsad HYIN JF B/ §§ Yoru Yuequaje( S[e purs SUN[UILIESS[1)1() I9p 12T, YONY STOMUTE]

It

Tha !

bestimmt ). Derartige "Gypische Vertridge" dirfen jedoch voun
den Hevisionsgerichten wie Rechtsnormen selbstandis ausge-
legt werden (BAG wie zuvor sowie AP Nr. 1 zu § 549 %ZF0 und
Nr. 7 zu § 550 ZPO; BGHZ 6, 373 ,37¢ /3 Baumbach-TLauterbach,
ZP0, 30. Aufl., § 550 2 H; Stein-Jnnac. ZF0, 700 auil.,
§ 549 IIT B 4 4).

Aus dem Arbeltsvertrag der Parteien vom 3. September

1952 ergibt sich im Gegensatz zur Rechtsauffassung des
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nligers gerade nicht, daB er bei der Beklagten eine Tabtig-
keit ausliben sollte, flir die eine sbgeschlossene juristische
Hochschulbildung Voraussetzung war. Dagegen spricht schon
der Wortlaut des Vertrages. Erst recht aber ergeben die

bel der Vertragssuslegung nach 8§88 157, 133 BGB zu beriick-
sichtigenden Begleitumstande, dal der Kliager eingestellt
worden 1st, um die Thtigkeit eines Devisenpriifers bel der
Oberfinanzdirektion St auszuliben, Diese THAtigkelt
hatte er dort schon wihrend seines Vorbereitungsdienstes als
Gerichbtsreferendar in der Verwaltungsstation verrichtet, wo
ihm zugleich bekannt wurde, dall man zur Ausilibung dieser
Tatigkelt kein Assessorexamen benotigte. Im Hinblick darauf
und mit Riicksicht auf seine damelige schwierige wirtschaft-
liche Situation und sein vorgericktes Alter bewarb sich

der Kliger um Ubernahme in den Dienst der Beklagten als
Devisenpriifer. Innerbehdrdlich wurde daraufhin seine Lig-
nung fUr diese THtigkeit Uberprift, wobel gerade nicht die
juristischen, sondern die kaufménnischen und wirtscnaflt-
lichen Fghigkeiten des Klédgers fiir seine “inshellung mal-
~oblich waren. Selnem ausdricklichen Antr: ¢ entsprecnenc
wurde der Kldger als Devisenprifer eingestellt und durch

viele Jahre hindurch beschidftigt. Er sollte also bei der
Beklagten nach dem eindeutigen und Ubereinstimmenden Willen
beider Vertragsparteien als Devisenprifer tdtig sein, und

zwar 1m Gegensatz zu seinem Jjetzigen Vorbringen unabhingig
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davon, ob IuUr diese Tatigkeilt eine abgeschlossene juristische
Hochschulbildung erforderlich war.

Daran het auch der zwelte Arbeitsvertrag der Perteien
vom 20. November 1962 nichts gedndert, denn die Parteien
haben ihn geschlossen, nachdem der Kliger seinem ur-
springlichen LEinstellungsgesuch und dem ersten Arbeibs-—
vertrag der Parteien entsprechend ein volles Jahrzehnt als
Devisenprifer beschiftipgt worden war. Tolglichsollte =g
bel dieser seiner auszullbenden und zuglelch ausgeiibben
Tatigkeit nach dem rechtsgeschéftlichen Willen der Parteien

auch weiterhin verbleiben. Alles das ergibv sich eindeubig
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neben dem insoweit unstreitigen Parteivortrag aus den
Personalakten des Kligers, die in beiden Vorinstanzen Gegen-
stand der nmindlichen Verhandlung weren.

Ohne es ndher auszufilhren, erkennt das Landesarbelits—
gericht selbst an, daB aus den beiden Arbeitsvertridgen der
Parteien nicht hergeleitet werden kann, daBl der Kléager des-
wegen eingestellt worden sei, well er eine Tatigkeilt. habe
ausiiben sollen, die eine abgeschlossene Jjuristische Hoch-
schulausbildung erfordere. Das Landesarbeitsgericht nimmt
insoweit jedoch eine Vertragslilicke an und gelangt im Wege
der ergidnzenden Vertragsauslegung zur Anerkennung eines ent-
sprechenden eingzelvertraglichen Anspruches zu Gunsten dés
Kldgers. Diese Rechtsausfiihrungen des Landesarbeitsgericnte
sind fehlerhaft.

Eine erginzende Vertragsauslegung nach § 157 BGB kommt
ndmlich nur dann in Betracht, wenn zu einem bestimmten
Punkte eine Vereinbarung der Parteien nicht vorliegt oder
wenn sich durch beim Vertragsabschlufl nicht erkennbare Um-
stande spéater aufgrﬁnd der weiteren ILntwicklung der Recntge-
‘beziehungen der Vertragspartner eine Vertragsiﬁcke ergibt
(vgl. BGHZ 26, 204 /2117; 14, 16 / 247 und 15, 224 /228-2297;
Inneccerus-Kipp-Wolff-Nipperdey, Lehrbuch des Blrgerlichen
Rechts, 15. Aufl., Allgemeiner Teil, Halbbd. 2. S. 7254
Soergel-Siebert, BGB, 10. Aufl., § 157, Anm. 99; FPalandt,
BGB, 29, Aufl., § 157 2 a). Daraus folgt zugleich, dal eine
ergédnzende Vertragsauslegung niemals zur unzulissigen Aus-
dehnung des Vertragsgegenstandes fllhren darf.

Zwar 1st auch insowelt das Revisionsgericht an die
Tatsachenfeststellungen des Berufungsgerichts gebunden
(§ 561 Abs, 2 ZP0), worauf zubtreffend die Revisionser-
widerung hinwelst. Unabhéngig davon ist jedoch eine recht-
liche Uberpriifung durch das Revisionsgericht insoweit mdg-
lich, als von ihm gewlirdigt werden kann, ob {berhaupt nach
§ 157 BGB die Notwendigkeit erginzender Vertragsauslegung
bestand und ob bei der erginzenden Vertragsauslegung gesen

die Denkgesetze oder allgemeine Erfahruncssitze verstoben

-0 -
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worden 1st oder dabei wesentliche Umstidnde unberick-
sichtigt gelassen worden sind (vgl. BAG 5, 221 /2237 =
4P Nr. 6 zu § 4 TVG Ubertariflicher Lohn und Tariflohn-
erhdhung sowie BAG 4, 360 1365;7_: AP Nr. 15 zu § 242 BGB
Ruhegehalt; Enneccerus-Kipp-Wolff-Nipperdey, aa0, 5. 1265
mit Hinweisen auf die umfangreiche Rechtsprechung von
Reichsgericht und BGH; Stein-Jonas, 2a0, § 549 III B 4).
Eine Uberpriifung nach diesen Grundsituon ercibt. daf

17

im vorliegenden Fall zu einer ergdnzenden Vertragsaus-—
legung weder ein rechtlicher Zwang noch eine rechtliche
Moglichkeit bestanden hat (8§ 157, 1%3 BGB), weil nach den
vertraglichen Vereinbarungen der Parteien, wie insbesondere
aus den Begleitumstinden des ersten Vertragsschlusses er-
gsichtlich ist, kein Zweifel dariber bestehen kann, dafll der
Kldger ohne Ricksicht auf seine juristische Universitats-
ausbildung als Devisenpriifer hat eingestellt und beschaf-
tigt werden sollen, so wie er auch Jahrzehnbte hindurch
tatsdchlich ohne Widerspruch beschaftigt worden ist. Selbst
wenn man die Notwendigkeit erginzender Vertragsauslegung
anerkennen wollte, so kdnnte den rechtlichen Folgerungen
des Landesarbeitsgerichts insoweit deswegen nicht gefolgt
werden, weil es wesentliche Umstdnde unberiicksichtigt ge-
laszen hat, insbesondere die, daB sich der Kléger als De~
visenpriifer beworben hat, dal dabel gerade niciht auf seine
Juristische Qualifikation abgestellt wurde, dafBl die Ge-
nehmigung selner Einstellung nur fir die Tatigkelt eines
Devisenprifers erteilt wurde und dall er nur als solcher
nraktisch bel der Beklagten gearbeitet hot.

SchlieRlich liegt unter diesen Umstédnden such xein
Anhaltspunkt daflir vor, dall die Parteien beim Abschlul des
Arbeitsvertrages vom 3. September 1952 im Sinne einer
rechtserheblichen Geschaftsgrundlage davon ausgegangen sind,
dafl zur Auslbung der Tatigkelt eines Devisenpriifers ein
abgeschlossenes juristisches Studium erforderlich wire. Von
rechtlicher Erheblichkeit wire das ohnehin nur dann, wenn

beide Parteien davon ausgegangen wiren und ihr Gescnafts-
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wille beim AbschluBl des Vertrages gerade derauf aufgebaut
hétte (BGHZ 25, 390 /392 /; BAG AP Nr. 1 zu § 242 BGB
Geschédftsgrundlage; RGZ 103, 328 /332 ff.7 und 168, 121
/127 7, Soergel-Siebert, aal, § 242 Anm. 365; Palandt,aa0,
§ 242 6 c aa). Daflir fehlt es jedoch selbst nach dem
eigenen Vorbringen des Kligers an jeglichem Anhaltspunkt.

Was demgegenuber der Kliger einwendet, ist rechbtsun-
erheblich. Sollte er selbst, wolilr o5 “reilich weder aus i
seinen Personalakten noch aus den Arbeitsvertrigen und den %?
Umstanden, die zu ihrem Abschlufl fllhrten, einen Anhaltspunlt
zibt, beim VertragsabschluB von der Vorstellung asusgegangen
sein, seine beabsichtigte Tdtigkeit als Devisenpriifer er-
fordere ein abgeschlossenes juristisches Studium, so hidtte

es sich um einen rechtsunerheblichen Motivirrtum gehandelt.

Der Kldger verkennt auch, daBl er selbst und nicht etwa die

Beklagte beweispflichtig ist, wenn ‘er behauptet, entgegen
aller Ubung im 8ffentlichen Dienst aufgrund vertraglicher

Vereinbarung zur Leistung von Tdtigkeiten eingestellt worder

e
p

zu sein, die als Voraussetzung ein abgeschlossenes Jju-
ristisches Hochschulstudium fordern. Der Kldger verkennt
aber insbesondere, dall er von der Beklaglten Jjederzeit mit

der Tatigkeit beschdftigt worden ist, die er nach den Ar-

beltsvertridgen der Parteien leisten sollte, ndmlich wmit

den Aufgaben eines Devisenpriifers. Daher hat die Beklagte

1hm gegeniiber auch insoweit i1hr Direktionsrecht weder
verletzt noch Uberschritten. Unerheblich ist schlieflilich
fir die Vergiitung des Klédgers, dal er aufl elner Stelle be-
schaftigt wurde, die im Haushaltoplen aols elne solcue
der VergGr. IIL ausgewlesen war.

Dennoch kann der Senat beim gegenwidrtigen Sachstand

nicht selbst endgliltig entscheiden. Der Kléger rigt nam- "

lich mit Recht, dafl das Landesarbeitsgericht den Klagean- .
spruch nicht auch unter tarifrechtlichen Gesichtspunkten
gewlurdigt hat, wozu es freilich nach seiner rechtlichen
Beurtellung keine Veranlassung hatte, weil es den cinzelver-

traglichen Anspruch, auf den der Kliager sein Begehren zu-

- 4D -
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ndchst allein gestutzt hatte, flUr begriindet hielt.

Bei seiner erneuten rechtlichen Priifung wird das
Landesarbeitsgericht dariiber zu entscheiden h=ben, ob der
oer die Voraussetzungen der von ihm Hh"ﬁuyrucltnw
JorgGr, I b BAT, von der hier nur die Fallgruppe 2 in Be-—
tracht kommt, erfillt. Dabel wird cdas Landesarbeltsgericht
zundchst im Rahmen seines DBeurteilungsspielraumes zu ent-
scheiden haben, ob es eine einheitlich zu bewertende Gesamb-
tatigkelit annimmt oder ob es von einer Uberwiegenden Tatig-
kelt bzw. mehreren fiur sich allein Jeweils nicht Uberwiegen-
den Teiltatigkeiten ausgeht (vgl. BAG AP Nr. 27 und 40 zu
§§ 22, 23 BAT sowie Nr. 97 zu § % TO.A, ferner Urteile des
Senats vom 20. Oktober 1971 - 4 AZR 10/71 -, demndchst AP
Nr. 47 zu 8§ 22, 23 BAT, 12. April 1972 - 4 AZR 227/74 -,
demndchst AP Nr. 1 zu §8 22, 23 BAT Sparkassen, und 17, Mai
1972 - 4 AZR  28%/71 -, demnichst AP Nr. 52 zu 8§ 22, 23
BAT). Dabei wird freilich zu bericksichtigen sein, daf im
vorliependen Fall der enge Zusammenhang der Aufgaben des
Klagers als Devisenprifer fir die Annahme einer einheitlich
zu bevertenden Gesambtitigkeit spricht (vgl. BAG AP Nr. 40

3

zu §§ 22, 23 BAT im AnschluB asn BAG 19, 108 /110 7/ = AP

Nr. 7 zu §§ 22, 2% BAT; BAG 9, 269 /271 -272/ = r. %6
ru § 3 TO.A sowie BAG 12, 91 /S4 -95/ = AP Ilr. 82 zu 5 7

TOLA),

Weiterhin wird das Landesarbeltsgericht im einzelnen
zu prufen haben, ob der Kldger im Sinne der Tatigkeltsmerk-
nale der VergGr. I b Fallgruppe 2 BAT zu den Angestellten
gehdrt, '

"die ein mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichnetes
latigkeitsmerkmal der VergGr. Il a erfiillen, nach
MM-jahriger Bewshrung in einer Tatigkeit der
VergGr. II a, wenn sle eine zweite Staatsprifung
abgelegt haben, im Ubrigen nach 15-jdhriger fe-
wahrung in einer Tatigkeit der VergGr. IT a."
Dabel steht schon jetzt fest, dal flir den Kldger, well er
kein Assessovouaomen abgelegt hat, nur die zweite Alter-

ative mit einer Bewdhrungszeit von 15 Jahren in Betracht
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kommt. Un die bezeichneten tariflichen Tatigkeitsmerkmale
zu erfillen, miiBte der Klager im Zeitpunkt des‘méglichen
Bewahrungsaufstieges, hier also am 1. Marz 1968, eine mit
dem Hinweiszeichen * gekennzeichnete Tétigkeit’der VergGr.
IT a auszuiiben gehabt haben (vgl. BAG 21, 147 /150 7/ =

AP Nr. 2 zu § 2% a BAT, AP Nr. 9 und Nr. 10 zu § 2% a BAT
sowie Urteile des Senats vom 12. Juli 1972 - 4 AZR 372/71
demndchst AP Nr. 57 zu §§ 22, 23 BAT sowle vom 19. April
1972 — 4 AZR 257/71 -, demndchst AP Nr, 1 zu § 1 TVG Tarif-
vertrage: Bundesbahn). Dabei komni Mir den K1 or nur die
Fallgruppe 1 der VergGr. II a BAT in betracht. Von dieser
Fallgruppe kann nach Nr. 1 der Protokollnotizen die erste

Matthias Prinz L
Rechtsanwalt 3 %.Qrinz.law

Alternative wiederum nur dann fir den Kléager zutreffen, wenn

nach dem Landesrecht von Baden-Wirttemberg auch ein ju-

ristischer StudienabschluBl an der im Jahre 1937 guslandischer

Universitat Prag dem an einer inlandischen wissenschaft-
lichen Hochschule gleichgestellt 1ist. Andernfalls kommt die
erste Alternative der VergGr. II a BAT Fallgruppe 1 fiir den
Kldger deswegen nicht in Betracht, weil dann die deutsche

Universitdat in Prag nicht als "wissenschaftliche Hochschule”

im Sinne der vorgenannten Protokollnotlz angesehen werden
kann (vgl. Clemens-Scheuring-Steingen-Goérner-Opalke, BAT,
Hauptbd. II, Teil II BL, Anm. 11).

Trifft letzteres zu, so ist vom Landesarbeitsgericht
weiterhin zu prufen, ob der Klager im Sinne der zweiten
Alternative der Titigkeitsmerkmale der Fallgruppe 1 der
VergGr. IT a BAT als ein "sonstiger Angestellter" anzu-
sehen 1st, der auf Grund gleichwertiger Fihigkelten und
Erfahrungen eine "entsprechende Tatiglelt" ausgelibt hat.
Hierbei wird das Landesarbeltsgerichl Jie vor ervenncnden
Senat in der weithin gleichgelagerten Sache 4 AZr 541/77%
(Urteil vom 25. Oktober 1972 - zur Veréffentlichung im
Nachschlagewerk vorgesehen) sufgezeigten Rechtsgrundsitze
zu beachten haben. AuRerdem ist beim Vorliegen einer den

tariflichen Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. II a BAT Fall-

gruppe 1 entsprechenden Tatigkeilt weiterhin zu prifen, ob

- -

JLaw — Gesetze und Urteile R Available on the
Kostenlos mobile Aoo P> Google play il (] App S tore |



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

_a -

der Kliger auch wdhrend der Dauer der Bewdhrungszelt
stidndig eine Tidtigkeit auszuliben hatte, die den tarif-
lichen T&atigkeitsmerkmalen dieser Vergltungsgruppe bzw. vor
dem 1. Januvar 1966 der VergGr., IIT BAT entsprochen hat

(BAG 21, 147 /150/ = AP Nr. 2 zu § 23 a BAT).

Sollte im Sinne der vorstehenden Ausfihrungen der
Klamer nach den tariflichen Tatigkeitsmerkmalen fur eine
Teilnahme am Bewdhrungsasufstieg ausscheiden, mull das
Landesarbeitsgericht auBerdem noch prifen, ob zu elnem

eitpunkt seit Abschlull des Arbeitsvertrages der Partelen
vom 5. September 1952 die Tatigkelt eines Devisenprufers
mit den Aufgaben des Klagers den damaligén tariflichen
Pitiskeltsmerkmalen der VergGr. IIT TO.A -unfowrochen ot
oder nicht. War das nicht der Fall, so ist die Klage end-
£ultig unbegriindet. Entsprach jedoch die frihere Tatigkeit
des Kldgers den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. III TO.A,
so ist zu uberprifen, ob einzelvertraglich der Klager
einen Anspruch darauf erworben hat, Jjewells mit Tdatigkeiten
der VergGr. IITI TO.A Dbzw. BAT beschaftigt zu werden, so
dafl sich, falls seine Tatigkeit als Devisenpriifer spiter
nur noch den Merkmalen einer niedrigeren Verglitungsgruppe
(hohere Ordnungszahl) entsprochen haben sollte, fiir die
Beklagte aufgrund der vertraglichen Vereinbarung der Par-
teien die Verpflichtung ergeben haben konnte, den Kliger
nunmehr mit Tatigkeiten zu beschiaftigen, die den Merkmelen
der VergGr. III bzw. ab 1. Janvar 1966 der VergGr. II1 a BAT
entsorachen (vgl. BAG 17, 241 /244 £f./ = AP Nr. 19 zu
§ 611 BGB Direktionsrecht sowie AP Nr. 22 zu § 611 BGB
Divektionsrecht). Unter diesen Umstanden kdnnbte susnahms—
welse aufgrund der Ubereinstimmung der THtipgkeit des Kldgers
mit den Tatigkeitsmerkmalen der VerglGr. I1II zur Zeit des

Abschlusses des ersten Arbeitsvertrages der Parteien in

Verbindung mit den besonderen, im einzelnon hiorzu noch
auilcsukldrenden vertraglichen Vereinbarungen der Parteien
die Klage begrindet sein, weil danach die Beklagte ver-

plflichvet gewesen sein konnte, den Klager stidndig mit
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Tatigkeiten der Verglitungsgruppen III bzw. II a BAT zu
beschaftigen.

Auf die prozessualen Rigen der Beklagten kommt es
nicht an, da sie nur den ohne Rucksicht auf tarifliche
Bestimmungen ohnehin unbegrindeten cinzelvertrajliclien
Anspruch des Klagers betreffen. -

Das Landesarbeitsgericht wird auéh uber die in der
Revisionsinstanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden
haben.

gez. Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr. Feller

0. Rudolf Dr., Hirt
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