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Aktenzeichen: 4 AZR 148/80

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 19. Januar 1983
- 4 AZR 148/80 -

I. Arbeitsgericht Stuttgart Urteil vom 16. Marz 1979
- 6 (7) ca 872/78 -

IT. Landesa;beitsgericht Urteil vom 14. Dezember 1979
Baden-Wirttemberg - 5 Sa 59/79 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Institutssekretarin

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1a VergGr. VI b
Fallgruppen 1a und 1b, VergGr. VII Fallgrup-
pe 1a (Institutssekretdrin an einer Universi-
tdt in Baden-Wirttemberg)
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4 AZR 148/80
5 Sa 59/79 Baden-Wurttemberg

Verkindet am

19. Januar 1983 Im Namen des Volkes!

Haust,
Regierungsobersekretérin .
als Urkundsbeamter Urteil
der Geschaftsstelle
In Sachen
pp-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mundlichen Verhandlung vom 19. Januar 1983 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feiler und Dr.
Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Gossen und Grobing fur
Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes werden
die Urteile des Landesarbeitsgerichts Baden-
Wiarttemberg vom 14. Dezember 1979 - 5 Sa 59/79 -
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und des Arbeitsgerichts Stuttgart

vom 16. Marz 1979 - 6 (7) Ca 87/78 -
in der Kostenentscheidung und inso-

weit aufgehoben, als sie den auf
Feststellung der Verpflichtung des
beklagten Landes zur Vergutung der
Klagerin nach VergGr. VI b BAT ge-
richteten Hilfsantrag betreffen.

Fir den Anspruchszeitraum bis 30.
September 1980 wird die Kl&gerin
mit 1hrem Hilfsantrag abgewiesen.

Wegen des weiltergehenden Hilfsan-
trages der Klagerin wird die Sache
zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung an das Berufungsge-
richt zuruckverwiesen.

Die Revision der Klagerin wird zu-

riuckgewiesen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Die der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Trans-
und Verkehr angehdrende Klagerin steht seit dem

al 1957 bei der Universitat S

in einem

Angestelltenverhaltnis zum beklagten Land. Zunachst

war sie Verwaltungsangestellte.
sie als Institutssekretarin am Institut B fur Me-
k beschaftigt. Das Institut wird von Professor Dr.
geleitet. Darin arbeiten funf wissenschaft-
Mitarbeiter und i1n befristeten Arbeitsverhaltnis-
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sen zwischen 8 und 20 wissenschaftliche Hilfskrafte.

Die Klagerin bezieht Vergutung nach VergGr.

neten Einzelaufgaben,

Vil

BAT.

Der Klagerin obliegen die nachfolgend bezeich-

die nach den Feststellungen

des Landesarbeitsgerichts die jeweils angegebenen An-

teile

W

ihrer

1.

10.
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11. Fertigung schwieriger
Texte, Umdrucke und

Skripten 4,5 " |
12. Fremdsprachentéatig-
keit 15,0

Nach erfolgloser Geltendmachung der Klagefor-
derung mit Schreiben vom 6. April 1976 hat die Kla-
gerin mit der Klage die Feststellung der Verpflich-
tung des beklagten Landes begehrt, an sie ab 1. De-
zember 1975 Vergutung nach VergGr. V c, hilfsweise
nach VergGr. VI b BAT zu zahlen. Sie hat vorgetra-
gen, zur Erledigung ihrer zahlreichen Aufgaben be-
notige sie grundliche und vielseitige Fachkenntnis-
se 1m tariflichen Sinne. Im einzelnen misse sie haus-
haltsrechtliche Bestimmungen, allgemeine Verwal-
tungsvorschriften, einschlagige Erlasse, Rundschrei-
ben, Vorschriften des Hochschulrechts und den Inhalt
der Priufungsordnungen kennen und anwenden. Hinzu kom-
me ein breites Erfahrungswissen. Zur Ausfihrung von
wenigstens 80 v.H. 1hrer Gesamtarbeitszeit ausfiullen-
den Aufgaben benétige sie mithin grindliche und viel-
seitige Fachkenntnisse. Im Ubrigen habe sie im tarif-
lich vorgeschriebenen Ausmall selbstandige Leistungen
zu erbringen. Das gelte fur alle ihre Aufgaben mit
Ausnahme der deutschsprachigen Korrespondenzen und
sonstigen Schreibarbeiten. Bei der Verwaltung der
Mittel (Nr. 1) habe sie dafir zu sorgen, dal diese
zweckentsprechend verwendet wirden. Rechnungen seien
zu Uberpriufen und buchungstechnisch zu erfassen. Die
gekauften Gegenstadnde seien von thr zu iInventarisie-
ren. Die von ihr zu erteilenden Auskinfte (Nr. 4) be-
schrankten sich nicht auf Termine und Prufungsergebnis-
se, sondern umfallten auch Leistungsnachweise und Pri-
fungsvoraussetzungen. Jedenfalls stehe i1hr die mit i1h-
rem Hilfsantrag begehrte tarifliche MindestVerglitung
ab 1. Januar 1978 deswegen zu, weil sie sich sechs Jah-
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re In einer Tatigkeit der VergGr. VII BAT Fallgrup-
pe 1 a bewahrt habe. Demgemald hat die Klagerin be-
antragt

festzustellen, dall das beklagte
Land verpflichtet ist, an die
Klagerin ab 1. Dezember 1975 Ver-
gutung nach VergGr. V c, hilfs-
weise nach VergGr. VI b BAT zu
zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt
und erwidert, die Klagerin erfulle lediglich die
Merkmale der VergGr. VII BAT Fallgruppe 1 b. Damit
seil sie zutreffend eingruppiert. Zur ordnungsgemalien
Erledigung i1hrer Aufgaben bentétige sie nur grundli-
che Fachkenntnisse iIm tariflichen Sinne. Im Ubrigen
werde nur Organisationstalent und fachliches Ge-
schick verlangt. Auskunfte habe sie lediglich uber
Termine und Priufungsergebnisse zu erteilen. Sonstige
Auskinfte wirden durch die zentrale Studienberatung
gegeben. FUr die sehreibtechnisehen und fremdsprach-
lichen Aufgaben der Klagerin muf3ten die entsprechen-
den Spezialmerkmale herangezogen werden. Selbstandi-
ge Leistungen seien von der Klagerin uUberhaupt nicht
zZu erbringen.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Hilfsantrag der
Klagerin erkannt, ithren Hauptantrag abgewiesen und
den Streitwert auf 10.500,— DM festgesetzt. Das Lan-
desarbeitsgericht hat beil unveréandertem Streitwert
die Berufung des beklagten Landes sowie die Anschlul3-
berufung der Klagerin zurickgewiesen.

Gegen das Urteil des Landesarbeitsgerichts ha-
ben beide Parteien Revision eingelegt. Mit ihrer Re-
vision verfolgt die Klagerin ihren auf Vergiutung nach
VergGr. V c BAT gerichteten Hauptantrag weiter, wah-
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rend das beklagte Land mit seiner Revision die Ab-
weisung des Hilfsantrages der Klagerin begehrt.
Beide Parteien beantragen jeweils die Zuruckweil-
sung der gegnerischen Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision der Klagerin ist unbegrindet. In
revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise ha-
ben die Vorinstanzen erkannt, dall der Klagerin die
mit threm Hauptantrag begehrte tarifliche Mindest-
vergutung nach VergGr. V c BAT nicht zusteht. Fur
den Anspruchszeitraum bis 30. September 1980 gilt
dasselbe auch fiur den Hilfsantrag der Klagerin, so
dal 1nsoweit auf die Revision des beklagten Landes
die vorinstanzlichen Urteile aufzuheben sind und die
Klagerin mit ithrem Hilfsantrag abzuweisen ist. Le-
diglich soweit der Hilfsantrag auf Vergutung nach
VergGr. VI b BAT den Anspruchszeitraum ab 1. Ok-
tober 1980 betrifft, ist die Sache zur anderweiten
Verhandlung und Entscheidung an das Berufungsge-
richt zurickzuverweisen.

Nach den Feststellungen des Arbeitsgerichts be-
steht beiderseitige Tarifbindung. Demgemal gilt zwi-
schen den Parteien der BAT mit seiner Vergutungs-
ordnung nach 8 3 Abs. 1, 8 9-Abs. 1 Satz 1 TVG un-
mittelbar und zwingend. Damit kommt es fur die Ent-
scheidung des Rechtsstreits darauf an, ob die Halfte
der Arbeitszeit der Klagerin ausmachende Arbeitsvor-
gange den Tatigkeitsmerkmalen der VergGruppen V c bzw.
V1 b BAT entsprechen. Dabeil ist mit dem Landesarbeits-
gericht von dem von der Senatsrechtsprechung entwickel-
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ten Begriff des Arbeitsvorganges auszugeben. Da-
nach ist unter einem Arbeitsvorgang eine unter
Hinzurechnung der Zusammenhangstétigkeiten und
bei Berucksichtigung einer sinnvollen, vernunfti-
gen Verwaltungsubung nach tatsédchlichen Gesichts-
punkten abgrenzbare und rechtlich selbstandig zu
bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten
Arbeitsergebnis fihrenden Tatigkeit eines Ange-
stellten zu verstehen (vgl. das Urteil des Senats
vom 19. Mai 1982 - 4 AZR 762/79 -, zur Veroffent-
lichung im Nachschlagewerk vorgesehen, mit weite-
ren Nachweisen).

Das Landesarbeitsgericht erblickt In den iIm
Tatbestand zusammengestellten zwolf Aufgabengebie-
ten der Klagerin jeweils einen Arbeitsvorgang. Es
spricht viel fTir die Richtigkeit dieser Beurtei-
lung des Landesarbeitsgerichts, zumal insoweit je-
weils ein selbsténdiges, spezifisches Arbeitser-
gebnis vorliegt. Verwaltungsubung und Zusammenhangs-
tatigkeiten begegnen deshalb keinen rechtlichen
Schwierigkeiten, weil die Klagerin die aufgezeigten
Aufgaben jeweils allein und alleinverantwortlich er-
ledigt, so dall sie auch nicht mehr weiter nach tat-
sachlichen Gesichtspunkten aufgeteilt werden kon-
nen und tarifrechtlich einheitlich zu bewerten sind.
Diese Beurteilung des Landesarbeitsgerichts ent-
spricht zugleich der Senatsrechtsprechung in ahn-
lich gelagerten Ballen von Universitatsangestell-
ten oder sonstigen Angestellten mit vergleichbaren
Aufgaben (vgl. die Urteile des Senats vom 28. April
1982 - 4 AZE 707/79 - und 1. September 1982 - 4 AZE
1134/79 beide zur Veroffentlichung iIn der Fach-
presse vorgesehen, auch das nicht zur Veroffentli-
chung bestimmte, jedoch gleichfalls die Universi-
tat S betreffende Urteil vom 10. November
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1982 - 4 AZR 1282/79)* Aus anderen Grunden kommt
es jedoch auf den Zuschnitt der Arbeitsvorgan-
ge nicht entscheidend an. Daher bedarf es auch
keines naheren Eingehens auf die Rugen der Re-
vision des beklagten Landes. Sie gehen ohnehin
insoweit fehl, als die Revision im Widerspruch
zur Senatsrechtsprechung beispielsweise die Be-
schaffung eines einzelnen Buches oder Stuhles
durch die Klagerin bzw. die Beratung eines ein-
zelnen Studenten jeweils als selbstandigen Ar-
beitsvorgang betrachtet. Damit werden vom Leben
und von der Aufgabenstellung her zusammengeho6ri-
ge Aufgaben eines 1m offentlichen Dienst stehen-
den Angestellten iIn tarifwidriger Weise "atomi-
siert'.

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts wird die Klagerin zu 13,5 v.H. 1threr Ge-
samtarbeitszeit mit deutschsprachiger Korrespon-
denz (Nr. 10), zu weiteren 4-,5 v.H. mit sonsti-
gen deutschsprachigen Schreibarbeiten (Nr. 11) so-
wie zu 15 v_.H. mit fremdsprachlicher Korrespondenz
(Nr. 12) beschaftigt, deren Umfang nach dem Er-
gebnis der Beweisaufnahme entgegen dem Vortrag
des beklagten Landes stark zugenommen hatte. Die-
se Feststellungen des Landesarbeitsgerichts sind
von der Revision des beklagten Landes nicht mit
prozessualen Rugen angegriffen worden und damit
flir das Revisionsgericht bindend (8 561 ZPO).

Schon aus rechnerischen Grinden entspricht dem durch
die Beweisaufnahme erwiesenen erweiterten Umfang der
fremdsprachlichen Aufgaben der Klagerin eine ent-
sprechende anteilige Verminderung des jeweiligen Um-
fanges i1hrer sonstigen Aufgaben, worauf auch das Lan-
desarbeitsgericht mit Recht Bedacht nimmt.
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Rechtsfehlerhaft wendet das Landesarbeitsge-
richt auch fur die deutschsprachige Korrespondenz
der Klagerin (Nr. 10) und ihre weiteren deutsch-
sprachigen Schreibarbeiten (Nr. 11), die zusammen-
genommen 18 v.H. 1i1hrer Gesamtarbeitszeit in An-
spruch nehmen und vom Landesarbeitsgericht als je-
weils selbstandiger Arbeitsvorgang und nicht etwa
als zu sonstigen Aufgaben gehdorige Zusammenhangs-
tatigkeiten betrachtet werden, die tariflichen Ta-
tigkeitsmerkmale fur den allgemeinen Verwaltungs-
dienst der jeweils ersten Fallgruppen der Vergu-
tungsordnung an. Diese fehlerhafte Beurteilung des
Landesarbeitsgerichts wirkt sich jedoch fur die
Entscheidung des Rechtsstreits nicht aus, weil das
Landesarbeitsgericht auch insoweit die Erfullung
der Merkmale der VergGruppen V c und VI b BAT ab-
lehnt. Heranzuziehen sind iInsoweit die speziellen
Tatigkeitsmerkmale fTur Angestellte im Schreib- und
Fernschreibdienst der Lander aus dem Teil 11 N der
Vergutungsordnung. Diese sehen jedoch Vergutung
nach VergGr. VI b BAT nur fiur Angestellte an Schreib-
setzmaschinen vor, die nach ndherer tariflicher Mal3-
gabe Tabellen schreiben. Innerhalb der VergGr. V c
BAT gibt es iInsoweit uUberhaupt keine tariflichen
Tatigkeitsmerkmale, so dafl die Klage jedenfalls be-
zuglich der Aufgaben der Klagerin im Bereiche der
deutschsprachigen Korrespondenz und i1hrer sonstigen
deutschsprachigen Schreibarbeiten, die zusammen 18
V.H. 1hrer Gesamtarbeitszeit ausmachen, 1in vollem
Umfang unbegrindet ist.

Bei den fremdsprachlichen Aufgaben der Klage-
rin (Nr. 12) nimmt das Landesarbeitsgericht an, man
konne sie wahlweise den tariflichen Tatigkeirtsmerk-
malen fur den allgemeinen Verwaltungsdienst der je-
weils ersten Fallgruppen der Vergiutungsordnung oder

10
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den speziellen Tatigkeirtsmerkmalen fur Angestellte
im Fremdsprachendienst der Lander aus dem Teil TV

A der Vergutungsordnung zuordnen. Auch diese Be-
urteilung des Landesarbeitsgerichts ist rechtsfeh-
lerhaft. Sie verstoRt insbesondere gegen den allge-
meinen Rechtsgrundsatz der Nr. 1 der Vorbemerkungen
zu allen Vergutungsgruppen, wonach grundsatzlich
vorhandene Spezialmerkmale die Anwendbarkeit der
allgemeinen tariflichen Tatigkeitsmerkmale fur den
Verwaltungsdienst verbieten und diese als tarifli-
che Spezialregelungen verdrangen. Dieselbe Rechts-
folge ergibt sich auch aus der Nr. 2 der Vorbemer-
kungen vor den Merkmalen fir Fremdsprachensekreta-
re im Teil IV A der Vergutungsordnung. Demgemé&fl} sind
daher i1nsoweit zwingend und ausschlielB3lich die be-
sonderen Tatigkeitsmerkmale fur Angestellte im Fremd-
sprachendienst der Lander heranzuziehen.

Soweit das Landesarbeitsgericht diese tarifli-
chen Tatigkeitsmerkmale heranzieht, kommt es zu dem
zutreffenden Ergebnis, dall die Klagerin die Tatig-
keitsmerkmale der mit ihrem Hilfsantrag fur sich be-
anspruchten VergGr.VI b BAT erfullt. Nach den mit
prozessualen Rugen nicht angegriffenen Feststellun-
gen des Landesarbeitsgerichts schreibt die Klagerin
namlich i1n englischer Sprache gelaufig nach Diktat
und fertigt auch einfache Ubersetzungen aus dieser
und In diese Sprache an. Damit erfullt die Kl&gerin,
wie das Landesarbeitsgericht zutreffend ausfiuhrt,
einmal die Merkmale der VergGr. VII Fallgruppe 1 des
Unterabschnitts 111 aus Teil 1V A der Vergiutungsord-
nung und daruber hinaus, weil die sechsmonatige Ein-
arbeitungszeit bei ihr abgelaufen ist, zugleich auch
die Merkmale der entsprechenden VergGr. VI b BAT Fall
gruppe 1. Damit entsprechen 15 v.H. der Gesamtar-
beitszeit ausmachende Aufgaben der Kl&agerin dem Begeh
ren ihres Hilfsantrages.
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Die demgegentber erhobenen Eilnwendungen der
Revision des beklagten Landes sind nicht begrindet.
Entgegen der Annahme der Revision gibt es keinen
Anhaltspunkt dafur, dal die fremdsprachlichen Auf-
gaben der Klagerin Zusammenhangstatigkeiten im Be-
reiche anderer Aufgaben bzw. Arbeitsvorgange der
Klagerin sind, obwohl das gerade bei Aufgaben von
Universitatsangestellten, wie sie die Klagerin aus-
ubt, rechtlich moglich ist und auch tatsédchlich vor-
kommt. [Insbesondere die Aussage des Institutsdirek-
tors widerspricht jedoch vorliegend der entsprechen-
den Annahme der Revision.

Beil den weiteren Aufgaben der Klagerin, fur die
das Landesarbeitsgericht mit Recht die allgemeinen
tariflichen Tatigkeitsmerkmale fur den Verwaltungs-
dienst heranzieht, bejaht es lediglich fur die Aus-
kunftserteilung der Klagerin (Nr. 4), die 6,3 v.H.
ithrer Gesamtarbeitszeit ausmacht, die Erfullung der
Merkmale der VergGr.Vl b BAT, so dalR das insgesamt
nur fur 21,3 v.H. der Gesamtarbeitszeit der Klage-
rin ausfullende Aufgaben zutrifft. Damit iIst aber
nicht nur der Hauptantrag, sondern auch der Hilfsan-
trag der Klagerin unbegrindet.

Auszugehen ist daber mit dem Landesarbeitsge-
richt von den allein in Betracht kommenden Merkma-
len der VergGr. VI b BAT Pallgruppe 1 a, wonach zu
verguten sind

Angestellte I1m Buro-, Buchhaiterei-,
sonstigen Innendienst und Im Aullen-
dienst, deren Tatigkeit grundliche
und vielseitige Fachkenntnisse und
mindestens zu einem Funftel selbstan-
dige Leistungen erfordert.

Diese Merkmale werden nur erfullt, wenn die Halfte
der Gesamtarbeitszeit der Klagerin ausfullende dies-
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beziugliche Arbeitsvorgange ihrerseits jeweils zu
einem Funftel selbstadndige Leistungen erfordern
(vgl. die Urteile des Senats vom 1. September 1982
- 4 AZR 1134-/79 -1 zur Veroffentlichung iIn der
Fachpresse vorgesehen, 2. Dezember 1981 - 4 AZR
347/79 - AP Nr. 53 zu 88 22, 23 BAT 1975 sowie
28. Marz 1979 - 4 AZR 446/77 - AP Nr. 19 zu

88 22, 23 BAT 1975)* Dieses Erfordernis wird vom
Landesarbeitsgericht, soweit nicht ohnehin spezi-
elle tarifliche Tatigkeitsmerkmale heranzuziehen
sind, lediglich fur die von der Klagerin zu erle-
digende Auskunftserteilung (Nr. 4), die 6,3 V.H.
threr Gesamtarbeitszeit ausmacht, bejaht und fur
thre uUbrigen Aufgaben verneint.

Das Landesarbeitsgericht kommt bezuglich des
Hilfsantrages der Klagerin demgegenuber nur deswegen
zu einem fuUr sie gunstigen Ergebnis, weil es an-
nimmt, wenn die Tarifvertragsparteien die Tatigkeit
der Klagerin auf dem Gebiete der fremdsprachlichen
Korrespondenz in den entsprechenden Spezialmerkma-
len der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 1 zuordneten,
so brachten sie damit zugleich zum Ausdruck, daf3
sie diese Tatigkeit einer solchen der VergGr. VI b
im allgemeinen Teil der Vergutungsordnung gleich-
stellten, so dal

"die nach VergGr. VI b Fallgruppe 1
des Fremdsprachentarifvertrages zu
bewertende klagerische Tatigkeit
(Arbeitsvorgang Ziffer 12) bei der
Ermittlung der quantitativen Vor-
aussetzungen der VergGr. VI b Fall-
gruppe 1 a des allgemeinen Teils
(mindestens 20 v.H. der Gesamtar-
beitszeit) hinzuzurechnen sind.”
(vgl. S. 27 des angefochtenen Ur-
teils)

13 .
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Diese Beurteilung des Landesarbeitsgerichts ist
fehlerhaft. Dabei Ubersieht das Landesarbeitsge-
richt bereits, dall die Merkmale der VergGr. VI b
BAT Baugruppe 1 a nur erfullt werden, wenn die
Halfte der Arbeitszeit der Klagerin ausfullende
Arbeirtsvorgange ihrerseits jeweils, soweit die
allgemeinen tariflichen Tatigkeitsmerkmale heran-
zuziehen sind, zu einem Funftel selbstandige Lei-
stungen erfordern. Aullerdem kobnnen angesichts ih-
res rechtlich selbstandigen und speziellen Charak-
ters die Merkmale fir den Fremdsprachendienst ent-
gegen der Verfahrensweise des Landesarbeitsge-
richts nicht dazu herangezogen werden, das recht-
liche Kriterium der selbstandigen Leistungen,

das es nur bei den allgemeinen Tatigkeitsmerkma-
len fur den Verwaltungsdienst gibt, innerhalb die-
ser Merkmale quantitativ zu erhdhen. Vielmehr mis-
sen die speziellen Merkmale fur den Fremdsprachen-
dienst und diejenigen der allgemeinen ersten Fall-
gruppen fur den allgemeinen Verwaltungsdienst vol-
lig unabhangig voneinander angewendet werden. Dann
aber entspricht lediglich der Fremdsprachendienst
der Klagerin mit 15 v.H. und ihre Auskunftsertei-
lung mit 6,5 v.H. der Gesamtarbeitszeit den Anfor-
derungen der VergGr. VI b BAT. Das ist nicht aus-
reichend.

Wie das Landesarbeitsgericht insoweit Im ein-
zelnen zutreffend ausfuhrt, fordern die von ihm
herangezogenen Tatigkeitsmerkmale der VergGr. VI b
BAT Fallgruppe 1 a grundliche und vielseitige Fach
kenntnisse. Diese erfordern, wie das Landesarbeits
gericht ebenfalls richtig erkennt, gegenuber den
"grundlichen Fachkenntnissen”™ der niedrigeren Ver-
gutungsgruppen eine Erweiterung der Fachkenntnisse
dem Umfang, d.h. der Quantitdt nach (vgl. die Ur-
teile des Senats vom 28. April 1982 - 4 AZK 707/79
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zur Veroffentlichung in der Fachpresse vorgesehen,
und 25* November 1981 - 4 AZR 305/79 - AP Nr. 51
zu 88 22, 23 BAT 1975)* Von diesem zutreffenden
Rechtsbegriff geht das Landesarbeitsgericht aus.
Er wird von ihm auch bei der Subsumtion nicht wie-
der aufgegeben. Damit bejaht es Im Rahmen seines
insoweit bestehenden Beurteilungsspielraumes ohne
Verstoll gegen die Denkgesetze und allgemeine Erfah-
rungssatze und bei Beriucksichtigung aller entschei-
dungserheblichen Umstédnde i1n revisionsrechtlich
nicht zu beanstandender Weise, dafl die Aufgaben
der Klagerin im Bereiche der allgemeinen Verwal-
tung (Nrn. 1-9) grundliche und vielseitige
Eachkenntnisse fordern. Zwar bejaht das Landesar-
beitsgericht bei den einzelnen Arbeitsvorgangen
jeweils nur grundliche Eachkenntnisse. Unter An-
wendung von 8 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 BAT
kommt es jedoch i1n revisionsrechtlich nicht zu be-
anstandender Weise zu dem angesichts der Vielzahl
der Aufgaben der Klagerin naheliegenden Ergebnis,
dal sich aus der Summierung threr Arbeitsvorgan-
ge die Notwendigkeit der Anwendung grundlicher

und vielseitiger Eachkenntnisse ergibt. Diese Be-
urteillung entspricht den Grundsatzen der Senats-
rechtsprechung (vgl. das Urteil des Senats vom 25*
November 1981 - 4 AZR 305/79 - AP Nr. 51 zu 88 22,
23 BAT 1975)* Damit erfordern 67,6 v.H. der Ge-
samtarbeitszeit der Klagerin ausmachende Aufgaben
die Anwendung grundlicher und vielseitiger Each-
kenntnisse. Die demgegenuber erhobenen Einwendungen
der Revision des beklagten Landes greifen nicht
durch. Sie betreffen durchweg die Subsumtion des
Landesarbeitsgerichts, die sich im Rahmen des tat-
richterlichen Beurteilungsspielraumes halt.

Auch bei dem Rechtsbegriff der selbstandigen
Leistungen geht das Landesarbeitsgericht vom zu-
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treffenden, von den Tarifvertragsparteien selbst
definierten Rechtsbegriff aus, den es auch bei

der Subsumtion beibehalt. Auch i1nsoweit sind Ver-
stolle gegen die Denkgesetze oder allgemeine Er-
fahrungssatze nicht ersichtlich, auch nicht die
AulBerachtlassung wesentlicher Umstande. Fehler-
haft und iIm Widerspruch zur Senatsrechtsprechung
bezieht das Landesarbeitsgericht jedoch die selb-
standigen Leistungen auf die gesamte Tatigkeit

der Klagerin und nicht auf die einzelnen Arbeits-
vorgange. Auf diesem Rechtsfehler beruht jedoch
das berufungsgerichtliche Urteil nicht. Wenn nam-
lich mit dem Landesarbeitsgericht davon auszuge-
hen i1st, dall bei den Aufgaben der Klagerin im Be-
reiche der Haushaltsangelegenheiten (Nr. 1), der
Inventarverwaltung (Nr. 2), der Vorbereitung und
Organisation von Dienstreisen, Exkursionen usw.
(Nr. 3)1 der Horsaalvergabe (Nr. 5), der allgemei-
nen Verwaltungsaufgaben (Nr. 6), der Terminsuber-
wachung (Nr. 7), der Aktenablage, Karteifuhrung
und Registratur (Nr. 8) sowie der Personalangele-
genheiten (Nr. 9) jeweils uUberhaupt keine selbstan-
digen Leistungen zu erbringen sind, was dann fur
61,3 Vv.H. ihrer Gesamtarbeitszeit ausmachende Auf-
gaben zutrifft, dann konnen von der Klagerin we-
der die Merkmale der VergGr. V c BAT Fallgruppe

1 b, die ber 50 v.H. der Gesamtarbeitszeit einneh-
menden Arbeitsvorgangen ein Drittel selbstandige

Leistungen fordern, noch diejenigen der VergGr. VI b BAT

Fallgruppe 1 a erfullt werden, bei denen ein Funf-
tel selbstandige Leistungen gefordert wird.

Die demgegenuber von der Revision der Klage-

rin erhobenen Einwendungen greifen nicht durch. Zwar

fuhrt die Klagerin in threr Revision zutreffend
aus, dall sie gegenuber den Instanzgerichten
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Einzelheiten ihrer Aufgaben mit grolRer Genauig-
keit dargestellt hat. Das gilt insbesondere fur
die Haushaltsangelegenheiten (Nr. 1). Dennoch
gehen die entsprechenden Bigen der Bevision der
Klagerin deswegen fehl, weil das Landesarbeits-
gericht angesichts des unbestimmten Eechtsbe-
griffes der selbstandigen Leistungen und des
tatrichterlichen Beurteilungsspielraumes nicht
gehindert war, auch beil diesem wichtigen Aufgaben-
gebiet der Klagerin die Notwendigkeit der Erbrin-
gung selbstandiger Leistungen zu verneinen. Das-
selbe gilt fur die Aufgaben der Klagerin auf den
Gebieten der Materialbeschaffung, Aktenablage,
Karteifuhrung und Eegistratur (Nr. 8), wober oh-
nehin deswegen die Notwendigkeit selbstandiger
Leistungen nach der Lebenserfahrung kaum nahe-
liegt, weil insoweit ein irgendwie gearteter Er-
messens-, Gestaltungs- oder BeurteilungsSpielraum
fir die Klagerin nicht besteht. Uberhohte Anfor-
derungen hat iInsoweit das Landesarbeitsgericht
entgegen der Annahme der Klagerin nicht gestellt.
Damit greift ihre Bevision auch insoweit in Wahr-
heit nur die Subsumtion des Landesarbeitsgerichts
an, die sich jedoch Im Bahrnen des tatrichterli-
chen Beurteilungsspielraumes halt. Aul3erdem be-
ricksichtigt das Landesarbeitsgericht entgegen
der Annahme der Bevision der Kl&agerin zugleich,
dalR ber Aufgaben 1m Universitatsbereich wie denen
der Klagerin selbstédndige Leistungen im tarifli-
chen Sinne nicht notwendigerweise zu erbringen
sind bzw. zwingend gefordert werden (vgl. das Ur-
teil des Senats vom 28. April 1982 - 4 AZB 707/79 -
zur Veroffentlichung in der Fachpresse bestimmt).

Auch die prozessualen Bugen der Bevision der
Klagerin greifen nicht durch. Die auf § 139 ZPO
gestiutzte prozessuale Buge der Klagerin bezieht
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sich auf die Arbeitsvorgange. Auf deren Zuschnitt
kommt es jedoch schon deswegen nicht an, weil bei
61,3 V.H. ihrer Gesamtarbeitszeit ausmachenden Auf-
gaben der Klagerin nach den revisionsrechtlich
nicht zu beanstandenden Ausfuhrungen des Landesar-
beitsgerichts keine selbstadndigen Leistungen zu er-
bringen sind und schon deswegen von der Klagerin
die Merkmale der VergGr. VI b BAT Pallgruppe 1 a
nicht erfullt werden. Die Revision kann aber auch
nicht erfolgreich einwenden, das Landesarbeitsge-
richt habe sein Urteil nicht ausreichend begrindet
oder den Vortrag der Klagerin teilweise nicht be-
riucksichtigt. Mittels des § 286 ZPO, der sich in-
haltlich auf streitige Tatsachen bezieht, kodnnen
derartige Rugen ohnehin nicht angebracht werden.
Abgesehen davon hat das Landesarbeitsgericht sein
Urteil insgesamt und auch die Ablehnung selbstandi-
ger Leistungen ausreichend und weitgehend in Uber-
einstimmung mit der Rechtsprechung des Senats be-
grundet. Nicht beriucksichtigte tatsachliche Umstan-
de kann die Revision der Klagerin selbst nicht auf-
zeigen.

Damit erfullt die Klagerin die Tatigkeirtsmerk-
male der VergGr. VI b BAT nur i1nsoweit, als sie zu
15 v.H. 1hrer Gesamtarbeitszeit fremdsprachliche
Aufgaben erledigt (Nr. 12) und Auskinfte zu ertei-
len hat (Nr. 4), womit 6,3 v.H. 1hrer Gesamtarbeits
zeit beansprucht wird. Damit ist, wie die Vorin-
stanzen zutreffend erkannt haben, 1hr Hauptantrag
unbegrindet. Dasselbe gilt entgegen den Folgerun-
gen des Landesarbeitsgerichts fur den Anspruchszeit
raum bis 30. September 1980 aber auch fir den Hilfs
antrag der Klagerin.

Soweit der Hilfsantrag den Anspruchszeitraum
ab 1. Oktober 1980 betrifft, bedarf es jedoch der
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Aufhebung und Zurickverweisung der Sache an das Be-
rufungsgericht. Nach den Merkmalen der VergGr. VI b
BAT Baugruppe 1 b sind zu verguten

Angestellte im Buro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und Im Aullen-
dienst, deren Tatigkeit grundliche
und vielseitige Bachkenntnisse erfor-
dert, nach sechsjahriger Bewahrung

in Vergutungsgruppe VIl Ballgruppe

1 a,

wahrend nach VergGr. VII BAT Ballgruppe 1 a zu ver-
guten sind

Angestellte i1m Blro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und Im Aul3en-
dienst, deren Tatigkeit grundliche
und vielseitige Bachkenntnisse erfor-
dert.

Hierauf einzugehen hatten die Vorinstanzen keinen
AnlaR, da die Bewahrungszeit der Klagerin vor dem
Zeitpunkt der letzten miundlichen Verhandlung vor

dem Landesarbeitsgericht noch nicht abgelaufen war.
Diese Rechtsfolge ist jedoch nunmehr, und zwar am

1. Oktober 1980, eingetreten, wobeil der Senat die

vor dem 1. Dezember 1975 in der VergGr. VII1 BAT
Ballgruppe 1 a von der Klagerin abgeleisteten Dienst-
zeiten nach MalRgabe des 8 4 Abs. 2 des Tarifvertra-
ges zur Anderung und Erganzung der Anlage l1a zum BAT
zur Neuregelung der Ballgruppen 1 vom 24. Juni 1975
mitberucksichtigt hat. Andererseits hat das Landes-
arbeitsgericht iIn revisionsrechtlich nicht zu bean-
standender Weise entschieden, dall 67,6 v.H. der Ge-
samtarbeitszeit der Klagerin ausmachende Aufgaben die
Anwendung grundlicher und vielseitiger Bachkenntnisse
im Sinne der Merkmale der VergGr. VI1 BAT Ballgruppe
1 a erfordern, so dall es fur die Erfullung der Merk-
male der VergGr. VI b BAT Ballgruppe 1 b fur den
Zeitraum ab 1. Oktober 1980 nur noch darauf ankommt,
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ob sieb die Klagerin im tariflichen Sinne bewahrt
hat. Dies hat das beklagte Land in der mundlichen
Verhandlung vor dem Senat bestritten. Deswegen
mul3 Uber diese Anspruchsvoraussetzung noch vom
Landesarbeitsgericht entschieden werden.

Das Landesarbeitsgericht wird auch uUber die
in der Bevisionsinstanz entstandenen Kosten mit-
zuentscheiden haben.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Keller
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