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Aktenzeichen: 4 AZR 146/87 )
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 26. August 1987
- 4 AZR 146/87 - ‘

I. Arbeitsgericht Urteil vom 31. Oktober 198y
Minster - 2 Ca 926/84 -
IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 31. Juli 1986
Hamm - 4 Sa 2442/85 -
Fiir ¢ie Amtliche Sammlung: Nein T
Flir die Fachpresse: Ja

Fiirr das Bundesarchiv: Nein

Entscneidungsstichwort:

Eingruppierung des Kiichenleiters einer Mensa

Gesets: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr IV a (Teil I und IV
E); ZPO §§ 144, 286, 293 (Kiuchenleiter einer Mensa)

Leitzitze:

1. Beziiglich der Eingruppierung des Kiichenleiters einer
Mensa besteht eine Tarifllicke. Diese ist unter Anwendung
der Tdtigkeitsmerkmale fir Meister auszufiillen. Dabei sind
fir geprifte Kiichenmeister die Tdtigkeitsmerkmale fiir Hand-
werksmeister und fiir ungepriifte Angestellte diejenigen fir
Funktionsmeister heranzuziehen.

2. Mangels Artverwandtschaft und Vergleichbarkeit der T&-
tigkeiten konnen dagegen zur Liickenausfiillung die T&tig-
keitsmerkmale fir die Leiter von Kiichen in Krankenanstalten
(Teil IV E der Verglitungsordnung) nicht herangezogen
werden.

Hinweise des Senats:

Sachverstédndiger im EingruppierungsprozeB - freie Auswahl
der gerichtlichen Erkenntnisquellen
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4 AZR 146/87

4 Sa 2442/85 Hamnm

2 aett 987 Im Namen des Volkes!

Haust,

Amtsinspektorin Urteil
als Urkundsbeamter ’

der Geschiftsstelle In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 26. August 1987 durch den Richter
Dr. Feller als Vorsitzenden, die Richter Dr. Etzel und

Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Wehner und

Dr. Reinfeld fiir Recht erkannt:
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Die Revision des Kligers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 31. Juli
.:1986 - 4 Sa 2U42/85.- wird auf Kosten des .

Kldgers zurlickgewiesen.
Von Recht s wegen o

L3

Tat bestand:

Der Kliger ist gelernter Koch. Nachdem er in seinem erlern-
ten Beruf in verschiedenen Betrieben gearbeitet hatte, steht er
seit dem 1. Dezember 1974 in den Diensten des beklagten Studen-
tenwerkes. Mit Wirkung vom 1. Dezember 1979 wurde der Kl&ger
zundchst kommissarisch und alsdann ab 1. Mdrz 1980 auf Dauer zum
Kiichenleiter der Mensa I bestellt. Die Parteien haben einzelver-
traglich die Geltung des BAT und der diesen Andernden und ergin-
zenden Tarifvertrige vereinbart. Der Kliger bezieht Verglitung
nach VergGr. V b BAT.

Dem Kl&ger obliegen die folgenden Einzelaufgaben:

1. Speiseplangestaltung und -auswertung

1.1 Erstellung der wdchentlichen Speisepline fir
Stammessen I/1II, Tellergericht, Eintopf,
Vollwertkost usw.

1.2 Erstellung der Vorkalkulation fir die Er-
mittlung der Durchschnittspreise der
einzelnen Essen

1.3 Ersteilung der Bedarfsmeldungen fUP die

Zentrale Beschaffung in Zusammenarbeit:
mit dem Warenlager
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2. Warenanforderung

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Erstellung der tdglichen Bedarfsmeldungen
an das Warenlager

Uberprifung der vom Lager angeforderten
Waren (Mengen- und Qualit#tskontrollen)

Erstellung von Nachforderungs- und Riick-~
gabemeldungen an das Warenlager

Bestellung des tdglichen Frischwaren-
Bedarfs (Frischfleisch, Frischgemiise,

Molkereiprodukte, Backwaren usw.) bei

der Zentralen Beschaffung

Uberpriifung der angelieferten Frisch-
waren (Mengen- und Qualit#tskontrollen)

Filhrung von Lagerfachkarten fiir den
Frischwaren-Bereich

3. Warenverbrauch

3.1

3.2

3.3

Auswertung der‘téglich ausgegebenen Portionen
und Meldung an die Verwaltung der Wirtschafts-
betriebe

Aufteilung des tdglichen Warenverbrauchs auf
die verschiedenen Essen als Grundlage flr die
Nachkalkulation

Abrechnung der Personalessen

4, Arbeitsplanung

4.1

4.2

Erstellung des tdglichen Arbeitsplanes fir
die ordnungsgemidBe Verarbeitung des Waren-
einsatzes durch das Klchenpersonal

Koordinierung der verschiedenen Arbeitsab-
ldufe durch Allgemein- und Einzelanweisungen

5. Personalfithrung

5.1

5.2

B JLaw — Gesetze und Urteile

Erstellung und Flihrung der Personalan-
wesenheitslisten sowie Meldung an die

Personalabteilung (Urlaub, Krankheit,
Fehlzeiten usw.)

Einteilung des Kiichenpersonals (K&che,
Beik®dche, Kiichenhilfen)
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5.3 Beaufsichtigung der einzelnen Arbeits-
bereiche (Kliche, Kalte Kiiche, Metzgerei,
Gemiisekliche, Splilkiiche, Imbif, Cafe, Per-
sonalspeiseraum)

5.4 Uberwachung der ordnungsgemifen, hygienisch
einwandfreien und kalkulatorisch richtigen
(erldsorientierten) Zubereitung und Ausgabe
des Essens im Bereich der Mensa I.

5.5 Uberwachung des ordnungsgemifen Einsatzes der
Kiichengerite sowie deren Reinigung

5.6 Eigenverantwortliche Personaldisposition
zur Regelung der ordnungsgemdfen Arbeits-
abldufe in den einzelnen Teilbereichen
(Vertretung von Kassiererinnen, Leiterinnen
und sonstigem Hilfspersonal in Krankheits-
und Urlaubsfillen)

6. Ausbildung

6.1 Unmittelbare Zustidndigkeit und Verantwortung
fir die Ausbildung der dem-Arbeitsbereich der
Mensa I zugewlesenen Auszubildenden flr den
Ausbildungsberuf "Koch/K&chin"

7. Nichtverbrauchte Speisen (Restverwertung)

7.1 Aufsicht Ulber das ordnungsgemife Abriumen
der Speilsen und deren Lagerung

7.2 Durchsicht der KihlrZdume und Verteilung der
zu verarbeitenden Restspeisen an die einzelnen

Arbeitsbereiche

8. Hygienevorschriften

8.1 Uberwachung dér Einhaltung der Hygienevor-
schriften in sidmtlichen Teilbereichen (Hack-
fleischverordnung, Kennzeichnung der Lebens-
mittel, Kenntlichmachung von Zusatzstoffen,
ordnungsgemidfRe Lagerung)

8.2 Uberwachung der Vorschriften nach §§ 17, 18
BSeuchG:

8.3 Uberwachung des gesamten Mensa-Personals auf
hygienisch einwandfreie Arbeitskleidung und
entsprechendes Verhalten am Arbeitsplatz
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9. Arbeitssicherheit

9.1 Uberwachung und Kontrolle der Arbeitsgerite
entsprechend der Sicherheitsvorschriften

9.2 {Uberwachung der Einhaltung der Sicherheits-
vorschriften im Zubereitungs- und Ausgabe-
bereich der Speisen

9.3 Uberwachung der Arbeitskleidung entsprechend
der Sicherheitsvorschriften (Gummischirzen,
Schuhwerk usw.)

9.4 Einweisung neuer Mitarbeiter in die Hand-

habung und Bedienung der Arbeitsgerite
entsprechend der Sicherheitsvorschriften

10, Lageraufsicht
10.1 Mitliberwachung der ordnungsgemifen Lagerung
von Frischfleisch- und Tiefkilhlwaren mit
gleichzeitiger Qualit#dtskontrolle
10.2 Mitlberwachung der angelieferten Lebensmittel

10.3 Mitliberwachung der Verfalldaten

11. Sonderessen
11.1 Erstellung von Vorkalkulationen

11.2 Uberwachung der Zubereitung, Ausgabe und
Auslieferung

12. Warenproben

12.1 Verkostung sowie Qualit&dtsbeurteilung
von Warenproben in Zusammenarbeit mit
dem Leiter der Wirtschaftsbetriebe und

der Zentralen Beschaffung

13. Personaleinstellung
13.1 Beteiligung bei der Neueinstellung von

Personal und Mitwirkung bei Einstellung
von Auszubildenden

Dem Kldger unterstehen 77 Mitarbeiter, davon sechs Fach-
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krafte, sechs Beik®che, 56 Kichenhilfskrédfte sowie neun Kassie-
rerinnen und Markenverk&uferinnen. Die Mensa I verfiigt lber rund
1200 Sitzpléfze. Jihrlich Qé?dén dort>fuﬁd 1 Million Essenspor-
tionen hergestellt. Dabei:befindet_sich auéh Schonkost im Ange-

bot .

Nachdem er dlese Forderung mlt Schrelben vom 9. November
1983 erfolglos geltend gemacht hatte,: hat der Klager mit der
Klage die Feststellung der Verpflichtung des beklagten Studen-
tenwerkes begehrt, an ihn ab 1. Mai 1983 Verglitung nach VergGr.
IV a BAT zu zahlen. Dazu hat der K;éger vorgetragen, entgegen
der Rechtsauffassung des Beklégten.kénnéaéeiné Tatigkeit nicht
mit der eines Handwerksmeisters verglichen werden. Als Leiter
einer groBen Kiiche sei er nicht handwerklich tdtig. Unsch&ddlich
sei auch, daR® er nicht die Priifung als Klichenmeister abgelegt
habe. Da es fir seine Aufgabenstellung keiné speziellen Tatig-
keitsmerkmale gebe und insoweit einebfarifluéke béstehe, miiBten
zu deren SchlieBung die tariflichen Tétigkeitsmerkméle des Teils
IV E der Vergiitungsordnung fiUr Angestellte im Kilichenwirtschafts-
dienst in Kranken-, Heil- und Pflegeanstalten herangezogen wer-
den. Darinﬂseieq seiner Aufgabenstellungventsprechende Tatig-
keiten von KUchénmei;térn ﬁnd KUchénlefté?n“ausdrUcklich gere-
gelt. Seine T&tigkeit sei der des Kuchénleiﬁers eines Kranken-
hauses vergleichbar und artverwandt. Auch -er milsse besonderen
Anforderungen gerecht werden, was die wechselnde Kundenzahl, das
Angebot an Gerlchten, Bevorratung ﬁnd Resteverwertung betreffe.
Wie bei dem Leiter einer Krankenhauskiiche seien auch bei ihm

griindliche Kenntnisse insbesondere auf: ‘den Gebieten der Ern&h-
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rungsphysiologie, der Nihrwerteberechnung und des Lebensmittel-
rechts erforderlich. Dabei miisse beriicksichtigt werden, daB auch
der Leiter einer Krankenhauskiiche seine Speisepldne ohne &drzt-
liche EinfluBnahme erstelle. Da er tidglich 4,000 Vollportionen
verabfolge, seien die Verh#ltnisse in der von ihm geleiteten
Kiiche auch nach der"Grﬁﬁénordnung mit denen einer Krankenhaus-
kiiche vergleichbar. Dagegen sei ein entsprechender Vergleich mit
einer Truppenkliche wegen der dort geringeren Anforderungen nicht
méglich. Sein Klagebegehren entspreche auch dem Eingruppierungs-
vorschlag des Mensa-Ausschusses des Deutschen Studentenwerkes.
DemgemdB hat der Kliger beantragt

festzustellen, daf das beklagte Studenten-

werk verpflichtet ist, an den Kl&dger ab
1. Mai 1983 Verglitung nach VergGr. IV a BAT

zu zahlen.

Das beklagte Studentenwerk hat Klageabweisung beantragt und
erwidert, der Kl&dger werde;in<£arifgerechter Weise-vefgutet. Zur
Ausfﬁllung der bestehenden Tarifliicke kdnnten - auch nach der
entsprechenden hdchstrichterlichen Rechtsprechung - allenfalls
die Tatigkeitsmerkmale flir Meister aus dem Teil II Q der Vergi-
tungsordnung zum BAT herangezogen werden. Danach aber komme die
vom Kldger begehrte Eingruppierung nicht in. Betracht. Entgegen
seiner Meinung kﬁnnten-zur Liickenausfiillung die TAtigkeitsmerk-
male flr die Leiter von Klichen in. Krankenanstalten nicht heran-
gezogen werden. Die Verhdltnisse in den Kiichen wvon KrankenhZusern
und Mensen seien n#mlich nicht vergleichbar. Da in Krankenhiusern
kranke und genesende Pérsbnen unter Berilicksichtigung &rztlicher
Anofdnungen - teilweise mit verschiedenen Didten - zu verpflegen
seien, wlrden dort an den Leiter der Kiiche h&here und andere
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Anforderungen gestellt als in einer Mensa. Das . gelte auch fir die
Verantwortung des Kiichenleiters. Wenn auch insoweit nicht in
jeder Beziehung volle Ubereinstimmung bestehe, sei es doch sach-
gerecht, die Verhdltnisse der vom Kliger geleiteten Kliche mit
denen einer Truppenkiiche der Bundeswehr zu vergleichen. Daher sei
der Kléger mit Recht als Funktionsmeister anzusehen und demgemidfR

zu vergiiten.

Das. Arbeitsgericht hat die Klage abgewieseﬁ. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Kl&gers zuriickgewiesen.

Mit der Revision verfolgt der Kl&dger sein Klagebegehren
weiter. Das beklagte Studentenwerk béantragt Zufﬁckweisung der

Revision.

| Entschedidun g sgr tnde:

Die Revision ist nicht begriindet. Zutreffend hat das Lan-
desarbeitsgericht in Ubereinstimmung mit dem Arbeitsgericht er-

kannt, daf es fiir das Klagebegehren keine Rechtsgrundlage gibt.

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts haben die
Parteien einzelvertraglich die Geltung des BAT und der diesen
dndernden und. ergdnzenden Tarifvertrige vereinbart. Damit gilt
fiir das Arbeitsverhidltnis der Parteien, wie das Landesarbeitsge-
richt zutreffend hervorhebt, auch der regionale Tarifvertrag zur
Regelung der arbeitsrechtlichen Verhéltﬁisse(fﬁr Angestellte der
Studentenwerke im Lande_Nordrhein-WeStfalen vom 29. Juli 1981
(Studentenwerks-TV-Ang.). Dieser Tarifvertrag hat jedodh fir die
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Entscheidung des Rechtsstreits deswegén Kkeine Bedeutung, weil er

die vorliegend streitbefangenen Verglitungsfragen nicht regelt.

Deshalb hdngt die Entscheidung des Rechtsstreits davon ab,
ob die Hilfte der Gesamtarbeitszeit des Kligers ausfiillende Ar-
‘beitsvorgidnge den Tdtigkeitsmerkmalen der von ihm fir sich bean-
spruchten VergGr. IV a BAT entsprechen (§ 22 Abs. 1, Abs. 2
Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabei ist mit dem
Landesarbeitsgericht von dem von der Senatsrechtsprechung ent-
wickelten Begriff des Arbeitsvorganges auszugehen, wonach darun-
ter eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstdtigkeiten und bei
‘Berticksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsiibung
nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich
selbstindig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten
Arbeitsergebnis fllhrenden Tdtigkeit eines Angestellten zu ver-
stehen ist (vgl. die Urteile des Senats vom 29. Januar 1986
- 4 -AZR 465/84 - AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975, 19. Mirz
1986 - 4 AZR 642/84 - AP Nr. 116 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und
46f April 1986 - 4 AZR 595/84 - AP Nr. 120 zu §§ 22, 23 BAT
1975, alle auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung
des Gerichts vorgesehen,_mit'weiteren,Nachweisen~auf”die stdndige

Rechtsprechung des Senats).

Unter Anwendung dieser Rechtsgrundsitze nimmt das Landesar-
beitsgericht mit Recht an, da® die gesamte Tidtigkeit des'Klégers,
weil sie eine Leitungsfunktion ausmacht, einen grofen Arbeits-
vorgang bildet. Dabei weist das Landesarbeitsgericht mit Recht

darauf hin, daf alle Einzelaufgaben des Kligers einem einheit-
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lichen . Arbeitsergebnis dienen, ndmlich der verantwortlichen und
sachgerechten Leitung des Kichenbetriebes~unter Gewdhrleistung
einer allen Anforderungen entsprechenden Versorgung der Studenten
mit in der von ihm geleiteten Kiliche hergestellten Speisen. Diese
Tatigkeit Ubt der Klager allein und alleinverantwortlich aus, so
da Verwaltungsiibung und Zusammenhangstdtigkeiten feststehen.
Angesichts des vom Landesarbeitsgericht festgestellten einheit-
lichen Arbeitsergebnisses ist die Tdtigkeit des:Kl&gers nach
tatsdchlichen Gesichtspunkten nicht weiter aufteilbar. Sie ist
auch tarifrechtlich einheitlich bewertbar. Diese Beurteilung
entspricht der Senatsrechtgprechung in vergleichbaren F&dllen
(vgl.,die Urteile des Senats vom 11. Mirz 1987 - 4 AZR:229/86 -,
zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen, 24. Oktober
1984 - 4 AZR 386/82 - AP Nr. .96 zu §§-22, 23 BAT 1975, BAGE 42,
29, .34 = AP Nr. 70 -zu §§ 22, 23 BAT 1975 sowie BAGE 48, 17, 21

= AP Nr. 99 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Dabei ist unbeachtlich, ob
Randaufgaben wie die Neueinstellung von Personal oder die Sorge
fir Auszubildende unmittelbar der Leitungsfunktion zugerechnet
oder als Zusammenhangstdtigkeit angesehen werden (vgl. das Urteil
des Senats vom 14, Februar 1979 - U4 AZR 414777 - AP Nr. 15 zu

§§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen).-

In Ubereinstimmung mit der Senatsrechtsprechung nimmt das
Landesarbeitsgericht weiter richtig.an, daf es.in der Vergli-
tungsordnung zum BAT: auf die -Tdtigkeit des Klagers unmittelbar
anwendbare T&dtigkeitsmerkmale nicht gibt. Die allgemeinen Merk-
male fiir den Verwaltungsdienst (Teil I - Allgemeiner Teil) sind

deswegen nicht anwendbar, weil es:.bei dem Leiter einer Kiiche an
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einem Bezug zu den urspringlichen und eigentlichen Aufgaben der
Verwaltung fehlt und die bei den Kiichenleitern geforderten Fach-
kenntnisse und Erfahrungen vorwiegend dem handwerklich-wirt-
schaftlichen Bereich zugehdren (vgl. die Urteile des Senats BAGE
32, 364, 370 = AP Nr. 31 zu §§ 22, 23 BAT 1975, BAGE 47, 61, 68

= AP Nr. 95 zu §§ 22, 23 BAT ‘1975, BAGE 48, 17, 22 = AP Nr, 99

zu §§ 22, 23 BAT 1975 und vom 23, Januar 1985 - 4 AZR 547/83 -

AP Nr. 100 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Das gilt auch vorliegend,
‘obwohl: die Versorgung der Studenten gesetzlich begriindete Aufgabe
der Studentenwerke ist. Auch im Bereiche der Studentenwerke haben
ndmlich, wie das Landesarbeitsgericht richtig erkannt hat, die
Kichen der Mensen eine Sonderfunktion mit spezifischer Zweckbe-

- stimmung, die an das-darin\beSchéftigte»Personal andere Anforde-

rungen stellt, als’'sie im allgemeinen Verwaltungsdienst auch der

"Studentenwerke bestehen.

Zutreffend hdlt das Landesarbeitsgericht auch die Merkmale
fir technische Angestellte aus dem Allgemeinen Teil ‘der Vergl-
tungsordnung nicht  fir unmittelbar anwendbar. Als technische
Angestellte in diesem Rechtssinne sind nimlich nur Angestellte
anzusehen, deren Tdtigkeit eine technische Ausbildung fordert und
nach Art, Zweckbestimmung und beh&rdlicher Ubung technischen
Charakter hat (vgl. das Urteil des Senats vom 29. Januar 1986
- 4 AZR 465/84. - AP Nr: 115 zu §§-22,-23 BAT 1975, -auch zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen, mit wei-
teren Nachweisen auf die Senhatsrechtsprechung). Davon kann bei
der Tatigkeit des Kl#igers nicht die Rede sein (vgl. das Urteil

des Senats BAGE 32, 364, 370 = AP Nr. 31 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
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Daran-&ndert insowéit~auchadie:fprtschreitende Technisierung in

Groﬁkﬁchenbetriebeh'nichts,

Unmittelbar kénnen, wie das LandeSérbeitsgericht alsdann
niher darlegt, auch die TH#tigkeitsmerkmale aus dem Teil IV E der
Vergiitungsordnung jedenfalls nicht hérangezogen\werden.-Nach
ausdriicklicher und\eindeutiger,Bestimmung der Tarifvertragspar-
teien gelten sie nur fur-Angestelite‘im'KﬂchenWirtschaftsdienst
der Kranken-, Pflege-, Heil- und Entbindungsanstalten sowie in
sonstigen Anstalten und :Heimen, in deﬁén'die‘betreuten Personen
-in érztlicher'Behandlung steheﬁ. Hierzu .zdhlt eine Mensa nicht.
Daran &dndert nichts, daB® das beklégte Studentenwerk aufgrund
landesgesetzlicher Regelung die Rechtsform einer selbstidndigen
Anstalt dés,éffentlichen‘Rechbs hat. Darauf kommt es nimlich bei
der Zuordnung der Angestellten zum Teil IV'E der Vergiitungsord-
nung, wie das Landesarbeitsgericht richtig und n&dher ausfiihrt,
nicht an. Wenn dort die Tarifvertragsparteien insbesondere von
"Krankenanstalten" und sonstigen vérgleichbaren "Anstalten"
sprechen, so- stellen: sie dabei schon nach dem eindeutigen Tarif-
wortlaut und erst recht nach dem aus dem tariflichen Gesamtzu-
sammenhang herleitbaren S;nn und”Zweck~dér Tarifnormen (vgl. dazu
das Urteil des Senats BAGE 46, 369;'3135= AP Nr. 135 zu § 1 TVG
Tarifvertrige: Auslegung) nicht etwa auf die &6ffentlich-recht-
liche Rechtsform des. jeweiligen Rechtstrédgers ab, sondern nur
darauf, ob in der betreffenqen Einrichtung :wie in einem Kranken-
haus o@er einer Plegeanstaltwkranke, alte oder gebrechliche Per-

sonen betreut werden.
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‘DPie tariflichen T&tigkeitsmerkmale fiir Kiichenbuchhalter aus
dem\Teil IITI L Abschnitt XIV der Verglitungsordnung scheiden schon
deswegen aus, weil sie ausschlieBlich im Dienstbereich des Bun-
desministers der Verteidigung gelten und es diese spezielle T&-
tigkeit, die der des friiheren Fouriers entspricht, auch nur dort
gibt (vgl. BAGE 32, 364, 371 = AP Nr. 31 zu §§ 22,23 BAT 1975;
BAGE 48, 17, 25 = AP Nr. 99 zu §§ 22, 23 BAT 1975 sowie Urteil
vom 14, Mdrz 1979 - 4 AZR 435/77 - AP Nr. 17 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Unmittelbar k&nnen schlieflich mit dem Landesarbeitsge-
richt fir den Kl&ger auch nicht die tariflichen Tatigkeitsmerk-
male fir Meister herangezogen werden, weil dessen Aufgaben weder
im.juristischen noch im fachbezogenen: Sinne eigentliche hand-
werkliche Aufgaben sind (BAGE 32, 364, 372 = AP Nr. 31 zu §§ 22,
23 BAT 1975; BAGE 48, 17, 25 = AP Nr. 99 zu §§ 22, 23 BAT 1975
. und BAGE 47, 61, 70 = AP Nr. 95 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Angesichts des Fehlens unmittelbar anwendbarer tariflicher
Tdtigkeitsmerkmale nimmt das Landesarbeitsgericht zuteffend bei
der vorlieéenden‘Fallgestaltung eine Tarifliicke an. Dabei &duRert
das Landesarbeitsgericht Zweifel, ob es sich im Sinne der bis-
‘herigen Senatsrechtsprechung um eine unbewuBte (BAGE 32, 364, 369
= ‘AP Nr. 31 zu §§ 22, 23 BAT 19753 BAGE 47, 61, 67 = AP Nr. 95
zu §§ 22, 23 BAT 1975 und BAGE 48, 17, 21 = AP Nr. 99 zu §§ 22,
23 BAT 1975) oder nunmehr eine bewuBte Tarifliicke handelt. Eine
derartige bewuBte Tarifliicke ist .anzunehmen, wenn die Tarifver-
tragsparteien eine regelungsbediirftige Frage bewuBt tariflich
‘ungeregelt lassen und dies in einer entspreclienden -Auslassung

seinen Ausdruck findet, wobei die Unterlassung der Regelung ihren
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Grund auch darin haben kann, daf: die Tarifvertragsparteien sich
lber die betreffende Frage nicht haben einigen kdnnen (vgl. BAGE
46, 292, 298 = AP Nr. 93 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren

Nachweisen).

Der Senat verkennt nicht, da® inzwischen gewisse dufere Um-
stidnde im Sinne der Andeutungen des Landesarbeitsgerichts fiir
eine zur bewuBten gewordene Tarifliicke sprechen k®nnen. Die
hdchstrichterliche Rechtsprechung weist nimlich seit einem Jahr-
zehnt darauf hin, daB® die Tarifvertragsparteien es an einer Ver-
gitungsregelung fir das in Klichen der 6ffentlichen Hand t&tige
Personal wie Kiichenmeister und Kiichenleiter haben fehlen lassen.
Im Ubrigen ist es allgemein bekannt und geldufig, daB es auch in
diesem Bereich Klichen und Kiichenpersonal gibt. Trotz gewisser
bleibender Zweifel nimmt der Senat jedoch in Ubereinstimmung mit
dem Landesarbeitsgericht vorerst weiterhin eine unbewuBte Tarif-
liicke an. Die Parteien haben nédmlich in der miindlichen Verhand-
lung vorgetragen, die Tarifvertragsparteien stiinden in entspre-
chenden Verhandlungen und warteten, um es entsprechend verwerten
zu kdnnen, gerade das Urteil des vorliegenden, fiir Mensakiichen in
Universititsstidten besonders wichtigen Rechtsstreits ab. Demge-
maB ist, weil die Tarifvertragsparteien vorerst noch nicht von
einer definitiven eigenen Regelung absehen wollen, mit dem Lan-
desarbeitsgericht zur SchlieRung der weiterhin angenommenen un-
bewuBten Tarifliicke darauf abzustellen, wie in der Verglitungs-
ordnung zum BAT artverwandte und der Aufgabenstellung des Kligers
vergleichbare Tidtigkeiten bewertet werden. Diese Merkmale sind

dann mit dem Landesarbeitsgericht zur Lickenausfiillung heran-
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zuziehen (vgl. die Urteile des Senats BAGE 48, 17, 22 = AP
Nr. 99 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und BAGE 32, 364, 369 = AP Nr. 31
zu §§ 22, 23 BAT 1975 mit weiteren Nachweisen auf die stindige

Senatsrechtsprechung).

Da lberhaupt nur danach eine Verglitung nach VergGr. IV a
BAT in Betracht kommen kdnnte, stlitzt sich der Kléger zur Be-
grindung der Klage allein darauf, zur Lickenausfiilllung seien die
Tdtigkeitsmerkmale aus dem Teil IV E der Verglitungsordnung (Un-
terabschnitt I 1) heranzuziehen. Das lehnt das Landesarbeitsge-
~richt jedoch mit zutreffender Begriindung ab. Die vom Kl&dger an-
gezogenen besonderen .tariflichen Tdtigkeitsmerkmale beziehen sich
-ndmlich auf die aufergewthnlichen Verhiltnisse in Krankenhidusern
sowie Heil-, Pflege- und Entbindungsanstalten. Die dortigen Ver-
hdltnisse kobnnen mit denen in einer Studentenmensa nicht in Ver-
-gleich gesetzt werden. Dazu fihrt das Landesarbeitsgericht zu-
treffend -aus, in den im Teil IV E der Verglitungsordnung genannten
Anstalten habe man es mit alten, kranken und gebrechlichen Per-
sonen -zu tun, bei: denen faktisch und sogar ausweislich der ta-
riflichen Tdtigkeitsmerkmale &drztlichen Anordnungen fir die Be-
k&stigung eine ganz besondere Bedeutung zukomme, wdhrend in den
Mensen der Studentenwerke lberwiegend junge und gesunde Menschen
zu verpflegen seien. Mit gleicher Begriindung hatte der erkennende
Senat diese Rechtsauffassung auch schon bei der Beurteilung der
‘Rechtsverhiltnisse der Kiichenmeister in den Truppenkiichen der
Garnisonen der Bundeswehr vertreten (BAGE 32, 364, 371 = AP
Nr. 31 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Darin ist ihm auch das Fach-

schrifttum gefolgt (vgl. Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT,
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VergO, Anm. 131 III a).

Nach nochmaliger Uberpriifung h#lt der Senat an seiner auch
vom Landesarbeitsgericht befolgten Rechtsprechung fest. Die dem-
gegeniliber erhobenen Einwendungen der Revision sind unbegriindet.
Wenn die Revision zun&dchst riigt, die Verhdltnisse in einer
Truppenkiiche stimmten nicht mit denen in der Kiiche einer Mensa
iberein, so mag das in tatsdchlicher Hinsicht begrenzt zutreffen.
Es trifft jedoch jedenfalls insofern nicht zu, als in den
Truppenkiichen der Bundeswehrgarnisonen wie in den Klichen der
Mensen in aller Regel junge und gesunde Menschen verkdstigt wer-
den, was in Krankenhiusern und den sonstigen im Teil IV E der
Verglitungsordnung genannten Anstalten nicht der Fall ist. AuBer-
dem kommt es entgegen der Meinung der Revision‘auf die Fragen der
tatsdchlichen Vergleichbarkeit rechtlich nicht entscheidend an.
Entscheidend ist vielmehr, daB hinsichtlich der Kiichenmeister und
Kichenleiter des &ffentlichen Diénstes ‘auBerhalb der Kranken-
hduser und vergleichbarer Institutionen eine bislang als unbe-
wult angesehene Tarifllicke vorliegt, die mit den Merkmalen flr
artverwandte oder vergleichbare TAdtigkeiten geschlossen werden
mu. Als solche scheiden jedoch nach der zutreffenden und aus-
filhrlichen Begriindung dés Landesarbeitsgerichts diejenigen fir
das Klichenpersonal in Krankenhdusern aus, wobei das Landesar-
beitsgericht insbesondere mit Recht im einzelnen:darauf hinweist,
daf in den Kiichen der Krankenh#user und der weiteren im Teil IV E
der Vergiitungsordnung genannten Institutionen auf vielf&dltige
drztliche Anweisungen zur Bekdstigung der Patienten geachtet

werden muB, so daB neben der allgemeinen Kost und Schonkost dort
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Didt in vielfacher Art je nach den bestehenden Krankheitsbildern
zu verabfolgen ist. Der Kldger {ibersieht schlieBlich auch, daB
in den Spitzenmerkmalen der VergGr. IV a BAT des Teils IV E der
Vergiitungsordnung (im Teil I Unterabschnitt 1) die Qualifikation
einer Diitassistentin gefordert wird, so daB es auch schon des-
wegen an einer Vergleichbarkeit der Aufgabenstellung des Leiters

der Kliche eines Klinikums und der des Kligers fehlt.

Auch die entsprechenden prozessualen Rilgen der Revision
greifen nicht durch. Die Revision kann nicht erfolgreich riigen,
das Landesarbeitsgericht habe zur Frage der Vergleichbarkeit der
Verhdltnisse in einer Truppenkiiche und der Kiiche einer Mensa die
beantragte Einschaltung eines Séchversténdigen unterlassen und
damit gegen die § 286, 402 ff. ZPO verstoBfen. Dabei {ibersieht
die Revision, daB angesichts des unstreitigen Sachverhalts vor-
liegend fir eine Anwendung des § 286 ZPO iiberhaupt kein Raum ist
(vgl. BAGE 46, 292, 307 = AP Nr. 93 zﬁ §§ 22, 23 BAT 1975 sowie
das Urteil des Senats vom 23. April 1986 - 4 AZR 128/85 - AP
Nr. 3 zu § 10 TV Arb Bundespost mit weiteren Nachweisen auf die

stdndige Rechtsprechung des Senats).

Damit kann die.entsprechende prozessuale Riige der Revision

nur- dahin ausgelegt werden, das Landesarbeitsgericht hitte nach

§ 144 ZPO zur Beurteilung der von der Revision angeschnittenen

Vergleichsfrage einen Sachverstidndigen zuziehen miissen. Aber auch

unter diesem rechtlichen Gesichtspunkt greift die Ruge:nicht
durch. Zwar konnen die Gerichte nach § 144 ZPO auch bei unstrei-

tigem Sachverhalt zur eigenen-fachlichen‘Unterstﬁtzung bei feh-
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lender eigener Sachkunde Sachverstidndige zZuziehen. Die Entschei-
dung dariiber liegt indessen im pflichtgem&Ben, revisionsgericht-
lich nur beschrinkt Uberpriifbaren Ermessen der Tatsachengerichte
(vgl. die Urteile des Senats BAGE 46, 292, 307 = AP Nr. 93 zu

§§ 22, 23 BAT 1975 und 1. September 1982 - 4 AZR 1134/79 - AP

Nr. 68 zu §§ 22, 23 -BAT 1975 mit weiteren Nachweisen auf die
stindige Senatsrechtsprechung). Von diesem seinem Ermessen hat
das Landesarbeitsgericht zu Lasten des Kl&dgers jedoch weder einen
rechtlich zu beanstandenden Gebrauch gemacht noch seinen Er-

messensspielraum iUberschritten.

Zwar weist die Revision zutreffend darauf hin, daB® sich das
Landesarbeitsgericht in erheblichem Umfang und differenziert zu
didtetischen und im Zusammenhang damit zu medizinischen Fragen
geduBert hat, ohne seine Erkenntnisquellen anzugeben, woraus die
Revision folgert, die Richter hdtten unzulldssig ihr entsprechen-
des persdnliches Wissen verwendet. Aber auch diese Rechtsausflh-
rungen der Revision filhren nicht zu einer anderen Beurteilung des
Senats. Die diidtetischen und fachmedizinischen Ausfiihrungen des
Landesarbeitsgerichts sind némlich fiir die angefochtene Ent-
scheidung nicht tragend. Entscheidend sind vielmehr die vom Lan-
desarbeitsgericht festgestellten tats#chlichen Unterschiede
zwischen der Kiiche eines Klinikums und der einer Mensa, wobei das
Landesarbeitsgericht entgegen den Andeutungen des Kligers zu
seinen Gunsten berliicksichtigt, daB in der vom Kldger geleiteten
Mensa auch Schonkost bereitet und angeboten wird. Gleichwohl aber
nimmt das Landesarbéitégericht einen gravierenden und rechtlich

bedeutsamen Unterschied zu den Klinikskiichen deswegen an, weil
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dort &rztliche Anordnungen befolgt und - unstreitig - unter dér
Leitung des jeweiligen Kiichenleiters zahlreiche Di#tarten pa-

tientenbezogen hergestellt werden miissen.

Die Revision verkennt weiter, daB die Gerichte in der Wahl
ihrer Erkenntnisquellen grunds#tzlich frei sind. Insbesonere
konnen sie bei der Rechtsfindung jede Art von Schrifttum ver-
werten (vgl. Stein/Jonas/Schumann/Leipold, ZPO, 19. Aufl.,

§ 293 IV 1 und VI, auch das Urteil: des Senats BAGE 39, 321, 328 =
AP Nr. 55 zu § 616‘BGB). Die fachdidtetisch-medizinischen Dar-
legungen und Riickschllisse des Landesarbeitsgerichts, die ohnehin
weitgehend dem'Allgemeinwissen angehdren, kdnnen jedoch unbe-
denklich und vollsténdig literarisch belegt werden (vgl. insbe-
sondere Holtmeier, H.J., Di#t bei Ubergewicht und gesunde Er-
nédhrung, Verlag»Grafe und Unze, 7. Aufl. --das Werk enthilt
entsprechende Ausfiihrungen und Empfehlungen f{ir Magen-, Darm-,
Gallen-, Leber-, Herz- und Zuckerkranke sowie Infarktpatienten,
-behandelt die Erndhrungsprobleme der Neuzeit, unterbreitet in
einem umfangreicheh Rezeptteil Didtvorschlidge und Anweisungen und
erdrtert im einzelnen die‘Fragen der Krankenhauskost -, auch
Franke, R., Moderne Diit, Thieme-Verlag, Stuttgart - das Werk
enthalt eine_aligemeine medizinische Einf#thrung von Prof. B.
Kommerell‘und alsdann ndhere Ausfiihrungen zu Didtetik und Ernih-
rungslehre mit Anweisungen flir die Distkiiche - sowie Fresenius,
Eiweiﬁbilanzierte Didt). Inhaltliche Abweichungen von dem ange-
zogenen Fachschrifttum behauptet die Revision selbst nicht. Sie

sind auch aus dem angefochtenen Urteil nicht ersichtlich.
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Selbst wenn in-tatsédehlicher Hinsicht zwischen den Verhdlt-
~nissen in Truppenkilichen -und denen einer Mensa gewisse Unter-
schiede bestehen sollten, h#lt der Senat mit dem Landesarbeits-
gericht gleichwohl daran fest, da® im Sinne der bisherigen Se-
-natsrechtsprechung auch - fiur die Leiter der Kiiche einer Mensa zur
‘Liickenausfiillung-als. artverwandt und vergleichbar nur die tarif-
lichen T&tigkeitsmerkmale fiir Meister herangezogen werden kdnnen.
Dabei kommen, weil er nicht tiber eine Priifung als Kiichenmeister
verfligt, zugunhsten des Kldgers nur die Merkmale fiir Funktions-
meister in Betracht, wihrend diejenigen fiir Handwerksmeister
heranzuziehen widren, wenn er gepriifter Kiichenmeister widre (vgl.
das Urteil des Senats.BAGE 48, 17,:29 = AP Nr.. 99 zu §§ 22, 23
BAT 1975). Vorliegend scheitert jedoch die Heranziehung dieser
Tatigkeitsmerkmalé zur Liickenausfiillung schon daran, daB es im
Teil II Q der Verglitungsordnung Tatigkeitsmerkmale nur bis zur

VergGr. IV b gibt:.

Wie der Kliger selbst anerkennt, kommen zur Llckeénausfiillung
auch weder die allgeméinén tariflichen THtigkeitsmerkmale fir den
Verwaltungsdienst noeh diejenigen fiir technische Angestellte aus
dem Teil I der Verglitungsordnung in Betracht. Der Tatigkeit des
Kligers fehlt n#mlich” jeder- Bezug zu -echten Verwaltungsaufgaben
und auBerdem jeder technische Charakter (vgl. BAGE 32, 364, 370 =
_AP"Nr. 31 zu §§ 22, 23 BAT und BAGE 47, 61, 68 = AP Nr. 95 zu
§§ 22, 23'BAT 1975). -Megen des spezifischen Charakters dieser
Tatigkeit gilt- dasselbe auth fir die Merkmale flir Kiichenbuchhal-
‘ter des Teils IIT L deér Vergiituhgsordnung. Gegen ihre Heranzie-

hung sprechen auch die jeweils unterschiedliche Funktion des
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Kiichenbuchalters auf der einen und des Kiichenmeisters bzw.
Kiichenleiters im Bereiche der Verteidigungsverwaltung auf der
anderen Seite (vgl. auch dazu das Urteil des Senats BAGE 32, 364,
371 = AP Nr. 31 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Abgesehen von diesen
allgemeinen rechtlichen Bedenken kommen die Merkmale fir Kichen-
buchhalter vorliegend zur Liickenausfilllung auch schon deswegen

nicht in Betracht, weil sie bereits mit der VergGr. V ¢ enden.

. Nach seinem Arbeitsvertrag steht dem Kladger lediglich Ver-
glitung nach VergGr. V b BAT zu. Wie das Landesarbeitsgericht
schlieRlich zutreffend folgert, kann der Klidger das Klagebegehren
auch nicht erfolgreich auf die Eingruppierungsempfehlungen des
Deutschen Studentenwerkes stiitzen. Diese socllen ndmlich ledigiich
eine Arbeitshilfe fiir die Tdtigkeit der Tarifvertragsparteien
sein und Anregungen zum Ausdruck bringen, wdhrend ihnen jegliche
tarifliche und arbeitsvertragliche Bedeutung fehlt. Letztere kime
ihnen allenfalls zu, wenn ihre Geltung arbeitsvertraglich ver-
einbart worden wire (vgl. die Urteile des Senats BAGE 38, 221,
227 = AP Nr. 64 zu §§ 22, 23 BAT 1975, BAGE 48, 107, 110 = AP
Nr. 12 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer sowie vom 28. Januar 1987
- 4 AZR 147/86 -, zur Verdffentlichung vorgesehen). Eine derar-
tige Vereinbarung ist aber vorliegend weder getroffen noch vom

Landesarbeitsgericht festgestellt worden.
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Die Kosten seiner erfolglosen Revision tridgt der Kliger nach

§ 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Feller Pr. Etzel Dr. Freitag

Wehner Dr. Reinfeld
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