Fiir das Nachschlagewerk! Ja
Fiir die Fachpresse! Ja
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28. FEB, 195

Flur die amtliche Sammlung! Nein I
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Gesetz: ArbGG § 69 Abs. 2, § 72 Abs. 1; BAT §§ 22,23; anlage

1 & zum BAT Vergiitungsgruppen VI b, V b, V a (Bau-~
kontrolleur); Tarifvertrag zur Anderung und Ergénzung
des BAT fiir den Bereich der Vereinigung der Xommunalen
Arbeitgeberverbédnde (TV) vom 1. Dezember 1966 PersvVe
Rheinland-Pfalz § 75 Abs. 1

Leitgdtze:

10
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Hat sich der Wert des Streitgegenstandes nach der
Verkiindung des Urteils des Arbeitsgerichts geiindert,
so setzt ihn das Landesarbeitsgericht im Berufungs-
urteil neu und fiir das Revisionsgericht gruvndsiitz-
lich bindend fest, ohne dabei von dem vom Arbeits-~
gericht angenommenen Streitweri{ ausgehen zu milssen.

Wird in einem Endurteil eines Landesarbeitsgerichts

iiber einen Feststellungsanspruch entschieden, so ‘

ist gegen ein solches Urteil Revision nur nach

Eag%abe des § T2 Abs. 1 Sdtze 1 bis 4 ArbGG statt-
a ° :

Begehrt ein Angestellter Feststellung, daB der
Arbeitgeber verpflichtet sei, ihn nach einer be-
stimmten Vergiitungsgruppe des BAT zu vergiiten,
so ist ein solcher Feststellungsanspruch kein
verkappter Zahlungsanspruch im Sinne des § 72
Abs. 1 Satz 5 ArbGG.

Wird einem Angestellten durch den Arbeitgeber
eingeitig eine neue Tatigkeit zugewiesen, die nur
noch dic Merkmale einer niedrigeren tariflichen
Mincéestverglitungsgruppe als bisher erfillt, so
liegt darin eine Uberschrcitung des Direktions-~
rechts des Arbeitgebers. Als RlUckgruppierung
untcrliiegt zudem dic Ubertragung einer tariflich
geringer zu bewertenden Tdtigkeit in Rheinleond-
Pfalz der Mitbestimmung des Personalrats. '

Ein "sonstiger Angestelller" ist nicht sckon dann
ein einem Fachschulingenieur "gleichwertiger
Angestellter", wenn er Pétigkeiten eines PFachschul-
ingenicurs ausfihrt, Der "sonstige Angestellte"
erfiillt nur dann die Voraussetzungen der Gleich-
stellung mit den Angestellten mit Pachschulaus-
bildung, wenn er aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und ihrer Erfahrungen eine entsprechende
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Tutigkeit ausiibt (vgl. BAG AP Nr. 64 zu § 3 TO.A;
BAG 14, 275 = AP Nr. 101 zu § 3 TO.A; BAG AP Nr. 10
zZu §§ 22, 2-’;')"B'A'.l?)'° ' '

Aktenzeichen: 4 AZR 144/67 |
Urteil des BAG vom 28, Februar 1968 LAG Mainz
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2 Sa 226/65 Mainz

Jerkindet am sce Im Namen des Volkes!

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter -
der Geschéiftsstelle [hﬂfﬂl

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 28. Februar 1968 durch den
Senatsprésidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pecher
und Dr. Neumann sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Jung
und Keil fiir Recht erkannt:
Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Mainz vom 19. Januar 1967 -
2 Sa 226/65 - in der Kostenentscheidung und insoweit
.aufgehoben, als festgestellt worden ist, dafl dic Be-
klagte verpflichtet ist, dem Kldger ab 1. April 1966
Vergiitung nach VergGr. V b BAT zu zahlen. '

Insoweit wird der Rechtsstreit zur anderweiten Ver-
handlung und Entsbheidung an das Berufungsgericht
gurickverwiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der am 15. Juni 1908 geborene Kldger erlernte den

Maurerberuf und legte 1925 die Gesellenpriifung ab. Nach
Tétigkeit beli verschiedenen Baufirmen, zuletzt als Maurer-
polier, trat er am 1. Juni 1947 als Baukontrolleur in die
Dienste der Beklagten. Er erhielt Vergilitung nach VergGr. VII

T0. 4.

sufgrund rechtskréftigen Urteils des Landesarbeits-

gericuts Mainz vom 9. Dezember 1959 richtet sich seine Ver-
glitung ob 1. Mai 1956 nach VergGr. VI b TO.A. Bis zum Mirz
1965 umfzBte die Tatigkeit des Kligers folgende Aufgaben:

1o

26

4.

Se

8e
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Rzukontrollen; diese beziehen sich schon mit dem Bau-
beginn auf die Bodenverhdltnisse, auBerdem auf die
allgemeinen Regeln der Bauvkunst bis zum fertigge-
stellten Rohbau.

Geriistkontrollen (Hoch- und Tiefbau), ndmlich die
Priifung, ob Geriiste vorschriftsmédBig erstellt sind
und ob die Vorschriften der Berufsgenossenschaft
auf Unfallschutz erfiillt sind.

Rohbauabnahmen, hierbei Priifung, ob nach den ge-
nehmigten Plénen die Bauausfilhrung erfolgt ist,
des weiteren, daB evtl. Auflagen der Geldinstitute
erfiillt wurden.

Gebrauchsabnahmen, Priifung, ob bei den bezugsfertigen
Anwesen sémtliche SicherheitsmaBnahmen fiir die Be-
wohner in elektr., techn., feuernolizeilicher Hin-
gicht sowie nach den Vorschriften der TVR erfiillt
sind. '

Aufnanme von Kriegsschiiden an Geb#duden, Ausarbeitung
des Zerstbrungsgrades in Prozenten (in anderen Stéddten
sind dafﬁr_K;iegsschadenémter eingerichtet).,

Uberwachung sémtlicher Schadensstellen, besonders
{iher die notwendigen SicherhneitsmaBnahmen hinsicht-
lich der rechtzeitigen Beseitigung von bauf8lligen
rauerruinen,

Vollzug des Gaststdttengesetzes in techn. Hinsicnt,
Kontrollen gewerblicher Betriebe aller Art, Abriahme
der Pahrgeschifte bel Jahrmirkten und sonstigen Ver~
anstaltungen (Stand- und Bet:iebssicherheit), Abnahnme
von Pestzelten und stat. Berechnungen.

Eisenabnahmen sémtlicher Tragkontruktionen nach
stat. Berechnungen.
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Anfertigen von Planskizzen bei evtl. Bau-.und Grenz-
streitigkeiten zur Vorlage beim Amtsvorstehero .

Mithilfe bei der Planpriifung. sowie. Anfertlgung Yon.
Duplikatspléinen zur Fimnzierung. e e
Konzepte zur monatlichen Meldung uUber bezugsfertigen
Wohnraum an die Stadtwerke.

Konzepte zur Quartalsmeldung. lber fertiggestellte.
Bauvorhaben.

Karteifilurung Uber fertiggestellte Bauvorhaben.
Festlegung bei Erstellung von AuBengeristen,
Bauzidunen auf Blirgersteigen und Fahrbahnen unter
Berlicksichtigung des offentlichen Verkehrs (Be-
leucntung, Bescnllderung, Gebithrenpflicht),

Am 24, Mrz 1965 wurde der Kliger miindlich angewiesen,

rens

Abnahme von BaumafBnghmen (Rohbau- und Gebrauchsabnahme),

Uberpriifung von Stahleinlagen vor. dem Betonieren,

Kontrolle aller in der Geriistordnung (DIN 4420).
nicht aufgefiihrten Gerilste, Abstiitzungen und Unter-
.fangungen.

Tétigkeiten hatten mehr als die Hilfte der Gesamtarbeits-—

des Xl&gers beansprucht. Mit Schreiben vom 7. April 1965
diese Beschrénkung der T&tigkeit des Klidgers nochmsals
ftlich bestdtigt. |

Die Parteien gind tarifgebunden an den BAT und an den

Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung des BAT fiir den Be-
reich der Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbinde vom

1. De

zember 1966 (TV).

Der Kléger hut beantragt festzustellen, daB er seit dem

1. Jenuar 1964 die Tétigkeitsmerkmale der VergGr. V a BAT er-

fiilllt
April

| Jaw | JLaw — Gesetze und Urteile

und die Beklagte verpflichtet ist, ihn auch Uber den 7.
1965 hinaug mit Ldtigkeiten zu beschéftigen, die er vor
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diesem Zeitpunkt ausgeiibt hat. Er ist der Auffassung,-daB
‘er einem Angestellten mit rfachischulausbildung gleichwertig
sei und sich in seiner Berufstitigkeit im Sinne der Titig-
keitsmerkmale der VergGr. V a BAT bewdhrt habe. Die Be-
klegte sei nicht befugt gewesen, sein Arbeitsgebiet einzu-
sckrinken, da dies :.icht im Rahmen des Direktionsrechts ge-
legen hzbe und eine Anderungskiindigung nicht ausgesprochen
worden sei. Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt.

Das *Arbeitsgericht hat die Klage a‘ogewieéen° Mit
sciner Berufung hat der Kliger beantragt festzustellen, daB
die *cklagte verpflicktet ist, ihn ab 1. Januar 1%64 nach
VergGr. V a BAT zu bezahlen und die monatliche Vergiitung
mit jewells 4 % ab Fdlligkeitstag su verzinsen. Das Landes-
arteitsgericht hat unter Zurlickweisung der Berufung im
ibrigen festgestellt, daB dic Beklagte verpflichtet ist,
dem Kléger ab 1. April 1966 Vergiitung nach VergGr. V b der
‘Anlage 1 a zum oben genannten TV zu bezaghlen. Es hat den
vem Arbeitsgericht mit 2.000,-- IM festgesctzten Streitwert
neu auf 8.5C0,-- DM festgesctzt. Die Béklagte erstrebt
mit ihrer Revision diec Wiederherstellung des erstinstanz-
lichen Urteils, némlich die Abweisung der Klage in vollem
Umfang. Der Kldger hélt die Revision fir unzulédssig; hilfg-
weisc bittet er um Zurlickweisung der Revigion.

EZntscheidungsgriinde:

Der Revision war stattzugeben.

cntgegen der Aulfassung des Klégers ist die kKevision
uls sog. dtreitwertrevision statthaft. Das Landesarbeits—
gorichit war berechiigt, den Streitwert nach § 69 Abs. 2
ArbCG fiir die Berufungsinstanz neu festzusetzen. Denn der
iert des Streitgegenstandes hatte sich nacn der Verkiindung
des Urteils des Arbeitsgerichts gedndert, weil der Kléger
den in erster Instanz gestcllten und dort abgewiesenen
Antreg auf Feststellung, daB die Beklagte verpflicntet sei,
ihn auch Uber den 7. April 1965 liinaug mit den Tétigkeiten
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zu beschéftigen, die er vor diesem. Zeltpunkt ausoeubt h zbe,

in der Berufungsinstanz nicht mehr gestellt hat° An dle von
Landesarbeltsgerlcut damit berechtlgterwelse erfolgte heu-
festsetzung des Streitwertes ist das Rev1slonsgerlcht gebunden°
Wenn das Landesarbeitsgericht den Streitwert auf 8. 500,—- M
festgesetzt hat, ist das nicht offensichtlich gese‘czwldrlgo
Insbesondere brauchte das Landes arbeitsgerichit aucb nicht oei'"
der Neufestsetzung des Streitwertes von dem vom ATbeit sgerlcht
nit 2.000,-- IM angenommenen Streltwert auszugelien. Es konnte
vielmehr den Streitwert im Rahmen seines eigenen Ermessens
v$llig neu und ohne Riicksicht auf den vom Arbeitsgericht ange-
rormenen Streitwert festcetzen (BG AP Nr. 17 zu § 69 ArbGGj
Dietz-Nikisch, § 69 ArbGG, Anm. 16; Dersch—Volkmur, 6. Aufloy

§ 69 ArpGe, Anm. 7 ff.),

Die'Revisicn ist auch nicht deshalb unstatthaft, weil
der Beschwerdegegenstand mdglicherweise 6.000,-~ IM .nicht iber~
steigt, nachdem ein Teil des Klageanspruchs dem Kliger
rechtskrédftig aberxannt worden ist. Es hahdelt sich nédmlich nicht
um einen Rechtsstreit Uber Zahlungsanspriiche, bei dem nach § S 72
Abs. 1 letzter Satz ArbGG fiur die Statthaftigkeit der Revision
nicht der Wert des St”elugegenvtandes, sondern dor Beﬂéhre“dc-
gegenstand maBgcbend ist und die Revisions grenéc bersucwgcn
muB, Vielmehr rlchtot sich die Statthaftlgkelt der Revision
hier allein naci dem yom Landesarbeltsgerlcht festgesgtzten
Streitwert (§ 72 Lbs. 1 Satz 4 ArbGG). Dabei kann dahingeo
stellt bleiben, ob auch fir Zahlungsensyriichc, die in Form
von Feststellungsklagen erhoben werden, der Bes schwerdegegenstand
uné nicht der Wert des Streil tgcgenstandes fir die Statthaftig-~
keit der Revision maBgeblich sein ktnnte. Entgegen der Auf-
fassung des Klédgers liegt ndmlich kein in:die Yorm einer Fest-
stellungsklage gekleideter Zahlungsanspruch des Klégers VOoT.
Tenn der Klidger beantragt nicht festzustellen, daB die Be-
klagte verpflichtet ist, ihm einen bestimmten Geldbetrag zu
zahlen, sondern er begehrt Feststellung dahingehend, dafl die
Beklegte verpflichtet ist, ihm Vergiitung nach'einer bestimmten
Vergitungsgruppe der Vergiitungsordnung des BAT zu gewihren. Domit
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, hiet der Kléger nicht nur beantragt festzustellen, daB ihm
ein Anspruch auf Zahlung einer bestimmten Summe des Ver-
gutungsunterschiedes zwischen zwel Vergiitungsgruppen zu-
stekt, sondern sein Feststellungsantrag erstreckt sich auch
darauf, daB ihm s@mtliche Rechte, die mit dieser vom Xl&ger
beanspruchten Vergiitungsgruppe gegeben sind, zustehen. Der
Yeststellungsantrag reicht demit weiter als eine entsprechen-
de Leistungsklage (vgl. BAG 8, 333 = AP Nr. 56 zu § 3 T0.4).
In ihm sind z. B. auch Anspriiche auf eventuell hohere Orts-
zuschlége, hohere Reisekostenvergiitung oder erhthten Urlaub
enthalten, soweilt diese Anspriiche von der begechrten Ver-
glitungsgruppe abhéngen. Darliber hinaus wirkt cin entsprechen-
des Feststellungsurteil auch fir die Zukunft; erwéchst es in
Rechtskraft, denn steht, im Gegensatz zu einer lediglich'auf
zehlung gerichteten Leistungsklage, rechtskrédftig fest, ob
dem Kléger die Verglitungsgruppe als solche mit allen ausg ihr
folgenden Rechten zusteht.

Die danach zulédssige Revigion ist begriindet.
Das landesarbeitsgericht legt seiner Priifung des allein noch
im Streit befindlichen Verglitungsanspruchs des Klégers ab
1. April 1966 die Tétigkeit zugrunde, die der Kléger bis zum
LErz 1965 vor der Entziehung eines Teiles seiner Aufgaben
ausgeilibt hat. BEs fiihrt aus, daB die zwischenceitliche tat-
sdci:liche Einengung seines Arbeitsgebietes,unberﬁcksichfigt
bleiben milssc, da es an einer Anderungskiindigung fehle. Das
~Lendesarbeitsgericht konnte aber nicht ohne weiteres davon
ausgehen, daB die vom Klidger =zb April 1965 ausgeiibte Tadtigkeit
nicht auch die von ihm nach seinem Arbeitsvertrag auszulivende
Tatigkeit gewesen ist, die fiir die Bewertung nach den zb 1.
April 1966 geltenden Tétigkeitsmerkmalen /Vgl. § 5 TV/ maB-
gebend ist. Dagswlre vielmehr nur dann der Fall gewesen, wenn
die Entziehung eines Teiles der Tatigkeit des Klégers im
Mérz und April 1965 nicht mehr im Rehmen der Weisungsbefugnis
.der Beklagten lag. Nur in diesem Fall hiétte es einer sog.
Knderungskindigung bedurft, d. h. einer Kiindigung des Arveits-
verhiiltnisses verbunden mit dem Angebot, den Kldger mit einer
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Tatigkeit weiterzubeschéftigen, die tariflich geringer bﬁQertet
wird als die bisher ausgeiibte Tédtigkeit. Nur wenn dieser Fall
vorliegt, ist die bis zum Mérz 1965 vom Kldger ausgeiibte Titig-
keit auch weiterhin die von ihm auszuiibende und dsher der Uber-
priifung zugrunde zu legende T&tigkeit, weil es dann an einer
wirksamen Anderung des Arbeitsvertrages fehlt. Dariiber, ob
dem Kléger unter Uberschreitung der Grenzen des Dircktionsrechts
Téatigkeiten entzogen worden sind, fehlt es an Fesisfellungen
im angefochtenen Urteil. Man kann nicht etwa davon ausgchen,
des angefochtene Urteil habe eine solche Direktionsrechtsver-
letzung als selbstversténdlich angenommen, wenn es auf das
Fehlen einer Anderungskiindigung abstellt. Denn zur Frgge des
inspruchs des Kligers auf Verglitung nach VergGr. V a BAT a
1. Januar 1964 meint das Landesarbeitsgericht, dle Bescbr'nkung
des Aufgabengebietes des Klégers ab April 1965 kdnne deshalb
auBer Betracht bleiben, weil die Verglitung nach wie vor nach
VergGr. VI b erfolgt sei und die Kiirzung des uehaltes nur im
‘wego einer inderungskiindigung mogllch sei. Das sprlcht gerade
dafilr, daB das Landesarbeitsgericht nicht .frei von Rechtsirr-
- tum davon ausgeht, die fritherc Tédtigkeit des Klégers sei .ohne
" weiteres flr die Verglitung des Klégers ab 1. April 1966 wal3-
geblich. Fir die Frage, ob dem Kléger ein Teil seiner Tétig-
keitmentzogen werden konnte, ist némlich nicht entscheidend,
welche Verglitung dem Kléger gezahlt worden ists Vielmehr kommt
es allein darauf an, ob die neue, vom Klége' ab April 1965
susgelibte Ldtigkeit wie die bisherige Tdtigkeit noch iber-
wiegend den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. VI b entsprach.
War die vom Klédger nach Entziehung eines Teiles. seines Auf-
gabengebictes verblicbenc L&tigkeit noch nach VergGr. VI b
in der damals bis zum 31. M8rz 1966 gelienden Fagsung zu be-
werten, so hielt sich die MaBnahme der Beklagten im Rshuen des
Direktionsrechts. Nur wenn die neue Tdtigkeit nicht mehr nach
dieser, sondern nach einer niedrigeéren tariflichen Mindestver-
glitungsgruppe /Mit hoherer Ordnungszahl/ zu beworten gevesen
sein sollte, hiétte die Beklagte mit der Entziehung einecu Peiles
der Aufgabon des Klégers ihr Direktionsrecht iberschritien. Als
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Rlckgruppierung hétte zudem die Uvertragung der tariflich
geringer zu bewertenden Tdtigkeit der Zustimmung des Perso-
nalrates bedurft (§ 73 Abs. 1 Buchst. b PersVG Rheinland-
Pfalz). Nur in diesem Pall wire deshalb die MaBnzhme unwirk-
sem gewesen und der Bewertung der Tdtigkeit des KlEgers ab

1. April 1966 die bis Mirz 1965 von ihm ausgelibte und vertrag-

lich weiterhin auszuiibende Tdtigkeit zugrunde zu legen (vgl.
BAG 17, 241 = £P Nr. 19 zu § 611 BGB Direktionsrecht; BAG
AP Nr. 17 zu § 611 BGB Direktionsrecht).

Da es hiernach fiir die Uberpriifung der Frage, welches
die vom Kléger ab 1. April 1966 auszulibende Tatigkeit war,

an cntsprechenden Feststeilungen des Landesarbeitsgerichts fehlt,

wer schon deshalb das angefobhtene LTrteil aufzuhcben und die
Sacne zur anderweiten Verhandlung und,Entscheiduhg en das Be-
rufungsgericht zurilickzuverweisen., Das Landesarbeitsgericht
wird zundchst feststellen miissen, ob die Entziehung eines
Teiles der Téatigkeiten des Klidgers ab April 1965 unter Ver-
letzung des Direktiongsrechts der Beklagten vorgenommen wurde,
wic der Kliger behauptet.

Wenn das Landesarbeitsgericht weiter annimmt, der Kléger
habe iiberwiegend Arbeiten geleistet, die ihn als einen einém
Pachgchulingenieur in der ¥ingangsgruppe gleichwertigen
technischen Angestcllten cualifizierten und er deshalb auch
die Merkmale der neuen Vergiitungsgruppe V b erfilille, ist
das ebenfalls nicht rechtsfehlerfrei.

Eine solche Rechtsfolge ergivt sich einmel nicht schon
aus den rechtskrdftigen Urteil des Landesavrbeitsgerichts vom
9. Lezember 1959 - 2 Sa 173/58 ~. In diesem Urteil wurde
nicht mit Rechtskraft festgestellt, daB der Klédger ein Ange-—
stellter ist, der aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
gseiner Xrfanrungen entspreckende Tédtigkeiten ausiibt und des-
halb wie ein Angestellter mit technischer Ausbildung nach
Nr. 2 der Vorbemerkung zu allen Verglitungsgruppen zu vergliten
ist. Wenn auch der damalige Antrag des Kliégers lautetc fest-

zustellen, daB er dic Vdtigkeitsmerkmale der VergGr. VI o TG.A
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aufgrund des Tarifvertrages lber die Eingrurpierung von
Meistern und technischen Angesteliten vom 14. Juni 1956 -erfiille,
so hat doch das Landesarbeitsgericht nicht etwa mit Bindungs-
wirkung rechtskréftig die Erfiillung der einzelnen;Tét;g:,
keitsmerkmale festgestellt. Ler damalige Antrag -des Klégers

ist ndmlich dahin zu verstehen, daB Feststellung des. Vengiitungs-
anspruchs nach VergGr. VI b TO.A verlangt wird, Wortlich ge-
nommen wére der vom Kldger im Vorprozcl gestellte Antrag unzu-
léssig gewesen, da dic Peststellung cder Erfiiilung eines be-
stimmten Tétigkeitsmerkmals /Tatbestandsmerkmal einer Horm/
nicht die Feststellung eines Rechtsverhélitnisses nacnh § 256

ZPQ zum Inhalt hat. Viclmehr wiirde demit nur ein Element

der Urteilsfindung zum Gegenstand des Rechitsstreits aemacht,'
was unzuléssgig ist. Dementsprechend ist ein solcher Antrag
stets dahin zu versiehen, daB Vergiitung nach einer bvestimmten
Vergilitungsgruppe begehrt wird (vgl. BAG 8, 333 = 4P Nr. 56

zu § 3 TO.A; BAG 11, 164 = AP Nr. 78 zu § 3 TO.A; BAG AP Nr. 64
zu § 3 T0.A). Zutreffend hat denn auch das Landesarbeitsgericht
im Urtell vom 9. Dezember 1959 eingangs der Entscheiduhgs—
griinde ausgefihrt, "dafl dem Kléger aufgrund seiner Tiétigkeit
eine Verglitung aus der VergGr. VI b TO.A (n. F.) zukommen

muB", Es hat damit eine enisprechende Auslegung des Antrags

des Klégers vorgenommen. Die Erfillung der Tatigkeitsmerzmale
durch den Xldger ist nur ein Teil der Begriingung dés friheren
Urteils, die an der Rechtskraft nicht teilnimmt. |

Entgegen der Auffassung des angefochtenen Urtéils kenn
der KlHger zum anderen nicht schon als "glelchwertlber Ange~
stellter" betrachtet werden, wenn er Tatlgkelten eines Fach~
gchulingenieurs ausfihrt. Die Anforderungen in der Tc1¢fnorm
der VergGr. V b in der Anlage zum TV sind némlich 4Le;1acher
Art. AuBer den hier nicht in Betracht kommenden Angesfcliten
mit Fachschulausbildung und entsprechender Tétigkeit wird in
der 2. Alternative zwar der Nachweis einer bestimmien Auc-
bildung nicht verlangt, jedoch missen die “sonstigen tnge-
stellten" aufgrund gleichwertiger Fshigkeiten und inrer Er-
fahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben. Damit wird hichat
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nur die Ausibung einer der im Tarif durch Beispiele gekenn-
zeichneten Tétigkeiten vorausgesetzt, sondern zundchst das
Vorhandensein von "gleichwertigen Féhigkeiten", d. h. von
Feéhigkeiten, die den Féhigkeiten der zuvor genannten Ange-
stellten nit tecbnischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemer-
kung zu allen Verglitungsgruppen gleichwertig sind. Solche
gleichvertigen Fihigkeiten kbnnen in anderer Weise als
durch den BResuch einer Fachschule, insbecondere durch Be-
rufserfazhrung erworben sein. Sic werden aber nicht schnon
dadurch nachgewiesen, dal der "sonstige Angestellte" auf
einen Einzclarbeitsgebiet des Fachschulingenieurs:
Ieictungen erbringt, die auf diesem begrenziten Geviet

(z. B. Baukontrolle) denen eines Fachschulingenieurs
gleichwertig sind.

Wenn es nunmehr in den neuen T&tigkeitsmerkmalen
der VergGr. V b fiir die in Betracht kommenden "ent-
sprechenden Tdtigkeiten" durch die Anfithrung von Bei-
spielen geniigt,, daB der Angestellte nur eine der gensnn-
ten Tétigkeiten verrichtet, betrifft das nur das Erfor-
dernis der auszuiibenden "entsprechenden Tdtigkeit". Die
Ausibung einer der im Klammersatz aufgefiihrten Tatig-
keiten besagt aber noch nichts iiber das Vorhandensein
der aulerdem geforderten "gleichwertigen Fénigkeiten",
aufgrund deren der Angestellte seine Tdtigkeit ausliven goll.

klir dieses Erfordernis gelten somit auch bei den neuen
PEtigkeitsmerkmalen der VergGr. V b die Grundsiize, die
der ecrkennende Senat fur die gleiche Formulierung in ande-
ren Fallgruppen der'Vergﬁtungsordnung des BAT uné der ihm
vorangegangenen Tarifvertrige aufgestellt hat. Der Be-—
griff des "sonstigen Angestellten", der als Alternative
zu dem Angestellten mit einem bestimmten abgeschlossenen
Ausbildungsgang diesem in der Vergiitungsordnung in manchen
sillen gleichgestellt wird, wenn er aufgrund gleichwertiger
Feéhigkciten eine entsprechende Tétigkeit ausibt, erscheint
sufler bei den technischen Angesteliten u., a. bel den veineysungs-—

- 11 -

i

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) P Google play App tore
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

1ZINYPSa8 HYIN JJ BLY §§ YOrU YUBQUI)L(] S[e PUIS SUN[UILILSS[I2)I() I9P (I ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwa? q‘ Www.prinz.law

- 11 -

technischen und landkartentechnischen Angestellten (vgl. hierzu
jpereits BAG AP Nr. 64 zu § 3 T0.A), bei der untersten Stufe der
biplombibliothekare (vgl. BAG 14, 275 = AP ‘Nr. 101 zu § 3 TO.A)
sowie seit dem 3. Anderungstarif zum BAT auch neben den Ange-
stellten mit abgeschlossener Hochschulbildung (vgl. BAG AP Nr.10
zu §§ 22, 23 BAT). In diesen Entscheidungen hat der erkenncnde
Senat ausgefiihrt, daB der "sonstige Angestellte" Fihigkoiten be-
sitzen muB, dic denen der in den Yétigkeitsmerkmalen zuvor
genannten Angestellten mit einor bestimmten abgecchlossenen
Fachausbildung gleichwertig sind, da8 demit sber nicht das
gleiche Wissen und Eonnen gefordert wird, wie es durch die in
der ersten Alternative vorausgesetzte Fachausbildung vermittelt
wird und durch die einschligige AbschluBpriifung nachzuveisen
ist.

Da das Landesarbeitsgericht die Erfiillung dieses Tdtig-
keitsmerkmals nicht richtig gepriift hat, muBte das engefochtene
Urteil, soweit es der Klage stattgegeben hat, auch aus diesem
Grunde aufgehoben werden. Das Landesarbeitsgericht wird bei der
erneuten {berprifung der vom Klégef auszulibenden Tétigkeit auf
die Erfillung der Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. V b zu priifen
haben, ob der Kléger im Sinne der aufgezeigten Grunds&tze auch
einem Fachschulingenieur gleichwertige Pshigkeiten besitzt.

Das Landesarbeitsgericht wird ferner iiber die Xosten des
Rechtsstreits einschlieBlich der Xosten der Revision ncu zu
befinden haben.

gez. Dr. Poelmann Dr. Pecher Dr. Nevmann
R. Keil Dr. Jung
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