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I. Arbeiltsgericht Urteil vom 07. Februar 1991
Oldenburg ~ 3 Ca 424/90 E -

ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 17. Dezember 1991
Niedersachsen - 13 Sa 545/91 E -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse : Nein

Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines Kontenklarers

Gesetz:
BAT 1975 § 22, 23, Anlage 1 a VergGr. V ¢ Fallgr. 1 b
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4 AZR 140/92

13 Sa 545/91 E Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
2. Dezember 1992

Urtei1l
Noll,
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter In Sachen.
der Gesch&ftsstelle
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts gem&R § 128 Abs. 2
ZPO in der Sitzung vom 2. Dezember 1992 durch den Vorsitzenden
Richter Schaub, die Richter Schneider und Dr. Wifmann sowie den
ehrenamtlichen Richter Dr. Koffka und die ehrenamtliche Richterin.

Schamann fdr Recht erkannt:

1. Die Revisilonen beider Parteien gegen das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen
vom 17. Dezember 1991 - 13 Sa 545/91 E - wer-
den zurlckgewiesen.

2. Von den Gerichtskosten der Revision haben die
Klager je 1/4, die Beklagte 1/2 zu tragen. Von
den aufergerichtlichen Kosten der Revision hat
die Beklagte 1/2 der eigenen und je 1/2 der
Kosten der Klager zu tragen. Die Klager haben
je 1/2 der auRergerichtlichen Kosten der Be-
klagten und je 1/2 ihrer eigenen aufRergericht-~
lichen Xosten zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbhestand

Die Parteien streiten Uber die zutreffende Eingruppierung

der beiden Klé&ger.

Der Klager zu 1) ist seit 1972, die Klégerin zu 2) seit 1970
als Angestellte bei der Beklagten beschaftigt. Die Klager sind
seit 1972 (Kldger zu 1) bzw. 1982 (Klagerin zu 2) als Bearbeiter
im Abschnitt des Bereichs Beitrag in der Kontenklarung der
Leistungsabteilung der Beklagten tétig. Sie sind zuletzt nach

Verglitungsgruppe VI b BAT vergltet worden.
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Die Kl&ger haben die Aufgabe, von Versicherungsnehmern ge-
stellte Antrdge auf Kontenkl&rung zu bearbeiten und dabei die an-
zuerkennenden Versicherungszeiten flr die spédteren Rentenanspri-
che zu klaren und festzustellen. Die im datenm&Rig erfaften Ver-
sicherungsverlauf vorhandenen unaufgekldrten Zeiten sind auf ihre
Anerkennung als versicherungspflichtige Beschéftigung, Augfall-
oder Ersatzzeit zu Uberprlifen. Hierbei kann es sich um Beschafti-
gungszeiten handeln, fur die keine Versicherungsunterlagen vor-
handen sind, wie beispielsweise Zeiten des Kriegsdienstes, des
Volkssturms, der Kriegsgefangenschaft, Kindererziehungszeiten,
Krankheitszeiten, Zeiten der Arbeitslosigkeit, Beschdftigungszei-
ten in der ehemaligen DDR, in Polen oder der ehemaligen Sowjet-
union sowie Schulausbildungszeiten. Zur Aufgabe der Klager gehdrt
dabei, nach Auswertung des Antrags gegebenenfalls ergénzende Er-
mittlungen anzustellen. Hierzu gehdért die Einholung von Auskiunf-
ten bei Behdrden, Krankenkassen, friheren Arbeitgebern, dem In-

stitut in Korneliminster sowie dem friheren FDGB.

Die eingehenden Ausklinfte sind von den Klagern auszuwerten,
Die sich hieraus ergebenden nachgewiesenen berichtigten Daten
werden an Datensichtgeréten eingegeben. Daneben ist teilweise
eine Entgeltberechnung fir die zu berichtigenden Versicherungs-

zeiten vorzunehmen.

Bis Marz 1990 haben die Klager daneben nach Ermittlung der
Versicherungszeiten teilweise eine Entscheidungsvorlage erstellt
und dem Vorgesetzten zur Zustimmung vorgelegt. Mit Schreiben vom

27. Marz 1990 hat die Beklagte, nachdem die Kl&ger ihre Hbher-—
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gruppierung beantragt haben, die Abteilungsleiter angewiesen,
diese Tatigkeit den Bearbeitern zu entziehen und auf die Sachbe-

arbeiterebene zu verlagern.

Die Beklagte hat im Jahre 1989 auf Veranlassung der Ge-
schaftsfihrung eine Arbeitsplatzbewertung in den Bereichen Rente
und Kontenkldrung der Leistungsabteilung vorgenommen. Dabei haben
drei Bearbeiter eine Selbstaufschreibung ihrer Arbeitszeit im
Zeitraum vom 17. April 1989 bis 14. Juli 1989 durchgefihrt. Am
Arbeitsplatz 1 ist die Aufschreibung an 46 Tagen, am Arbeits-

platz 2 an 28 Tagen und am Arbeitsplatz 3 an 52 Tagen erfolgt.

SICARE)

Hieraus hat die Bewertungskommission der Beklagten folgende

durchschnittliche Zeitanteile der von ihr gebildeten Arbeitsvor-

S[19)1() 1P

gadnge ermittelt:

(Y

Zustandigkeitspriufung 5,4 %

Juaje(] s[e puts unju

2. Vorermittlungstédtigkeiten 13,9 %

3. Wurdigung/Bearbeitung von Post- und Daten-
eingdngen einschliefRlich Aufstellen von Daten
der HGTR 0-5 und 9 27,1 %

4. Erstellen von Berechnungen 8,5 %

5. Erstellen von Entscheidungsvorlagen 18,5 %

6. Eingeben, Berichtigen von Daten der Haupt-
gruppe 0-5 und 9 am Datensichtgerat 16,2 %

7. Telefonische und persdnliche Auskunft und
Beratung 7.8 %

8. Ausbildung der 2zugewiesenen
Sozialversicherungsfachangestellten 1,0 %

9. Sonstige Tatigkeit 1,6 %
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Die Kléger haben gegenliber der Beklagten mit Schrailyen e
26. MArz 1990 erfolglos ihre Eingruppierung nach Vergitungsgrup-
pe V ¢ BAT geltend gemacht. Die Klagerin zu 2) hatte zuvor be—
reits am 8. Mai 1989 eine Einstufung nach Verglutungsgruppe V C
BAT fir den Fall eines entsprechenden Ergebnisses der Arbelts-

platzbewertung gegeniiber der Beklagten begehrt.

Die Klager haben vorgetragen, die sich aus der Arbeitsplatz-
bewertung ergebenden Tatigkeiten und Zeitanteile h&tten auch £dr
ihre Arbeitsplatze Geltung. Die Beklagte habe bereits bei Durch- ?

fihrung der Arbeitsplatzbeschreibung die Untersuchung von drel

)
)
)

Arbeitspldtzen fuUr hinreichend reprédsentativ gehalten. Der zeit-

liche Anteill ihrer Arbeitstatigkeit gliedere sich wie folgt auf:

o
@
@

1. Zustéandigkeitsprifung: 5,4 %

2. Vorermittlungstatigkeit: 13,9 %

Juaje(] s[e puts unju

3. Wirdigung/Bearbeitung von Post- und Daten-—
eingdngen: 27,1 %

4. Erstellen von Berechnungen pp.: 8,5 %
5. Erstellen von Entscheidungsvorlagen: 18,5 %

6. Eingeben von Daten in das Datensichtgerét:
16,2 %

7. Erteilen von telefonischen und persdnlichen
AusklUnften: 7,8 %

8. Sonstige Tatigkeit: 1,6 %

Ihre Gesamttdatigkeit sei in vier Arbeitsvorgdnge aufzuglie-

dern, namlich:

1. Zusté&ndigkeitsprifung, Vorermittlungstatig-
keit, Wirdigung und Bearbeitung von Post- und

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Dateneingdrigen, Erteilung telefonischer und
persdnlicher Auskinfte sowie Beratung von Ver-
sicherten: Zeitantell 54,2 %

Erstellen von Berechnungen, Eingeben und
Berichtigen von Daten der Hauptgruppe 0-5
und 9 am Datensichtgeré&t: Zeitanteil 24,7 %

Erstellen von Entscheidungsvorlagen: Zeit-—
anteil 18,5 %

Sonstige T&tigkeiten: Zeitanteil 2,6 %

Sie bendtigten flUr zeitlich 90 % ihrer Gesamttadtigkeiten

grundliche und vielseitige Fachkenntnisse. Zu 72,7 % ihrer Ge-

samtarbeitszeit erbrdchten sie selbstdndige Leistungen. Damit

seien die Anforderungen der Vergltungsgruppe V ¢ BAT Fallgrup-

pe 1 a erfdllt. Aufgrund Bewdhrung kénnten sie damit eine Vergl-

tung nach Verglitungsgruppe V b BAT Fallgruppe 1 ¢ beanspruchen.

Die Kl&ger haben zuletzt beantragt:

1. Festzustellen, daR die Beklagte verpflichtet
ist, dem Klé&ger zu 1) ab dem 1. Oktober 1989
Vergutung nach der Vergltungsgruppe V b BAT zu
zahlen,

2, festzustellen, daf die Beklagte verpflichtet
ist, der Klagerin zu 2) ab dem 1. Dezember
1988 Verglitung nach der Vergltungsgruppe V b
BAT zu zahlen,

hilfsweise,

1. festzustellen, daf die Beklagte verpflichtet
ist, dem Kl&ger zu 1) ab 1. Oktober 1989 Ver-
gitung nach der Vergltungsgruppe V c BAT 2zu
zahlen,

2, festzustellen, daR die Beklagte verpflichtet

ist, der Klagerin zu 2) ab dem 1. Dezember
1988 Vergutung nach der Vergltungsgruppe V C
BAT zu zahlen.
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Die Beklagte hat beantragt,

die Klagen abzuweisen,

Sie hat die Auffassung vertreten, aus der Arbeitsplatzbewer-
tung kénne wegen der geringen Aufschreibungsgzeit kein verallge-
meinerungsféhiges FErgebnis abgeleitet werden. Die Tatigkeiten
von 1 bis 9 aus der Arbeitsplatzbewertung seien jeweils gesonder-—
te Arbeitsvorgénge. Selbsténdige Leistungen seien von den Klégern

nicht dargetan und fUr deren Tatigkeit auch nicht erforderlich.

Das Arbeitsgericht hat die Klagen abgewiesen. Auf die Beru-
fungen der Kl&ger hat das Landesarbeitsgericht das Urteil des Ar-
beitsgerichts teilweise abgedndert und dem Kldger zu 1) ab dem
1. Oktober 1989 und der Klagerin zu 2) ab dem 1. Dezember 1989
eine Vergltung nach VerglUtungsgruppe V ¢ BAT zuerkannt. Im Ubri-

gen hat es die Klagen abgewiesen.

Mit ihren Revisionen verfolgen die Kléger ihren Vergltungs-
anspruch nach VerglUtungsgruppe V b BAT weiter. Die Beklagte be-
gehrt mit der Revision die Wiederherstellung des erstinstanzli-
chen Urteils. Klager und Beklagte beantragen, jeweils die Revigi-

on der Gegenseite zuriuckzuweisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revisionen der Klager und der Beklagten éind unbegrin-
det. Die Klager haben Anspruch auf Verglitung nach der VergGr. V ¢

BAT.
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A. Die Revisionen sind aufgrund ihrer Zulassung im verkindeten
Tenor des angefochtenen Urteils statthaft. Sie sind auch form-

und fristgemé&f eingelegt sowile frist- und ordnungsgemdR begrindet

worden.

B. Die Klager haben Anspruch auf Verglitung nach Verglutungsgrup-
pe V ¢ BAT.

I. Die Feststellungsklagen sind zul&ssig. Es handelt sich inso-

weit um im 6ffentlichen Dienst allgemein Ubliche Eingruppierungs-—
feststellungsklagen (vgl. auch BAG Urteil vom 29. Januar 1986,
BAGE 51, 59 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom
19. Marz 1986, BAGE 51, 284 = AP Nr. 116 zu §§ 22, 23 BAT 1975;
BAG Urteil vom 16. April 1986, BAGE 51, 356 = AP Nr. 120 zu

§§ 22, 23 BAT 1975).

II.1. Auf das Arbeitsverhdltnis zwischen den Parteien findet
der Bundes-Angestelltentarifvertrag Anwendung. In § 2 der Ar-
beitsvertrdge mit den Klagern heifit es hierzu:
"Das Arbeitsverhdltnis bestimmt sich nach dem Ta-
rifvertrag betreffend Ubernahme des Bundesange-
stelltentarifvertrages (BAT) flur die Angestellten
der Landesversicherungsanstalt vom 10. Oktober

1961 und den diesen erganzenden oder andernden
Tarifvertragen."

In § 1 des Tarifvertrages betreffend Ubernahme des BAT fir
Angestellte der Landesversicherungsanstalten vom 10. Oktober 1961
ist damit die Geltung des Bundes-Angestelltentarifvertrages vom

23. Februar 1961 vereinbart worden.
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2. Da die TAtigkeit der KlAger keinen speziellen, z. B. techni-

schen Charakter hat und eigene Tatigkeitsmerkmale fir die Ein-~-

gruppierung f{ir Bearbeiter bei den Landesversicherungsanstalten

in der Anlage 1 a zum BAT fehlen,

sind flUr die Eingruppierung die

Tatigkeitsmerkmale der allgemeinen Fallgruppen des Teils I derxr

Anlage 1 a zum BAT fiir Verwaltungsangestellte maRgebend (vgl.

BAG Urteil vom 29. August 1984 - 4 AZR 338/82 - AP Nr. 94 zu

§§ 22, 23 BAT 1975).

Danach kommen flir die tarifgerechte Eingruppierung der Klé&-

ger folgende Merkmale der Vergltungsgruppe VI b BAT Fallgrup-

pe 1 a, V ¢ BAT Fallgruppe 1 a und 1 b,

pre 1 ¢ der Anlage 1 a zum BAT in Betracht:

la)

la)

1b)

1lc)

"Vergltungsgruppe VI b

Angestellte im BlUro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuRendienst,
deren Tatigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und mindestens zu einem
Finftel selbsténdige Leistungen erfordert.

Verglitungsgruppe V ¢C

Angestellte im BUro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im Aufendienst,
deren T&tigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und selbsté&ndige Leistungen
erfordert.

Angestellte im BUro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuRendienst,
deren Tatigkeit grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und mindestens zu einem
Drittel selbstandige Leistungen erfordert.

Vergltungsgruppe V b

Angestellte im Bliro-—, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im Auflendienst,
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deren T&tigkeit grtindliche und vielseitige
Fachkenntnisse und selbstédndige Leistungen
erfordert,

nach dreijdhriger Bewdhrung in
Vergltungsgruppe V ¢ Fallgruppe 1 a."

III. FuUr die Eingruppierung der Klager kommt es damit darauf an,
ob beil ihnen zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgénge an-
fallen, die flr sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeits-
merkmals der von ihnen in Anspruch gencmmenen Vergutungsgrup-

pe V ¢ oder V b der Anlage 1 a zum BAT erflllen (§ 22 Abs. 2 Un-

terabs. 2 Satz 1 BAT).

Fir die Eingruppierung unbeachtlich ist es, daf die Beklagte
den Klagern im Marz 1990 die Aktenbearbeitung mit Entscheidungs-
vorschlag entzogen hat. § 22 Abs. 2 BAT stellt auf die auszulben-
de Tatigkeit ab. Auszulben ist der Aufgabenkreis, der dem Ange-
stellten vom Arbeitgeber im Rahmen des Direktionsrechts zugewie-
sen ist (BOhm/Spiertz/Sponer/Steinherr, Kommentar zum BAT,

Teil I, § 22 BAT Anm. 14, S. 10). Das Direktionsrecht des &6ffent-
lichen Arbeitgebers erfaft nur die Relchweite derjenigen Vergi-
tungsgruppe, nach der der Angestellte zu vergliten ist (BAG Urteil
vom 23. OKktober 1985 - 4 AZR 216/84 —- AP Nr. 10 zu § 24 BAT). Der
Arbeitgeber kann daher nicht einen nach § 22 BAT bestehenden Ver-
gltungsanspruch durch Auslbung seines Direktionsrechts beseiti-

gen.

a) Fir die Zuordnung der T&tigkeitsmerkmale ist von dem durch
den Senat in stdndiger Rechtsprechung entwickelten Begriff des

Arbeitsvorgangs auszugehen. Diesen hat der Senat verstanden als
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eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstdtigkeiten und bei Be-
rucksichtigung einer sinnvollen, vernunftigen Verwaltungsibung
nach tatsé&chlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich
selbstédndig zu bewertende Arbeitseinheit, der zu einem bestimmten
Arbeitsergebnis flihrenden T&tigkeit des Angestellten (BAG Urteil
vom 29. Januar 1986, BAGE 51, 59 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT
1975; BAG Urteil vom 19. Marz 1986, BAGE 51, 284 = AP Nr. 116 zu
§§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 16. April 1986, BAGE 51, 356 =
AP Nr. 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 28. Juni 1989

- 4 AZR 277/85 - AP Nr. 147 zu 8§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom ?

14, August 1991 - 4 AZR 593/90 - AP Nr. 158 zu §§ 22, 23 BAT

o
@
)

1975) .

o
@
@

Das Landesarbeitsgericht hat in diesem Zusammenhang die Be-

arbeitung eines Aktenvorgangs als einheitlichen Arbeitsvorgang

Juaje(] s[e puts unju

angesehen. Die Zusté&ndigkeitsprifung, Ermittlungstdtigkeit bis

zum Eingeben und zur Erfassung der berichtigten Daten dienten
insgesamt dem Zweck, ungeklarte Versicherungszeiten aufzukléren
und einen vollstdndigen korrekten Versicherungsverlauf zu er-
fassen. Da nur bei der Aktenbearbeitung mit dem Ziel der Erstel-
lung von Entscheidungsvorlagen selbsté&ndige Leistungen fest-
stellbar seien, mifRten zwel Arbeitsvorgdnge gebildet werden,
nédmlich zum einen die Aktenbearbeitung mit und zum anderen die

Aktenbearbeitung ohne die Erstellung von Entscheidungsvorlagen.

Es ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden, die Bearbei-
tung eines Antrags auf Kontenkldrung vom Beginn der Bearbeitung

bis zur Datenerfassung der geklarten Versicherungszeiten bzw. bis
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zur Erstellung einer Entscheidungsvorlage jeweils als einen Ar-
beitsvorgang anzusehen. Zundchst ist es rechtlich mbéglich, daf
die gesamte TAtigkeilt eines Angestellten im tariflichen Sinne nur
einen Arbeitsvorgang bildet (BAG Urteil vom 30. Januar 1985

- 4 AZR 184/83 - AP Nr, 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom
23. Februar 1983, BAGE 42, 29 = AP Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
Entscheidend ist bei der Bildung von Arbeitsvorgéingen auf das je-
welilige Arbeitsergebnis abzustellen. Im Ubrigen ist neben der
Verwaltungslibung und den Zusammenhangstdtigkeiten zu berucksich-

tigen, ob der Aufgabenkreis des Angestellten nicht weiter auf-

IMUIL]

teilbar ist und nur einer rechtlichen Bewertung zuganglich ist.

=
)

aIe,

=9
@
@

Vorliegend ergibt sich, da® alle Einzelaufgaben der Kléger

bis auf die sonstige TaAtigkeit und die Ausbildung der zugewiese-
nen Sozialversicherungfachangestellten einem einheitlichen Ar-
beitsergebnis dienen und zueinander im inneren Zusammenhang ste-

hen. Arbeitsergebnis ist, wie das Landesarbeitsgericht zutreffend

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

festgestellt hat, die Ermittlung der ungeklérten Versicherungs-
zeiten. Die im Rahmen der Arbeitsplatzbeschreibung festgestellten

Arbeitsschritte wie Zusténdigkeitsprifung, Vorermittlungstatig-

keiten, Wirdigung/Bearbeitung von Post- und Dateneingéngen, Er-
stellen von Berechnungen, Eingabe und Berichtigung von Daten, te-
lefonische und personliche Auskunft und Beratung sollen dem Ab-
schlufz des eingeleiteten Kontenkla&rungsverfahrens dienen und
haben die Kl&rung und Feststellung der Versicherungszeiten zum
Ziel bzw. stehen hierzu im inneren Zusammenhang. Eine Aufteilung
dieser Einzeltdtigkeiten nach tatsdchlichen Gesichtspunkten wilirde
zu einer tarifwidrigen "Atomisierung" flhren. Zwar wdre es denk-

bar, einzelne dieser gesamten Einzelaufgaben auszugliedern und
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anderen Mitarbeitern zuzuwéisen. Solange die Klager diese Tatig-
keit jedoch auslben, kommt eine Aufteilung nicht in Betracht
(vgl. BAG Urteil vom 14. August 1991 - 4 AZR 593/90 - AP Nr. 158
zu §§ 22, 23 BAT 1975). Dieser Zusammenfassung der Einzeltdtig-
keiten entspricht auch die tats&chliche Ubung der Beklagten. So
fafgt die Beklagte sdmtliche Einzeltdtigkeiten im Rahmen der Kon-
tenkl&rung in einheitliche Versicherungsakten zusammen. Die von
den Klégern ermittelten Daten und beigezogenen Urkunden sind
ebenfalls Bestandteil der jeweiligen Akte. Aus der Gesamtheit

der in den Akten befindlichen Informationen wird das Arbeitser-

IMUIL]

=
)

gebnis, namlich die Datenberichtigung und/oder die Entscheidungs-

aIe,

vorlage erzielt.

=9
@
@

Die Revision der Beklagten rigt, daf mit dieser Zusammenfas-—
sung der Arbeitsschritte in einen oder zwel grofie Arbeitsvorgénge

tariflich unterschiedlich zu bewertende Tatigkeiten unzuléssig

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

zusammengefalt werden. Dem vermag der Senat nicht zu folgen. Es
entspricht zwar der Rechtssprechung des Senats, daff Tatigkeiten
mit unterschiedlicher tariflicher Wertigkeit nicht zusammengefaflt

werden kénnen (BAG Urteil vom 5. Juli 1978 - 4 AZR 795/76 — AP

Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 19. Méarz 1986, BAGE
51, 284 = AP Nr. 116 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom

3. September 1986 - 4 AZR 335/85 ~ AP Nr. 124 zu §§ 22, 23 BAT
1975), jedoch nur unter der Voraussetzung, daf die Einzeltéatig-
keiten auch tatsdchlich getrennt werden kénnen (BAG Urteil vom
12. November 1986 - 4 AZR 718/85 - AP Nr. 129 zu §§ 22, 23 BAT
1975, m. w. N.). Dies ist nicht der Fall, wenn die Einzeltatig-
keiten, wie hier, einem Arbeitsergebnis dienen. Sie sind dann ta-

rifrechtlich nicht unterschiedlich bewertbar. Andernfalls wlrde
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die tariflich gewollte Bildung von Arbeitsvorgéngen leerlaufen,
da die einem Arbeitsergebnis dienenden Arbeitsschritte isoliert
betrachtet regelmaRig die unterschiedlichsten Anforderungen im

Hinblick auf die tariflichen Eingruppierungskriterien stellen.

Die Arbeitsvorgange "Aktenbearbeitung mit Erstellen von Ent-
scheidungsvorlagen" und "Aktenbearbeitung ohne Erstellen von Ent-
scheidungsvorlagen" hat das Landesarbeitsgericht wegen der Trenn-
barkeit und tariflich unterschiedlichen Bewertbarkeit als vonein-
ander getrennte Arbeitsvorgdnge angesehen. Die ist revisions-
rechtlich nicht zu beanstanden. Da die Tarifvertragsparteien bei
den fir die Klager in Betracht kommenden Ta&tigkeiten der Vergl-

tungsgruppen V ¢ BAT Fallgruppe 1 b und V b BAT Fallgruppen 1 b
und 1 ¢ zwilschen selbstdndigen Leistungen (hdherwertige Ta&tig-
went)y und nichtselbsténqigen Leistungen (niedrigere Wertigkeit)
unterscheiden, mufs auch bei der Bildung von Arbeitsvorgangen die-
ser unterschiedlichen Wertigkeit Rechnung getragen werden. Die
sonstige Tatigkeit und die Ausbildung der zugewiesenen Sozialver-
sicherungsfachangestellten dienen nicht dem Arbeitsergebnis der
hAktenbearbeitung und stehen hierzu auch nicht im inneren Zusam-

menhang. Sie bilden daher eigene Arbeitsvorgénge.

b) Ein Vergltungsanspruch der Klager nach Vergltungsgruppe V ¢
BAT Fallgruppe 1 b kommt nur in Betracht, wenn ihre Tatigkeit
grundliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem
Drittel selbstandige Leistungen erfordert. Die Eingruppierung in
Vergltungsgruppe V b BAT Fallgruppe 1 ¢ setzt neben der dreijéh-
rigen Bew&hrung voraus, daf Uberwiegend selbstédndige Leistungen

erbracht werden.
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Die TAtigkeitsmerkmale bauen insoweit auf dem Tatigkeits-—
merkmal der Vergltungsgruppe VI b BAT Fallgruppe 1 b und diese
ihrerseits auf den Tatigkeitsmerkmalen der Vergltungsgruppe VIT
BAT Fallgruppe 1 a BAT auf, so daft zunachst das Vorliegend der
Merkmale der Ausgangsvergitungsgruppe und erst danach das Vor-
liegen der jeweils nachsthdheren VerglUtungsgruppe zu prifen ist
(BAG Urteil vom 6, Juni 1984 -~ 4 AZR 203/82 - AP Nr. 91 zu §§ 22,
23 BAT 1975, m. w. N.). Ist der hierfir mafRgebliche Sachverhalt
unstreitig und sieht der Arbeitgeber selbst flir die Tatigkeit des
Angestellten die Tétigkeitsmerkmale der entsprechenden Vergl-
tungsgruppe als erfiillt an, geniigt insoweit eine pauschale Uber-
prufung (BAG Urteil vom 19. April 1978, BAGE 30, 229 = AP Nr. 6
zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 24. August 1983, BAGE 43,
250 = AP Nr. 79 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 6. Juni

1984 - 4 AZR 203/92 - AP Nr. 91 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, daf die
Uberwiegende Tatigkeit der Klager grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse erfordert. Dies hat es damit begrlindet, daf die
Klager fir ihre T&atigkeit umfangreiche Kenntnisse sozialrechtli-
cher Vorschriften, insbesondere aus den Bereichen Reichsgversiche-
rungsordnung, Fremdrentengesetz, Sozialgesetzbuch, Arbeiterren-—
tenversicherungsneuregelungsgesetz, Versicherungsunterlagenver-
ordnung und darUberhinaus der umfangreichen Dienstanweisung der

Beklagten, bendtigen.

Unter grindlichen Fachkenntnissen sind ndhere Kenntnisse von

Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und Tarifbestimmungen usw. des
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Aufgabenkreises zu verstehen (vgl. Klammersatz zu Vergltungsgrup-
pe VIII BAT Fallgruppe 1 b). Grindliche und vielseitige Fach-
kenntnisse erfordern demgegeniber eine Erweiterung der Fachkennt-
nisse dem Umfange, d. h. der Quantitdt nach (BAG Urteil vom

25. November 1981 - 4 AZR 305/79 - AP Nr. 51 zu §§ 22, 23 BAT
1975; BAG Urteil vom 29. August 1984 - 4 AZR 338/82 - AP Nr. 94
zu §8 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 16. April 1986 - 4 AZR
522/84 - AP Nr. 121 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Angesichts des Um-
fangs der zu berlcksichtigenden Vorschriften sowie der in Form
eines Hauskommentars gehaltenen Dienstanweisungen ist auch bei
einer summarischen Uberprifung die Beurteilung durch das Landes-

arbeitsgericht revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

¢) Es kommt damit darauf an, ob die Tatigkeilten der Klager min-

destens zZu einem Drittel selbsté&ndige Leistungen erfordern.

aa) Das Landesarbeitsgericht hat das nur fir den Arbeitsvorgang
2Aktenbearbeitung mit Erstellung von Entscheidungsvorschlégen an-
genommen und im dbrigen ‘verneint. Das ist revisionsrechtlich

nicht zu beanstanden.

Die Anwendung und Auslegung der unbestimmten Rechtsbegriffe
in den abstrakten Tatigkeitsmerkmalen der Gehaltsgruppen durch
die Tatsachengerichte kann vom Revisionsgericht nur dahingehend
uberpriuft werden, ob der jeweilige Rechtsbegriff verkannt, bei
der Subsumtion gegen die Denkgesetze oder allgemeinen Erfahrungs-
satze verstoBen worden ist oder die Beurteilung wegen AuReracht-
lassung wesentlicher Umstéande offensichtlich fehlerhaft ist.

Dabei kommt den Tatsachengerichten wegen der grofRen Reichweite
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und des hohen MafRes der Unbestimmtheit der mafgeblichen tarifli-
chen Rechtsbegriffe ein besonders weiter Beurteilungsspielraum zu
(BAG Urteil vom 11, September 1991 - 4 AZR 64/91 - AP Nr. 7 zu

§ 51 TV AL II).

bb) Das Landesarbeitsgericht hat auch im Rahmen seines Beurtei-
lungsspielraums flr den Arbeitsvorgang Aktenbearbeitung mit Ent-
scheidungsvorschlag zu Recht angenommen, daf diese Téatigkeit
selbsté&ndige Leistungen im Tarifsinne erfordere. Es geht dabei

unter Bezugnahme auf die Klammerdefinition in Verglituhgsgrup-

IMUIL]

pe V ¢ BAT Fallgruppe 1 a vom zutreffendenh Rechtsbegriff der

=
)

aIe,

selbsté&ndigen Leistungen aus, wenn es darin ein den vorausgesetz-

=9
@
@

ten Fachkenntnissen entsprechendes selbsténdiges Erarbeiten von

Ergebnissen unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative
erblickt, wobei leichte geistige Arbeit diesen tariflichen Erfor-
dernissen nicht entspreche. Daneben fordert das Landesarbeitsge-

richt zutreffend, daB fur selbstdndige Leistungen ein Ermessens-—,

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Entscheidungs-, Gestaltungs— oder Beurteilungsspielraum bei der
Erarbeitung des Arbeitsergebnisses kennzeichnend ist, wobei Be-

griffe wie Ermessensspielraum oder Beurteilungsspielraum nicht im

engeren verwaltungsrechtlichen Sinne zu verstehen seien. Dies
entspricht der stdndigen Rechtsprechung des Senats (BAG Urteil
vom 2. Dezember 1981, BAGE 37, 181 = AP Nr. 53 zu §§ 22, 23 BAT
1975; BAG Urteil vom 29. August 1984 - 4 AZR 338/82 - AP Nr. 94
zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 14. August 1985, BAGE 49,
250 = AP Nr. 109 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 16. April

1986 - 4 AZR 552/84 - AP Nr. 121 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
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cc) Das Landesarbeitsgericht hat das Vorliegen selbstéandiger
Leistungen anhand der von der Beklagten als typische Aktenbear-
beitungen mit Erstellung eines Entscheidungsvorschlages uber-
reichten Aktenvorgadnge I und II angenommen. Diese Subsumtion ist
rechtlich nicht zu beanstanden. Beim Aktenvorgang I sind vom Be-
arbeiter nicht unerhebliche Ermittlungen vorzunehmen gewesen. Er
hat u. a. Volkssturm- und Kriegsgefangenschaftszeiten aufzukllren
gehabt. Dabei sind Auskunfte bei verschiedensten Stellen einge-
holt und Zeugenerklarungen veranlafit worden. Der sich in der Ge-
samtheit ergebende Sachverhalt ist dann ausgewertet und hinsicht-
lich Verwertbarkeit im Hinblick auf die anzuwendenden Rechtsvor-
schriften und Kommentierungen bewertet worden. Zur Anfertigung
der Referentenvorlage hat der Bearbeiter dann entscheiden missen,
welche Zeiten zu berlcksichtigen sind und ob ggf. weitere Ermitt-
lungen vorgenommen werden sollen. Beim Aktenvorgang II hat der
Bearbeiter die unterschiedlichsten Tatigkeiten des Versicherten
im Landjahr, elterlichen Haushalt, als Verkaufslehrling, als
Hausgehilfen rechtlich bewerten und nach Leistungsgruppen festle-
gen missen. Hierbei sind die Anlagen zum Fremdrentengesetz, der
Versicherungsunterlagenverordnung sowie das Arbeiterrentenversi-
cherungsneuregelungsgesetz zu berlicksichtigen gewesen. Das Ergeb-
nis der Subsumtion und Bewertung ist dann in der Referentenvorla-
ge festgehalten worden..Es handelt sich damit nicht um eine durch
Formulare bis in alle Einzelheiten vollst&ndig vorgezeichnete Ar-
beitsleistung. Die Kl&ger haben die Entscheidungsvorlagen allein
und in eigener Verantwortung mit eigenem Gestaltungsspielraum an-
zufertigen. Sie missen dazu die vorliegenden Unterlagen selbstén-
dig auswerten und unter rechtlicher Einordnung bewerten. Hierbei

ist die Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative auf der
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Grundlage der angeeigneten Erfahrungen und Kenntnisse erforder-
lich. Insbesondere liegt nicht nur eine leichte geistige Arbeit

vor, die das Erfordernis der selbsténdigen Leistung ausschlieft.

Ebensowenig ist revisionsrechtlich zu beanstanden, daft das
Landesarbeitsgericht hinsichtlich der beigezogenen Aktenvorgan-
ge III bis VI fir die Aktenbearbeitungen ohne Erstellung von Ent-
scheildungsvorschlagen das Erfordernis selbstédndiger Leistungen
verneint hat. Ihm ist darin zu folgen, daR allein die tatséachli-
che Umsetzung der griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse bei
der Ermittlungstatigkeit keine selbstédndigen Leistungen darstel-
len kann. Es fehlt hierbei am Gestaltungsspielraum, da die mégli-
chen Auskunftsstellen im wesentlichen die selben sind und routi-
nemdRig angeschrieben werden. Die Bewertung der Auskinfte und die
Subsumtion nach den unterschiedlichsten Vorschriften zur Erstel-

lung des Entscheidungsvorschlags fehlt hier.

Dem Landesarbeitsgericht ist auch darin zu folgen, daf es
nicht darauf ankommt, ob die Erstellung von Berechnungen selb-
sténdige Leistungen erfordert. Der zeitliche Anteil dieser Tatig-
keit im Rahmen des Arbeitsvorgangs Aktenbearbeitung ohne Erstel-
lung von Entscheidungsvorlagen, bei denen eine solche Berechnung

vorzunehmen ist, ist von den Kl&agern nicht vorgetragen worden.

dd) Dem Landesarbeitsgericht ist auch jedenfalls im Ergebnis
darin zuzustimmen, daf der selbsté&ndige Leistungen. erfordernde
Arbeitsvorgang Aktenbearbeitung mit Erstellung von Entscheidungs-—
vorlagen mindestens ein Drittel der Gesamtarbeitszeit der Klé&ger

ausmacht.
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Das Merkmal "mindestens zu einem Drittel selbstdndige Lei-
stungen" im Sinne der Vergltungsgruppe V ¢ BAT Fallgruppe 1 b ist
dann erfillt, wenn Arbeitsvorgdnge, die mindestens ein Drittel
der gesamten Arbeitszeit des Angestellten in Anspruch nehmen,
selbstadndige Leistungen enthalten. Auf den Umfang der selbsténdi-
gen Leistungen innerhalb des einzelnen Arbeitsvorgangs kommt es
dann nicht mehr an (BAG Urteil vom 19. Marz 1986, BAGE 51, 282,

301, 302 = AP Nr. 116 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

ee) Der Revision kann nicht darin gefolgt werden, daR das Lan-
desarbeitsgericht den zeitlichen Anteil des Arbeitsvorgangs "Ak-
tenbearbeitung mit Entscheidungsvorlage” in unzuldssiger Weise
vermutet oder geschdtzt hat. Es ist davon ausgegangen, daf nach
den Arbeitsplatzaufschreibungen der Zeitanteil dieser Tatigkeit
einem Prozentsatz von 18,5 entspricht und die weiteren 81,5 % der
Restarbeitszeit Zusammenhangstdtigkeiten beinhalten, die anteilig
zuzuordnen seien. Es errechnet dann fur diesen Arbeitsvorgang
einen zeitlichen Anteil von mindestens 33 1/3 % an der Gesamtar-

beitszeit.

Es ist zwar richtig, daR die Ausbildung der zugewiesenen
Sozialversicherungsfachangestellten mit einem Zeitanteil von 1 %
nicht dem Arbeitsvorgang Bearbeitung eines Aktenvorgangs mit Ent-
scheidungsvorschlag zugeordnet werden kann, sondern einen eigenen
Arbeitsvorgang bildet. Was die Kl&ger in diesem Zusammenhang zu
tun haben, ist von keiner der Parteien vorgetragen worden, so daf
sie nicht als T&tigkeit mit "selbsté&ndigen Leistungen" gewertet

werden kann.,
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Der danach verbleibende 80,5 % - Anteil setzt sich zusammen
aus der "Aktenbearbeitung ohne Entscheidungsvorlage" und Zusam-
menhangstédtigkeiten zu beiden vom Landesarbeitsgericht gebildgten
Arbeitsvorgdngen. Nach dem unbestrittenen Vortrag der Kléger ist
aber die T&tigkeit der Kl&ger im Rahmen der "Aktenbearbeitung mit
Entscheidungsvoriage" und der der "Aktenbearbeitung ohne
Entscheidungsvorlage" zumindest was die einzelnen Arbeitsschritte
angeht, gleich, wenn diese auch in teilweise anderer zeitlicher
Abfolge auftreten. Dann missen aber die im Zusammenhang mit der
"Aktenbearbeitung mit Entscheidungsvorlage" anfallenden Zusammen-
hangstétigkeiten mindestens mit dem gleichen Zeitanteil an diesen
Tatigkeiten anfallen, wie dieser Arbeitsvorgang zur Gesamtar-—
beitszeit. Das wdren aber 18,5 % von 80,5 % = 14,8915 %. Insge-
samt erfordert der Arbeitsvorgang "Aktenbearbeitung mit Entschei-
dungsvorlage" demnach mindestens 33,3929 %, also mehr als 1/3 der
Gesamtarbeltszeit. Deshalb kann auch dahingestellt bleiben, ob
der Anteil der Zusammenhangstatigkeiten nicht wegen des hdbheren
Schwierigkeitsgrades der Aktenbearbeitung mit Entscheidungsvorla-
ge hdher zu bemessen ist, als der reine auf 18,5 % bezogene An-
teil, Dies wlre aber eine Schatzung, fir die die Parteien keine

ausreichenden Grundlagen vorgetragen haben.

IV. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1, § 92 Abs. 1,

§ 100 zZPpoO.
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