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Aktenzeichen: 4 AZR 139/89
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vop 14, Juni 1989
- 4 AZR 139/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 11, My
Mainz -2 Ca 154287 LT 2 1998
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom
Rheinland-Pfalz - 3 Sa uzz/gé.—Januar 1989 ————
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein ~~======"7"
Fiir die Fachpresse: Nein
Fir das Bundesarchiv: Nein

-
o -

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von wissenschaftlichen Assistenten

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. IT a, TII;
§ 3 g; Hochschulrahmengesetz § uz;gHochschuigeseéz
Rheinland-Pfalz § 53

Leitsitze:

Keine

Hinwe ise des Senats:

Verwalter von Stellen wissenschaftlicher Assistenten;
Versorgungstarifvertrag; Kiindigung der Anlage 1 a zum
BAT; Geltungsbereich des BAT
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4 AZR 139/89

3 Sa 422/88 Rheinland-Pfalz
' Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
14, Juni 1989

Haust, Urteil
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle In Sachen
pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 14, Juni 1989 durch den
Vizeprdsidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und

Dr. Freitag sowie die ehrenamtlichen Richter Wiese und
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Schmalz fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Rheinland-~Pfalz vom
31. Januar 1989 - 3 Sa 422/88 - wird auf Kosten

des Klidgers zurlickgewiesen.

Von Rechts wegenl

Tatbestand:

Der Kldger, der Mitglied der Gewerkschaft Uffentliche
Dienste, Transport und Verkehr (UTV) ist, wurde nach Ablegung t
seines zweiten juristischen Staatsexamens zum 1. Februar 1986 bé-
fristet bis zum 30. September 1989 als wissenschaftlicher Mitar-
beiter an der ~-Universitdt des beklagten Landes
eingestellt. Bestandteil des zwischen den Parteien geschlossenen
Dienstvertrages vom 21. Januar 1986 ist die Verwaltungsvorschrif!
{iber die Beschdftigung wissenschaftlicher Mitarbeiter im befri-

steten aufBertariflichen Dienstverhdltnis in der Fassung vom

7. Juni 1985. Diese enth#lt unter anderem folgende Regelung:

"1 Zweck des Dienstverhdltnisses

Die Besch&dftigung wissenschaftlicher Mitarbeiter

im befristeten auBertariflichen Dienstverhdltnis
gemdB § 53 Abs. 5 HochSchG dient dem Zweck, inner-
halb einer Vertragsdauer von in der Regel h&échstens
vier Jahren wissenschaftliche Dienstleistungen mit
dem Erwerb der Einstellungsvoraussetzungen zumn
Hochschulassistenten zu verbinden.

3 Dienstaufgaben, Arbeitszeit

3.1 Neben den wissenschaftlichen Dienstleistungen
gemdB § 53 Abs. 1 HochSchG hat der Mitarbeiter
die weitere Aufgabe, die zum Erwerb der Ein-
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stellungsvoraussetzungen fiir Hochschulassistenten
erforderlichen wissenschaftlichen Leistungen zu
erbringen.

3.2 Die regelméRige wdchentliche Arbeitszeit betrigt
vierzig Stunden. Flir den Erwerb der Einstellungs-
voraussetzungen fir Hochschulassistenten steht
dem Mitarbeiter ein Drittel der Arbeitszeit zur
Verfligung; es soll in ganzen Tagen gewdhrt werden.

3.3 Der Mitarbeiter ist nach Aufforderung verpflichtet,
liber den Fortschritt seiner der Qualifikation zum
Hochschulassistenten dienenden Leistungen zu be-
richten.

1 Die Verglitung entspricht

1.1 dem Grundgehalt der dritten Dienstaltersstufe
der Besoldungsgruppe A 12 der Bundesbesoldungs-
ordnung

5.1.2 dem Ortszuschlag nach der Tarifklasse I b
entsprechend den Familienverhdltnissen.

Dem Kldger obliegen folgende Aufgaben:

Arbeitszeit
1. Verwaltung der Handbibliothek
des Lehrstuhls 15 %

2. Mitarbeit in der Lehre in Form von
Leitung von Seminaren sowie vertre-
tungsweise Durchfliihrung von
Vorlesungen

3. Aufsicht bei Klausuren einschlieBlich
Korrektur 25 %

4, Arbeit an einem Personalcomputer,
Textverarbeitung und Anlegen von
Rechtsprechungsdateien 10 %

5. Mitarbeit in der Forschung (vorberei-
tende Mitarbeit an Kommentaren, Lehr-
blichern, Urteilsanmerkungen, Fest-
schriftbeitrigen etc.) 20 %

6. Anfertigung einer Dissertation auf dem
Gebiet des Arbeitsrechts 30 %.

Der Kl&dger hat die Auffassung vertreten, daR auf sein Ar-
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beitsverh&ltnis die fiir ihn glinstigeren tariflichen Bestimmungen
des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) und des Tarifvertra-
ges Uber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Lé&n-
der sowie von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe
(Versorgungs-TV) wegen beiderseitiger Tarifgebundenheit unmittel-
bar und zwingend anzuwenden seien. Bei der Anwendung der tarif-
lichen Bestimmungen des BAT stehe ihm als Angestellten mit wis-
senschaftlicher Hochschulausbildung nach MaBRgabe des Absenkungs-
erlasses eine Vergiitung nach VergGr. III BAT zu, die hGher sei
als die im Arbeitsvertrag vereinbarte Verglitung nach Besoldungs-
gruppe A 12. Ferner sei das beklagte Land nach den Bestimmungen !
des Versorgungs-TV verpflichtet, ihn bei der Versorgungsanstalt
des Bundes und der L&nder nachzuversichern. Sollte eine Nachver-
sicherung nicht méglich sein, wdre entsprechender Schadenersatz

zu leisten.

Der Kl&ger meint, daB sein Arbeitsverh&ltnis unter den Gel-
tungsbereich des BAT und den des Versorgungs-TV falle. Zwar fén-
den diese Tarifvertridge filir "Verwalter von Stellen wissenschaft-
licher Assistenten” keine Anwendung (§ 3 g BAT), sein Arbeitsver-
h&8ltnis als wissenschaftlicher Mitarbeiter sei jedoch nach seine;
Stellung und den Aufgaben und der Zielsetzung der Beschidftigung
mit Arbeitsverhdltnissen von "Verwaltern von Stellen wissen-
schaftlicher Assistenten” nicht gleichzustellen. Dies folge dar-
aus, daB die Tarifvertragsparteien mit dem Begriff "Verwalter vor
Stellen wissenschaftlicher Assistenten" an die Reichsassistenten-
ordnung angeknilipft h&tten, nach der die Stellung als Verwalter

einer Stelle eines wissenschaftlichen Assistenten die erste Stufe

der wissenschaftlichen Hochschullaufbahn gewesen sei. Durch das
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Hochschulrahmengesetz und die Hochschulgesetze der L3nder, auch
des Landes Rheinland-Pfalz, sei die Personalstruktur an den
Hochschulen demgegeniiber grundlegend neu gestaltet worden. Wis-
senschaftliche Mitarbeiter hdtten danach weiterreichende Aufgaben
als friher die Verwalter von Stellen wissenschaftlicher Assi-
stenten. Nach § 53 Abs. 1 HochSchG Rheinland~Pfalz oblédgen wis-
senschaftlichen Mitarbeitern allgemein wissenschaftliche Dienst-
leistungen. Sie gehdrten damit zum wissenschaftlichen Mittelbau,
dessen AngehOrige nach allgemeinem Beamten- oder Tarifrecht zu
behandeln seien. Die Erstellung der Promotion im Rahmen des Ar-
beitsverhidltnisses sei keine private wissenschaftliche Weiterbil-
dung, sondern eine arbelitsvertragliche Verpflichtung im Rahmen
der der Universitidt allgemein obliegenden Aufgabe der Forschung.
Wissenschaftliche Mitarbeiter seien daher nicht dem wissenschaft-
lichen Nachwuchs zuzurechnen. Die F6rderung des wissenschaft-
Graduierten-Fdrderungsgesetzes. Soweit § 53 Abs. 5 HochSchG
Rheinland-Pfalz vorsehe, daf wissenschaftliche Mitarbeiter in
einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis beschiftigt werden
kénnten, in dem ihnen ein Drittel der Arbeitszeit filir die Pro-
motion zur Verfligung stehe, und dessen Inhalt durch Verwaltungs-
vorschriften geregelt werde, stehe dies nicht im Einklang mit der
gesetzlichen Vorschrift des § 42 HochschulrahmenG, die nur eine
einheitliche Funktionsgruppe fiir wissenschaftliche Mitarbeiter

kenne.

Es bestehe auch eine Tarifiibung in den anderen Bundeslin-

dern, wissenschaftliche Mitarbeiter allein in Arbeitsverh&ltnis-
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sen zu beschiftigen, auf die die Bestimmungen des BAT angewendet

werden.

Die Anwendung des BAT und des Versorgungs-TV sei auch nach
dem Gleichbehandlungsgrundsatz geboten. So habe das beklagte Lanc
mit anderen Mitarbeitern in gleicher T&tigkeit die Anwendung des
BAT vereinbart. Dabei habe es sich nicht nur um teilzeitbeschidf-

tigte Referendare gehandelt.

Der Kl&ger hat beantragt,

1. das beklagte Land zu verurteilen, an den Klédger
Vergilitungsleistungen fir die Zeit vom 1. Februar
1986 - 30. November 1987 in H®he von insgesamt
15.438,80 DM zu zahlen,

2. festzustellen, daR das beklagte Land verpflichtet
ist, ihn beginnend ab 1. Dezember 1987 nach
Verglitungsgruppe III BAT zu vergliten,

3. das beklagte Land zu verurteilen, ihn fiir den
Zeitraum vom 1. Februar 1986 - 30. November 1987
bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der
L&nder nachzuversichern,

hilfsweise,
falls dies nicht mdglich ist,

das beklagte Land zu verurteilen, an ihn
7.036,90 DM zu zahlen,

4. festzustellen, daR das beklagte Land verpflichtet
ist, ihn ab 1. Februar 1987 bei der Versorgungsanstalt
des Bundes und der L#nder zu versichern und die
entsprechenden Beitrdge abzufiihren.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und die Auf-
fassung vertreten, daf die tariflichen Bestimmungen des BAT und
des Versorgungs-TV auf das Arbeitsverhiltnis des Kldgers nicht

anzuwenden seien. Der Kldger sei als wissenschaftlicher Mitar-
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beiter eingestellt worden, dem neben wissenschaftlichen Dienst-
leistungen nach § 53 Abs. 1 HochSchG Rheinland-Pfalz als weitere
Aufgabe die Promotion als Einstellungsvoraussetzung zum Hoch-
schulassistenten unter Zurverfiligungstellung von einem Drittel der
Arbeitszeit obliege. Deshalb sei nach § 53 Abs. 5 Satz 1 HochSchgG
Rheinland-Pfalz die Begriindung eines Dienstverhiltnisses eigener
Art zuldssig gewesen. Dieses Dienstverh3ltnis sei nach Stellung,
Aufgabe und Zielsetzung mit demjenigen der friiheren Verwalter von
Stellen wissenschaftlicher Assistenten gleichzusetzen und damit
nach § 3 g BAT vom Geltungsbereich des BAT und des Versorgungs-TV

ausgenommen.

Die Gewdhrung vergliteter Arbeitszeit zur Promotion rechtfer-
tige die Ausnahme von der Anwendung der tariflichen Bestimmungen.
Sie diene der Fdrderung des wissenschaftlichen Nachwuchses. Davon
zu unterscheiden seien wissenschaftliche Mitarbeiter, die aus-
schlieRBlich wissenschaftliche Leistungen im Sinne von § 53 Abs. 1
HochSchG Rheinland-Pfalz zu erbringen hitten. Allein auf diese
Arbeitsverhdltnisse seien die tariflichen Bestimmungen anzuwen-
den. Diese Differenzierung stehe auch im Einklang mit den Bestim=-

mungen des Hochschulrahmengesetzes.

Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes liege nicht
vor. Soweit der Kl&ger auf einzelne Angestellte verweise, mit
denen BAT-Vertréige abgeschlossen worden seien, handele es sich um
Angestellte, die allein mit Dienstaufgaben nach § 53 Abs. 1
HochSchG Rheinland-Pfalz beschdftigt worden seien oder um teil-

zeitbeschidftigte Referendare, die mit dem Kliger nicht vergleich-
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bar seien.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Klégers zurlickgewiesen. Mit der
Revision verfolgt der Kl&ger sein Klagebegehren weiter. Das be-

klagte Land beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben mit
Recht erkannt, daf dem Klidger weder ein Anspruch auf Verglitung
nach VergGr. III BAT noch ein Anspruch auf Versicherung bei der
Versorgungsanstalt des Bundes und der L&nder nach dem Versor-

gungs-TV zusteht.

Flir den vom Kl&ger geltend gemachten Anspruch auf Vergilitung
nach VergGr. III BAT fehlt es, unabhingig davon, ob sein Arbeits-
verhdltnis unter den Geltungsbereich des BAT f&llt, an einer
Rechtsgrundlage. Die Verglitungsordnung des BAT, aus der ein ta-
riflicher Mindestvergilitungsanspruch des Kl&gers folgen kdnnte,
ist zum 31. Dezember 1983 gekiindigt worden. Im Zeitraum ihrer
Nachwirkung konnten demgemdB nach § 4 Abs. 5 TVG bei neubegriin-
deten ArbeitsverhZltnissen abweichende, auch ungiinstigere Ab-
machungen getroffen werden (BAGE 50, 258 = AP Nr. 2 zu § 74 BAT).
Eine solche Abmachung enthidlt der Dienstvertrag des Klédgers vom
21. Januar 1986 hinsichtlich der Vereinbarung einer Vergilitung
entsprechend der Besoldungsgruppe A 12. Gegen deren Rechtswirk-

samkeit bestehen deshalb keine Bedenken. Der Kliger kann seinen
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Anspruch auf Verglitung nach VergGr. III BAT auch nicht auf den
sogenannten AbsenkungserlaB stiitzen, wonach bei Begriindung von
Arbeitsverhdltnissen mit Angestellten mit wissenschaftlicher
Hochschulausbildung und entsprechender T#tigkeit, die in VergGr.
II a BAT einzugruppieren sind, nach der Kiindigung der Anlage 1 a
zum BAT fiir die ersten vier Jahre ihrer Beschidftigung eine Ver-
glitung nach VergGr. III BAT zu vereinbaren ist. Der sogenannte
Absenkungserlaf hat wie jeder Erlaf grundsétzlich nur verwal-
tungsrechtliche bzw. verwaltungsinterne Bedeutung. Arbeitsrecht-
liche Bedeutung kann er nur gewinnen, wenn er durch arbeitsver-
tragliche Vereinbarung zum Inhalt des Arbeitsverh&ltnisses ge-
macht wird (vgl. BAG Urteil vom 18. Mai 1988 - 4 AZR 765/87 - AP
Nr. 28 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer m. w. N.). Eine solche Vereinba-

rung haben die Parteien jedoch vorliegend nicht getroffen.

Das beklagte Land war, entgegen der in der miindlichen Ver-
handlung vor dem Senat vom Klidger geduBerten Auffassung, auch
nicht nach dem arbeitsvertraglichen Gleichbehandlungsgrundsatz
verpflichtet, die Vergilitungsregelung des Absenkungserlasses zum
Gegenstand des Arbeitsverhdltnisses zu machen. Ein rechtserheb-
licher Verstof gegen diesen dem Arbeitsvertragsrecht angehdrenden
Rechtsgrundsatz liegt nur dann vor, wenn von einem Arbeitgeber
gleichliegende Fdlle aus unsachlichen oder sachfremden Griinden
ungleich behandelt werden und deswegen eine willkiirliche Un-
gleichbehandlung vorliegt (BAGE 50, 258, 274 = AP Nr. 2 zu § 74
BAT). Daran fehlt es vorliegend. Das beklagte Land hat nimlich in
allen Dienstverhfltnissen wissenschaftlicher Mitarbeiter nach

§ 53 Abs. 5 Satz 1 HochSchG Rheinland-Pfalz eine Vergilitung nach
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Besoldungsgruppe A 12 vereinbart, so daB eine Ungleichbehandlung
des Kl&dgers nicht besteht. Zudem kommt dem Gleichbehandlungs-
grundsatz im Bereich des Arbeitsentgelts nur subsidiire Bedeutung
zu, weil insoweit neben tariflichen Bestimmungen, die vorliegend
nicht eingreifen, die Vertragsfreiheit Vorrang hat (BAGE 50, 258,
274 = AP Nr. 2 zu § 74 BAT). Die mit dem Klidger getroffene Vergl-
tungsregelung ist somit nach allen rechtlichen Gesichtspunkten

zuldssig.

Der Kl&ger hat auch keinen Anspruch auf Versicherung bei der
Versorgungsanstalt des Bundes und der L&nder. Ein solcher An-
spruch setzt nach § 46 BAT in Verbindung mit § 2 Versorgungs-TV
voraus, daR das Arbeitsverhdltnis des Klidgers unter den Geltungs-
bereich des BAT f#11t. Nach § 3 g BAT sind vom Geltungsbereich

ausgenommen :

"Lektoren, Verwalter von Stellen wissenschaftlicher
Assistenten, wissenschaftliche Hilfskr&fte und
Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und
wissenschaftlichen Forschungsinstituten sowie
kiinstlerische Lehrkridfte an Kunsthochschulen,
Musikhochschulen und Fachhochschulen fir Musik."

Zutreffend flihrt das Landearbeitsgericht aus, daB der Kl&ger
nicht als "wissenschaftliche Hilfskraft" im Tarifsinne angesehen
werden kann, so daf allein in Betracht kommt, daR er wie "Ver-

walter von Stellen wissenschaftlicher Assistenten" aus dem Gel-

tungsbereich des BAT ausgenommen ist.

Die Tarifvertragsparteien haben den Begriff der "Verwalter

von Stellen wissenschaftlicher Assistenten" nicht n&her erliu-
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tert. Sie haben mit der Verwendung dieses Begriffes aber auf eine
Gruppe von Hochschulangehfrigen Bezug genommen, deren spezifische
Aufgaben und berufliche Zielvorstellungen in der Reichsassisten-
tenordnung vom 1. Januar 1940 festgelegt waren. Der Begriff der
"Verwalter von Stellen wissenschaftlicher Assistenten" fand auch
in die Assistentenordnung des beklagten Landes vom 20. Dezember
1965 (GVB1 S. 269) Eingang. Zum damaligen Zeitpunkt hatte der
Begriff mithin in der Rechtsterminologie einen vorgegebenen In-
halt, so daR bei der Tarifauslegung davon auszugehen ist, daR die
Tarifvertragsparteien ihn mit diesem Inhalt verwendet und ange-
wendet wissen wollen (BAGE 42, 272, 277 = AP Nr. 61 zu § 616

BGB).

Diese Rechtslage hat sich in der Zwischenzeit gedndert. Schon
das vom beklagten Land erlassene Hochschulgesetz vom 22. Dezember
1970 kennt den Begriff der Verwalter von Stellen wissenschaft-
licher Assistenten nicht mehr. Das gleiche gilt fiir das Hoch-
schulrahmengesetz vom 26. Januar 1976 und das Hochschulgesetz des
Landes Rheinland-Pfalz vom 21. Juli 1978 in der fiir den Klage-
zeitraum und derzeit geltenden Fassung. Dies beruht, wie die Par-
teien unter Heranziehung der jeweiligen Gesetzesmaterialien dar-
gelegt haben, auf einer grundlegenden Anderung der Personal-
struktur an den Hochschulen. Dieser Anderung haben die Tarifver-
tragsparteien in § 3 g BAT keine Rechnung getragen, sondern ver-
wenden nach wie vor den Begriff der "Verwalter von Stellen wis-
senschaftlicher Assistenten". Dadurch, daB dieser Begriff in den
geltenden Hochschulgesetzen nicht mehr verwendet wird, ist die

tarifliche Bestimmung jedoch insoweit, entgegen der Auffassung
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des Kl&gers, nicht obsolet geworden. Die Tarifvertragsparteien
bestimmen im Rahmen der Tarifautonomie, welche Arbeitnehmergrup-
pen sie vom Geltungsbereich des BAT ausnehmen wollen. Kndert siecl
deren Bezeichnung, wie vorliegend durch eine Neuordnung der
Hochschulstruktur, so berlihrt dies die Entscheidung der Tarif-
vertragsparteien grunds&tzlich nicht. Zur Auslegung der tarif-
lichen Bestimmung kann allerdings nicht mehr der entsprechende
Begriff des Hochschulrechts herangezogen werden, vielmehr muR
geprift werden, bei welcher Gruppe von Hochschulangehdrigen die
friher "Verwalter von Stellen wissenschaftlicher Assistenten"
materiell kennzeichnenden Voraussetzungen vorliegen (BAG Urteil {
vom 25. Januar 1979 - 3 AZR 363/77 - AP Nr. 9 zu § 242 BGB Ruhe:

gehalt-VBL).

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daB die-
se Voraussetzungen nur bei der Gruppe der wissenschaftlichen Mit.
arbeiter vorliegen kbnnen. Fir diese sehen die gesetzlichen Re-

gelungen folgendes vor:

§ 53 Hochschulrahmengesetz
"Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter sind die den Fach-
bereichen, den wissenschaftlichen Einrichtungen
oder den Betriebseinheiten zugeordneten Beamten
und Angestellten, denen wissenschaftliche Dienst-
leistungen obliegen. Soweit der wissenschaftliche
Mitarbeiter dem Aufgabenbereich eines Professors
zugewiesen ist, ist dieser weisungsbefugt.

(2) Zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen gehdrt
es auch, den Studenten Fachwissen und praktische
Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwenduns

wissenschaftlicher Methoden zu unterweisen, soweit
dies zur Gewdhrleistung des erforderlichen Lehr-

angebots notwendig ist. Im Bereich der Wedizin
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gehdren zu den wissenschaftlichen Dienstleistungen
auch Titigkeiten in der Krankenversorgung. Das
Landesrecht kann vorsehen, daR wissenschaftlichen
Mitarbeitern, die befristet eingestellt werden,

im Rahmen ihrer Dienstaufgaben auch Gelegenheit
zur Vorbereitung einer Promotion gegeben werden
kann.

§ 53 Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz:

"Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiter sind die den Fach-
bereichen, den wissenschaftlichen Einrichtungen
oder den Betriebseinheiten zugeordneten Beamten
und Angestellten, denen wissenschaftliche Dienst-
leistungen obliegen. Zu den wissenschaftlichen
Dienstleistungen gehdrt es auch, den Studenten
Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu ver-
mitteln und sie in der Anwendung wissenschaft-
licher Methoden zu unterweisen, soweit dies
zur Gewdhrleistung des erforderlichen Lehran-
gebots notwendig ist. Im Bereich der klinischen
Medizin gehbren zu den wissenschaftlichen Dienst-
leistungen auch Tdtigkeiten in der Krankenver-
sorgung.

(3) Einstellungsvoraussetzung fiir wissenschaftliche
Mitarbeiter sind neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Voraussetzungen in der Regel

1. ein erfolgreich abgeschlossenes Studium an einer
wissenschaftlichen Hochschule oder einer dieser
vergleichbaren Hochschule in dem Fachgebiet, in
dem die Dienstaufgaben ausgeilibt werden sollen,

'1/11]1[3\\3:‘; OYIN JF esg §§ ydeu yuequaje(J S[e purls ?’;UN“ULU\‘S\'[IQH ] 19P 93 L, YoNY SIOMUIH

2. eine der Tidtigkeit entsprechende Promotion und

3. nach erfolgreich abgeschlossenem Hochschul~-
studium eine hauptberufliche T&tigkeit von
mindestens zwei Jahren und sechs Monaten.

(5) Wissenschaftliche Mitarbeiter kdnnen fiir héchstens
flinf Jahre in einem privatrechtlichen Dienstver-
hdltnis beschdftigt werden, in dem ihnen ein
Drittel der Arbeitszeit flir die Promotion zur
Verfigung steht. Auf die Begriindung des Dienst-
verhdltnisses ist nur Absatz 3 Nr. 1 entsprechend
anzuwenden. Das N&here bestimmen die vom Kultus-
minister im Einvernehmen mit dem Minister der
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Finanzen zu erlassenden Verwaltungsvorschriften.
L

Aus diesen gesetzlichen Regelungen 148t sich weder der
SchluR ziehen, daB alle wissenschaftlichen Mitarbeiter den friihe.
ren Verwaltern von Stellen wissenschaftlicher Assistenten gleich-
zustellen seien noch folgt dies zwingend filir die wissenschaft-
lichen Mitarbeiter, mit denen ein Dienstverhidltnis nach § 53 Abs
5 HochSchG Rheinland-Pfalz begriindet wird. Die Art der Anstellun;
und damit die bloBe Bezeichnung der Tdtigkeit ist filir die Gleich.
stellung von wissenschaftlichen Mitarbeitern mit frilheren Verwal.
tern von Stellen wissenschaftlicher Assistenten nicht entschei-:
dend. Solange die Tarifvertragsparteien die tarifliche Bestimmun;
nicht dem geltenden Hochschulrecht anpassen, ist vielmehr in
Ubereinstimmung mit dem Urteil des 3. Senats des Bundesarbeits-
gerichts vom 25. Januar 1979 (- 3 AZR 363/77 - AP Nr. 9 zu § 242
BGB Ruhegehalt-VBL) davon auszugehen, daB diejenigen wissen-
schaftlichen Mitarbeiter aus dem Geltungsbereich des BAT ausge-
nommen sind, bei denen Stellung, Aufgaben und Zielsetzung der Be:
schidftigung materiell dem entsprechen, was friither flr die Verwal:
ter von Stellen wissenschaftlicher Assistenten gegolten hat. Dig:
beurteilt sich nach den vertraglichen Vereinbarungen und der

praktischen Durchfiihrung des Arbeitsverhdltnisses.

Von dieser Auslegung des Rechtsbegriffs der "Verwalter von
Stellen wissenschaftlicher Assistenten" ist das Landesarbeitsge-
richt in Ubereinstimmung mit dem angefilhrten Urteil des 3. Senat
des Bundesarbeitsgerichts zutreffend ausgegangen. Seine Subsum-
tion begegnet revisionsrechtlich keinen Bedenken. Das Landesar-

beitsgericht hat den Rechtsbegriff bei der Subsumtion nicht auf-
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gegeben, weder gegen Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssidtze

verstofen noch wesentliche Tatsachen auBer acht gelassen.

Im Dienstvertrag zwischen den Parteien ist ausdriicklich ver-
einbart, daR er dem Zweck dient, wissenschaftliche Dienstleistun-
gen mit dem Erwerb der Einstellungsvoraussetzungen zum Hochschul-
assistenten zu verbinden. Eine solche Einstellungsvoraussetzung
ist die Promotion, die dem Kliger auch unstreitig obliegt. Dafiir
steht ihm arbeitsvertraglich ein Drittel der vergliteten Arbeits-
zeit zur Verfligung. Diese vertragliche Ausgestaltung des Arbeits-
verhdltnisses steht mit der praktischen Durchfiihrung durchaus in
Einklang. Die Verwaltung der Handbibliothek, die Mitarbeit in der
Lehre, die Aufsicht und Korrektur von Klausuren, die Arbeit am
Personalcomputer und die Mitarbeit an Kommentaren, Lehrblichern
usw. sind wissenschaftliche Dienstleistungen im Sinne von § 53
Abs. 1 HochSchG. Ein Drittel der Arbeitszeit verwendet der Kléger

auf die Erstellung seiner Dissertation.

Aus dieser Ausgestaltung des Arbeitsverh#ltnisses folgert
das Landesarbeitsgericht zu Recht, daf der Klédger nach seiner
Stellung, seinen Aufgaben und der Zielsetzung seiner Beschifti-
gung einem Verwalter einer Stelle eines wissenschaftlichen Assi-
stenten gleichzusetzen ist. Das Landesarbeitsgericht nimmt ins-
besondere an, daB die aufgrund des Arbeitsvertrages ertffnete
Mbglichkeit zur Promotion der Nachwuchsfdrderung diene und damit
der Zielsetzung der Beschidftigung von Verwaltern von Stellen wis-
senschaftlicher Assistenten im friiheren Sinne entspreche. Dies

trifft zu. Sowohl nach der Reichsassistentenordnung (§§ 12, 9)
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als auch nach der Assistentenordnung des Landes Rheinland-Pfalz
vom 20. Dezember 1965 (§§ 5, 7) war den Verwaltern von Stellen
wissenschaftlicher Assistenten innerhalb der Arbeitszeit in an-
gemessenem Umfange Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher
Weiterbildung zu geben. Diesen Umstand konnte das Landesarbeits-
gericht zu Recht als mafgeblich filir die Gleichstellung von wis-
senschaftlichen Mitarbeitern, denen ebenso Gelegenheit zur eige-~
nen wissenschaftlichen Weiterbildung in Form der Anfertigung ei-
ner Dissertation eingerdumt wird, mit den friiheren Verwaltern vor
Stellen wissenschaftlicher Assistenten ansehen (vgl. so auch Utt-
linger/Breier/Kiefer/Hoffmann, BAT, Stand: 1. April 1989, § 3
Erl. 7).

Zutreffend fihrt das Landesarbeitsgericht auch aus, daf die
Modalitdten hinsichtlich der Erbringung der wissenschaftlichen
Dienstleistungen im Sinne von § 53 HochSchG fiir die Abgrenzung
nicht ins Gewicht fallen. So ist es unerheblich, ob der Klidger
Dienstleistungen nur fiir einen Hochschullehrer erbringt oder fiir
den gesamten Fachbereich. Ebenso ist unerheblich, ob er persén-

lich eine Universitdtslaufbahn anstrebt oder nicht.

Das Landesarbeitsgericht hat bei der Subsumtion auch keine

wesentlichen Umstinde aufer acht gelassen. Der Kldger macht inso-

weit geltend, daB die Promotion nicht seiner privaten Weiterbil-
dung diene, sondern arbeitsvertraglich vereinbarte Verpflichtung
sei. Er nehme damit eine Dienstaufgabe im Rahmen des der Univer-
sitdt allgemein obliegenden Forschungsauftrags wahr und sei des-
halb ausschlieflich fur die Universitdt t&tig und somit wissen-

schaftlichen Mitarbeitern gleichzustellen, denen keine Gelegen-
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heit zur Promotion wihrend ihrer Arbeitszeit eingeriumt werde.
Diese Ausgestaltung des Arbeitsverhdltnisses des Klidgers hat das
Landesarbeitsgericht jedoch zutreffend gewiirdigt. Dem Kliger ob-
liegen wissenschaftliche Dienstleistungen und als weitere Aufgabe
die Promotion. Diese stellt eindeutig eine persdnliche Qualifi-
zierung dar. Wenn der Kliger darauf verweist, daB Promotionen im
Rahmen des allgemeinen Forschungsauftrags der Universitidt er-
stellt werden, so weist dieser Umstand gerade aus, daR die Ermég-
lichung der Promotion wdhrend der vergliteten Arbeitszeit der
Nachwuchsfdrderung dient. Diese Zielsetzung entspricht der Ziel-
setzung der Beschédftigung friiherer Verwalter von Stellen wis-

senschaftlicher Assistenten.

Soweit der Kl&ger seinen Anspruch auf Tarifiibung stiitzt,
kann dies keinen Erfolg haben. Anhaltspunkte dafiir, daB § 3 g BAT
in bezug auf Verwalter von Stellen wissenschaftlicher Assistenten
mit Wissen und Wollen der Tarifvertragsparteien stets so ausge-
legt wird (vgl, BAGE 40, 67, 72 = AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifliche
bung), daR diese Bestimmung generell nicht auf wissenschaftliche
Mitarbeiter im Sinne des geltenden Hochschulrechts angewendet

wird, sind - wie gerade die Praxis im Lande Rheinland-Pfalz

zeigt - nicht vorhanden.

Zutreffend verneint das Landesarbeitsgericht auch den vom
Kliger geltend gemachten Verstof des beklagten Landes gegen den
arbeitsvertraglichen Gleichbehandlungsgrundsatz. Das Landesar-
beitsgericht nimmt an, daB ein VerstoB gegen den Gleichbehand-

lungsgrundsatz in bezug auf die Anwendung des BAT auf die Ar-
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beitsverhdltnisse wissenschaftlicher Mitarbeiter, zu deren Aufga-
be die Anfertigung einer Dissertation gehdre, insoweit nicht vor-
liege, als nur 12 von 211 beschidftigten wissenschaftlichen Nach-
wuchskridften Bezahlung nach VergGr. III BAT erhielten und es sict
dabei um halbtags beschidftigte Referendare handele. Dagegen er-
hebt der Klidger mit der Revision auch keine Einwendungen, da er
mit halbtags beschéftigten Referendaren, die als solche Beamte

auf Widerruf sind, nicht vergleichbar ist.

Der Kliger rligt jedoch, daB eine Verletzung des Gleichbe-
handlungsgrundsatzes hinsichtlich der Mitarbeiter M , W
und B substantiiert von ihm geltend gemacht worden sei und
sein diesbeziiglicher Vortrag vom Landesarbeitsgericht libergangen
worden sei. Dies trifft nicht zu. Hinsichtlich des Mitarbeiters
M fiihrt das Landesarbeitsgericht aus, daf eine vergleich-
bare Fallgestaltung nicht vorliege, da dessen halbe Stelle als
Referendar erst nach dem Assessorexamen auf eine Vollzeitstelle
aufgewertet worden sei. Dies schlieBt eine Vergleichbarkeit mit
der vertraglichen Gestaltung des Arbeitsverhdltnisses des Kl&ger:
aus. Auch hinsichtlich des Mitarbeiters B verneint das Landes-
arbeitsgericht eine Vergleichbarkeit. Dies trifft zu. Ausweislict
des Arbeitsvertrages ist der Mitarbeiter B fir ein zeitlich
begrenztes Forschungsprojekt eingestellt worden und enthidlt sein
Arbeitsvertrag keine Vereinbarung iiber eine Verpflichtung zur
Promotion. Damit liegen andere vertragliche Vereinbarungen als
beim Kl&ger vor. In bezug auf das Arbeitsverhiiltnis der Mitar-

beiterin W hat das beklagte Land dargelegt, daf sich ihr
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Arbeitsvertrag allein auf Aufgaben nach § 53 Abs. 1 HochSchG be-
ziehe. Dies hat der Kliger nicht bestritten, so daR auch insoweit

von Keiner vergleichbaren Fallgestaltung auszugehen ist.

Der Kl&ger hat die Kosten seiner erfolglosen Revision nach

§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag

Wiese Schmalz
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