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4 AZR 134/85

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 14. Mai 1986

- 4 AZR 134/85 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 14. Februar 1984
Kiel - 1 a Ca 2268/83 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 16. Januar 1985
Schleswig~Holstein - 4 Sa 198/84 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Ja

Fir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von Betriebspriifer

Gesetz: BAT

abschnitt II VergGr. IV a, IV b; Protokollnotiz Nr. 4
(Betriebspriufer fir schwierige Mittelbetriebe).

Leits&dtze:

‘l..

1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a Teil II Abschnitt J Unter-

Erldutern die Tarifvertragsparteien ein allgemein
gefabtes Tadtigkeitsmerkmal durch Tdtigkeitsbeispiele,
bringen sie damit zum Ausdruck, daB die aufgefiihrten
Tdtigkeiten das vorangestellte T&dtigkeitsmerkmal
erfillen.

Kann sich danach die Schwierigkeit der Priifung von
Mittelbetrieben insbesondere aus der Kompliziertheit

des Buchhaltungssystems in Form von Maschinenbuchhaltung
neuerer oder neuester Art '"wie elektronische Datenver-
arbeitung" ergeben, reicht die Priifung von Mittelbe-
trieben zur Erfillung des Tdtigkeitsmerkmals aus, wenn
sie sich der EDV bedienen.
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Hinweise des Senats:

Eingruppierung von Betriebspriifer, der zu einem
Drittel schwierige Mittelbetriebe prift.
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Verkiindet am
14, Mai 1986

Haust, .
Amtsinspektorin Urteil
als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle In Sachen
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 14. Mai 1986 durch den Vizepridsidenten
Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und Dr. Freitag sowie die

ehrenamtlichen Richter Preufe und Scheerer fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Kldgers werden die Urteile
des: Landesarbeltsgerlchts Schleswig~-Holstein vom
16+ *Januar. 1985; - 4 Sa 198/84 - und des Arbeits-
gerichts Kiel vom 14. Februar 1984 - 1 a Ca 2268/83 -

aufgehoben.

ES wird festgestellt, daB das beklagte Land verpflichtet
ist, den Kldger seit dem 1. Juli 1979 nach VergGr. IV a

BAT zu vergiiten.

Die Kosten des Rechtsstreits werden dem beklagten
Land auferlegt.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:
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Der Kliger ist seit dem Jahre 1971 als Angestellter in der
Finanzverwaltung des beklagten Landes beschdftigt. Auf das Ar-
beitsverhdltnis finden kraft arbeitsvertraglicher Vereinbarung
der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) und die diesen er-
ginzenden und &dndernden Tarifvertrdge Anwendung. Seit dem 1.

Juli 1972 ist der Kl&dger als Betriebspriifer Uberwiegend mit der
Priifung von landwirtschaftlichen Mittelbetrieben befaft. AuBerdem

priift er Klein- und GrofRbetriebe.

Nachdem die T&dtigkeitsmerkmale fir Betriebsprifer des Ta-
rifvertrages zur Anderung und Ergidnzung der Anlage 1 a zum BAT
fur den Bereich des Bundes und der Tarifgemeinschaft deutscher
Ldnder (Angestellte in den Steuerverwaltungen) vom 1. Februar
1967 durch den Tarifvertrag zur Knderung und Ergdnzung der Anlage
1 a zum BAT (Angestellte in den Steuerverwaltungen) vom 30. Mirz
1979 mit Wirkung zum 1. Juli 1979 ge&dndert wurden, wurde im Ar-
beitsvertrag vom 24. August 1979 vereinbart, daB der Kliger als

Betriebspriifer, der Mittelbetriebe priife, unter Eingruppierung in
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die VergGr. IV b Fallgr. 4 des Teils II Abschnitt J Unterab-

schnitt II der Anlage 1 a zum BAT weiterbeschaftigt werde.

Der Kldger vertritt die Auffassung, daR seine T&dtigkeit die
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV a Fallgr. 9 Teil II Abschnitt
J Unterabschnitt II der Anlage 1 a zum BAT erfiille, da er zu
mindestens 1/3 seiner gesamten Tatigkeit prifungsmédRig schwierige
Mittelbetriebe prife und er sich sechs Jahre in dieser Tatigkeit
bewdhrt habe. Die prifungsmdfRige Schwierigkeit ergebe sich aus
der Protokollnotiz Nr. 4 a zu Teil II Abschnitt J Unterabschnitt
II der Anlage 1 a zum BAT, da 95 % der von ihm gepriften Mittel-
betriebe ihre Buchhaltung mit Hilfe elektronischer Datenverar-
beitung erstellten. Er miisse seine Kenntnisse der fortschreiten-
den Entwicklung auf diesem Gebiet stets anpassen. Im ibrigen sei
eine Vielzahl der von ihm gepriiften Mittelbetriebe auch deshalb
als prufungsmdfRig schwierig anzusehen, weil bei der Priifung recht
liche Zweifelsfragen zu kldren oder neben Einkilinften aus der
Landwirtschaft Einkinfte aus Nebenbetrieben zu berilicksichtigen
seien. AuBerdem seien alle vergleichbaren Betriebsprifer in sei-

nem Bereich in VergGr. IV a BAT eingruppiert.

Der Kldger hat beahtragt
festzustellen, daB® die Beklagte verpflichtet
ist, ihn rickwirkend ab 1. Juli 1979 nach

VergGr. IV a BAT zu vergiiten.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt. Es vertritt

die Auffassung, daB der Kl&dger tarifgerecht verglitet werde. Die
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vom Kldger gepriiften Mittelbetriebe seien nicht als priifungsmdfig
schwierig einzustufen. Alleinwdie Verwendung der elektronischen
Datenverarbeitung rechtfertige trotz der Protokollnotiz Nr. 4 a
diesen SchluB nicht. Die vom Kl&ager geprﬁften Mittelbetriebe
hdtten keine eigenen Datenverarbeitungsanlagen, sondern {iber-
lieRen die Buchfﬁhfung verschiedenen Verbidnden, die ihre Daten-
verarbeitungsanlagen einsetzten. Dies habe zur Folge, daB in fast
allen landwirtschaftlichen Betrieben die Buchflihrung nach dem-
selben System geordnet sei. Dadurch werde die Betriebspriifung

erleichtert und nicht erschwert.

AuRerdem habe der Sachgebietsleiter dem Kl&dger nur solche
Mittelbetriebe zugewiesen, die priifungsmdfig nicht als schwierig
einzustufen seien. Diese Beurteilung habe sich auch nach Abschluf
der Priifung stets bestidtigt. Nach seinen Fdhigkeiten und Kennt-
nissen komme der Kldger filir die Priifung als schwierig einzustu-
fender Mittelbetriebe nicht in Betracht, so da® er sich nicht auf

die Eingruppierung anderer Betriebsprifer berufen ko&nne.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung zurlickgewiesen. Mit der Revision
verfolgt der Kl&dger sein Klagebegehren weiter. Die Beklagte be-

antragt, die Revision zurilickzuweisen.

i

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) ’ Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

1ZINYosa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() JIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- =~ g - tme G e W WS e W S W W e e G S W - - -

Die Revision ist begriindet. Der Klage ist unter Aufhebung
der vorinstanzlichen Urteile stattzugeben. Die Vorinstanzen haben
zu Unrecht angenommen, daB die Tdtigkeit des Kl&dgers die Tdtig-
keitsmerkmale der VergGr. IV a Fallgr. 9 des Teils II Abschnitt

J Unterabschnitt II der Anlage 1 a zum BAT nicht erfillt.

Auf das Arbeitsverhdltnis zwischen den Parteien finden kraft
arbeitsvertraglicher Vereinbarung der BAT und die diesen ergédn-
zenden und dndernden Tarifvertrdge als Vertragsrecht Anwendung.
Danach kommt es fir die Eingruppierung des Kldgers darauf an, ob
bei der von ihm auszulibenden T&tigkeit zeitlich in dem tariflich
auf 1/3 festgelegten MaR Arbeitsvorgdnge anfallen, die jeweils
fir sich genommen die Anforderungen der Tdtigkeitsmerkmale der
von ihm in Anspruch genommenen VergGr. IV a BAT Fallgr. 9 er-
fiillen (§ 22 Abs. 2 Unterabsatz 2 Satz 1 und Unterabsatz 4 BAT).
Dabei ist von dem von der Senatsrechtsprechung entwickelten Be-
griff des Arbeitsvorgangs auszugehen, wonach darunter eine unter
Hinzurechnung der Zusammenhangstdtigkeiten und bei Beriicksich-
tigung einer sinnvollen, vernilinftigen Verwaltungsiibung nach tat-
sdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich selbstidndig
zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten Arbeitser-
gebnis fiihrenden Tidtigkeit eines Angestellten zu verstehen ist
(vgl. Urteil des Senats vom 30. Januar 1985 - 4 AZR 184/83 -,

AP Nr. 101 zu §§ 22, 23 BAT 1975 m. w. N.).

Die Vorinstanzen befassen sich mit den Arbeitsvorgdngen der
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Tdtigkeit des Kldgers nicht. Der Senat kann diese jedoch selbst
bestimmen (Urteil des Senats vom 23. Januar 1985 - 4 AZR 14/84 -

AP Nr. 99 zu §§ 22, 23 BAT 1975, zur Verdffentlichung in der

Amtlichen Sammlung vorgesehen). Erheben die Tarifvertragsparteien

einen bestimmten Aufgabenbereich zum T&tigkeitsmerkmal, so sind

alle zu diesem Aufgabenbereich gehdrenden Einzeltdtigkeiten zu

einem Arbeitsvorgang zusammenzufassen, soweit sie nicht tariflich

besonders bewertet sind (Urteil des Senats vom 25. Mirz 1981 - 4
AZR 1026/78 - AP Nr. 43 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Daraus folgt,
daf die Tdtigkeit des Kl&dgers als Betriebsprifer jeweils als je
ein Arbeitsvorgang anzusehen ist, soweit sie sich auf Klein- und
GroBbetriebe bezieht. Seine Tdtigkeit als Betriebsprifer von
prifungsmidRig schwierigen Mittelbetrieben und von priifungsmdfig
nicht schwierigen Mittelbetrieben stellt ebenfalls wegen der
selbstdndigen tariflichen Bewertbarkeit Jjeweils einen Arbeits-

vorgang dar.

Da der Kldger geltend macht, daB mindestens 1/3 seiner ge-
samten TaAtigkeit auf prifungsmdBig schwierige Mittelbetriebe

entfalle, kommen folgende tarifliche Bestimmungen zur Anwendung:

Verglitungsgruppe IV a Fallgruppe 9

Betriebspriifer, die Mittelbetriebe prifen, davon
mindestens zu einem Drittel ihrer gesamten Tatig-
keit prifungsmdRig schwierige Mittelbetriebe,

nach sechsjahriger Bewdhrung in der
Verglitungsgruppe IV b Fallgruppe 5 dieses
Unterabschnitts.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4)
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Verglitungsgruppe IV b Fallgruppe 5

Betriebspriifer, die Mittelbetriebe prifen, davon
mindestens zu einem Drittel ihrer gesamten Tdtig-
keit prifungsmidRig schwierige Mittelbetriebe.

(Hierzu Protokollnotizen Nrn. 3 und 4).
Protokollnotiz Nr. 4

Der prilifungsmdBige Schwierigkeitsgrad eines Betriebes
kann sich insbesondere ergeben aus

a) der Kompliziertheit des Buchhaltungsystems (z.B.
Maschinenbuchhaltung neuerer oder neuester Art wie
elektronische Datenverarbeitung),

b) der Organisation des Betriebes (z.B. gr&Berer
gewerblicher Fabrikationsbetrieb, vielfdltige,
schwer {iberschaubare Beteiligungsverhdltnisse,
Betriebsaufspaltungen, ausldndische Verflechtungen
und Konzernverflechtungen, erhebliche Investitionen
im Ausland),

c) der Rechtsform (z.B. AG, GmbH & Co., KG),

d) dem Vorliegen erheblicher materiell-rechtlicher
Zweifelsfragen.

Ist der Schwierigkeitsgrad der Priifung erst nach deren
AbschluB feststellbar, erfolgt die Zuordnung eines Be-

triebes zu dem entsprechenden Schwierigkeitsgrad nach
AbschluB der Prifung.

Der Kl&ger priuft unstreitig zu mehr als der Hidlfte seiner

Gesamtarbeitszeit Mittelbetriebe. Dies weist auch sein Arbeits-

vertrag vom 24. August 1979 aus, in dem seine Eingruppierung als
Betriebsprifer von Mittelbetrieben in die VergGr. IV b BAT
Fallgr. 4 festgestellt wurde. Die Vorinstanzen haben zu Recht
angenommen, daB der Kléger nicht ausreichend dargelegt habe, daB
mindestens ein Drittel seiner gesamten Tdtigkeit auf die Priifung
von Mittelbetrieben entfalle, bei denen erhebliche materiell-
rechtliche Fragen vorgelegen hitten. Unstkeitig haben jedoch 95 %
der vom Kldger gepriiften Mittelbetriebe ein Buchhaltungssystem,

das auf elektronischer Datenverarbeitung beruht. Die Anforderung
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der Priifung von priifungsmiBig schwierigen Mittelbetrieben zu
mindestens einem Drittel der éesamten Tatigkeit des Klédgers ist
somit erfilillt, wenn die Verwendung der elektronischen Datenver-
arbeitung die priifungsmdBige Schwierigkeit des Betriebes begriin-
det. Dies ist unter Berilicksichtigung des Wortlauts und des ta-
riflichen Gesamtzusammenhanges der anzuwendenden tariflichen Be-
stimmungen (vgl. BAG 46, 308, 314 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Aus-

legung) der Fall.

Fligen die Tarifvertragsparteien allgemein gefaBten Tatig-
keitsmerkmalen konkrete Beispiele bei, so sind nach der stdndigen
Senatsrechtsprechung die Erfordernisse des betreffenden Tatig-
keitsmerkmals regelmdfig schon dann als erfilillt anzusehen, wenn
der Arbeitnehmer eine den Beispielen entsprechende Tatigkeit
auszuliben hat. Durch Tidtigkeitsbeispiele legen die Tarifver-
tragsparteien ndmlich grundsidtzlich verbindlich fest, daf die in
dem Beispiel genannte Tatigkeit dem allgemein gefafBten Tatig-
keitsmerkmal der betreffenden Beschadftigungs-~ oder Verglitungs-
gruppe entspricht. Sie bringen mit Tdtigkeitsbeispielen erkennbar
ihre Auffassung zum Ausdruck, daB die dort angefiihrten Tdtig- |
keiten vorangestellte allgemeine Tadtigkeitsmerkmale erfiillen.
Dies entspricht auch den bei der Tarifauslegung besonders wich-
tigen Grundsdtzen der Rechtsklarheit und Praktikabilit&t, denen
die Tarifvertragsparteien bei der Abfassung von Tarifnormen im
allgemeinen gereéht werden wollen (BAG Urteil vom 8. Februar
1984 -~ 4 AZR 158/83 - AP Nr. 134 zu § 1 TVG Auslegung unter Be-
zugnahme auf Urteil vom 5. Juli 1978 - 4 AZR 795/76 - AP Nr. 7

zu §§ 22, 23 BAT 1975; Urteil vom 27. Februar 1980 - 4 AZR
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237/78 - AP Nr. 30 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom 29. Oktober 1980
- 4 AZR 750/78 - AP Nr. 41 zu §§ 22, 23 BAT 1975; vom 29. April
1981 - 4 AZR 1007/78 - AP Nr. 11 zu § 1 TVG Tarifvertrige:
Rundfunk; vom 18. Januar 1984 - 4 AZR 41/83 - AP Nr. 60 zu

§1 TVG Tarifvertrdge: Bau; zuletzt bestdtigt im Urteil vom

12. Mdrz 1986 - 4 AZR 534/84 -).

In diesem Sinne haben die Tarifvertragsparteien das T&atig-
keitsmerkmal des "priifungsmdfig schwierigen Mittelbetriebes" in
den Verglitungsgruppen IV a BAT Fallgr. 9 und IV b BAT Fallgr. 5
durch die in der Protokollnotiz Nr. 4 genannten Beispiele er-
ldutert. Danach kann sich die priifungsmédBige Schwierigkeit eines
Mittelbetriebes aus der Kompliziertheit des Buchhaltungssystems,
der Organisation des Betriebes, dessen Rechtsform oder dem Vor-
liegen erheblicher materiell- rechtlicher Zweifelsfragen er-
geben. Damit ist einerseits nicht ausgeschlossen, daf sich die
prifungsmifRige Schwierigkeit eines Mittelbetriebes auch aus an-
deren Umstédnden ergeben kann, andererseits gehen die Tarifver-
tragsparteien nach dem Wortlaut der Protokollnotiz davon aus, dabk
beim Vorliegen einer der Beispielsf&dlle die prifungsmdBige
Schwierigkeit des Mittelbetriebes begriindet ist. Dies ergibt sich
daraus, daB sie im Einleitungssatz der Protokollnotiz verstédrkend
darauf verwiesen haben, daR die priifungsmdfige Schwierigkeit
"insbesondere" in den nachfolgend genannten Beispielsfdllen ge-

geben ist.

Die vom Kliger gepriiften Mittelbetriebe erfiillen zu 95 % die

Anforderung der prufungsmdBigen Schwierigkeit i. S. der Proto-
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kollnotiz Nr. 1 a aufgrund der Kompliziertheit ihres Buchhal-
tungssystems. Die Tarifvertragéparteien haben die Kompliziertheit
eines Buchhaltungsystems durch den Klammerzusatz "zum Beispiel
Maschinenbuchhaltung neuerer oder neuester Art wie elektronische
Datenverarbeitung" konkretisiert. Dies bedeutet, daB ein kompli-
ziertes Buchhaltungssystem nach dem im Wortlaut der Tarifnorm
eindeutig zum Ausdruck kommenden Willen der Tarifvertragsparteien
immer dann vorliegt, wenn der Mittelbetrieb liber eine Maschinen-
buchhaltung neuerer oder neuester Art wie elektronische Daten-
verarbeitung verfiigt. Da es na¢h der Protokollnotiz Nr. 4 a auf
die Art des Buchhaltungssystems ankommt, ist, entgegen der Auf-
fassung der Beklagten, nicht relevant, ob die Buchhaltung mit
einer betriebseigenen oder einer betriebsexternen Datenverar-

beitungsanlage erstellt wird.

Zwar verkennt der Senat nicht, daR die fortschreitende
technische Entwickung auf dem Gebiete der elektronischen Daten-
verarbeitung und deren inzwischen weite Verbreitung auch in
Klein- und Mittelbetrieben zu einer Vereinfachung der Buchhal-
tungssysteme und damit zu einer Erleichterung der durchzufiihren-
den Betriebspriifungen gefiihrt haben mag. Die Tarifvertragspar-
teien haben jedoch dadurch, daB sie im Tarifvertrag zur Anderung
und Ergidnzung der Anlage 1 a zum BAT (Angestellte in den Steuer-
verwaltungen) vom 30. Mdrz 1979 mit Wirkung vom 1. Mai 1979 im
Klammerzusatz zur Protokollnotiz Nr. 4 a als Beispiel fiir eine
Maschinenbuchhaltung neuerer oder neuester Art den Hinweis auf

das Hollerithverfahren wegfallen lieBen, deutlich gemacht, daB

sie auf die technische Entwicklung in diesem Bereich durchaus

JLaw — Gesetze und Urteile N Anu“wonme
Kostenlos (mobile App) > Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — fur iOS

1Znydsa8 HYIN JF B8 §§ YorU JuequUaR( S[e PUls SUN[UWIWESS[19}1() I3p J[IA[, YoNY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz o
Rechtsanwalt www.prinz.law

-11-

Bedacht genommen haben. Haben die Tarifvertragsparteien damit im
Jahre 1979 die Kompliziertheit einés Buchhaltungssystems durch
die Verwendung elektronischer Datenverarbeitung kennzeichnen
wollen, so haben sie damit in einer die Gerichte flir Arbeits-
sachen bindenden Weise zum Ausdruck gebracht, daR an die Kompli-
ziertheit eines Buchhaltungssystems keine hdheren Anforderungen
zu stellen sind. Daraus folgt, daB ein Mittelbetrieb, der {ber
ein Buchhaltungssystem auf der Grundlage elektronischer Daten-
verarbeitung verfiigt, nach der Protokollnotiz Nr. 4 a als pri-
fungsmdBRig schwierig einzustufen ist. Eines dariiber hinausgehén-
den Nachweises der Schwierigkeit im Einzelfall bedarf es nicht.
Dies wird auch dadurch deutlich, daR die Tarifvertragsparteien
die priufungsmdRige Schwierigkeit eines Betriebes aufgrund einer
Organisation oder seiner Rechtsform jeweils durch einen Klammer-
zusatz erldutert haben, ohne daR dariiber hinaus weitere Anforde-

rungen gestellt werden,

Da der Kl&ger seit dem 1. Juli 1972 unbeanstandet zu min-
destens einem Drittel seiner gesamten T&dtigkeit priifungsmédfRig
schwierige Mittelbetriebe geprift hat, ist davon auszugehen, daf
er sich in dieser Tadtigkeit bewdhrt hat und deshalb seit dem
1. Juli 1979 die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV a BAT

Fallgr. 9 erfiullt.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 ZPO.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag hat Urlaub
Dr. Neumann
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