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Leitsétze:

1. Die Rlge des § 557 Nr.
teter Absetzung nicht mit Grinden versehen,

7 ZPO,

www.prinz.law

ein Urteil sei wegen verspa-
betrifft das Ver-

fahren vor dem Berufungsgericht. Sie mup deshalb nach § 554

Abs. 3 Nr.
frist erhoben werden.

2. Der Begriff der "Mikrofihrung"

3 b ZPO bis zum Ablauf der Revisionsbegrindungs-

in der Vergltungsordnung

zum Manteltarifvertrag fir den Norddeutschen Rundfunk be-
schreibt das Bewegen des Mikrofons zur Tonaufnahme in Anpas-—
sung an die jeweilige Tonquelle. Ein Tonassistent, der ledig-—
lich zu Beginn der Aufnahme Mikrofone in Position bringt und
anschliefend nur noch bei unvorhergesehenen Ereignissen ein-—
zugreifen hat, erfullt dieses Tatigkeitsmerkmal nicht.
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4 AZR 133/93

7 Sa 111/90 Hamburg

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
12. Januar 1994

Urteil

Backes,

Regierungssekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 12. Januar 1994 durch den Vorsitzenden
Richter Schaub, die Richter Dr. Wifmann und Bepler sowie die eh-

renamtlichen Richter Venzlaff und Bruse fir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 24. Fe-
bruar 1992 - 7 Sa 111/90 - aufgehoben.

2. Die Berufung des Klagers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Hamburg vom 26. September 1990
- 24 Ca 123/90 - wird zurlckgewiesen.

3. Der Klager hat auch die Kosten der Rechtsmit-
telinstanzen zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die tarifgerechte Eingruppierung

des Kléagers.

Der Kl&ger ist seit dem 1. November 1978 bei der Beklagten
tdtig. Er wurde zundchst als Bote und Studiocassistent beschaf-
tigt. Seit dem 1. September 1984 wird er im HOrfunk als Tonassi-

stent in der AufRenlUbertragung eingesetzt.

Die Parteien haben im Arbeitsvertrag die Geltung der bei der
Beklagten angewandten Tarifvertrdge in ihrer jeweiligen Fassung

vereinbart.

Seit dem 1. September 1984 erhdlt der Klager Vergltung nach
der Vergltungsgruppre 9 ("Gehobener Tonassistent") der Verglutungs-—
ordnung zum bei der Beklagten bestehenden Manteltarifvertrag. Er
beantragte mit Schreiben vom 23. Marz 1989 erfolglos seine HOher-

gruppierung in die VerglUtungsgruppe 8 ("Erster Tonassistent").
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Der Klager hat die Auffassung vertreten, er Ube Tatigkeiten
aus, die den Anforderungen der Vergutungsgruppe 8 entsprechen. Es
genlige hierflir, da® er Uberwiegend in einem der in dieser Vergu-
tungsgruppe genannten Einsatzbereiche (Spielfilme, Fernsehspiele
und grofRe Live-Veranstaltungen) beschaftigt werde. Auch Tonassi-
stenten des Fernsehens, die nicht in allen Produktionsbereichen
tatig seien, wirden von der Beklagten in die Vergutungsgruppe 8

eingruppiert.

Er werde von der Beklagten als Tonassistent des Rundfunks
bei der Aufnahme von grofien Live-Veranstaltungen eingesetzt. Da-
bei handele es sich um Veranstaltungen, die live, also unmittel-
bar aufgezeichnet, wenn auch nicht stets unmittelbar im Rundfunk
Ubertragen wlirden. Um "grofe" Live-Veranstaltungen im Tarifsinne
handele es sich, weil sie in der Regel von mehr als 1000 Zuschau-
ern besucht wirden. Zur Aufzeichnung werde ein groRer Ubertra-
gungswagen verwendet, der die drei- bis vierfache Kapazitadt eines
kleinen Ubertragungswagens habe. Unter Bertlicksichtigung von Vor-
und Nachbereitungsarbeiten habe er zwischen Januar 1988 und
August 1990 wahrend mehr als 70 % seiner Arbeitszeit bei solchen

groflen Live-Veranstaltungen mitgearbeitet.

Er sei dabei auch fir die Mikrofihrung verantwortlich gewe-
sen. Er habe die zum Einsatz kommenden Mikrofone eigenverantwort-
lich positioniert. Der Toningenieur gebe hierflir regelmdflig keine
detaillierten Vorgaben. Da der Toningenieur wahrend der Veran-
staltung seinen Platz im Ubertragungswagen nicht verlassen kénne,

misse der Kladger auch wadhrend dieser Zeit die Mikrofone verant-
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wortlich flUhren. Sein Einsatz sei insbesondere dann erforderlich,
wenn es wahrend der Veranstaltung zu unvorhergesehenen Ereignis-

sen oder technischen Pannen komme.

Der Klager hat zuletzt die Vergltungsdifferenz zwischen den
Vergltungsgruppen 9 und 8 fur den Zeitraum vom 1. Ma&rz 1988 bis
zum 31. August 1990 beziffert geltend gemacht und eine Weiterzah-

lung der hdheren Bezlige verlangt.

Der Kla&ger hat zuletzt beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an den Klager
10.042,77 DM brutto zuzlglich 4 % Zinsen seit
dem 26. September 1990 zu zahlen;

2. die Beklagte zu verurteilen, den Klager ab
1. September 1990 nach Vergltungsgruppe 8

Stufe 8 der VerglUtungsordnung fur den NDR zu
verguten.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Die Beklagte hat den Standpunkt vertreten, der Klager seil
tarifgerecht eingruppiert. Eine Eingruppierung von Tonassistenten
des HOrfunks in die Vergltungsgruppe 8 sei ausgeschlossen. Diese
seien im Wortlaut dieser Verglutungsgruppe nicht ausdrlicklich ge-
nannt. Entsprechend der bei ihr bestehenden langjadhrigen Tarif-
praxis sei die Vergltungsgruppe 8 ausschliefllich den Tonassisten-—

ten des Fernsehens vorbehalten.
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Die begehrte Eingruppierung sei auch ausgeschlossen, weil
der Klager nicht in allen in der Vergltungsgruppe genannten Pro-
duktionsbereichen eingesetzt werde. Seit dem Jahre 1988 werde
auch im Fernsehbereich kein Tonassistent mehr in diese Vergl-
tungsgruppe eingruppiert, weil auch die Tonassistenten dort nicht

in allen drei Einsatzbereichen t&tig seien.

Der Klager werde auch nicht Uberwiegend bei grofen Live-
Veranstaltungen im Tarifsinne eingesetzt. Der Tarifvertrag meine
hier nur solche Veranstaltungen, die direkt uUber den Sender aus-
gestrahlt wlirden. Es sei auch verfehlt, von der GroRe des einge-
setzten Ubertragungswagens darauf zu schliefRen, es habe sich bei
der betreffenden Veranstaltung um eine "grofe" im Tarifsinn ge-

handelt.

Als "Mikrofihrung" kdénne nur das Bewegen eines an einer
Tonangel oder einem Tongalgen befindlichen Mikrofons verstanden
werden. Das blofie Positionieren von drahtlosen Mikrofonen sei
keinesfalls ausreichend. Es fehle auch an der tarifrechtlich ge-
forderten Verantwortung des Klagers fir die Mikrofihrung, da

diese stets bei dem eingesetzten Toningenieur liege.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat ihr nach Beweisaufnahme Uber die Tatigkeit des
Klagers stattgegeben und die Revision zugelassen. Dieses Urteil
ist den Parteien erst rund elf Monate nach seiner Verkindung zu-

gestellt worden.
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Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren urspringlichen
Antrag auf Abweisung der Klage weiter, wahrend der Klager die Zu-

ruckweisung der Revision beantragt.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begrlindet. Sie flUhrt zur Wiederherstellung

des klageabweisenden Urteils erster Instanz.

A, Das Berufungsurteil ist allerdings nicht allein deshalb auf-
zuheben, weil es als nicht mit Grinden versehen anzusehen ist

(§ 551 Nr. 7 ZPO, § 72 Abs. 5 ArbGG).

Das am 24. Februar 1992 verkundete Urteil ist zwar erst im
Januar 1993 vollsténdig schriftlich abgefaft und von allen Rich-
tern unterschrieben zur Geschaftsstelle gelangt. Ein solches Ur-
teil gilt in entsprechender Anwendung des § 551 Nr. 7 ZPO als
nicht mit Grinden versehen (Gemeinsamer Senat der obersten Ge-
richtshdéfe des Bundes, Beschluff vom 27. April 1993 - GmS-O0GB
1/92 - NJW 1993, 2603 = EzA § 551 ZPO Nr. 1; Senatsurteil vom
4, August 1993 - 4 AZR 501/92 -, zur Verdffentlichung vorgese-
hen). Die Beklagte hat auch die flir eine hierauf gestitzte Aufhe-
bung des Urteils nach der Entscheidung des Gemeinsamen Senats er-
forderliche Verfahrensrlige erhoben. Dies geschah aber erst mit
einem am 20. Oktober 1993 bei Gericht eingegangenen Schriftsatz
und damit verspatet. Die RiUge des § 551 Nr. 7 ZPO betrifft das

Verfahren vor dem Berufungsgericht. Sie muf3 nach § 554 Abs. 3
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Nr. 3 b ZPO bis zum Ablauf der Revisionsbegrindungsfrist erfol-
gen. Die Revisionsbegriundungsfrist war fuir die Beklagte aber be-
reits am 23. April 1993 abgelaufen. IThre Verfahrensrlge war des-

halb nicht ordnungsgemdR. Ihr war nicht nachzugehen.

B. Die Revision ist in der Sache begrindet. Die Klage ist unbe-
grindet. Der Klager hat entgegen der Auffassung des Landesar-

beitsgerichts keinen Anspruch darauf, nach der Vergltungsgruppe 8
der Verglitungsordnung der Beklagten (VergO - NDR) bezahlt zu wer-

den.

I. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet der fir die
Beklagte abgeschlossene Manteltarifvertrag in der ab dem 1. Janu-
ar 1983 geltenden Fassung kraft einzelvertraglicher Bezugnahme
Anwendung. Nach Ziff. 512.1 des Manteltarifvertrages richtet sich
die Grundvergltung nach der Vergltungsordnung zum Manteltarifver-
trag, wobei flUr die Eingruppierung die uUberwiegend ausgelbte Ta-
tigkeit maRgebend ist. Der Klager ist bei der Beklagten ganz
Uberwiegend als Tonassistent in der AufRenlbertragung von Musik-
veranstaltungen des HOrfunks tdtig, wozu auch die jeweiligen Vor-

und Nachbereitungsarbeiten gehdren.

Flr die Eingruppierung der Tatigkeit von Tonassistenten
sieht die Verglitungsordnung zum Manteltarifvertrag die folgenden

Vergutungsgruppen vor:

"Vergutungsgruppe 10

Tonassistenten,
die bei Produktionen und Sendungen des HOr-
funks oder des Fernsehens Tonangeln und Galgen
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fahren oder Mikrofone bedienen und den Auf-
und Abbau tontechnischen Gerates einschliefR-
lich drahtloser Mikrofonanlagen vornehmen.
Verglitungsgruppe 9
Gehobene Tonassistenten
mit mehrjdhriger Tatigkeit als Tonassistent,
die die Funktion eines Tonassistenten bei
schwierigen Produktionen auslben, beim Aufbau
tontechnischen Gerdtes einschliefflich draht-
loser Mikrofonanlagen Funktionsprifungen
durchfihren, mit transportablem Gerdat kleine

Aufnahmen vornehmen sowie beim Uberspielen von
Tonb&ndern die Magnettonmaschinen bedienen.

Verglitungsgruppe 8
Erste Tonassistenten
nmit langjd&hriger Ta&tigkeit als Gehobener Ton-
assistent, die bei der Produktion von Spiel-
filmen, Fernsehspielen und grofien Live-Veran-

staltungen flUr die Mikrofiihrung verantwortlich
sind."

II. Der Klager erfillt die Voraussetzungen flir eine Vergutung

nach der Vergutungsgruppe 8 nicht.

1. Die Tatigkeitsmerkmale flr Tonassistenten in den Vergitungs-
gruppen 10 bis 8 bauen aufeinander auf. Nach der sté&ndigen Se-
natsrechtsprechung ist daher zundchst zu prifen, ob die Anforde-
rungen der Vergltungsgruppe 10 und dann die der Vergltungsgrup-
pen 9 und 8 erfullt sind (vgl. nur BAGE 36, 392, 398 = AP Nr. 54
zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 24. Oktober 1984 - 4 AZR
518/82 - AP Nr. 97 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Dies haben die Vorin-
stanzen unterlassen. Der blofe Hinweis darauf, daf der Kléager
nach der Verglitungsgruppe 9 bezahlt wird, reicht zur Feststellung
der tatsdchlichen Erflillung der Tadtigkeitsmerkmale dieser Vergi-

tungsgruppe nicht aus.
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2. Der Rechtsstreit muf nicht zur weiteren Tatsachenfeststel-
lung in diesem Punkt zurlckverwiesen werden. Der Klager erfillt
unabhdngig hiervon die Merkmale der Vergltungsgruppe 8 "Erste

Tonassistenten" nicht.

a) Die im normativen Teil eines Tarifvertrages enthaltenen Ta-
tigkeitsmerkmale sind nach den fir die Auslegung von Gesetzen
geltenden Regeln auszulegen. Es ist vom Tarifwortlaut auszugehen.
Dabei ist der mafRgebliche Sinn der Erklarung zu erforschen, ohne
am Buchstaben zu haften. Bei nicht eindeutigem Wortlaut ist der
wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien mitzuberiucksichtigen,
soweit er in der Tarifnorm einen Niederschlag gefunden hat. Wei-
ter ist der tarifliche Gesamtzusammenhang heranzuziehen, der An-
haltspunkte flr den wirklichen Willen der Tarifvertragsparteien
geben kann. Bleiben hiernach Zweifel Uber den Inhalt der Tarif-
norm, kann weiter auf die Entstehungsgeschichte des Tarifvertra-
ges, eine praktische Tarifibung oder die Praktikabilitat der in
Betracht kommenden Auslegungsergebnisse abgestellt werden (Se-
natsurteil vom 23. September 1992 - 4 AZR 66/92 - AP Nr. 8 zu § 1

TVG Tarifvertrdge: Grofhandel, zu I 2 a der Grlinde, m.w.N.).

b) Hiervon ausgehend spricht viel dafliir, daR die begehrte Ein-
gruppierung schon daran scheitert, dafR der Kldger nicht in allen
drei in der VerglUtungsgruppe 8 "Erster Tonassistent" genannten
Produktionsbereichen (Spielfilm, Fernsehspiel und groRe Live-

Veranstaltung) tatig ist.
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Die Tarifvertragsparteien haben die drei Arbeitsbereiche mit
einem "und" verknupft. Werden Begriffe so miteinander verbunden,
wird damit deutlich gemacht, daf es sich um eine Aufzdhlung
gleichwertig nebeneinanderstehender Ausdrlcke handelt. Wird dage-
gen das Wort "oder" verwendet, werden Alternativen miteinander
verbunden, von denen regelmaffig nur eine zutrifft. In der Rechts-
sprache ist dies grundsatzlich nicht anders. Tarifliche Tatig-
keitsmerkmale, die durch ein "und" verbunden sind, miussen demge-
maR regelmdBig in ihrer Gesamtheit vorliegen (vgl. BAG Urteil wvom
23. Oktober 1991 - 4 AZR 108/91 - AP Nr. 20 zu § 1 TVG Tarifver-

trdge: Rundfunk).

Es gibt zwar auch tarifvertragliche und gesetzliche Regelun-
gen, in denen Tatbestandsmerkmale, von denen offensichtlich nur
eines zur Herbeiflihrung der Rechtsfolge erflillt sein mufs, mit
einem "und" verknipft worden sind. Die Wortwahl der Tarifver-
tragsparteien der Vergltungsordnung spricht aber deutlich dafur,
da® sie die Worte "und" und "oder" in ihrer unterschiedlichen Be-
deutung bewuft eingesetzt haben. Dies zeigt die mehrfache Verwen-
dung der VerknlUpfung "und/oder" in den VerglUtungsgruppen und
Richtbeispielen der Vergltungsordnung. Es wird auch dadurch deut-
lich, daR die Tarifvertragsparteien immer wieder T&tigkeiten und
Tatigkeitsbereiche mit "oder" verbunden haben, bei denen offenbar
nur eines der verknlUpften Merkmale erflllt sein muff (z. B. Vergl-
tungsgruppe 7 "Erste Filmcutter-Assistenten"; Vergltungsgruppe 9

"Kamera—-Assistenten").

Darauf, daf® eine Eingruppierung in die Vergltungsgruppe 8

nur in Betracht kommt, wenn der Tonassistent in allen drei dort
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genannten Produktionsbereichen tatig ist, deutet auch die bishe-
rige Tarifpraxis bei der Beklagten, fuir eine solche Eingruppie-
rung nur Tonassistenten des Fernsehbereichs in Betracht zu zie-
hen. Diese Praxis wird von der tarifschlieflenden Gewerkschaft an-
scheinend auch flUr tarifgerecht gehalten, wie deren Erklarung im
genehmigten Protokoll der Tarifvertragsverhandlungen zur Verglu-
tungsordnung vom 23. Januar 1990 zeigt. Dort hatte die Industrie-
gewerkschaft Medien erklart, es sei problematisch, daR die Vergl-
tungsordnung die Vergltungsgruppe 8 bisher nur flr den Fernsehbe-

reich 6ffne.

c) Die aufgeworfene Auslegungsfrage kann letztlich unentschie-
den bleiben. Der Klager ist jedenfalls nicht "fir die Mikrofuh-

rung verantwortlich".

Bei der Bestimmung dessen, was die Tarifvertragsparteien
unter dem Begriff der verantwortlichen Mikrofihrung verstehen,
ist in erster Linie vom Wortlaut des Tatigkeitsmerkmals und dem
Tarifzusammenhang auszugehen. Die vom Landesarbeitsgericht heran-
gezogenen in einem Parallelprozef’ eingeholten Tarifauskunfte sind
unergiebig. Sie teilen lediglich zueinander im Widerspruch ste-

hende Begriffsinhalte mit, ohne sie herzuleiten.

Nach der Wortwahl der Tarifvertragsparteien und dem systema-
tischen Zusammenhang der Tatigkeitsmerkmale fUr Tonassistenten
beschreibt der Begriff der "Mikroflhrung" den dynamischen Vorgang
des Bewegens des Mikrofons zur Tonaufnahme in Anpassung an die
jeweilige Tonquelle. Der Wortlaut l1laft zwar auch eine Inter-

pretation in dem vom Landesarbeitsgericht zugrunde gelegten Sinn
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einer verantwortlichen Leitung des Einsatzes des Mikrofons zu,
etwa durch die selbstdndige Positionierung und Uberwachung der
Gerate. Die Tarifvertragspafteien haben das Wort "verantwortlich"
aber ausdrlicklich zusdtzlich zum Begriff der Mikroflihrung ge-
stellt. Der Begriff Mikrofihrung allein kann deshalb nicht im
Sinne einer - nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
ohnehin im wesentlichen dem Toningenieur obliegenden - Aufsicht
Uber den Einsatz des Mikrofons verstanden werden. Hier geht es
vielmehr um die Handhabung des Ger&dtes durch Bewegen oder Lenken

bei Beginn und wadhrend der Tonaufnahme.

Diese schon in den Vergltungsgruppen 10 und 9 angesprochene
Tatigkeit muR sich, um die Vergltungsgruppe 8 "Erste Tonassisten-
ten" auszufillen, dadurch auszeichnen, daf sie verantwortlich
ist. Wie die hiermit angesprochene besonders qualifizierte Art
der Aufgabenerledigung im einzelnen aussehen muff, bedarf keiner
ndheren Festlegung. In Betracht kommen eine besondere, wegen
einer gleichzeitigen Bildaufzeichnung erforderlich werdende Sorg-
falt bei der Mikrofihrung, eine gegeniber gleichzeitig eingesetz-
ten Tonassistenten herausgehobene Aufgabenstellung und die zu-
sdtzliche Pflicht, fir die Funktionsfdhigkeit der eingesetzten
Gerdte wahrend der Aufnahme zu sorgen. Der Klager fillt mit den
vom Landesarbeitsgericht festgestellten Tadtigkeiten schon nicht
den Begriff der Mikrofuhrung aus. Er bringt lediglich die Mikro-
fone zu Beginn der Tonaufnahmen nach zumindest groben Vorgaben
des Toningenieurs in Position. Wa&hrend der Tonaufnahme ist nur in
besonderen Fallen, bei unvorhergesehenen Ereignissen, sein Ein-

greifen erforderlich.
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d) Da der Klager beil seiner Uberwiegend ausgelbten Tatigkeit
nicht "flr die Mikroflhrung verantwortlich" ist, kommt es auf die
weiter zwischen den Parteien streitige Frage, was unter einer
"grofBen Live-Veranstaltung" im Sinne der VerglUtungsgruppe 8 zu
verstehen ist, nicht mehr an. Der Klager kann in keinem Falle
Verglitung nach der Vergltungsgruppe 8 der Verglutungsordnung ver-

langen.

C. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 Abs. 1 ZPO.

Schaub Dr. Wifimann Bepler

Venzlaff Bruse
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