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Aktenzeichen: 4 AZR 133/92 |
.Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 02. Dezember 1992
- 4 AZR 133/92 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 27. Juni 1991
Siegburg - 3/2 Ca 2218/89 -
IT. Landesarbeitsgericht Urteil vom 31. Januar 1992
Kéln - 13 sa 604/91 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung teilzeitbeschéaftigter Musiklehrerin

Gesetz:
BAT § 23 a, Anlage 1 a VergGr. V b, V c¢; Musikschullehrer-
Richtlinien der VKA Abschn. A; Tarifvertrag Musikschullehrer
vom 20. Pebruar 1987 8§ 1, 2

Leitséatze:

Keilne

Hinweise des Senats:

Einzelvertraglich vereinbarte Verglitung einer teilzeitbe-
schiaftigten Musiklehrerin entsprechend der Vergﬁtung vVoll-
zeitbeschaftigter.
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Im Namen des Volkes!
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 2. Dezember 1992 durch den Vor-
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sitzenden Richter Schaub, die Richter Schneider und
Dr. Wifmann sowie den ehrenamtlichen Richter Dr. Koffka und

die ehrenamtliche Richterin Schamann fiir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kéln vom 31. Januar
1992 -~ 13 Sa 604/91 - insoweit aufgehoben, als
es Uber die Eingruppierung der Klagerin und
Uber die Kosten entschieden hat.

2. Die Berufung der Klagerin und die Anschluf-
berufung der Beklagten gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Siegburg vom 27. Juni 1991
- 3/2 Ca 2218/89 -~ werden zurlickgewiesen.

3. Die Kosten der Berufung tragt die Klégerin zu
4/5, die Beklagte zu 1/5. Die Kosten der Revi-—-
sion trdgt die Beklagte.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten noch darliber, ob die Kladgerin seit dem
1. Januar 1987 oder erst seit dem 1. August 1989 Anspruch auf an-

teilige Verglitung entsprechend'VergGr. V b BAT Fallgruppe 2 hat.

Die Kl&gerin erteilt seit September 1974 an einer Jugendmu-
sikschule, deren Tragerin die Beklagte ist, Musikunterricht. Die
Klagerin hat keine der Prifungen abgelegt, die in der Protokoll-
erkldrung Nr. 1 zum Tarifvertrag zur Anderung der Anlage 1 a zum
BAT (Musikschullehrer) vom 20. Februar 1987 (TV-Musikschullehrer)
fir eine Qualifizierung als Musikschullehrer vorausgesetzt wer-—
den. Der Kldgerin ist auch nicht die Bezeichnung "staatlich aner-

kannte Musiklehrerin" wverliehen worden.
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Dié Kldgerin ist teilzeitbeschdftigt. Der Umfang ihrer Be-
g6haftiguny hat im Lauf der Jahre 2zwischen vier und 13 Unter-
richtgstunden pro Woche geschwankt. Flr Vollzeitbeschéftigte sind

dagegen 30 Unterrichtsstunden pro Woche tariflich vorgeschrieben.

Zwar fiel die Klégerin wdhrend des hier mafgeblichen Zeit-
raums wegen des geringen Umfangs ihrer Beschéftigung unstreitig
nic¢ht unter dén BAT. Die Beklagte hat der Klagerin aber, nachdem
diese unter dem 13, Dezember 1989 rickwirkend zum 1. Januar 1987
anteilige Bezahlung entsprechend VergGr. IV b BAT geltend gemacht
" hatte, mit Schreiben vom 19. Dezember 1989 vom 1. Januar 1987 an
anteilige Verglitung entsprechend der Bezahlung von vollzeitbe-
schaftigten, unter den BAT fallenden Lehrkraften zugesagt. AuBer-
dem heifit es im Schreiben der Beklagten:

"Ich mache Sie ausdricklich darauf aufmerksam,

daB durch diese Anerkennung gemé&f § 208 BGB die
Verjahrung ihrer Anspriche unterbrochen wird."

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts behandelt
die Beklagte Vollzeitbeschéftigte in der Tatigkeit von Musik-
schullehrern nicht allgemein glnstiger als nach den Richtlinien
der Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) fir die
im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Lehrkrédfte und Leiter von
Musikschulen vom 14. November 1980 (Musikschullehrer-Richtlinien)

bzw. dem TV-Musikschullehrer vorgesehen.

Zwischen den Parteien ist unstreitig, daB sich die Klagerin

seit dem 1. September 1975 in einer Tatigkeit bewadhrt hat, die
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als Besché&ftigung einer Angestellten in der Tatigkeit von Musik-
schullehrern der VergGr. V ¢ des Abschn. A der Musikschullehrer-
Richtlinien entsprach. Auch nach dem TV-Musikschullehrer, der mit
Wirkung vom 1. Marz 1987 fir nicht unter den BAT fallende Musik-
schullehrer die Musikschullehrer-Richtlinien abldste, fallen An-
gestellte in der T&atigkeit von Musikschullehrern unter die

VergGr. V c.

Die von der Klagerin in dieser Bewadhrungszeit erbrachte Ar-
beitsleistung umfafte, wenn die jeweilige Teilzeitbeschaftigung
auf die Tatigkeit einer mit 30 Unterrichtsstunden pro Woche Voll-
zeitbeschaftigten umgerechnet wird, bis zum 31. Dezember 1986
insgesamt 1.196,8 und bis zum 31. Dezember 1987 1,257,6 Tage.
Nach dieser Berechnung, die zwischen den Parteien rechnerisch un-
streitig ist, hatte die Kldgerin die flur eine HOhergruppierung
nach VergGr. V b BAT Fallgruppe 2 von den Musikschullehrer~Richt-
linien geforderte sechsjdhrige Bewadhrungszeit am 1. Januar 1987
finfjadhrige Bewdhrungszeit endete auf der Grundlage dieser Be-

rechnung erst am 31. Juli 1989.

Die Klagerin meint, sie habe bereits am 1. Januar 1987 An-
spruch auf die Vergltung gehabt, die sich anteilig entspreghend
den von ihr erteilten Unterrichtsstunden aus der VergGr. V b BAT
Fallgruppe 2 ergebe. Die lediglich anteilige Anrechnung ihrer
Beschdftigungszeiten auf die fir den Aufstieg erforderliche Be-

wadhrungszeit verstofle gegen das Lohngleichheitsgebot des Art. 119
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EWG-Vertrag, da sie eine mittelbare Diskriminierung von Frauen:

beim Arbeitsentgelt darstelle.

Die Klagerin hat zuletzt, nachdem ein von ihr geltend ge-
machter Anspruch auf Versicherung bei einer Einrichtung der Zu-
satzversorgung zur abgesonderten Verhandlung und Entscheidung ab-
getrennt worden war, und nach Klarstellung ihres Antrags in der
mindlichen Verhandlung vor dem Senat beantragt

festzustellen, da® die Beklagte verpflichtet ist,
die Klagerin ab 1. Januar 1987 anteilig gemaf der

Verglitungsgruppe BAT V b in der Stufe 10 zu ver-
guten.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie ist der Auffassung, die Verglitung der Kl&gerin sei erst
seit dem 1. August 1989 entsprechend VergGr. V b BAT Fallgruppe 2
zu berechnen. Die nur teilweise Anrechnung der von der Klagerin
zurlickgelegten Bewdhrungszeit sei keine von Art. 119 EWG-Vertrag
verbotene mittelbare Diskriminierung. Vielmehr sei sie wegen des
mit der tatsdchlichen Tatigkeit verbundenen Zuwachses an Erfah-
rungswissen, der Grundlage des Aufstiegs in die VergGr. V b sei,

gerechtfertigt.

Zwischen den Parteien ist unstreitig, daR upter den als Mu-
sikschullehrern tatigen Personen sowohl bei den mit mindestens

der H&lfte der wdchentlichen Regelarbeitszeit Begchaftigten als
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auch auch bei den unterhé&lftig Beschdftigten deutlich mehr Frauen

als Manner sind.

Das Arbeitsgericht hat, unter Zurlckweisung hier nicht mehr
interessierender weitergehender Antréage, der Klage in Form eines

unbezifferten Leistungsurteils stattgegeben.

Das Landesarbeitsgericht hat insoweit auf die Berufungen
beider Parteien das Urteil des Arbeitsgerichts abgeé&ndert und
festgestellt, daf’ die Beklagte verpflichtet sei, die Klagerin ab
dem 1. August 1989 anteilig gemaf VergGr. V b BAT zu vergiten. Im
ubrigen hat es die Klage abgewiesen. Mit der im angefochtenen Ur-
teil zugelassenen Revision begehrt die Klagerin die Wiederher-
stellung des arbeitsgerichtlichen Urteils. Die Beklagte beantragt

Zurlckweisung der Revision.

Entscheidungsgrindge:

Die Revigion ist begrindet. Sie fihrt zur Wiederherstellung

des erstinstanzlichen Urteils.

I. Die Kl&gerin hat eine im 6ffentlichen Dienst allgemein Ubli-
che Eingruppierungsfeststellungsklage erhoben, die nach stéandiger
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts unbedenklich zuléssig
ist (vgl. Senatsurteil vom 19. Marz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP

Nr. 114 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
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II. Die Klagerin hat Anspruch auf anteilige Verglitung entspre-
chend der VergGr, V b BAT Fallgruppe 2 seit dem 1. Januar 1987 in

der vom Arbeitsgericht zugesprochenen Stufe.

1, Das Arbeitsverh&ltnis der Klégerin unterlag wegen der gerin-
gen Zahl der won ihr 2zu erteilenden Unterrichtsstunden jedenfalls
in dem Zeitraum, der dem Streit der Parteien zugrunde liegt, also
bis zum 31. Juli 1989, nicht dem BAT. Damit fiel die Kl&gerin
auch nicht unter die Eingruppierungsbestimmungen des Abschn. A
der Musikschullehrer-Richtlinien, die die Anwendung des BAT vor-

aussetzten,

Die Parteien haben aber vereinbart, die Verglitung der Klége-
rin anteilig zu ihrer Wochenarbeitszeit nach der Verglitung einer
entsprechenden vollzeitbeschaftigten Lehrkraft zu bemessen. Dies
ergibt sich aus dem Schreiben vom 19. Dezember 1989, mit dem die
Beklagte auf die Forderung der Klagerin reagierte, sie seit dem

1. Januar 1987 entsprechend der VergGr. IV a BAT zu verglten.

Da beide Parteien in diesem Schriftwechsel von BAT-Vergltun-
gen und Eingruppierungen gesprochen haben, 1st'd§vqn auszugehen,
daft die Parteien eine Verglitung der Kléagerin entsprechend den flr
Vollzeitbeschaftigte geltenden Tarifbestimmungen - und vor deren
Inkrafttreten entsprechend den an den BAT angelehnten Eingruppie-
rungsbestimmungen der Musikschullehrer-Richtlinien - vereinbart
haben. Weiter ist davon auszugehen, daf die Vereinbarung nicht
nur die kinftige Verglitung, sondern auch die seit dem 1. Januar
1987 geschuldete zum Gegenstand hatte. Beides folgt daraus, daf

die Klagerin fir die Zeit seit dem 1. Januar 1987 anteilige Ver-
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gitung nach dem BAT entsprechend der fir Vollzeitbeschaftigte ge-
zahlten gefordert hatte, weiter aus dem Hinweis im Antwortschrei-
ben der Beklagten, daf durch diese Anerkennung die Verjahrung der
Ansprliche der Klagerin unterbrochen werde, und schlieflich dar-
aus, daR beide Parteien im Rechtsstreit fir die Verglitung der
Klagerin die Eingruppierungsvorschriften des BAT bzw. der Musik-
schullehrer-Richtlinien flr maRgeblich angesehen haben. Schon in
letzterem liegt eine -~ zumindest konkludente - Vereinbarung die-
ser Bestimmungen flr den in Frage stehenden Zeitraum (vgl. Se-
natsurteil vom 13. Mai 1992 - 4 AZR 393/91 - zur Verdffentlichung

in der Fachpresse vorgesehen).

2. Bis zum Inkrafttreten des TV-Musikschullehrer am 1. Marz
1987 richtete sich die Vergltung der an kommunalen Musikschulen
beschaftigten Lehrkrafte, die dem BAT unterlagen, nach Abschn. A

der Musikschullehrer—-Richtlinien. Hierin heif3t es:

II. Tatigkeitsmerkmale

Nach der Bemerkung Nr. 5 zu allen Vergutungsgrup-
pen gilt die Anlage 1 a zum BAT nicht fir Musik-
schullehrer und Leiter von Musikschulen (Musik-
schulleiter). Nach MaRgabe der §§ 22 bis 24 BAT
sind diese Angestellten wie folgt einzugruppie-
ren:

1. Musikschullehrer:
Vergttungsgruppe VI b:
Angestellte in der Tatigkeit von Musikschul-
lehrern wéhrend einer Einarbeitungszeit von
héchstens einem Jahr.

Verglutungsgruppe V c:

1. Angestellte in der Tatigkeit wvon Musik-
schullehrern.

2. Musikschullehrer wahrend einer Einar-
beitungszeit von héchstens einem Jahr.
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Vergutungsgruppe V b:

1. Musikschullehrer.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Angestellte in der Tatigkeit wvon Musik-

schullehrern nach sechsjdhriger Bewdahrung
in Verglitungsgruppe V c.

Seit dem 1. Marz 1987 bestimmt der TV-Musikschullehrer fur

diesen Personenkreis folgendes:

§ 1
Anderung der Anlage 1 a zum BAT

o o o

2. Nachstehende Tatigkeitsmerkmale werden ein-
geflugt:

SICARE)

S[19)1() 1P

a) In Vergltungsgruppe VI b:

Angestellte in der Tatigkeit von Musik-
schullehrern wahrend einer Einarbeitungs-
zeit von hdéchstens einem Jahr.

Juaje(] s[e puts unju

b) In Vergﬁtuhgsgruppe V c:

1. Angestellte in der Tatigkeit von Musik-
schullehrern.

2. Musikschullehrer im Sinne der Pro-
tokollerklarung Nr. 1 Satz 1 Buchst. e
und Satz 2 mit entsprechender Tatigkeit
wahrend einer Einarbeitungszeit von
héchstens einem Jahr.

c) In Vergltungsgruppe V b:

1. Musikschullehrer mit entsprechender
Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und
2) '

2. Angestellte in der T&tigkeit von Musik-
schullehrern nach finfjdhriger Bewdhrung
in Vergiitungsgruppe V c¢ Fallgruppe 1.
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In der Protokollerklarung Nr. 1 zum TV-Musikschullehrer wird
der Begriff des Musikschullehrers definiert. Zwischen den Partei-
en ist unstreitig, daR die Klé&gerin keine der in der Protokoller-
klarung wahlweise genannten Voraussetzungen flr die Qualifizie-

rung als Musikschullehrerin erfillt.
3.a) Da die Kl&gerin keine Musikschullehrerin ist, kann sie nicht
anteilige Vergltung nach VergGr. V b Fallgruppe 1 der Musikschul-

lehrer-Richtlinien bzw. des TV-Musikschullehrer verlangen.

b) Das Landesarbeitsgericht hat dariber hinaus auch einen An-

IMUIL]

spruch der Kléagerin auf Verglitung nach VergGr. V b BAT Fallgrup-

>
o

pe 2 fir die Zeit vom 1. Januar 1987 bis zum 31. Juli 1989 ver-

aIe,

19110 19p

neint. Zwar habe sich die Klagerin seit dem 1. September 1975 in

ihrer Tatigkeit bew&hrt. Diese Beschéftigungszeit sei aber auf
die nach VergGr. V b BAT Fallgruppe 2 erforderliche Bewdhrungs-
zeit nur anteilig entsprechend ihrem Verh&ltnis zur Arbeitszeit

vollzeitbeschaftigter Musikschullehrer anzurechnen. Daher habe

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

die Klagerin erst am 1. August 1989 die vom TV-Musikschullehrer

vorgeschriebene funfjdhrige Bewdhrungszeit zurlickgelegt gehabt.

Das Landesarbeitsgericht hat sich insoweit auf das Senatsur-
teil vom 28. November 1984 (BAGE 47, 253, 259 = AP Nr. 102 zu
§§ 22, 23 BAT 1975) berufen, in dem der Senat eine nur anteilige
Anrechnung der Beschdftigungszeiten von Teilzeitarbeitnehmern auf
tarifliche Bew&hrungszeiten fir geboten angesehen hat. Die daraus
folgende Verlangerung der Bewdhrungszeiten Teilzeitbeschdftigter
sei weder eine von § 2 BeschFG verbotene Benachteiligung von

Teilzeitarbeitnehmern, noch stehe sie als mittelbare Diskri-
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minierung von Frauen in Widerspruch zum Lohngleichheitsgebot des
Art. 119 EWG~Vertrag. Die anteilige Anrechnung sei namlich sach-
lich gerechtfertigt, weil mit dem Bewdhrungsaufstieg die in der
Bewdhrungszelt erfolgte Erweiterung des Erfahrungswissens hono-
riert werden solle, die naturgem&f von der Zahl der erteilten

Unterrichtsstunden abhange.

c) Dem Landesarbeitsgericht kann im Ergebnis und im wesentli-

chen auch in der Begrindung nicht gefolgt werden.

Zwar ist dem Landesarbeitsgericht darin zuzustimmen, daf der

IMUIL]

Prifung der Zeitraum seit dem 1. September 1975 als die flr die

=
)

Bewadhrung der Klégerin in der fiir Vollzeitbeschaftigte unter die

aIe,

=9
@
@

VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1 fallenden Tatigkeit einer Musik-

schullehrerin zugrunde zu legen ist. Die hierin liegende und von
den Parteien nicht angegriffene Wertung, daf mit dem 31. August
1975 die héchstens einjéhrige, in VergGr. VI b BAT einzuordnende

Einarbeitungszeit abgeschlossen war, ist revisionsrechtlich nicht

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

zu beanstanden. Die Bewadhrungszeit seit dem 1. Sgptember 1975 ist
aber entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts nicht nur

anteilig auf die sechsjdhrige Bewdhrungszeit anzyrechnen, die in

VergGr. V b BAT Fallgruppe 2 der am 1. Januar 1987 flr die Ver-
glitung vollzeitbeschaftigter Musiklehrer noch mafBgeblichen Musik-

schullehrer—-Richtlinien gefordert war.

aa) Der Wortlaut der Bestimmung verlangt lediglich eine sechs-
jéhrige Bewédhrung und sieht keine Abstufungen flir den Fall der
Teilzeitbeschadftigung vor, obwohl die Eingruppie;unggbestimmungen

der Musikschullehrer—-Richtlinien alle unter den BAT fallenden An-
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gestellten erfassen sollten, also auch solche mit lediglich der
Halfte der regelméfigen Arbeitszeit einer Vollzeitbeschdftigten
(vgl. § 3 Buchstabe q BAT in der bis zum 31. Dezember 1987 gel-

tenden Fassung).

Etwas anderes ergibt sich auch nicht aus der Verweisung auf
die §§ 22 - 24 BAT, die den Eingruppierungsbestimmungen der Mu-
sikschullehrer—-Richtlinien vorangestellt ist. § 23 a BAT, der in
Satz 2 Nr. 6 schon damals eine je nach Beschdftigungsumfang ge-
stufte Anrechnung von Bewdhrungszeiten vorschrieb, galt nicht im
Bereich der kommunalen Arbeitgeber und wurde daher von der Bezug-
nahme in den Musikschullehrer-Richtlinien nicht erfafft. Fir den
Bereich der VKA wurde erst mit Wirkung vom 1. Januar 1988 durch
§ 23 b BAT eine Regelung geschaffen, die eine Verbindung zwischen
dem Umfang der Arbeitszeit und der Anrechnung von Bewdhrungs-
zeiten herstellt, ohne dabei allerdings fir ununterbrochen in
Teilzeitarbeit Beschaftigte ausdricklich eine abgestufte Berech-

nung vorzusehen.

Wenn aber die Musikschullehrer-Richtlinien weder selbst eine
abgestufte Anrechnung von Bewdhrungszeiten Teilzeitbeschaftigter
vorschreiben noch auf Bestimmungen verweisen, aus denen sich eine
solche Abstufung ergeben wirde, dann wird mit dem Begriff der
"sechsjdhrigen Bewdhrung" fir alle Lehrkréafte, gleich ob sie
vollzeit- oder teilzeitbeschaftigt und in welchem Umfang sie
teilzeitbeschdftigt sind, nur der Zeitraum umschrieben, nach des-
sen Ablauf sie in die hdéhere Vergltungsgruppe aufricken (vgl. Se-
natsurteil vom 25. September 1991 - 4 AZR 33/91 - AP Nr, 14 zu

§ 2 BeschFG 1985).
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bb) Zu Unrecht beruft sich das Landesarbeitsgericht hiergegen
auf das Senatsurteil vom 28. November 1984 (BAGE 47, 253, 259 =
AP Nr. 102 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Im dort entschiedenen Fall
unterlag das Arbeitsverhé&ltnis der damaligen Klagerin kraft Ver-
einbarung dem BAT im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander, fir den § 23 a BAT grundsé&tzlich gilt. Der Senat hatte
daher, auch wenn der im konkreten Fall begehrte Fallgruppenauf-
stieg nicht unter § 23 a BAT fiel, doch im Rahmen des tariflichen
Gesamtzusammenhanges die in § 23 a BAT enthaltenen Wertungen zu
berltcksichtigen und war auf dieser Grundlage 2zu einer nur teil-

weisen Anrechnung von Bewdhrungszeiten gelangt, die in Teilzeit-~

IMUIL]

arbeit zurickgelegt waren. Diese Uberlegungen kénnen hier aber

=
)

aIe,

nicht weiterfihren, denn die in § 23 a BAT enthaltenen Wertungen

=9
@
@

galten, wie oben (aa) dargelegt, nicht fir die Musikschullehrer-

Richtlinien im Bereich der VKA.

cc) Dem Landesarbeitsgericht kann auch nicht darin gefolgt wer-

den, daR sich die hier vorgenommene Auslegung jedenfalls fir eine

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

nicht dem BAT unterfallende Angestellte verbiete, die hinsicht-
lich der Verglutung einer BAT—-Angestellten lediglich proportional

gleichgestellt werden solle. Wenn die Parteien die Vergltung

einer nicht dem BAT unterliegenden Musikschullehrerin durch Ver-
einbarung derjenigen einer BAT-Angestellten propeortional gleich-
stellen, dann wird hierdurch némlich gerade ausgeschlossen, daf
aus dem Umstand allein, daR die Klagerin nicht dem BAT unter-
liegt, fir die Errechnung ihrer Vergltung Folgerungen gezogen
werden. Hieraus kann daher auch nicht, wie das Landesarbeitsge—

richt meint, geschlossen werden, daf gleichlange Bewahrungszeiten
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von BAT-Angestellten und Angestellten mit lediglich proportional
dem BAT angepafiter Vergltung eine Besserstellung der letzteren
bedeuteten. Insoweit ist vielmehr der Regelung der Musikschulleh-
rer-Richtlinien, wonach Bewdhrungszeiten halftig beschéftigter
Teilzeitarbeitnehmer in gleicher Weise angerechnet werden wie die
von Vollzeitarbeitnehmern, eine generell gegen eine unterschied-
liche Anrechnung von Bewd&hrungszeiten sprechende Wertung zu ent-

nehmen.

dd) Das Landesarbeitsgericht meint, es stinde mit seiner Auffas-
sung nicht in wWiderspruch zum Senatsurteil vom 25. September 1991
(AP, aa0). Im dort entschiedenen Fall habe es némlich auf das Ar-
beitsverhdltnis anwendbare Richtlinien gegeben, die Bewdhrungs-
zeiten vorgeschrieben, dabei aber nichts lber deren Verlangerung
fir Teilzeitbeschaftigte gesagt hatten. Dagegen fehle es vgrlie—
gend schon an der Anwendbarkeit von Bestimmungen Uber den Bewdh-

rungsaufstieg.

Diese Auffassung ist unzutreffend. Das Landesarbeitsgericht
verkennt, daff im hier entschiedenen Fall aufgrund der Vereinba-
rung Uber die proportionale Gleichstellung der Kligerin mit Voll-
zeitbeschéaftigten flr die Verglitung gerade die insoweit einschla-
gigen Bestimmungen der Musikschullehrer-Richtlinien anwendbar ge-
worden sind. Damit liegt im Ergebnis dieselbe Situation vor wie
in dem Fall, der dem Urteil vom 25. September 1991 (AP, aaQ) 2zu-

grunde lag.

ee) Es kann hier dahinstehen, ob die Eingruppierungsregelung des

TV-Musikschullehrer unter Berlcksichtigung des seit dem 1. Januar
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1988 geltenden § 24 b BAT, mit dem auch fir den Bereich der VKA
eine Anrechnungsregelung fuir Bewadhrungszeiten Teilzeitbeschaftig-
ter geschaffen worden ist, zu einem anderen Ergebnis fihren kénn-
te. Die Klagerin hatte namlich bereits seit dem 1. Januar 1987
und damit vor Inkrafttreten des TV-Musikschullehrer Anspruch auf
anteilige Vergltung nach VergGr. V b BAT Fallgruppe 2. Der TV-
Musikschullehrer l1afRt aber nach seinem § 2 Abs. 1 Vergltungen
unberthrt, die vor seinem Inkrafttreten nach einer hbéheren als
der nach diesem Tarifvertrag zutreffenden Vergltungsgruppe ge-
leistet wurden. Dasselbe muff fiir den Fall gelten, dafl eine solche

Verglitung zwar nicht tatsdchlich geleistet worden ist, der Ar-

IMUIL]

beitnehmer aber - wie vorliegend - einen Anspruch auf sie hatte.
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d) Da sich der Anspruch der Klagerin auf Vergltung entsprechend

VergGr. V b BAT ab dem 1. Januar 1987 schon aus der vereinbarten
Gleichstellung mit den unter die Musikschullehrer-Richtlinien
fallenden Vollzeitarbeitnehmern ergibt, kommt es auf die Frage

nicht mehr an, ob die Vollanrechnung der von ihr zurlckgelegten

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Bewahrungszeiten auch aus § 2 BeschFG oder aus Art. 119 EWG-Ver-

trag abzuleiten ware.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO. Da die
Klagerin noch in der Berufungsinstanz erfolglos ihre Verglitung
gemaft VergGr. IV a BAT begehrt hatte, waren ihr angesichts des

erheblichen Unterschiedes zwischen der Vergltung nach dieser Ver-
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glitungsgruppe und der schliefflich zuerkannten Vergltungsgrup-

pe V b BAT 4/5 der Kosten der Berufung aufzuerlegen.

Schaub Fir Richter am Bundesar- Dr. Wifimann
beitsgericht Schneider,
der in Urlaub ist
Schaub
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