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Gesetz: TO.A § 3 Anlage 1; BAT §§ 22,23 Anlage 1 a (VergGr. III;;
Diplom-Kaufmann als Lehrkraft an einer Kreisberufsschule

Leitsidtze:

1. Die TO.A und der BAT sowie die Verglitungsordnungen zu
diesen Tarifen finden auch auf Lehrkrdfte Anwendung.

2. Ein Angestcllter, der das Studium an einer Handelshoch-
schule mit der Prifung als Diplom-Kaufmann abgeschlossen
hat, weist eine abgeschlossene Hochschulbildung im Sinne
der Tarifnorm auf.

3. Ein Diplom-Kaufmann, der als Lehrkraft an einer Kreis-
berufsschule in den Fidchern Franzdsisch, Betriebswirtschaft,
Schriftverkéhr, kaufmdnnisches Rechnen und Buchfiihrung
tdtig ist, ist wissenschaftlicher Angestellter im Sinne
der Tarifnorm; er iibt auch eine seiner abgeschlossenen Hoch-
schulbildung entsprechende Tatigkeit aus.

4, Wie sich der Dritte Tarifvertrag zur Anderung des BAT vom
8. November 1962 fiir neueingestellte Lehrkrifte auswirkt,
bleibt dahingestellt; Jedenfalls verliert eine angestellte
Lehrkraft, die Anspruch auf Verglitung nach der VergGr. III
TO.A vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrags (1.Februar 1963%;
erworben hatte, diesen Anspruch nicht.

Aktenzeichen: 4 AZR 132/64
Urteil des BAG vom 28. Juli 1965 LAG Hamm
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Im Namen des Volkes!

Verkiindet an Entscheidungsgriinde berich-
28. Juli 1965 tigt gem.RBeschlufi vom 13.
September 1C65.

gez. MiBler, scel, den 16.Sept. 1665

215 Orkundsbeamtor UIER e seprond mogineneor
5 o et - als Urkundsbeamt
der Geschiftsstelle In Sachen de; Gesghaftsstelle

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
minédlichen Verhnandlung vom 28. Juli 1965 durch den Senats-
pridgidentern Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pecher und
Dr. Merel sowic die Bundesarbeitsrichter ¥illems unéd Clemens
Tir Eechtv crkonnt:

Diec Eevision des beklagten Iandes gegen das

Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm vom

31. Januar 1964 - 5 Sa 508/63 - wird auf

Kosten des beklagten Landes zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen'!
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Tatbestand:
Der Kléger hat an der Handelshochschule in K i.Fr

Betricbswirtschaft, Péddcgogik und Franztsisch studiert und 1933
dic Friifung als Diplomkaufmann abgelegt.

Seit dem 1. Juni 1954 ist der Klédger als Lehrkraft an der
Kreisberufsschule in ¥ im Angestelltenverhidltnis beschif-
tigt. Er war zuniichst in dic VergGr. IV bzw., IV b TO.A einge-
stuft. Nach dem Arbeitsvertrage vom 9. Okiober 195G galten fir
sein Arbeitsverhdltnis die T0.A und dic zu ihrer inderung und
Erginsung abgeschlossenen Tarifvertridge fir Angestellte des ve-
xlagten Lendes. Durch den Vertrag vom 22. Januar 1962 vercin-
barten dic Partecien dic Anmviendung des Bundes-Angestelltentarif-
ages (BAT) und dic Einstufung des Kligers in dic VergGr.
wirkung vom 1. April 1961,
den Féchern ¥Franzdsisch, Betriecbswirt-
kaufméinniscnes Rechnen und Buchfiihrung

vertr
IV a nit
Der Kléger, der in
schaft, Schriftverkehr,
dic volle Pflichtstuncdenzehl unterrichtet, ist - der Auffassung,
scinc Titigkeit entspreche den Merkmalen der VergGr. III TO.A/
BAT. Mit der Klage hat er dic Feststellung begehrt, daB er ab
1. Jenuar 1€6171 in die VergGr. III BAT einzustufen sci.

Das beklagte Land hat Klagabweisung veantragt. Es meint,
der Kliéger konne nach den vom Kultusminister des bexlagten Lan-
Ges inm Einvernehmen mit dem Finanzminister aul FEmpfehlung der
Iehrervergitungskommission der Tarifgemoinschaft deutscher
inder herausgegebenen Erlassen dic Verglitung nach der VergGr.
ITI nt veil er nicht die volle Lehrbeféhigung
tesitze; dicse erforderce Hoch-

schulbildung, nimlich éic Verlcihung der ArstcellungsiZhigkeit
ren mit Erfolg abgeleisteten praktischen Vorbereitungs-

t...-

cht tecansoruchen,
mchr als eine abgeschlossenc

nach ci
dienst»
Arbeitsgericht hat nach dem Klagantrag erkannt. Das
rbeitsgericht hat dic hiergegen vom beklagten Lande ein-
ufung zuriickgeviesen und auf die Anscrhluflberufung de
Urteil in die Ye
1861 Anspriiche nach dcr VergGr. III

zum BAT zustchen.

s ergtinstanzlickhke
Januar
\ bzw. der Anlage la

c
gelegte Eexr
a
1

1.
zur TO.i

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

ANDROID APP ON Avallable on the
> Googleplay App tore

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

°

5

ststellung geiéndert,

1ZINYPSa8 HYIN JJ BLY §§ YOrU YUBQUI)L(] S[e PUIS SUN[UILILSS[I2)I() I9P (I ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Mit der Revision verfolgt das beklagte Land scinen
Antrag auf Klagabweisung weiter. Ter Klédger bittet um Zurick
veisung der Revision.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist nicht begrindev.

Zutreffend legt das Landésarbcitsgericht dic vom beklag
ten Lende mit dem nicht tarifgebundenen Kléger geschlosseucn
Arbeitsvertrdge vem 9. Oktober 1959 und 22. Januar 1962, in
dencn dic Partcien fur das Arbeitsverhéltnis des Klégers dic
Geltung der TO.A und kinftiger tarifvertraglicher inderungen
bzw. dic Geltung des BAT insgesamt vercinbart haben, dahin
augs, daB dem Kliéger kraft scines Arbeitsvertrages dic gleich
Rechte wic einem tarifgebundenen Angestellten zustchen sollw
daB er also zuch dic tariflich richtige Verglitung erhalten
soll, némlich nach der sciner iiberwicgenden Tdtigkeit ent-
sprechenden Verglitungsgruppe und in der Hohe der jeveils gel.
tenden tariflichen Sdatze (vgl. AP Nr. 7 zu § 1 T0.A). Dennac]
stcht es dem Anspruch des Klédgers nicht entgegen, wenn dic
Parteien in den ArbeitsvertriZgen cine niedrigere als die ta-~
rifgerechte Vergiitungsgruppe vereinbart haben. Hiergcgen hat
dic Revision auch keinc Angriffc erhoben.

Per KlEger begehrt dic Vergltung nach der VergGr. IIT
TO.A/BAT ab 1. Januar 1961. %u diesem Zeitpunkt war die T0.A
insgesant noch nicht durch tarifvertragliche Regelungen ge-
maB § 9 TVG auBer Kraft gesctzt. Insbesonderc gulten noch
dic Tatigkeitsmerkmale der ersten XYallgruppe der VergGr., III
TO.4 in ihrer urspringlichien Fassung. Sic wurden auch zu-
néichst unveriéndert in den am 1. April 1961 in kraft getrete~
nen BAT ibernommen (§ 22 sbs. 1, § 73 tbs. 3 BAT).

Diese teriflichen Regelungen sind, wie das Landesarbeits
gericht zutrcffend annimmt, auch auf Lehrkriftc im Dicnste
cines Landes anwendbar. Der Geltungsbereich der T0.A crstrec]
t¢ sich nach § 1 4bs. 1 u. a. allgemein auf angestcllitenver-
sicherungspflichtige oder in der Anlage 1 aufgefihrtc Arbeit-
nehmer der Vervaltungen und Betricbe der Lénder; die Ausnahme
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des Abs. 3 betrafen Lehrbeauftragte an Hochschulen (s) und
kiinstlerische Lehrkriéfte (u), nicht aber Lehrkrifte im all-
gemeinen. Entsprechend ist dic Geltung des BAT fiir Angestell-
te der ILinder geregelt (§ 1 Abs. 1 Buchst. a, § 3 Buchst. g);
in § 2 ist sogar ausdriicklich bestimmt, daB dicser Tarifvertrag
auf dic unter Euchst. 1) aufgefilhrten Lehrkriéftc mit den Sonder-
regelungen der anlage 2 (SR 2 1 BAT) gilt, die sich u. a. auf
Arbeitsseit und Urlaub, nicht aber auf dic Verglitung beziehen,
Dic Anwendung der Verglitungsordnung der 70.A und des EAT
auf Lehrxkrzfte ist auch nicht etwa ausgeschlossen, wenn und
sovveit dic Té&tigkeit der Lehrkréfte in den Verglitungsgruppen
veder aucdriicklich aufgefihrt ist noch sich unter Fallgruppen
mit allgemciner gefalten Td itigkeitsmerkmalen sachgcrocht cin-
ordnen 1&8%. In cinem solchen Falle ist vielmehr dic richtige
Verglitungsgrupre im Wege cincr sirngeméifBen Iiickenausfiillung
zu ermitteln (vgl. BAG 4, 17 = AP Nr. 17 zu § 3 TO.A und ins-
vesondere fir Lehrkriéftc BAG 8, 181 = AP ¥r. 11 zu § 16 20G0).
Bei der crsten Fallgrupne der VergGr. ITII T0.A/BAT vedar
es einer solchen ILiclenausfillung nicht. Die Tétighkeitsmerknale
dicser Pallgrupze (in éer bis zum 31. Januar 1263 gelternden
Passung) umfassen
"wiissenschaftliche und technische Angestellte mit
abgeschlossencr Hochschulbildung mit entsprechender
Tetigkeit sowic gleichwertige .wissenschaftliche,
technische, kaufménnische und sonstige Angestellte
mit entsprechendcr Tutigkeit."
Diese Nierkmale laossen sich auf Lehrkréfte unmittelbar anwenden.
Penn dic Hochschulen vermitteln auch das filir eine ILehrtétigkeit
erforderliche Fachwissen, und somit kann eine Lehrtdtigkeit auch
eine der erviorbenen Hochschulbildung entsprechende Tétigkeit
cinecs Angestellten sein. bbensowenig bestchen gegen dic unnmitiel-
are Anvendung der fir "gleichwertige" Angestellte aufgestellten
zwelten Alternative auf Lehrkrdfte Bedenken.

Nicht beizutreten ist dem Landesarbeltsgericht allcrdings
insofern, als es meint, der Kldger kdnne nur unter die zwei
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Alternative fallen, vicil er als Diplomkaufmaenn nicht wissen-
schaftlicher, sondern kaufmidnnischer Angestellter sci. Zu Un-
recht beruft es sich fir diesc Auffassung auf das Urteil des
crkennenden Senats BAG 4, 295 = AP Nr. 22 zu § 3 TO.4. Tort
ist darauf hingewiesen, daB erst die zweite Alternative der
Tarifnorm dic (im 3. Tarifvertrag zur inderung des BAT vom 8.
November 1962 inzwischen aufgegebenc) Einteilung in wissen-
schaftliche, technische, kaufmdnnische und sonstige Angestell
te aufweise, widhrend in der crsten Altcrrative nur wissen-
schaftliche und tcchnische Angestellte aufgefithrt scicen; ein
kaufménnischer Angestellter konne daher auch mit abgesehlos-
sencr Hochschulbildung nur unter die zweite Alternative falle
Wenn in dicscr Entscheidung hinter den Worten Y“ein kaufnin-
nischer Angestcllter mit abgeschlosscerncr Hochschulbildung®

in Klammern der Diplomkaufmann und Diplomvolkswirt genannt
sind, so ist das nur cine beispiclsmiéBige Anfiihrung fiir eine

1) 19D A9 ], YONY :SIOMUTE

bei cinem kaufménnischen Angestellten vorkommende Hochschul-
bildung. Es sollte damit aber nicht etwa zum Ausdruck gedbrach
werden, ein im Argestelltenverhdltnis beschéftigter Diplom-
kaufmann oder Diplomvolkswirt sei stets als kaufménnisicher

SUNJUWISS]ID!

Angestecllter im Sinne der Terifnorm anzuschen. Das widerspré-
che auch der in der Entscheidung vertretenen Auffassung, daB
sich dic Zigenschaft als wissenschaftlicher, technischer,
kaurmannischer oder sonstiger Angestellter nicht nach der Vor
bildung, sondern nach der iibertragenen Tétigkeit bestimmt.
Nach den Feststellungen decs angefochtenen Urteils hat de
Kldger das Studium an einer Handelshochschule mit der Priifung
als Divlomkaufmann abgeschlosscn; er wcist damit eine abge-
schlossene Hochschulbildung im Sinne der Tarifnorm auf. Als
Lehrkraft an der Krcisberufsschule in den Féchern Yranzdsisch
Betriebswirtschaft, Schriftverkehr, kaufminnisches Rechnen
und Buchfithrung ist er auch als wissenschaftlicher Angestell-
ter tédtig; denn dafiir wird nicht eine Betétigung auf dem Ge-
biet der wisscnschaftlichen Forschung vorausgesctzt, sondern
cs genlgt cbenso dic prakiische Anwvendung der von der ¥Wissen-
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schaft gefundenen Erkenninisse oder deren Weitergabe durch
Lehrtitigkeit.

Erforderlich ist aber weiter, dafl der Angestcllte eine
sciner abgeschlossenen Hochschulbildung entsprechende Tdtig-
keit ausiibt, d. h. eine Tétigkeit, die ein Wissen und Konnen
erfordert, wic es normalerweisc gerade duxch dic von Angcstel]—
ten erviorbene Ho schulbllcung erwvorben wird (BAG 7, 125 =
Nr. 46 zu § 3 'i*O,A)° Das hat das Landesarbeitsgericht fiir den
Kléger zwar nicht bejaht, offenbar becinfluflt von seiner irrigen
uffassung, der Kléger als Diplomkaufmann konne nicht unter dic
ste Alternative der wissenschaftlichen Angestellten mit ab-
geschlossener Hochschulbildung fallen. Es stellt aber fest, daB
ein Unterricht, wic ihn der Kléger zu crteilen habe, ohne das

bgeschloccene Studium cines Diplemhandelslchrers in fachlicher

unéd pédagogischer Hinsicht nicht erteilt werden kénne und const
regelniéBig von beamteten Handelsstudienrdten wahrgenommen werdc.
Tarin licgt dic Feststellung, dafl dic Ta&tigkeit des Kliégers ein
Wissen und Kdnnen voraussetze, flir dessen Erviecrb und Nachweis

P
het

(9]
H

das abgeschlossenc Studium eines Diplomhandelslehrecrs typisch

sel. ¥Well der Klidger in seiner Tdtigkelit ein solches VWissen

und Xonnen einzusctzen habe, ninmt das Berufungsgericht an,

der Kldger scil ein einem Angestellten mit abgeschlogsscncer doch-
chulbildung (nimlich einem Diplomhandelslchrer) gleichwvexrtiger

Angestelliter mit entsprechender Tétigkeit. _

Gegen diesen Gedankengang ist aus Rechtsgriinden nichts ein-
guwenden. Er erscheint ater bei dem gegevenen Sachkverhalt als
iberflissiger Umveg. Denn nach dem festgestellten Sacrverhalt
ist davon auszugchen, dal der Kliger das filir scine Tatigxeit
vorausgesetste Wissen und Konnen auf keine andere Weise als duxrch
scin mit der Priifung als Divlomkaufmann abgeschlossencs Studium
an der Handelshochschule cerwvorben hat, das sich gerade auch auf
Betricbswirtschaft, Frenztsisch und Pddagogik erstreckt hat.
Pinaetv aber das der abgeuchlossencn Hochschulbildung einces Dip-
lomhandelslchrers gleichwertiges Wissen und Kénnen des Xlégers,
das ihn zu dor ausgelibten entsprechenden Tatigleit befihigt,
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seinc Grundlage in einem #hnlichen anderen abgeschlossenen
Hochschulstudium, so entspricht die vom Kléger zusgelibte T4~
tigkeit zuglecich auch seincr eigenen Hochschulbildung, so daf
bereits dic erste Alternative der Tarifnorm erfiillt ist.

Zu Unrccht bckémpft dic Revision diec Auffassung des lan-
desarbeitsgerichts, daB der Anspruch auf dic VergGr., III
TO.A/BAT fiir dic vom Kliger ausgeiibte Tiétigkeit nicht noch
von der Erlangung der sog. vollen Lchrbefdhigung abhiéngig ge-
macht werden kenn, wic es in den Erlassen des XKultusministers
des beklagten Landes geschicht. In den tariflichen Tétig-
keitsmerkmalen, dic auch fir das Arbeitsverhéltnis des Klégex
gelten, wird lver dic abgeschlossene Hochschulbildung hinaus
einc weitcre Pachausbildung nicht verlangt (vgl. hierzu schon
BAG 4, 295 = AP Nr. 22 zu § 3 T0.A). Insbesocnderc kniipfen die
tariflichen Tétigkeitsmerkmale nicht an diejenigen Voraugsct-
zingen an, die fiir dic Ubernahme in das Beambtenverhiiltnis

gelten, hicr also an dic erst durch eine weitere Ausbildung
zu crlangendc volle Lehrbefdhigung fiir das Amt eines Handels-

UNWWESS[I9)I ) I9P J[I9 ], Yony :SIDMUTH

studienrats. Wic das Landesarbeitsgericht zutreffend ausfithri @
18t sich weder die Tarifnorm in diesem Sinne auslegen, noch
sind dic Erlassc selbst Rechitsquelle (vgl. hierzu auch BAG 8,
181 /7187 £f._7 = AP Nr. 11 zu § 16 A40GU). Zur Einholung von
AuskiinTten der Lénderministerien iiber die Verwaltungsiibung
bei der Einstufung von Lehrkréaften, deren Unterlassung die Re
vision riligt, bestand hicrnach kein Anlal.

e Landesearbeitsgericht ist schlicfilich auch darin bei-
zutreten, daB dem Kldger der erworbenc Anspruch auf dic Ver-
gitung nach der VergGr. III BAT nicht verloren gegengen ist,
als am 1. November 1963 der Dritte Tarifvertrag zur inderung
des BAT vom 8, November 1962 in Kraft trat. Dieser Tarifver-
trag gilt fiur dic Angestellten, deren Arbeitsverhdltnissc
durch den BAT geregelt sind; er gilt somit auch fir Lehrkrdft
und kraft seincs Arbeitsvertrages auch fiir den Kliger. Durch

DUTS

1ZIydsad HYIN JF e/g §§ YOrU JUqUalR( S[E

§ 3 Abs., 1 diescs Tarifvertrages sind die bisher fir dic Ver-
glitungsgruppen I bis III geltenden Tatigkeitsmerkmale der An-
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lage 1a zum BAT gestrichen und gemdB § 3 Abs. 3 durch ncue
Merkmale crsctzt vorden. Diese ncucn Merkmale gelten aber
nach § 4 nicht filir Angestellte, dic als Lehrkrifte beschif-
tigt sind. Wie sich das fir neu eingestelltc Lehrkriéfte aus-
wirkt, kenn hier unerdrtert bleiben. Flir schon bestehende
Arbeitsverhéiltnisse gilt die auch vom Berufungsgericht ange-
fiihrte Ubergangsvorschrift des § 6 Abs. 2, nach der die Ein-
gruppicrung der unver diescn Tarifvertrag fallenden Ange-
stellten, ¢ic bis zum 8. November 1962 glinstiger als nach
diesen Tarifvertrag cingruppiert worden sind, unberihrt
bleibt. Danach bleibt den tarifgebundenen Lehrkriften
jedenfalls dic ihnen tisher tariflich zustehende Vergltungs-
gruppe erhalten., Fir den Kléger gilt dassclbe aufgrund
scines Arbeitsvertrages ‘

Higernach weor dic Kevision auf Kosten des beklagten
Landes (§ 97 4Abs. 1 ZPO) als unbegriindet zurilickzuweisen.

gez . Dr. Poelmann Dr. Martel Dr. Pecher

willems Bundesarbeitsrichter
Clemens hat Urlaub
Dr. Poelmsnn
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Beschluds

In Sachen

hat der Vier Senat des Bundesarbeitsgerichts am 1%.Scptember

1965

Bez.

beschlossen:

Das Urteil des Senats vom 28. Juli 1965 wirdgemiy

§ 319 ZPO dahin berichtigt, daf der 1. Satz des
vorletzten Absatzes der Entocheldungsgrinde lauten
muf:

"Dem Landesarveitsgericht ist schlieilich auch darin
beizutreten, daf dem Kliger der erworbene Anspruch
auf die Vergltung nach der VergGr. LIl BAT nicht ver-
lorengegangen ist, als am 1. Februar 1963 decr Dritte
Tarifvertrag zur inderung des BAT vom 8.November 1962
in Kraft trat".

Dir. Poelmann Dr. Pecher Dr. Neumann
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