B S A eemtm . v o W %

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

)/

21

1. Pallgr. (Ver

Mir das lachschlagewerk! Ja
Fir dle Pachpresse! Ja
Fir die amtlicie Sammlung! Nein
Gesetz:
vom 15. Januar 1960: VergGr. V b,
waltungsangestellte beim Gesundheitsanmt)
Leitcdtze:

i

W

Ist der Aufgabenkreis eines Angestellten aus

nehreren Teiltdtigkeiten derart zusammengesetzt.

daB keine Teiltdtigkeit mehr als die Hidlfte der
Gesamttdtigkeit ausmacht und damit liberwiegt, so ist
jede Teiltidtigkeit fiir sich daraufhin zu priifen,

ob sie die Tatigkeitemerkmale dexr begehrten Ver-
gitungsgruppe erfiillt. Danach sind die Teiltdtig-
keiten, bei denen die Merkmale gegeben sind, mit
ihren Anteilen an der Gesamttidtigkeit zusammenzu-
rechnen. Ergeben sie mehr als die HE8lfte der Ge-
santtédtigkeit und liberwiegen sie damit auch zeit-
lich, dann ist der Angestellte dementsprechend ge-

niEB § 3 Abs. 2 Satz 1 TO.A bzw. § 22 Abs. 1 BAT

einzugruppieren.

venzeichens 4 AZR 13/62
teil des BAG vom 20. Februar 1963
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Urteil

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
m.ndlichen Verhandlung vom 20. Februar 1963 durch den Senats-
urisidenten Dr. roeimann, die Bundesrichter Dr. Xartel und
Dr. suffarth sowie die Bundesarbeitsrichter Hense und Mugel
fiir Kecht erkannt:
Die Revision des Kiégers segen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wiurttemberg
28. Hovember 1961 - 6 Sa 50/61 -

Kldgers zuruckgewiesen.

vou

wird suf Xosten

2
[}
4]
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Iatbestand:
Der Klédger ist beim Gesundheitsamt B als Verwaltungsan-

gestellter tatig und erh&lt Vergutung nach VergGr. VI b TO.A.

Zu den Aufgaben des Kligers gehort im Rahmen der ihm iber-
tragenen Kegistraturgeschidfte die Fuhrung der Akten des Gesund-
heitsamts nach Aktenplan. Beli der Vorlage der Akten hat er auch
zu prifen, ob ein zu behandelndes Gesuch mit allen vorgeschrie-
benen Anlagen versehen ist. Diese Arbeiten machen 25 % seiner
Gesamttitigkeit aus. Bei der Postabfertigung, die ihn zu 5 %
der Gesamttédtigkeit in Anspruch nimmt, hat er die tdglich ein-
gehende Post zu sortieren, mit dem Amtsarzt zu besprechen und
ihn auf besonders interessierende Vorgidnge aufmerksam zu machen.
Die ihm weiter obliegende Fihrung der Terminskalender des Ge-
sundheitsamts wit 3 % der Gesamttdti keit betrifft neben ande-
rem auch die lberwachung der Apotheken und Drogerien, die im
allgemeinen jahrlich einmal zu uberpriifen sind. Einen umfassen-
den Jahresplan hat der Klédger jedoch nicht aufzustellen. Er hat
nur den Amitsarzt darauf aufmerksam zu wmachen, wann und wo zweck-
méfiigerweise eine Prifung vorzunehmen ist. Im Haushaltsvellzug
obliegt dem Klédger die Bewirtschaftung der zugeteilten Haushalts-
mittel, die Beschaffung von Gerdten und Burobedarf, die unter-
schriftsreife Vorbereitung der Reisekostenabrechnungen, Aus-
kunfte Uber Lohnberechnungen und die Abrechnung von Nebeneinnah-
men der Arzte. Diese Aufgaben machen 34 % der GesamttZtigkeit
aus. Die von ihm ebenfalls vorzunenmende Festsetzung der Gebiih-

ren des Gesundheitsamts betridgt 25 % der Gesamttdtigkeit. Der
Klidger hat dabei die Gebiithren bei Verrichtungen des Gesundheits-
amts im Dienste der Rechtspflege zu ermitteln, und zwar fir die
Teilnahme an Terminen, Leichenbesicntigungen und -dffnungen, fiir
schriftliche Gutachten und Untersuchungen verschiedener Art.

Die sonstiren Gebihren betreffen die Verrichtungen des Gesund-
heitsamts im Rahmen des Apothekenwesens, der Jberwachung des Ver-
kehrs mit Arzneien, Geheimmitteln und Giften auBerhalb der Apo-
theken, im Rahmen des Hebammenwesens sowic die Aufgaben des Ge-
sundheitsamts in bezug auf dic Hellpraktiker, das drztliche Hilfs-
versonal, die Wohnungshygicnc, das Leichenwesen und in bezug auf
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zahlreiche Untersuchungen, Zeugnisse usw. Soweit der Kldger mit
2 G der Gesamttdtigkelt statistische Aufgaben wahrzunehmen hat,
muB er vor allem Aufzeichnungen iUbcr Amtshandlungen des Behor-
denleiters fiir den Jahresgesundheitsbericht machen und fur die
Sammlung und Ordnung der von den ubrigen Bediensteten des Anmtes
beizubringenden Unterlagen Sorge tragen. Im Kahmen der Apothe-
kenmusterung obliegt dem Klédger die Vervollstidndigung der Kar-
telunterlagen auf Grund der bei einer Prufung festgestellten la-
ten. Er sieht auch die Morphiumblicher durch, wobei es sich aber
nur um eine grobe Vorprifung handelt. Bei Raugenehwmigungen,
viasseruntersuchungen, Desinfektionen und im Leichenwesen gibt
der Klédger Auskintte, zum Teil nur Uber Zustdndigkeitsfragen.
Unter Umstédnden erteilt er auch vorheugende Welsungen anstelle
des Amtsarztes. Die letztgenannten Tétigkeiten umfassen 5 % der
Gesamttatigkeit des Klégers. Was das Hebammenwesen angeht, das
den Klsger wit 1 % beansprucht, so hat er die Tagebicher zu
priifen, die Meldepflichten und Fortbildungskurse zu Uberwachen
und besondere Vorkommnisse festzuhalten.

Der Kldger ist der Ansicht, die ihm obliegenden Aufgaben
erfullten die Merkmale der VergGr. V b in der Passung des Tarif-
vertrags vom 15, Januar 196o0. Er hat beantragt,

festzustellen, daB das beklagte Land verpflich-
tet sei, ibm ab 1. Januar 1960 Vergiitung nach
VergGr. V b zu zahlen.

Das beklagte Land hat um Abweisung der Klage gebeten.

Es macht geliend, die Tatigkeit des Klédgers exfordere we-
der umfassende PFachkenntnisse, die der Kl&ger auch nicht besitze,
noch sei sie iiberwiegend selbsténdig. Ebensowenig seien griind-
liche, vielseitige Fachkenntnisse notwendig, die ilber die Beherr-
schung des eigentliden Aufgabengebiets des Kldgers hinausgingen.

Das Arbeitsgericht hat nach Klagantrag erkannt. Auf die
Berufung des beklagten Landes hat das Landesarbeitsgericht durch
Urteil vom 28. November 1961 die Klage abgewiesen.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Kléger sein
Klageziel weiter, wihrend das beklagte Land um Zuruckweisung
der Hevision bittet.
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Lie hkevision ist unbegr.ndet.

sutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, del ge-
midB § 3 Abs. 2 TO.A und nunmehr gem#B § 22 Abs. 1 BAT fir die
Bingrupvierung des Klégers die iliberwiegend von ihm ausgeubte T~
tigkeit maBBgebend ist. Dabei bestimmt sich nach der stindig
Rechtsprechung des Scnats, soweit es sich um ein aus mehreren
Teiltiitigkelten zusammengesetzites Aufgebengebiet handelt, die
Uberwicegende THtigkeit grundsidtzlich nach der flr die Kinzeltd-
tigkeit aufgewandten Zeit. Entgegen der Ansicht der Revision legt
daher das Berufungsgericht mit Recht seiner intscheidung die pro-
zentualen zeitlichen Anteile der einzelnen dem XKlHger ubertrage-
nen Tellaufgaben am Gesamtarbeitsaufwand zugrunde.

Bel der Priifung, ob sich hierbei bereits eine uUberwiegend
von Klédger ausgeiibte THtigkeit ergibt, beachtet das Landesarbeits-—
gericht auch die vom Senat im Urteil vom &. Juni 1960 (BAG 9, 269)
pufgestellten Grundsidtze. Danach kann bei einem aus verschiede-
nen, tariflich nicht gleich zu bewertenden Teiltidtigkeiten zusam-
'mengusetzten Aufgabenkreis je nach den Umstédnden auch eine Zusam-
menfassung der Teiltdtigkeiten erfolgen. Insbescndere kinnen ein-
zelne THtligkeiten ohne selbstédndige Bewertungs einer hohervertigen
Tetigkelt zugeschlagen werden. Es mag nun sein, daB die Geschifte
der Registratur, die Postabfertigung, die Terminslberwachung und
die statistischen Aufgeben des Kldgers Bedeutung auch flr andere
Teiltétigkeiten im hanhmen des Aufgabenbereichs des Klégers haben,
wie die kevision vorbringt. Wenn das Berufungsgericht jedoch die
Voraussetzungen ein.r gemeinsamen Bewertung der genannten Arbei-
ten mit der Latlgkeit des Kldgers beim Haushaltsvollzug und der
Gebihrenfestsetzung verneint, so ist das aus Rechisgrunden nicht
zu beanstanden. Erforderlich ist ndmlich nach der Rechisprechung
des Cenats, daB die Teiltdtigkeit, die in einer Verbindung zu
ner anderen Teiltétigkeit steht, fir sich und im ganzen genom-
men, &ls der anderen Teiltdtigkeit ein- und untergeordnet erscheint
und destalb als ein unselbstiéndiges Teilstiick dieser anderen Teil-
titigkeit anzusprechen ist (BAG aal). Das ist dann nicht mehr der

¥all, wenn eine Teili#tigkeit, wic hier die EKegisiraturgeschéfte,

i
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aie rostabfertigung, die Terminsubterwachung usw. in einer nicht

nehr asufspalitbaren velse zwar mit mehreren anderen Yelltiltigrei-
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Yerbindung steht, aber als selbstdndig angesehen werden
muf s fenlt dann, wie das Landesarbeitsgericht richlig erkannt
d

[

em erforderlichen unmittelbaren Zusamie nhang. Sulche

1
Teiltstigkeiten besitzen ihr eigenes Gewilcht und sind fir sich
Z t

u bewerten.

Nach den ~-e:ts"&(‘alluz’igen des Berufungsurteils ist der Auf-
gavenireis deg KlBgers aus Teiltiiigkedl ten zuscmmengesetzt, de-
reor unfangreichste, ndmlich die Arveiten im Hausnhaltsvollzug,
nicht mehr als 34 % der Gesamttdtigkeiten des Klidgers ausmachen,

von denen also keine fir sich genommen die iliberwicgende Titig-
keit darstellt. Gegen diese Feststellungen ist eine zulidssige
und begrundete Verfashrenmsrige nicht erhoben worden. Es ist zuch
nicht ersichtiich, daB das Berufungsurteil den Begriff der Teil-
tétigkeit verkannt hdtte. Hiernach steht fest, dal die Aufgaben
aszs Klégers, wie z.B. Registraturgeschifte, FPostabfertigung,
Filhrung von Terminskalendern, Arbeiten im Haushaltsvollzug,
FPestsetzung ven Geblhren, statistische Aufgaben, Apothekenmu-
sterung, Bearbeitung des Hebammenwesens usw. voneinander ver-
gchieden sind. Jede flr sich genommen kdnnte den Inhalt des
Aufgabenbereichs eines Angestellten eusmachen. Derartig eigen-
atindig nebeneinander stehende Teilt&itighkeitien sind, such wenn
sie durch die HuBere Klammer des Aufgabenbereichs zusammenge-
halten werden, hinsichtlich der Rewertung so 2zu behandeln, wle
sie als Inhalt eines Aufgabenbereichs eines Angestellten zu be-
ndeln wdren. Das bedeutet, dal sie zun#chst, und zwar J=de
Toiltitickedt fir sich, daraufhin zu prifen sind, ob sie die

Tatigkeitsmerkmale der begehrten Vergutungsgruppe erfitllen. ks

ist also z.B. zu fragen, ob flur die Teiltédtigkeit grindliche,
vielseitige oder umfassende Fachkenntnisse notwendig sind, ob

der Angestellte in ihrem Kahmen selbsténdige Leistungen in dem
forderten Umiang erbringt usw. Wach dieser Frifung sind die
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Stigheiten, die die Merkmale der begenrten Vergiutungs-

)__

i
gruppe erfiillen, mit ihren Antellen zusammenzurcchnen. Lrgeben

aie nmehr als 50 % der Gesambttétigkeit und Uberwiegen sic danit

-
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auch gzeitlich, dann ist der Angestellte dementsprechend gemal
§ % Abs. 2 Satz 1 TO.A bzw. § 22 ibs. 1, § 23 BAT einzugruppie-
rern
Es ist also irrig, wenn das Landesurbeitsgericht meint, bei
untereinander verschiedenen Teiltdtigkeiten seien im Rahmen je-
der Teiltitigkeit die an der Gesamttétigkelt gemessenen prozen-
tualen Antielle jedes einzelnen ierkmals zu mrnluteln, dessen

“eilergebrnisse dann zu addieren seien. Lrgihern sich also, so

fihrt das Landesarbeitsgericnt aus, z.B. beil einer Telltétigkeit,
iie 60 ¢ der Gesamtidtigkeit umfasse, an vielseitigen Fachkennt-

nissen 4o % der Gesamtt8tigkeit, beil einer anderen Teiltétigkeit,
die %o i ausmache, an vielseitigen Fachkenntnissen 15 % der Ge-
sranttitigkeit, so sel dieses Merkmal mit 55 % erfullt. Auf die-
sen Fehiler beruht sber das angefochlene Urteil nicht. Denn es
verfihrt nicht nach dieser falschen Regel, sondern prift zutref-
fend, ob fir die Teiltdtigkeiten die lMerkmale der wvon ihm zu-
néchst untersuchten 1. Fallgruppe der VergGr. VI b TO0.A gegeben
sind und addiert zuletut die gleichwertigen Teilt&tigkeiten
nach ihrem Anteil an der Gesamtt&tigkeit (vgl. hierzu Bihm-
Sviertz, Die ~ienstverh8ltnisse der Angestellten bei 6ifentli-
chen Verwvaltunpgen und Betrieben, Kommentar zum BAT, 1861, Vorbe-
merkungen II, 6 vor § 22 BAT).

Dem Landesarbeitsgericht ist im Ergebnis darin beizupflich-
ten, daB der Kidger keinen Anspruch auf die VergGr. V b (neu)
TO.4 hat. Der infragekommenden ersten Fallgruppe dieser Vergu-—
itungsgruppe sind zugeviesen Angestellte im Biro-, Buchhalisrei-,
sonstigen Ipnendienst und im AuBendienst in Téatigkeiten, die
rneben griindiichen, umfassenden Facikenntnissen ihres Aufg:iben-
kreises auch grundliche, vielseitige Fachkenntnisse aufl anderen,
mit ihrem Aufgabenkrels zusammenhingenden Gebile ten der Verwal-

N

Js bel der sie beschéftigt sind, und uber-

4.

tung (des Betriebes
wizgend selbsténdige Leistungen erfordern.

PDas Berufungsgericht kann allerdings keine Zustimmnung fin-
den, sowelt es "umfassende" Facnkenntnisge schon dann bejaht, wenn

grindliche "vielseitige" Fachkenntnisse in einem erheblich stér-
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keren Unfang, d.h. etwa zu Bo %, zur Bewdltigung des THtigkedits-
gevletes eingesetut verden missen. Das angefochtens Urteil geht
auch offenbar davon aus, daB die VergGr. V b (neu) entsprecherd
inren VWortlaut Uber die umfassenden Fachkenninisse hinaus noch
grilndliche vielseitige Fachkenntnisse auf anderen Verwaltungs-
gebieten voraussetzt. Das lLandesarbeitsgericht Ubersieht hiertei
sunéchst, daB "Aufgabenkreis" in VergGr. V b (neu) dic gesamte
dem Angestellten ubertragene und nach § 3 Abs. 2 T0.4 bzw. §§ 22,

<

2% BAT zu bewertende Tidtigkeit bedeutet. La aber die Verglr. Vb
{neu) nach dem dort in erster Linie aufgestellten Titigkeits-

merkmal flr Angestellte in Tdtigkeiten gelilen will, "dic...
grindliche, umfassende Fuchkenntnisse ihres Aufgabenkreiscs...
¢rfcrdern”, ist dieses Fachwissen zur Gesamthelt der vom Ange-
stoelliten Uberwiegend zu erledigenden Aufgaben in Beziehung ge-
setezt. Sowelt nun nach VergGr. V b das Fachwissen "griundlich"
sein muB, sind darunter auch hier, wie bereits in VergGr. VII,
néhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwallungsvorschriiten usw. zu
verstenen. #it diesem Merkmwmal ist der in VergGr. V b fir die ge-
torderten Facnkenntnisse vorausgesetzte Grad ihrer Vertiefung
gekennzeichnet, wie er sich aus der unverédnderten #%iederholung
des Pegriffs "grindlich" aus der VergGr. VII in den VergGr. VID
(neu) und V b (neu) ergibt. Infolgedessen kann, wenn die Fach-
kenntnisse dariber hinaus in VergGr. VI » auch noch "vielseitig"
und in VergGr. V b "umfassend" sein sollen, diese Eigenschaft
nur den Umiang des fir den jeweiligen Auifgabenkreis benttigten

gsens betreffen. "Umfassende! Facnkenntrisse gind daher

‘J.

Faocom

v

im Ge

Ia

censaty zu "vielseitigen" Pachkenntnissen dann anzunehmen,
wenn ein breites, d.h. nach dem Umfang der Fachkenninisse he-
deutendes Wissen auf dem oder den fir den Aufgabenkreis des An-
gestellten im erdrterten Sinn in Betracht kommenden Gebietlen
der ihn beschédftigenden Verwaltung (des Betriebes) benvtigt
wird. Das in VergGr. V b weiter aufgestellte Erfordernis grind-
licher, vizlseitiger Fachkenntnisse auf anderen Gebieten der
Verwaltung ist zegenstandslos. Wenn n#mlich zur Ausfilhrung der
dem Angestellien Utertragenen lberwiegenden Titigkeit schon
gr.ndliche, umfassende Fucnkenntnisse im dargcelegten Sinne er-

forderlich sind, dann ist nicht zu erkennen, inwiefern fir den-
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sclben Aufgabenkreis noch grindiiche, vielsel tlEE Tachkenntnisse
bendtigt werden kdnaten. Vielmehr ist im Ralmen des Aulgatenkrei-
scs das derkmal vielseitiger Fachkenntnisse in den umfassenden
Fachkerntnissen als gquantitatives Yinus enthalten (vgl. BAG AF I
85, 86 zu ¢ 3 TO.A sowie die zur Veroffentlichung besticmten Ur-
teile cdes Genats vom 25. Juli 1962 - 4 ALK 513/67 - und vom
7. wovenber 1962 - 4 AZE 403/61 =),

Die Verkernnung der vorgenannten THtigkeitsmerkmale der
VergGr. V b {neu) beriihrt jedoch den Bestand des angefochtenen

_.

Urteils nich die Entscheldung stellt sich vielmehr aus ande-
ren Grunden als richtig dar, wie die folgenden Ausfilhrungen zei-
gen (vgl. § 563 ZFO). Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt,
der Klédger benttige, was die Fachkenntnise angeht, beil der Flh-
rung der Neglstraturgeschifte und der Terminskalender sowie beil
der Postabfertigung nur einen allgemeinen uberblick Uber die dem
Gesundheitsamt zugewlesenen Aufgaben. Das gilt auch {fir die Zr-
fiillung seiner statistischen Obliegenheiten und fir seine Tatig-
keit im Rahmen der Apothekenmusterung, des Hebammen- und Leichern
wegens sowle bel Baugenehmigungen, Wasseruntersucnungen und Des-
infektionen. Hingegen mufl er beil seinen Arbeiten im Haushalts-
volizug die Haushaltscinteilung zu Kapitel 0323 mit 14 Titeln
wennen. Zur Yrstellung von Kassenanweisungen mu3 er die in der
Rechnungslegungsordnung enthaltenen Bestimmungen uvber die Errich-
tung der Rechnungsbelege beherrschen (§3 77 - 88). Aus der Reichs-
kassenordnung bendtigt der Kl&ger die Kenntnis ilber die Einrich-
tung der Kassenbicher (§§ 56 - 71), aus der Reichshaushaltsord-
nung mul} er einen Teil der Bestimmungen Uber die Ausfihrung des
davshaltsplans (§§ 24 - 26) vund aus den Reichswirtschaftsbestim-
mungen die Vorscnriften iber die Bewirtschaftung der Haushalis-
mittel (§§ 27 - 52) kennen. Ibenso muB er sich in der Dienstan-

woisung fur die Zenlstellen der Bezirkskassen bel den Gesundheits-

amtern undé den zahlreichen Bestimmungen des Reisekostenrechts

auskennen. Hinzu kommen die Vorschriften dber die Beschaffung und
Verwaltung von Ger&ten usw. und lber die Abrechnung der Hebenelrn-
narmen der Amtsdrzte. Die Festsetzung der tveim Gesundheitsamt an-

fullenden Gebihren setzt die Kenntnis der Verordnung der Landes-
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regierung von Baden-Wirttemberg lUber die Fesisetzung der Gebih-
rensitee fur Amtshandlungen der staatlichen Behdrden vom 11. Aprdl
1951 voraus, sowelt es sich um die CGesundheitsémter handelt. In
Retracht kommt dort die Wr. 29 des Gebihrenverzeichnisses mnit
31 Unternummern,; die wiederum in zahlreiche Einzelpositionen un-
terteilt sind. Der Kldger mufl auch die allgemeinen Verwaliun:is-
vorschrifiten zum Landesgebiihirengesetz beachten sowie eine Fille
ven Einzelerlassen und Sondervorschriften uUver Gebuhrenfreiheit.
Bel der .Bewertung dieses vom KlHger einzusetrenden Fach-
wigsens kommt das Landesarbeltsgericht zu dem Ergebnis, daf fir
die Durchfiithrung der Registraturgeschidfte, der Postabfertigung,
die Fuhrung der Terminkalender und die Erledigung der anderen
kleineren Aufgaben des Klédgers jeweils nicht einmal griindliche
Fachkenntnisse vonndten seien, wihrend die Arbeiten im Haus-
haltsvollyzug und bei der Gebuhrenfestsetzung zwar je griundli-
Che, vielseitige, aber nicht umfassende Fachkenntnisse forder-
ten. Beachtet man, daB das Landesarbeitsgericht bei dieser Be-
“rieilung von einem nicht richtigen, aber fir den Angestiellten

gunstigeren Begriff der umfassenden Fuchkenntnisse ausieht, dann

4

ist die Erfullung des ilerkmals der umfassenden Fachkenninisse

("l—"f’)

$t recint zu verneinen, wenn derselbe Sachverhalt nach dem nach
Ansicht des Senats strengere Anforderungen enthaltenden Begriff
beurteilt wird (vgl. die oben zitierten Urteile).

YVienn es demnach bereits an dem Erfcrdernis griindlicher,
Winfassender Fachkenntnisse fehlt, dann hat das Landesarbeitsge-
richt im Ergebnis mit Recht einen Anspruch des Xligers auf die
Vergir, V b (neu) TO.A verneint. Die Xostenentscheidung beruht
aul § 97 Abs. 1 ZPO.

ez, Dr. Poelmann Dr. Martel Dr. Auffarth

Hense Mlgel
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