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4 AZR 12
12 Sa 1598/74 Diisseldorf

Verkiindet am
29. November 1978

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

In Sachen

ppPe.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 29. November 1978 durch den
Vorsitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller
und Dr. Rohsler sowie die ehrenamtlichen Richter Schmidt
und Engert fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 15. Dezember
1976 - 12 Sa 1598/74 - wird auf Kosten des
Klagers zurilickgewiesen.

Von Recht s wegen!
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Tatbestand:

Der 1923 geborene Kliger ist promovierter Diplom-Volks-
wirt. Seit dem 1. April 1969 war er in der Verbandsgeschafts-
stelle des beklagten Verbandes als Referent fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit tatig. Dieses Arbeitsverhidltnis kiindigte
der beklagte Verband fristgerecht zum 31. Marz 197%. Das
daraufhin vom Kldger eingeleitete Kiindigungsschutzverfahren
beendeten die Parteien durch einen auBergerichtlichen Ver-
gleich. Die Parteien einigten sich darauf, daB der Kliger ab
1. September 1973 als hauptamtlicher Dozent bei der vom be-
klagten Verband als Trager unterhaltenen R Spar-
kassenschule tédtjyg wird. Der beklagte Verband sagte zu,
aus dem Umstand der fehlenden piadagogischen Ausbildung des
Kligers keinen Kiindigungsgrund herzuleiten und dem Kl&ger eine
angemessene Einarbeitungszeit zuzubilligen.

Der Kliger, der die Stellung als Dozent am 1. September
1973 antrat, hospitierte bei anderen Dozenten bis ein-~
schlieBlich 7. September 1973, ohne selbst Unterricht zu er-
teilen. In der Woche vom 10. bis 14. September 197% unter-
richtete der Kldger 4 Schulstunden Staatskunde, in der Woche
darauf 2 Schulstunden Volkswirtschaftslehre und 4 Stunden
Staatskunde. AnschlieBend gab der Kliger 10 Stunden Unter-
richt, wobei neben den Fachern Staatskunde und Volkswirt-
schaftslehre eine Doppelstunde "Wechsel- und Scheckrecht”
gehalten wurde. Ab 2. Oktober war der Kliager bis 9. November
1973 arbeitsunfihig krank. Vom 12. bis 23. November 1973 hatte
er Urlaub. In der Folgezeit unterrichtete der Kliger hochstens
8 Doppelstunden, wobei zum Teil Unterricht in Parallellehrgéngen
erfolgte. Am 4. Dezember 1973 erfolgte ein Unterrichtsbesuch
durch den Schulleiter Dr. G . Vom 6. Dezember 1973
bis 4, Januar 1974 hatte der Kliager erneut Urlaub. In der
Woche vom 7. bis 11. Januar 1974 gab der Kliger 10 Schulstunden.
Der fiir die Sparkassenschule zusténdige Dezernent der Verbands-
leitung Dr. L besuchte den Unterricht des Kligers am 10.Januar
1974. In den Folgewochen bis einschlieBlich 15. Februar 1974
unterrichtete der Kliger maximal 14 Doppelstunden.

Der normale Einsatz eines hauptamtlichen Dozenten betragt
ungefihr 25 Wochenstunden. Neben dieser Underrichtstatigkeit ist
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die Lehrgangsleitung und Referatsarbeit wahrzunehmen. Hiervon
war der Kliger befreit.

Mit Billigung des Personalrates kiindigte der beklagte Ver

band das Arbeitsverhidltnis des Kldgers mit Schreiben vom
21. Marz 1974 zum 30. September 1974.

Die Kiindigung wurde u.a. damit begriindet, daB sich auch
nach der eingerzumten Vorbereitungszeit bei der Lehrtatigkeit
des Klagers schwerwiegende Beanstandungen ergeben hatten.
Obwohl der Kliger ermahnt worden sei, seine dienstlichen
Leistungen den Erfordernissen anzupassen, habe der weitere
Verlauf seiner lehrtdtigkeit an der R Sparkassen-
schule gezeigt, daB er nicht in der Lage gewesen sei, die
aus der Stellung eines hauptamtlichen Dozenten sich ergebende
Dienstpflichten in den Mindestanforderungen der Sparkassen-
schule entsprechender Weise zu erfiillen.

Mit seiner am 25. Miarz 1974 erhobenen Klage wendet sich
der Kliger gegen die Kiindigung. Er hat bestritten, dafl man-
gelnde fachliche Qualifikation seiner Weiterbeschiftigung
entgegenstehe. Wenn der beklagte Verband ihn in Kenntnis der
angeblich mangelnden Fdhigkeiten eingestellt habe, konne ein
solcherlangel nicht nachtridglich zum Kiindigungsgrund erklart
werden. AuBerdem konne die Beobachtung in zwei Lehrstunden
nicht als ausreichendes Bild iiber die Leistungsfahigkeit
und Eignung eines Dozenten herangezogen werden. Gegeniber
dem Klager hiatten sich auch keine Kursteilnehmer beschwert.
Er habe zum Teil nur durch Zufall von solchen Vorgingen
erfahren. Lediglich in einem einzigen Fall sei er zu einer
Besprechung mit Lehrgangsteilnehmern hinzugezogen worden.
Entgegen der gegebenen Zusicherung habe man ihm auch keine
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lingere Einarbeitungszeit oder sonstige Unterstitzung gewdhrt.

Tatsachlich sei er vollig isoliert worden und habe keinerlei
Rickhalt bei dem Schulleiter und dem beklagten Verband ge- |
funden. DemgemsB hat der Kldger beantragt festzustellen,
daB das Arbeitsverhidltnis der Parteien durch die am 21. Mirz
1974 ausgesprochene Kiindigung des beklagten Verbandesmicht
aufgelost worden ist.

Der beklagte Verband hat Klageabweisung und hilfsweise
die Auflosung des mit dem Klager bestehenden Arbeitsverhalt-
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nisses beantragt. Er hat die Auffassung vertreten, daB die von
ihm ausgesprochene Kiindigung sozial gerechtfertigt sei und
dazu vorgetragen, anlafBlich der Unterrichtsbesuche vom 4. De-
zember 1973 und 10. Januar 1974, die nach Absprache und Vor-
ankiindigung erfolgt seien, hdtten sich grobe fachliche Fehl-
leistungen und unzureichende fachliche Kenntnisse des Kl&gers
gezeigt. Der vom Leiter der Schule besuchte Unterricht von
einer Doppelstunde am 4. Dezember 1973 sei nach knapp 60
Minuten abgebrochen worden, weil das Fachwissen des Kligers
nicht ausgereicht habe und eine zunehmende Unruhe der Lehr-
gangsteilnehmer eingesetzt habe. Im Einvernehmen mit dem
Klager habe der Schulleiter den Unterricht in dessen Gegen-
wart fortgesetzt, um die Unterrichtsstunde iiberhaupt zu einem
Ergebnis zu fiihren. Um einen unmittelbaren Eindruck vom Unter-
richt des Kliagers zu gewinnen, habe der fiir die Sparkassen-
schule zustadndige Dezernent nach vorherigen Absprachen und
Vorankiindigungen den Unterricht am 10. Januar 1974 besucht.

Es habe sitch um eine Wiederholungsstunde gehandelt, da der
Kldger den gleichen Stoff bereits am 8. Januar 1974 bei einem
Paralldlehrgang vorgetragen hatte. Auch in dieser Unter-
richtsstunde seien dem Kliger schwerwiegende fachliche

Fehler unterlaufen. Um den Kl&ger vor den Lehrgangsteilnehmern
nicht v6llig bloBzustellen, habe sich der Dezernent auf eigene
Riickfragen des Kldgers einschalten und auf dessen ausdriicklichen
Wunsch den Unterricht zu Ende fuhren missen. In einer Be-
sprechung des Unterrichtsergebnisses sei der Kliger nachdriick-
lich auf die fachlichen Mingel seines Unterrichts hingewiesen
worden. AuBerdem seien aus dem Kreis der Lehrgangsteilnehmer
zahlreiche begriindete Beschwerden gegen den Unterricht des
Klsgers erhoben worden. Dem Klager sei eine angemessene Ein-
arbeitungszeit und jegliche Unterstiitzung gewahrt worden.

Zur Begrindung des Auflosungsantrages hat sich der beklagte
Verband auf die Kiindigungsgriinde bezogen und geltend gemacht,
daB eine Weiterverwendung des Kligers an der Sparkassenschule
zu einer Beeintrdchtigung ihres Ansehens und ihres Lehrkorpers
fiithren wirde.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben und den Wert
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des Streitgegenstandes auf 10.000,-- DM festgesetzt. Auf die
Berufung des beklagten Verbandes hat das ILandesarbeitsgericht
das Urteil des Arbeitsgerichts abgedndert und die Klage abge-
wiesen. Mit der Revision verfolgt der Klager sein Klagebe-
gehren weiter. Der beklagte Verband beantragt, die Revision
zurickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet.

Das landesarbeitsgericht ist zutreffend zu dem Ergebnis
gekommen, da8 durch die mit Schreiben des beklagten Verbandes
vom 21. Marz 1974 ausgesprochene ordentliche Kiindigung das
Arbeitsverhiltnis zwischen den Parteien zum 3%0. September 1974
beendet worden ist.

Zur Begriindung hat das Landesarbeitsgericht ausgefiihrt,
daB sich der beklagte Verband an die anlaBlich des ersten
Kiindigungssechtsstreits getroffenen Vereimbarungen gehalten
und dem Kliger insbesondere eine angemessene Einarbeitungs-
zeit als Dozent und eine ausreichende Einarbeitungshilfe
gewihrt habe. Alle erforderlichen Unterlagen (Lehrpléne,
Stoffverteilungspline, Unterrichtsgliederungen, Beurteilungs-
schemata und dergleichen), die einen Einblick in die Gesamt-
arbeit der Schule und der Tatigkeit eines Dozenten zu ver-
mitteln geeignet sind, seien dem Kldger zur Verfiligung gestellt
worden. Seitens des Schulleitars, des Sekretariats und der
Kollegen sei dem Kliger jede gewinschte Hilfe zuteil geworden.
Keineswegs sei er beziiglich seiner schulischen Arbeit isoliert
oder von Dozentenbesprechungen absichtlich ferngehalten worden.
Flir den Kliger seien eigens Hospitationsstunden arrangiert
worden. Zur Vorbereitung des Lehrstoffes habe er Sonderurlaub
erhalten. Bis Weihnachten 197% habe der Klager nur wenig
Unterrichtsstunden erteilen miissen. Danach habe er nur in
Parallellehrgéngeﬁ unterrichtet.Gegen ihn vorgetragene Be-
schwerden habe der beklagte Verband in angemessener Weise
bearbeitet. Nach dem Ergebnis der Beweisaufnahme sei somit der
Kliger nicht an der fehlenden formalen Ausbildung, sondern an

der fehlenden fachlichen Eignung gescheitert. Vom beklagten Ver-
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band, der eine Weiterbeschaftigung sorgfdltig abgewogen und
iiberpriift habe, sei unter diesen gegebenen Umsténden und ange-
sichts der Tatsache, daB es sich bereits um den zweiten Einsatz
gehandelt habe, eine anderweitige Verwendung des Kligers

nicht zu verlangen gewesen. Auch unter Bericksichtigung des
Alters des Kligers und der Dauer des Arbeitsverhaltnisses

von rund vier Jahren sei die ausgesprochene Kindigung somit
sozial gerechtfertigt.

Diese Auffassung und Wirdigung des Landesarbeitsgerichts,
die in der Revisionsinstanz nur beschrinkt nachpriifbar ist,
188t Rechtsfehler nicht erkennen. Das Landesmbeitsgericht
hat weder den unbestimmten Rechtsbegriff der "Sozialwidrigkeit
einer Kiindigung" verkannt noch bei der Subsumierung des
Sachverhalts Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssdtze ver-
letzt. Es hat weiter bei der Interessenabwigung erkennbar
auch alle wesentlichen Umstdnde beriicksichtigt (vgl. dazu
BAG 1, 99 = AP Nr. 5 zu § 1 KSchG; BAG 1, 117 = AP Nr. 6
zu § 1 KSchG; BAG AP Nr. 71 zu § 1 KSchG; BAG 4, 152= AP
Nr. 18 zu § 3 TOA; Urteil des Senats vom 3. Mai 1978 - 4 AZR
698/76 - [demnschst] AP Nr. 5 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte
Kiindigung) .

Nach den Feststellungen des landesarbeitsgerichts, gegen
die zulidssige und begriindete Verfahrensriigen nicht erhoben
worden sind und die daher fiir den Senat bindend sind (8§ 561
Abs. 2 ZPO), hat sich der beklagte Verband in der anléBlich
des ersten Kindigungsrechtsstreits abgeschlossenen aulBerge-
richtlichen Vereinbarung nur verpflichtet, den Kl#ger als Dozent
in der R Sparkassenschule weiterzubeschidftigen,
ihm insoweit eine angemessene Einarbeitungszeit zuzubillgen
und aus seiner fehlenden formalen padagogischen Ausbildung
keinen Kiindigungsgrund herzuleiten. Diese Vereinbarung hatte
demnach keine vertragliche Kiindigungsbeschrankung zum Inhalt,
eine ordentliche Kindigung gdnzlich zu unterlassen und den Kl&ger
bei Scheitern seiner T&atigkeit als Dozent wieder als Public-
Relation-Mann zu beschiaftigen. Der beklagte Verband ist daher
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aus Rechtsgriinden nicht gehindert gewesen, dem Kliger aus
Griinden, die nicht in der fehlenden padagogischen Ausbildung
ihre Ursache haben, zu kiiddigen.

Die Kiindigung des Klagers ist entgegen der Meinung der
Revision nicht auf die fehlende padagogische Ausbildung
(worauf der beklagte Verband die Kiindigung aufgrund der seiner-
zeit getroffenen Vereinbarung nicht stiitzen konnte), sondern
auf die bei seiner Dozententidtigkeit zutage getretenen fach-
lichen Mangel beziiglich Eignung und Kenntnisse. gestiitzt.
Der beklagte Verband hat damit nach § 1 Abs. 2 KSchG eine
personenbadingte Kiindigung ausgesprochen, die grundsdtzlich
immer dann erfolgen kann, wenn der Arbeitnehmer infolge
mangelhafter Leistung, Eignung und Fihigkeit fiir die vertrag-
lich vorgesehene Arbeit ungeeignet ist (vgl. Schaub, Arbeits-
rechtshandbuch, 3. Aufl., S. 632, 635 m.w.N.). Davon ist das
Landesarbeitsgericht rechtsfehlerfrei und zutreffend ausge-
gangen. Es hat aufgrund der Beweisaufnahme als erwiesen ange-
sehen, daB der Klédger fir eine Dozententdtigkeit nicht geeignet
ist und ihm die hierfilir erforderlichen fachlichen Kenntnisse

puTs SUN[UITESS[19)1() 1P J[I9 [, YINY :SIOMUTH

fehlen. Zur Begriindung verweist das landesarbeitsgericht auf die
ibereinstimmenden Angaben des Schulleiters und des stellver-
tretenden Geschaftsfiihrers aufgrund der durchgefithrten Visiten
und auf die Aussagen der Lehrgangsleiter. Das Landesarbeits- ‘
gericht setzt sich zwar mit den Zeugenaussagen nicht im einzeln%;
auseinander. Gleichwohl ist aber erkennbar, daBl es den Aussagenf
der Zeugen folgtwnd namentlich die in den in Bezug genommenen é
Aktenvermerken iiber die Unterrichtsbesuche (Bl. 108 VA) aufge~
fiihrten fachlichen Mingel als erwiesen ansieht. Die vom lLandes-
arbeitsgericht hierfiir gegebene Begriindung ist damit ausreichend
Die Revision hat die Beweiswlirdigung des Landesarbeitsgerichts
insoweit auch nicht angegriffen (vgl. BAG AP Nr. 2 zu § 286
ZPO).

8 99 Yoeu yuequaje(

Desgleichen hat das Landesarbeitsgericht bei der im Rahmen
des § 1 Abs. 2 KSchG gebotenen Interessenabwidgung alle ver-
ninftigerweise in Betracht zu ziehenden wesentlichen Umstinde
beriicksichtigt. Es hat einerseits sowohl das Alter des Kligers
und die Dauer des Arbeitsverhdltnisses von rund vier Jahren
berlicksichtigt und andererseits auch den Umstand, daB dem Klager
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tatsdchlich eine ausreichende Einarbeitungszeit und Einar-
beitungshilfe gewdhrt worden ist. Wie aus den Ausfiihrungen und

den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts liber den Tatigkeits-
umfang und Tatigkeitsablauf erkennbar ist,

Zua er

ZPO (vgl. BAG AP Nr. 8 zu § 322 ZPO; BAG 13, 340 [349]

teilen.

erachtet das Vorder-
gericht eine etwa viermonatige Einarbeitungszeit fir einen
promovierten Diplom-Volkswirt, der sich mit zwei bis drei
Fichern seines Fachgebietes vertraut machen soll, als aus-
reichend. Das ist nicht zu beanstanden, zumal der Kliger selbst
erklart hat, aufgrund seiner hochqualifizierten Ausbildung

in der Iage zu sein, in mehr als zwei Fédchern Unterricht

Das Landesarbeitsgericht ist damit in revisionsrecht-
lich nicht angreifbarer Weise zu dem Ergebnis gekommen, daB
die fristgem#Be Kiindigung i.S. des § 1 Abs.2 KSchG sozial
gerechtfertigt ist (vgl. BAG 1, 99 = AP Nr. 5 zu § 1 KSchG;
BAG 1, 117 = AP Nr. 6 zu § 1 KSchG). Abgesehen davon, daB

fiir eine Anwendung des § 242 BGB (und der daraus abgeleiteten
Firsorgepflicht) im Rahmen des Kiindigungsschutzgesetzes grund-
sitzlich kein Raum ist (BAG AP Nr. 5 zu § 242 BGB Kiindigung),
stellt sich die Kiindigung damit auch nicht - wie die Revision
meint - als eine Fﬁrsorgepflichtverletzung des beklagten Verbandes
dar. Ebenso ist nicht ersichtlich, inwieweit eine sogenannte
Druckkiindigung vorliegen soll. Die Ausfiihrungen der Revision
geben dafiir nichts her. Soweit die Verletzung des § 162 BGB
gerigt wird, ist diese Riige ebenfalls unbegriindet. Der Sachver-
halt und die Feststellungen des Landesarbeitsgerichts lassen
namlich nicht erkennen, dafl der beklagte Verband i.S. des

§ 162 Abs. 2 BGB die Voraussetzungen fiir eine Kiindigung des
Klsgers selbst herbeigefihrt hat.
Soweit der Klager weiter darauf hinweist, daB er schrift-
sdtzlich insbesondere '"Gegenbeweis fiir die Anwiirfe der Be-
klagten erboten (Band II, Bl. 293 ff. VA und insbesondere

Band I, Bl. 48 f£f.)" habe und das Urteil "gegen § 286 ZPO

und damit zugleich gegen § 139 ZPO" verstoBe, entsprechen
diese Riigen nicht den Erfordernissen des § 554 Abs.3 Ziff. 3 b

= AP Nr. 37 zu § 233 ZPO; BAG AP Nr. 7 zu § 626 BGB Aus-

schluBfrist).
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W

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — flir Android

n

Available on the

App Store

JLaw — flr iOS

www.prinz.law

I, YONY :SIOMUTE]

1o,

§ yoeu Yuequaje(J s[e purs Sunjurtress[o)i 1op

Jes8§

ss38 HyIN

1Zny



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

9 -
Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.
gez.: Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Rohsler
Schmidt Engert
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