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Aktenzeichen: 4 AZR 128/80
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 10. November 1982
- 4 AZR 128/80 -

I. Arbeitsgericht Ulm Urteil vom 5. Juni 1979
- 2 Ca 282/78 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 14. Dezember 1979

Baden-Wiirttemberg - 5 Sa 108/79 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort: Eingruppierung eines Eléktronikers
Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a, VergGr. IV b (Elektroniker
als sonstiger Angestellter)

Leitsdtze:

Keine
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4 AZR 128/80

5 Sa 108/79 Baden-Wiurttem- m* »m = EmE .
Eag IMm Namen des Volkes!

Verkindet am

10. November 1982 Urteil

Haust,

Regierungsobersekretarin

als Urkundsbeamter der

Geschaftsstelle In Sachen

PP -

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mundlichen Verhandlung vom 10. November 1982 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feiler und
Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Bdrner und
Hauk fur Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wurttemberg vom
14. Dezember 1979 - 5 Sa 108/79 - wird auf Kosten
des beklagten Landes zurickgewiesen.

Von Rechts wegen 1
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Tatbestand:

Der Klager steht seit 1974 in den Diensten des beklagten
Landes und ist als Techniker der Fachrichtung Elektrotechnik
in der Zentralwerkstatt fur Elektrotechnik der Universitat
U tatig. Auf das Arbeitsverhaltnis finden kraft einzel-
vertraglicher Vereinbarung die Bestimmungen des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages (BAT) vom 23. Februar 1961 und die
diesen erganzenden, andernden oder an seine Stelle tretenden
Tarifvertrage Anwendung.

Nach der Volksschule absolvierte der Klager von 1956
bis 1960 eine Lehre als Starkstromelektriker, die er mit dem
Facharbeiterbrief abschloR. Nach kurzer Berufstatigkeit war
er von 1961 bis 1971 Soldat auf Zeit. 1972 erwarb er die
Fachhochschulreife an der Bundeswehrfachschule in U
und besuchte im Anschlul3 daran die Technikerschule in
T , Wo er 1974 die Berechtigung erwarb, die Berufsbe-
zeichnung "'staatlich gepriufter Elektrotechniker, Fachrichtung
Elektronik” zu fuhren.

Im einzelnen Ubt der Klager folgende Tatigkeiten aus:

1. Standiger Entwurf und Entwicklung von hochwertigen
elektronischen Geraten fur Forschung und Lehre und
fachliche Betreuung und Unterweisung der diese
Auftrage ausfiuhrenden, insbesondere die Gerate
anhand der vom Klager erstellten Schaltungsunter-
lagen bauenden Mitarbeiter (Elektroniker) ,

2. Uberpriufung und Abnahme der gefertigten Arbeiten
auf Funktion und fachgerechte Ausfihrung
durch die Werkstatt sowie Freigabe an die
Nutzer und Hilfeleistung bei der Inbetriebnahme

15 v._H.

3. Beratung der Nutzer 5v.H.

4. Ausfertigung von Bestellungsunterlagen
fur Elektronikmaterial Sv._H.

Mit der Klage hat der Klager die Feststellung der Ver-
pflichtung des beklagten Landes begehrt, an thn ab 1. Januar
1978 Vergutung nach VergGr. 1V b BAT zu zahlen. Er hat vorge-
tragen, er erfulle die Merkmale der VergGr. IV b BAT Fallgr. 21,
da er aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen
Tatigkeiten ausube, die denen eines Fachschulingenieurs iIm Be-
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reich Elektronik entsprachen. Die Tatigkeit habe Ingenieurs-
zuschnitt und er verfiuge auch uUber entsprechende Kenntnisse
und Fahigkeiten. Selbst der Gutachter, der den Fachschulingenieur
Uberzeichnet habe, bestatige das klagerische Vorbringen. Eiln-
deutig habe der Sachverstandige den Ingenieurszuschnitt der
Tatigkeit hervorgehoben. Es sei jedoch verkannt worden, dal}
nicht das Wissen und Koénnen eines Fachschulingenieurs
gefordert werde, sondern gleichwertige Fahigkeiten und Er-
fahrungen. Die von ihm auszuubenden Tatigkeiten liellen zudem
erkennen, dall er nicht auf einem eng begrenzten Teilgebiet
tatig sei. Er entwickle Gerate und Versuchsanlagen, Uuberwache
deren Bau, nehme sie iIn Betrieb, berate die Benutzer und gebe
Anwendungsanordnungen. Dazu seien selbstverstandlich auch
mathematische Vorarbeiten und Berechnungen notwendig, was der
Sachverstéandige verkannt habe.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, dal dem Klager ab 1. Januar 1978
Vergutung nach VergGr. 1V b BAT zusteht.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und vorge-
tragen, dall der Klager nur Uber eine Technikerqualifikation
verfuge und dementsprechend tatig sei. So habe zutreffend auch
der Sachverstandige darauf hingewiesen, dall dem Klager die
Bandbreite des Wissens und Konnens fehle, wie sie bel eilnem
Fachschulingenieur anzutreffen sei. Der Klager konne auch
nicht wie ein Fachschulingenieur eingesetzt werden.

Das Arbeitsgericht hat nach Einholung eilnes Sachverstandigen-
gutachtens die Klage abgewiesen. Die dagegen gerichtete Berufung
hatte Erfolg. Das Landesarbeitsgericht hat das beklagte Land
antragsgemall verurteilt und die Revision zugelassen. Mit der
Revision verfolgt das beklagte Land seinen Klageabweisungsantrag
weiter. Der Klager beantragt die Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision war zuruckzuweisen. Mit revisionsrechtlich nicht
zu beanstandender Begrindung hat das Landesarbeiltsgericht dem
Klager den geltend gemachten Anspruch auf héhere Verglutung
zuerkannt.
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Der Klager verlangt ab 1. Januar 1978 Vergltung

nach VergGr. 1V b BAT. Heranzuziehen ist dafur die Fall-
gruppe 21, nach der zu verguten Bind:

"Technische Angestellte mit technischer Ausbildung

nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allen Vergutungs-
gruppen und entsprechender Tatigkeit nach sechs-
monatiger Berufsausubung nach Ablegung der Prufung
sowie sonstige Angestellte, die auf Grund gleich-
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausuben, nach sechsmonatiger
Ausubung dieser Tatigkeiten. (Entsprechende Tatig-
keiten sind z.B.:

1. Aufstellung oder Priufung von Entwirfen nicht nur
einfacher Art einschliellich Massen-, Kosten- und
statischen Berechnungen und Verdingungsunterlagen,
Bearbeitung der damit zusammenhangenden laufenden

technischen Angelegenheiten - auch im technischen
Rechnungswesen -, oOrtliche Leitung oder Mitwirkung
bei der Leitung von Bauten und Bauabschnitten sowie

deren Abrechnung;

2. Ausfihrung besonders schwieriger Analysen,

Schieds-

analysen oder selbstédndige Erledigung neuartiger
Versuche nach kurzer Weisung in Versuchslaboratorien,

Versuchsanstalten und Versuchswerkstatten.)’

Da der Klager keine technische Ausbildung nach Nr.
Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgruppen erworben hat, kommt
fur thn eine Vergutung nach VergGr. 1V b BAT nur als 'sonstiger
Angestellter™ in Betracht. Der Klager mul3 deshalb aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen eine entsprechende
Tatigkeit austben. Er muf3 also Uber denen eilnes graduierten
Fachschulingenieurs entsprechende Fahigkeiten und Erfahrungen
verfiugen, wobei zwar nicht ein Wissen und Kénnen verlangt
wird, wie es durch die Fachschulausbildung vermittelt wird,

wohl aber eine ahnlich grundliche Beherrschung eines

2 der

entsprechend umfangreichen Wissensgebietes; Fahigkeiten und
Erfahrungen auf einem eng begrenzten ingenieurmalligen Teil-
gebiet sind nicht ausreichend. AulRerdem mul3 der Angestellte
eine entsprechende Tatigkeit ausitben, die Ingenieurszuschnitt
haben muR. Erst wenn beide Erfordernisse kumulativ vorliegen,

sind die tariflichen Anforderungen erfullt (vgl. BAG
Urteil vom 29. Oktober 1980 - 4 AZR 750/78 -, AP Nr.

zu 88 22, 23 BAT 1975, m.w_.N.). Nach 8 22 BAT mul3 der Kl&ager
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dabei zur Halfte der Arbeitszeit Arbeitsvorgange
ausftuhren, die den tariflichen Merkmalen dieser
VergGr. 1V b BAT entsprechen.

Das Landesarbeitsgericht stellt dazu fest, dal3 der
Klager zu 95 % seiner Gesamtarbeitszeit mit der Planung
und Entwicklung elektronischer Gerate und Versuchsanlagen
fur Forschung und Lehre,mit der Beratung gegenuber den
diese Planungen umsetzenden Mitarbeitern, mit der Uber-
prufung der gebauten Gerate und der Ubergabe an die
Nutzer einschliel3lich der Beratung der Nutzer befal3t ist.
Es nimmt an, dall die Planung und Entwicklung eines
jeden elektronischen Gerates einen jeweils fTir sich bewert-
baren Arbeitsvorgang darstelle. Da der Klager die elektro-
nische Realisierung der erteilten Auftrage selbstandig
durchfihren misse und es sich um neuartige Versuche handele,
also um Gerate, beil denen nicht auf eine vorgegebene Losung
zuruckgegriffen werden konne, handele es sich um eine
Entwicklungsarbeit, die eine entsprechende Erfahrung auf
dem Wissensgebiet Elektronik voraussetze. Diese Planungs-
und Entwicklungsarbeiten hatten ingenieurmalligen Zuschnitt,
da es zu den Ausbildungszielen einer Ingenieurausbildung
an Fachschulen gehdre, 1In die Lage versetzt zu werden,
komplizierte Schaltungen und Gerate nicht nur zu verstehen,
sondern auch zu entwerfen, wie das der Klager bei den
Entwicklungs- und Entwurfsauftrdgen aus dem Bereich von
Lehre und Forschung der Universitat durchfihre. Hinzu
komme, dall die Auftraggeber in der Regel aus wissenschaft-
lichen Bereichen ké&men und auf dem Gebiet der Elektronik
nicht kompetent seien, wohl aber die Moglichkeiten der
Elektronik nutzbar machen wollten. Charakteristisch sei,
dal die Planungs-und Entwicklungsarbeiten aus dem Bereich
des elektronischen Ger&dte- und Anlagebaues sich jeweils
neuartig darstellten, ohne dal auf leicht greifbare vor-
gegebene Lo6sungen zurickgegriffen werden konne.

Zu Recht folgert das Landesarbeitsgericht daraus in
Ubereinstimmung mit dem Sachverstandigengutachten ohne
Rechtsfehler, dall der Klager jedenfalls bel 95 % seiner
auszulbenden Tatigkeit einschlielllich der Zusammenhangs-
tatigkeiten eine "entsprechende Tatigkeit" ausubt,
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die auch "ingenieurmalligen Zuschnitt" hat. Ohne Rechts-
fehler konnte das Landesarbeitsgericht in revisions-
rechtlich nicht zu beanstandender Weise aus diesen Tat-
sachen entnehmen, dall die vom®™ Klager weit Uberwiegend
ausgelbte Tatigkeit derjenigen eines technischen Ange-
stellten mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Vorbemerkungen zu allen Vergutungsgruppen entspricht.
Entgegen der Auffassung des Arbeitsgerichts nimmt
das Landesarbeitsgericht aber auch an, dall der Klager
subjektiv uber Fahigkeiten und Erfahrungen verfigt, die
denen eines graduierten Fachschulingenieurs entsprechen.
Es kommt zu dem Schluf3, dall der Klager uUber eine &ahnlich
grundliche Beherrschung eines entsprechend umfangreichen
Wissensgebietes verfige wie ein Fachschulingenieur.
Selbst wenn es sich dabeil nur um ein Teilgebiet einer

Fachschulingenieur-Tatigkeit handele, setze er nicht etwa

nur beschrankte Fachkenntnisse auf einem eng begrenzten
Teilgebiet des einschlagigen Ingenieurwissens ein. Damit
geht das Landesarbeitsgericht sowohl In dem zunachst
aufgestellten Rechtsbegriff als auch bei den SchlulZfol-
gerungen vom zutreffenden tariflichen Rechtsbegriff
der subjektiven Erfordernisse der gleichwertigen Fahig-
keiten und Erfahrungen wie denen eines technischen Ange-
stellten nit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vor-
bemerkungen zu allen Vergutungsgruppen aus. Insoweit
sind Rechtsfehler nicht ersichtlich.

Die Subsumtion des Landesarbeitsgerichts ist aller-
dings, wie die Revision mit Recht hervorhebt, teilweise

www.prinz.law

widerspruchlich und nicht iIn jedem einzelnen Punkt konkret

durch Tatsachenfeststellungen belegt. Aus dem Gesamt-

zusammenhang des angefochtenen Urteils ergibt sich jedoch,

dall das Landesarbeitsgericht jedenfalls im Ergebnis im
Rahmen seines Beurteillungsspielraumes geblieben ist und
insgesamt gesehen im Rahmen der tatrichterlichen Wirdi-
gung davon ausgehen konnte, dal der Klager auch die
subjektiven Erfordernisse der gleichwertigen Fahigkeiten
und Erfahrungen erfulle.Es hat damit in revisionsrecht-
lich letztlich nicht weiter nachpriufbarer Weise im
Rahmen seines Beurteilungsspielraumes beil der Subsumtion
- 7 -
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den zunachst zutreffend aufgestellten Rechtsbegriff
auch beirbehalten.

Richtig ist namlich, dall der sonstige Angestellte
nicht uUber das gleiche Wissen und Konnen wie ein Fach-
schulingenieur verfiugen mul3, sondern dafl die Beherrschung
eines entsprechend umfangreichen Wissensgebietes ausreicht.
Das Landesarbeitsgericht konnte auch aus der Tatigkeit des
Klagers auf die Erfullung der subjektiven Merkmale schlielien,
da der Klager wie ein Fachschulingenieur Schaltungen und
Geradte zu entwickeln hat (vgl. BAG vom 13. Dezember 1978
- 4 AZR 322/77 -, AP Nr. 12 zu 88 22, 23 BAT). Voraus-
setzung i1st allerdings, dall aus dieser Tatigkeit auch auf
ein entsprechend umfangreiches Wissen geschlossen werden
kann. Gerade diesen Schluf3 hat aber das Landesarbeitsgericht
im Gegensatz zum arbeitsgerichtlichen Urteil gezogen.
Wahrend das Arbeitsgericht noch im Anschlu3 an das Gut-
achten annahm, dafRR die grofle Erfahrungeuf dem Gebiet
der Elektronik und das schaltungstechnische Geschick allein
nicht ausreichten, ein entsprechend umfangreiches Wissen
anzunehmen, weil ein Hinweis auf aufwendigere Rechnungen,
auf Optimierungsversuche oder Schaltungen mit speziellem
Einschwenkverhalten fehle, und auch nicht sicher sei, dal
der Klager auf allen Gebieten der Elektronik das erforder-
liche Wissen und Koénnen habe, nimmt das Landesarbeits-
gericht an, dall der Klager bei der Erledigung der Ent-
wicklungs- und Planungsarbeiten fur Lehre und Forschung
die erforderlichen Fahigkeiten und Erfahrungen auf einem
Teilgebiet eines Fachschulingenieurs habe, das ahnlich
grundlich und entsprechend umfangreich wie das eilnes
Ingenieurs sei und sich nicht nur auf ein begrenztes
Teilgebiet Im Sinne der Senatsrechtsprechung beziehe.

Das Landesarbeitsgericht fuhrt auch ausdriucklich aus,

dall nichts dafur ersichtlich sei, dall an den Klager Auf-
trage herangetragen wirden, denen er nicht gewachsen ware,
wohl aber ein Fachschulingenieur. Ob aber damit die
Entwicklungs- und Planungsarbeiten fur Lehre und Forschung
insgesamt ein entsprechend umfangreiches Wissensgebiet
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wie das eines Elektroingenieurs sind oder nicht,
ist zunachst einmal Tatfrage. Im Rahmen ihres Beur-
teilungsspielraumes sind die Tatsachengerichte des-
halb befugt, die Erfullung dieses unbestimmten Rechts-
begriffs entweder wie das Arbeitsgericht mit entsprechen-
der Begrindung abzulehnen oder wie das landesarbeits-
gerichtliche Urteil zu bejahen. Damit sind die ent-
sprechenden Schlul3folgerungen des Landesarbeitsgerichts
revisionsrechtlich nicht anzugreifen. Ob sich die Fahig-
keiten und das Erfahrungswissen auf dem Gebiet der Ent-
wicklungs- und Planungsarbeiten fur Lehre und Forschung
als ein ahnlich grindliches und entsprechend umfang-
reiches Wissensgebiet wie das eines Fachschulingenieurs
darstellen, bleibt damit im wesentlichen im Beurteilungs-
spielraum der Tatsacheninstanz, 1i1n den einzugreifen
dem Revisionsgericht verwehrt ist.

Zwar hat dann das Landesarbeitsgericht, wie
die Revision mit Recht einwendet, bei der Uberpriufung
der subjektiven Seite die Fahigkeiten und Erfahrungen
des Klagers nicht noch einmal konkret festgestellt.
Es nimmt aber auf die Entwicklungs- und Planungsarbeiten
des Klagers Bezug, die es vorher bei der Darstellung
der entsprechenden Tatigkeit des Klagers mit ingenieur-
maligem Zuschnitt eingehend und Im einzelnen
erdrtert hat . Dieser Zusammenhang berechtigt dazu,
das fur diese Tatigkeiten benotigte Wissen einschliel3lich
der besonderen Erfahrungen des Klagers auch fur die Er-.
fullung der subjektiven Merkmale heranzuziehen. Damit
muld aber davon ausgegangen werden, dall insgesamt das
Landesarbeitsgericht iIn revisionsrechtlich nicht zu be-
anstandender Weise die Erfullung der Tatigkeitsmerkmale
der begehrten VergGr. 1V b BAT angenommen hat.

Die Kostenentscheidung folgt aus 8 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Neumann Dr. Feiler Dr. Etzel
Dr. BoOrner Hauk
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