Matthias Prinz T
Rechtsanwalt www.prinz.law

’ 2 : 11
Fiir das Nachschlagewerk! 8Jeijum 1981_
Fir die Fachpresse! da
Fiir die amtliche Sammlung! Jda
Gesetz: T0.A § 3, Anlage 1 in Verbindung mit dem

Leitsatz:

Aktenzeichen:

Tarifvertrag vom 15. Januar 496c.

Das Tatigkeitsmerkmal der “"Betriebsprifer®
in den Verglitungsgruvpen der TO.A nach dem
Tarifvertrag vom 15. Januar 1960 erfaBt nur
die mit der steuerlichen Betriebspriifung
beschéaftigten Angestellten der Steuerver-
waltung. '

4 AZR 124/60
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4 AZR 124/60 4 r
3 Sa 128/59 Kiel ii4

erwindet am Im Namen des Volkes!
gez. MiBler,

Angestellter
als Urkundsbeamter v .
der Geschiftsstelle Urteil

In Sachen

I, YONY :SIOMUTE

Beklagten, Berufungsklidgerin und Revisionskligerin,

gegen

Xliger, Berufungsbeklagten und Revisionsbeklagten,

OYIN "} 88 §§ YOBU JURQUDIL(] S[& PUTS SUN[WIESS[1211) TP 19,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Gruhddﬁé
mindlichen Verhandlung vom 28. Juni 1961 durch den Senats=:
présideﬁten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pecher

und Dr. Martel sowie die Bundesarbeitsrichter Schulz-Rupp
und Donnig flir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kiel vom 23. Februar
1960 - 3 Sa 128/59 -, soweit nicht die Klage
abgewiesen worden ist, éufgehobeno

Insoweit wird die Sache zur anderweiten Verhand=
lung und Entscheidung an das lLandesarbeitsgericht
zuriickverwiesen. " '

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der‘Kléger, der Mitglied der Deutschen Angestellten-
Gewerkschaft ist, bestand 1950 die Priifung als Molkerei=
meister. Seit Ende 1950 'ist er im Institut

' y
in K als Betriebspriifer beschaftigt. Er erhdlt
seit dem 1. Mai 1955 Begziige nach der VergGr. V b TO.A.

Dem Kl&ger obliegen folgende Aufgaben:

1. Priifung der Buchhaltung (Belegpriifung, Bilanz=
priifungen),

2. Technische Priifungen (Energiemessungen, Erstel=
lung von Energiebilanzen),

3. Arbeitszeitkontrollen (Feststellung und Beurtei=
lung von Arbeitszeitverbrauch), ‘

4. Mengen- und Wertkontrollen von Rohstoffen und
Materialien (Mengen- und FE-Bilanzen, Material=
verwaltung),

5. Erstellung der Betriebsabrechnung nach dem Ko=
stenstellen- und Kostentrdgerverfahren,

6. Erstellung von Kalkulationsbldttern fiir die ein=
zelnen Kostenstellen und Produkte,

7. Erstellung von Rentabilitdtsrechnungen.

Der Kldger ist der Auffassung, daBl seine Tatigkeit,
die dariliber hinaus auch die kritische Wiirdigung der Er=
gebnisse und die Erstellung von Gutachten -filr die Fest=
setzung von Preisen, Rationalisierungsvorhaben, die Be=
urteilung der Kreditwiirdigkeit und Mafnahmen zur Markt=
regulierung umfasse, ab 1. Januar 1956 die Tatigkeits=
merkmale der VergGr. IV TO. A und seit dem 1. Mai 1956
die der VergGr. IV a TO.A erfiille. Mit der Klage hat er
eine entsprechende Feststellung beantragt.

Die Beklagte hat um Abweisung der Klage gebeten.
Sie hat bestritten, daB die Tatigkeit des Kligers den
Merkmalen der von ihm begehrten Verglitungsgruppen ent=
spreche. ‘
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Das Arbeitsgericht hat festgestellt, dall der Klidger
ab 1. Januar 1956 die Tadtigkeitsmerkmale der VergGr. IV ;
T0, A erfiille; im Ubrigen hat es die Klage abgewiesen. Es
hat die Merkmale der Fallgruppe der "wissenschaftlichen

v

!

Assistenten ohne abgeschlossene'Hochschulbildung an Hoch=
schulinstituten sowie an Versuchs-, Forschungs- und héhe=
ren Lehranstalten'" flir gegeben angesehen.

Hiergegen hat die Beklagte Berufung eingelegt. In
der Berufungsinstanz hat der Klidger nur noch die Feststel=
lung bvegehrt, daB er vom 1. Januar bis 30. April 1956 die
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV, ab 1. Mai 1956 die der
VergGr. IV b @0.A erfiille.

‘ Das Landesarbeitsgericht hat unter Abweisdng‘der
Klage und der Berufung im lUbrigen festgestellt, daB dem
Kl8ger selt dem 1. Januar 1960 die Vergilitung nach der
VergGr. IV b T0.A zustehe. Es ist auf Grund der durchge=
fihrten Beweisaufnahme zu dem Ergebnis gelangt, daB der
nlédger nicht éié Tatigkeit eines wissenschaftlichen Assis=
stenten im Sinne der Merkmale der VergGr. IV b TO.A aus=
iibe; jedoch falle er nach dem auf Grund des Dienstvertra=

yoeu Yuequster] \|\§Tﬂ\1< Sunqururess[ralin I9p 2], YONY STOMUTE]

Tarifvertrag vom 15. Januar 1960 unter die durch diesen
Tarifvertrag in die VergGr. IV b TO.A aufgenommene Fall=
gruppe der "Betriebsprifer, die priifungsmédfig schwierige
Mittelbetriebe priifen".

Mit der zugelassenen Revision erstrebt die Beklagte

3 OyIN ‘P L8 §§

JZ)NYOSE

die Abweisung der Klage auch insoweit, als ihr vom Landes=
arbeitsgericht stattgegeben worden ist. Der Kliger bittet
umt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision flihrte zur Zurilickverweisung der Gache an
die Vorinstanz. T Q
Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht den bei wort~xu

-

licher Auslegung anzulidssigen Klageantrag auf Feststellu?4
daf3 der Kldger die Tdtigkeitsmerkmale bestimmter Vergii= n]

tungsgruppen erfiille, stillschweigend dahin umgedeutet,
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dafl der Kléger den entsprechenden'Vergﬁtungsanspruch
festgestellt wissen will.

Wenn das Landesarbeitsgericht den Kliger als "Be-.
triebsprifer" im Sinne der T&tigkeitsmerkmale des Ta-
rifvertrages vom 15. Januar 1960 ansieht, so verkennt
es diesen tariflichen Begriff. Mit diesem THtigkeits-
merkmale ist nicht jeder Angestellte gemeint, der in
seinem Arbeitsverhfiltnis die Bezeichnung Betriebsprii-
fer fihrt oder jedenfalls in irgendeiner Weise Betrie-
be Uberprift. Vielmehr sind darunter nur die bei der
Steuerverwaltung mit der steuerlichen Uberpriifung der
Betriebe beschéftigten Betriebspriifer zu verstehen.
Das ergibt sich aus dem Tarifvertrag selbst, n#mlich
aus dem Aufbau der Tadtigkeitsmerkmale in den Vergii-
tungsgruppen, wie insbesondere auch aus der mit Tarif-
wirkung ausgestatteten Protokollnotiz.

Die T&tigkeit der Betriebspriifung erstreckt sich
nach dem Tarifvertrage vom 15. Januar 1960 iiber die
Verglitungsgruppen VII bis ITI TO.A. In der untersten
dieser Gruppen (VII) sind genannt "Angestellte der
FPinanzémter, die zum Zwecke der steuerlichen Gewinn-
ermittlung Kleinstbetriebe priifen"; dieselben Merk-
male mit dem zus#tzlichen Erfordernis mehrjéhriger
Bewdhrung sind in der VergGr. VI b aufgefithrt. Hier
ist also ausdriicklich gesagt, daB es sich ausschlieB-
lich um eine steuerliche Betriebspriifung handelt. Das-
selbe gilt aber auch fiir die librigen Fallgruppen, die
den Betriebspriifungsdienst erfassen. Das sind die "An-
gestellten wihrend der Einarbeitungszeit fir den Be-
tricbspriifungsdienst" (VergGr. VI b bzw. bei besonde-
ren Fachkenntnissen V b) und die "Betriebspriifer",
die erstmalig in der VergGr. V b unter dieser Bezeich-
nung erscheinen und je nach der Schwierigkeit der Lei-
stung bis zur VergGr. II (priifungsmidBig schwierigste
Grofbetriebe oder schwierige Konzerne) aufsteigen.
Zwar ist bei diesen PFallgruppen weder ausdriicklich ge-
sagt, dafl es sich um steuerliche Betriebsprifungen
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handelt, noch ist die Beschiéftigungsbehorde oder der Ver-
waltungszweig (Finanzamt bzw. PFinanzverwaltung) genannt.
DaB nur diese TEtigkeit auch bei den "Betriebspriifern"
gemeint ist, ergilt sich aber aus folgendem:

In Nr. 5 der Protokollndtiz zu § 1 des Tarifvertra-
ges vom 15. Januar 1960 ist, worauf die Revision mit Rechty
hinweist, bestimmt, daB sich die Abgrenzung der fiir die |
Eiﬁreihung der Betriebspriifer maBgeblichen Betriebsgrisfen
aus der Betrlebsprufungsordnung (Steuer)- BO (S#) - in der
jeweiligen PFassung ergibt. Die Abgrenzung der Titigkeits—
merkmale folgt also der in der BO (St) vorgenommenen Grup-
peneinteilung der gewerbllch und freiberuflich tédtigen
Steuerpflichtigen nach Jahresumsatz, steuerlichem Gewinn
oder Aktivvermdgen in Grofi—, Mittel-, Klein- und Kleinst-
betriebe (vgl. § 3 BO (St) nebst Anlage 1). Diese Verwei-
sung spricht dafiir, daB in den Tatigkeitsmerkmalen des
Tarifvertrages bei den Betriebspriifern auch allein die in
der BO (St) behandelte Tdtigkeit der steuerlichen Betriebs-
priifung zu verstehen sind, mag es auch denkbar erscheinen,
die Abgrenzungsmerkmale, die nach § 3 BO (St) den Uber-
blick iiber Umfang und Bedeutung der steuerlichen Priifungs-
tdtigkeit erleichtern sollen, auch fiir die Bewertung ei-
ner auf andere Tatbestdnde und Zwecke gerichteten Prii-
fungstatigkeit herangzuziehen.

3

JZINYOSE

Es kommt hinzu, daB die Betriebspriifung ein beson-
derer Geschiftszweig der Finanzverwaltung ist. Die BO (St)
auf die die Protokollnotiz zum Tarifvertrag verweist, re-
gelt rnicht nur die MaBnahmen der steuerlichen Betriebs- v
priifung, sondern in einem besonderen Abschnitt auch die
Stellung der "Betriebspriifer". Daraus ergeben sich weitere
Beriihrungspunkte mit den THdtigkeitsmerkmalen des Tarifver-
trages. So darf nach § 14 Abs. 3 BO (St) zum Betriebsprii-
fer nur bestellt werden, wer die Befdhigung und Eignung
‘hat, mindestens. Kleinbetriebe selbstdndig zu priifen; das
entspricht den Tétigkeitsmefkmalen der untersten Vergii-
tungsgruppe fir Betriebspriifer (V b). Diese Phtigkeit,

die selbstdndige Priifung von Klein- und Mittelbetrieben,
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ist nach dem Tarifaufbau der hohere Schwierigkeitsgrad
gegeniiber der THtigkeit der in den Verglitungsgruppen VII
und VI b genannten "Angestellten der Finanzimter, die zum
Zwecke der steuerlichen Gewinnermittlung Kleinstbetriebe
prifen'. DaB die Betriebsprﬁfer nicht auch als Anéestell—
te der Finanzimter bezeichnet sind, erkl&rt sich daraus,
daB sie auch bei den Oberfinanzdirektionen oder auch bei
der Bundesfinanzverwaltung beschidftigt sein konnen (vgl.
§ 3 des. 2. Gesetzes liber die Finanzverwaltung vom 15. Mai
1952, BGBl. S. 293).

Ferner kann in den Fallgruppen der "Angestellten wih-
rend der Einarbeitungszeit fir den Betriebspriifungsdienst"

mit dem Bet:iebsprufunngienst nichts anderes gemeint sein
als die THtigkeit der Betriebspriifer, fiir deren Bestellung

in § 14 Abs. 2 BO (St) eine mindestens dreimonatige Ein-
arbeitungszeit in der Betriebsprifung zur Voraussetzuhg
gemacht ist; die Vergitung widhrend dieser Einarbeitungs-
zeit ist in den Vergiitungsgruppen VI b und V b geregelt,
SchlieBlich ist zu bedenken, daB die THtigkeit der
Betriebspfﬁfer_durch die tariflichen Merkmale bewertungs-
méfig viel zu unbestimmt erfaBt wire, wollte man unter
dieser THtigkeilt jede Ubefprufung von Betrieben unter ir-
gendwelchen betriebswirtschaftlichen, volkswirtschaftli-
chen oder sonstigen Gesichtspunkten verstehen. Die Aufga-
ben der steuerlichen Betriebsprﬁfﬁng dagegen liegen fest
und sind Uberdies in § 1 der in der Protokollmnotiz zum
Tarifvertrag in Bezug genommenen BO (St) umschrieben;
fir die unterschiedliche Bewertung dieser T&tigkeit nach
der Schwierigkeit und dem Wert der Leistung konnte man
sich bei der Aufstellung der tariflichen Tdtigkeitsmerk-
male mit der Abgrenzung nach der Art der zu priifenden
Betriebe begniligen. Hétte man dagegen unter der Bezeich-
nung Betriebspriifer auch jegliche Uberpriifung von Be-
trieben nach anderen als steuerlichen Gesichtspunkten
erfassen wollen, so h8tte es einer genaueren Festlegung
der Tatigkeitsmerkmale bedurft.

Hiernach kann die Begriindung des angefochtenen Urteils,

das die THtigkeit des Kldgers unmittelbar den fiir die Be-
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triebspriifer aufgestellten Tdtigkeitsmerkmalen unterord-

Py

net, keinen Bestand haben. Das Léndesarbeitsgericht wird |
nunmehr erneut zu priifen haben, ob die Tatigkeit des Klé-
gers unmittelbar von einer der Fallgruppen der Verglitungs-
ordnung der TO.A in ihrer ursprunglichén Fassung, soweit
diese noch fortgilt, oder der sie ersetzenden tarifver-
traglichen Bestimmungen f&llt. Sollte das zu verneinen.
sein, so wird die zutreffende Vergitungsgruppe im Wege
sinngemdBer Lickenausfiillung vorzunehmen sein, wobei dann .
allerdings auch die fiir die Betriebspriifer aufgestellten ..
Tatigkeitsmerkmale zum Vergleich herangezogen werden kﬁﬁ; /

i
nen. i

Uber die Kosten der Revision wird das Landesarbeitsév
gericht mit zu entscheiden haben.

gez. Dr. Poelmann Bundesrichter Dr. Pecher
Dr. Martel :
ist im Urlaub

Dr. Poelmann

Schulz-Rupp Donnig
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