L aaA e

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law
29, Juni 1980 PR
ESRSEY
Mir das Nachschlagewerk! 4dg
Plir die Fachpresse! ja
Plir die Sammlung! ja
Gesetzs ZPO § %22
Ve § 4 -
70.4 Anlage 1, VergGr. III (akademischer Berufs-
berater)
LeitsHtzes

1. Ein Anspruch auf die tarifliche Mindestvergiitung
nach den Vergiitungsgruppen der anl. 1 zur TO.A
setzt in jedem Fall voraus, daB die Titigkeits—
merkmale, an die der Tarif den Anspruch kniipft,
tatsdchlich erfiillt sind.

'\;:,

. Die sog. "ekademische Berufsberatung" beim Arbeits-
amt stellt, sofern nicht besondere Umstédnde im
Einzelfall eine andere Beurteilung rechtfertigen,
keine einer abgesechlossenen Hochschul¥ildung ent-
sprechende lédtigkeit i.8. der VergGr. III TO.4%
dar.

Aktenzeichens: 4 AZRR 121/59
Urteil des BAG vom 29. Juni 1960 LAG Hamm/Westfoh
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" Im Namen des Volkes!

neawter Uﬂeil

tsstelle

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf CGrund
der miindlichen Verhandlung vom 29. Juni 1960 durch den Serets-
nrédsidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pecher

und Dr. Martel sowie die Bundesarbeitsrichter Willems

und Dr. Schwennicke fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm/Westf. vom 13. Januar
1959 - 1 Sa 431/58 - wird auf Kosten des Kligers
zuriickgewiesen.

¥on Rechts wegen !
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Der Kléger, der Philologie studiert und den Doktor-
grad erworben hat, ist seit 1957 Leiter der Berufsberatung
beim Arbeitsamt M .. Dort sind drei midnnliche und drei
weibliche Berufsberater als Fachkrdfte, drei technische
Angestellte und eine Stenotypistin in der Berufsberatung
tdtig. Dem Kldger obliegt die Bearbeitung der schwierigeren
Aufgaben der Berufsberatung, wie u.a. die Zusammenarbeit
mit Behdrden, Betrieben, Schulen, der Elternschaft usw.,
schwierige Einzelberatungen, die Lehrstellenvermittlung
bei Abgingen aus Hamdels- und hoheren Schulen, die Berstung
der Abiturienten aus dem gesamten Arbeitsamtsbezirk sowie
die Schulung und Fortbildung des in der Berufsberatung
téitigen Personals.

Der Klédger erhdlt Vergiitung nach VergGr. IV TO.A.

Der Kliger erhob 1956 mit der Begriindung, ihm stehe
Verglitung nach VergGr. III TO.A zu, Klage mit dem Antrag,
die Beklagte zur Zahlung der Aufriickungszulage von 35,-~-- Di
monatlich fir die Zeit vom 1. Januar bis 31l. Dezember 1954
im Gesamtbetrage von 420,-- DM zu verurteilen.

Das Arbeiitsgericht gab dem Klagantrag statt. Die Be-
rufung der Beklagten hiergegen wies das Landesarbeitsge-

richt durch Urteil vom 24. September 1957 zuriick. Das Urteil

ist rechtskriftig.

_ Der Kldger trégt nunmehr vor, eine seiner wesentlichen
Aufgaben sei die Berufsberatung der Abiturienten und Ab-
solventen der hoheren Lehranstalten des Arbeitsamtsbezirks.
Diese sei mach VergGr. III TO.A zu bewerten. Wenn sie im
Rahmen seiner Gesamttétigkeit auch nicht liberwiege, so gebe
sie ihr coch das Geprége. Die Beklagte sei auch bestredt,
beli der Abiturientenberatung nur noch Akademiker zu verwen-
den, die sie in der Mehrzahl nach VergGr. III TO.A bezahle.
Mit Ricksicht auf die Abiturientenberatung sei ihm im Vor-
prozef rechiskréftig evenfalls Verglitung nach dieser Gruppe
zuerkennt worden. Die Beklagte schulde ihm daher die Unter-

schiedsbhetrige zwischen den Verglitungen der Verglitungsgrupoen
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IV und IIT TO.A, die er fiir die Zeit von 1954 bis

30. April 1958 verlange. Der Kliger hat beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an ihn
12.437,-- DM zu zahlen.

Die Beklagte hat um Abweisung der Klage gebeten.

Sie macht geltend, auf Grund des Urteils im VorprozeR
stehe keineswegs rechtskrdftig fest, daB der Kliger nach
VergGr. III TO.A zu bezahlen sei, weil sich die Rechts-
kraft deglirteils nur auf die eingeklsgte Forderung er-
strecke. Daher greife gegeniber den aus dem Jahre 1954
geltend gemachten Restbetrigen die Einrede der Verjihrung
durch. Tatsdchlichhabe der Xldger auch keinen Anspruch
auf Vergiitung nach der von ihm begehrten Gruppe. Denn die
Abiturientenberatung miisse nicht notwendig von Akademikern
durchgefiihrt werden. Zudem sei diese THtigkeit des Kldgers
nicht ittberwiegend.

Das Arbeitsgericht hat dem Klagantrag entsprechend er-
kennt. Auf die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeit: -
gericht durch Urteil vom 13. Januar 1959 die Klage abge-
wiesen.

Mit der Revision erstrebt der Klidger weiterhin die
Verurteilung der Beklagten, wdhrend diese um Zurilickweisung
der Revision bittet.

Entscheidungsgrinde:

Die gemdB § 72 Abs. 1 Satz 4 ArbGG an sich statthafte,
auch form- und fristgerecht eingelegte und begrindete Re-
vision blieb ohne Erfolg.

Zutreffend geht das Berufungsgericht davon aus, daB
die Rechtskraft des Urteils des Landesarbeitsgerichts vom
24. September 1957 im Vorprozef, durch das dem Kldger die
von ihm als Teilbetrag der Differenz zwischen den Vergiitun-
gen der Vergiitungsgruppen IV und III TO.A fir di€Zeit vom
1. Januar bis 31. Dezember 1954 geforderten 420,-- DM zuge-
sprochen worden sind, der Klage nicht entgegensteht. Denn
ngch § 322 Abs. 1 ZP0 sind Urteile nur insoweit der Rechts-
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kraft fdhig, als lber den durch die Klage erhobenen Anspruch
entschieden ist. Diese Entscheidung hat bei Leistungsklagen
die Feststeilung des Bestehens oder Nichtbestehens des An-
spruchs auf die mit dem Klagantrag begehrte Leistung zum
Inhalt. Bei einer Teilklage wie bei dem in Rede stehenden
Vorprozefl beschrinkt sich also die Rechtskraft des Urteils
auf den im Klageantrag geltend gemachten Betrag des Anspruchs
(vgl. Stein-Jonas-Schonke, ZPO, 18. Aufl., § 322 Anm. V 2 c;
Rosenberg, Lehrbuch des Deutschen ZivilprozeBrechts, 8.aufl.,
§ 150 I % a). Dem Klédger ist es demnach nicht verwehrt, wei-
tere Anspriiche aus demselben Sachverhalt gegen die Beklagte
zu erheben, wie es im vorliegenden Rechtsstreits geschieht.

Es ist aber irrig, wenn der Kl&ger glaubt, er kdnne sich
auf daglrteil vom 24. September 1957 dafiir berufen, daB die
Verpflichtung der Beklagten, ihm Vergiitung nach VergGr. III
TO.X zu zahlen, rechtskrdftig feststehe. Denn rechtskriftig
geworden ist nur die Entscheidung itiber den Anspruch, den
der Kl8ger erhoben hatte, d.h. der vom Gericht aus dem vor-
gelegten Sachverhalt gezogene und im Urteil ausgesprocnene
SchluB auf das Bestehen des vom Klidger geltend gemachten An-
spruchs auf Zahlung des begehrten Betrages. Demnach erfafBt
die Rechtskraft des Urteils vom 24. Septemver 1957 vor
allem nicht die Feststellung des ihm zugrundeliegenden prae-
Judiziellen Rechteverhidlinisses, n&@mlich der Verpflichtung
der Beklagten, dem Kléger Vergiitung nach VergGr. III TO.A
zu gewdhren (vgl. Stein-Jonas-Schonke, aa0,§ 322 Anm. V 2 a;
Wieszorek, ZPO, § %22 Anm. E IV b 1; Rosenberg, aal, § 150
1T 1).

DaB eine solche Verpflichtung der Beklagten nicht be~
steht, hat das angefochtene Urteil im Ergebnis zutreffend
verneint.

Die Tatigkeitsmerkmale der vom Kl&iger beanspruchten
VergGr. III TO.A, l,-Fallgruppe, erfordern einen wissen-
gchaftlichen oder technischen Angestellten mit abgeschiosse-
ner Hochschulbildung und entsprechender T&iigkeit.

Zzwer ist der Kl&ger, der Philologie studiert hat und
zum Dr. phil. promoviert worden ist, wissenschafitlicher
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Angestellter mit abgeschlossener Hochschulbildung. Denn
die erfolgreiche Ablegung eines Staatsexamens wird zur Er-
flillung dieses Tatigkeitsmerkmals nicht verlangt.

Entgegen der Ansicht der Revision iUbt der Kléger
aber keine seiner Hochschulbildung entsprechende Tatigkeit
aus. Nach der Rechisprechung des Senats (vgl. AP Nr. 46
zu § 3 TO.A) setzt nimlich eine einer abgeschlossenen Hoch-
schulbildung enisprechende Tdtigkeit voraus, daB sie ein
Wissen und Konnen erfordert, wie es normalerweise gerade
durch diese vom Angestellten erworbene Hochschulbildung
vermittelt wird.

ch den Feststellungen des Berufungsgerichts oblie-
gen dem Kliger als Leiter der Berufsberatung beim Arbeits
ant Minden vor allem die Zusammenarbeit der Berufsheratung

mit Behdrden, Betrieben, Schulen, der Elternschaft usw.,
die Lehrstellenvermittlung bei Abgingen aus Handels- und

UN[WWESS[19}1() 9P (D], YoNY :SIOMUTE]

hoheren Schulen, schwierige Einzelberatungen und insbe-
sondere auch die Betreuung der Abiturienten aus dem Ar-~
beitsamtsbezirk. Letztere, die der Kliger als eine seiner
wesentlichen Aufgaben ansieht, macht nach seiner eigenen
Darstellung nur etwa 30 % seiner Gesamttitigkeit aus.

DaB diese Gesamtitdtigkeit schon eine "entsprechende™
Tatigkeit in dem oben erdrterten Sinne sei, hat der Kidger
selbst nicht behauptet. Das kann gber auch fiir die Abi-~
turientenberatung allein nicht einger&umt werden. Gleich-

']’/HHP\\\:‘; OyIn ‘JeL8 §§ Joeu yuequaje(J S[e purs 3

viel, wie diese sich anhand einschlégigen, von der Be-
horde zur Verfiigung gestellten Informationsmaterials voll-
zieht, sei es durch Unterrichtung iiber die verschieden-
artigsten kaufmdnnischen, technischen, wissenschaftlichen
oder sonstigen Berufe und deren Aussichten oder liber den
tierbei einzuschlagenden Weg, sei es durch Vorschlédge
hinsichtlich des zu wihlenden Berufs oder in anderen For-
men, jedenfalls erfordert die von der Beklagten so e~

--- -

zeichnete "akademische Berufsberatungt, selbst wenn sie,
was beim Kldger nicht einmsal der Fell ist, auch Studenten

und ausgebildete Akademiker umfafit, regelméBig nicht das
Wissen und Konnen, das normslerweise gerade durch ein
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sprachwissenschaftliches mit der Promotion zum Dr. phil.

c
abgeschlossenes Studium erworben wird, dem sich der Kliger

e w w

gewldmet hat.

Zu Unrecht macht die Revision unter Hinweis auf das
Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom »7. Mérz 1956 (AP
Nr. 12 zu § 3 T0.A) geltend, im vorliegenden Fall komme
es auf die Erfiillung des Merkmals einer "entsprechenden"
Titigkeit nicht an. In dem Urteil, durch das ein Rechts-
streit entschieden wurde, der gleichfalls einen mit der
sogenanniten agkademischen Berufsberatung betrauten Ange-
stellten mit abgeschlossener Hochschulbildung betraf,
148t es das Bundesarbeitsgericht dahingestellt, ob der
Angestellte eine dieser Hochschulbildung entsprechende
Tdtigkeit ausiibte. Es hat dort zum Ausdruck gebracht, die
Berufung der (damaligen und jetzigen) Beklagten auf das
Fehlen dieses THtigkeitsmerkmals widerspreche Treu und
Glauben, weil sie im Bereich des Landesarbeitsamts N ‘
EIC .hicht akademisch vorgebildeten Berufsberatern ale
Bef'céfs zur Akademikerberatung entzogen habe und diese
nur durch akademisch gebildete Angestellte wahrnehmen lasse
und dadurch ausdriicklich kundgetan habe, daB sie mit die-
ser T&atigkeit allein Arbeitnehmer mit Hochschulbildung
und diese auch nur wegen dieser Vorbildung beschiftigen
wolle. Das Bundesarbeitsgericht hat also in diesexr Ent-
scheidung keineswegsbausgesprochen, auf die Feststellung
des Merkmals einer der abgeschlossenen Hochschulbildung
entsprechenden Tatigkeit konne mit Riicksicht auf die
Grundsétze von Treu und Glauben generell verzichtet. wer-
den, wenn ein wissenschaftlicher Angestellter mit einexr
solchen Vorbildung in der sogenannten akademischen Berufs-
beratung beschdftigt werde, wie der Kliger anscheinend
glaubt.

Bs zann Jjedoch unerdrtert bleiben, ob der Sachverhalt
im vorliegenden Fall, insbesondere hinsichtlich der Verwen-
dung von Akaedemikern in der sogenannten akademischen Be-
rufsbersiung im Bereich des Landesarbeitsamts Nordrhein-
Westfalen, mit dem dem Urteil vom 27. Mzirz 1956 zugruande-—
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liegenden Sachverhalt zu vergleichen ist und deshalb die
Anwendung der Grundsdtze dieser Entscheidung rechtfertigt,
was das Landesarbeitsgericht verneint, die Revision jedoch
bejaht. Denn an der in diesem Urteil zum Ausdruck gekoume-
nen Rechtsauffassung vermag der Senat nicht festzuhslten.
Das Bestehen eines tariflichen Mindestanspruchs,
wie ihn der Kldger geliend macht, hat né&mlich zur Voraus-
setzung, daB die Tatigkeitsmerkmale, an die die T0.A den
Anspruch kniipft, tatsidchlich erfiillt sind. Denn durch die
Tatigkeitsmerkmale der Vergiitungsgruppen der Anlage 1 zur
TO.A wird ngmlich die Mindestvergiitung als Gegenleistung
des Arbeitgebers unmittelbar bestimmt (§ 3 Abs. 1 T0.A;
vgl. dazu Hueck—Nipperdéy, Lehrbuch des Arbeitsrechis, -
6. Aufl., Zweiter Band, § 26 V 4 c, S. 367). Brst mit der
Erfullung der Tdtigkeitsmerkmale, deren Nachweis grund-
sdtzlich dem Arbeitnehmer obliegt, vollzieht sich daher
die Eingruppierung des Arbeitnehmers; erst dann ist also
der tarifliche Vergiitungsanspruch entstanden. Infolge-
dessen kann, sofern ein Tdtigkeitsmerkmal in Wahrheit
nicht vorliegt, ein fariflicher Mindestanspruch nicht ent-
stehen. Uie Berufung des Arbeitgebers auf das Fehlen eines
von der Terifnorm geforderten Merkmals kann in diesem
Zusammenhang gar nicht gegen Treu und Glauben versiofien.
Gleichviel wie der Arbeitgeber sich verh&lt, er braucht
sich, wenn der Arbeitnehmer einen tariflichen Mindestan~
spruch geltend macht, nie so behandeln zu lassen, als ob

ein in Wahrhelt nicht vorhandenes THtigkeitsmerkmal gegeben

wire. Ob bei einem gegen Treu und Glauben verstoBenden
Verhalten des Arbeitgebers unter Umst&nden ein Anspruch

in Hohe des tariflichen Vergiitungsanspruchs aus anderen
rechtlichen Gesichtspunkten, etwa dem eines einzelvertrag-
lichen Erfiillungs- oder eines Schadenersatzansprubhs_wegen
Verschuldens beil VertragsschluB oder wegen Verletzung der
Fursorgepilicht, gegeben sein kann,braucht hier nichiént-
schieden zu werden; denn dafiir ergibt sich aus den Fest-
stellungen ces angefochienen Urteils kein Anhalt. Insbe-
sondere konnte der Kldger nicht damit rechnen, daB-ihm die
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Beklagte eine Vergilitung nach der VergGr. III TO.A einzel-
vertraglich gewihren wexrde.

O0b ein Berufsberater gegebenenfalls unter die 2.Alter-
native der 1. Fallgruppe der VergGr. III TO.A fallen konnte,
bedarf hier keiner Erdrterung, weil es hierfiir an jeglichem
Sachvortrag fehlt.

Da dem Kldger bereits mangels einer seiner Hochschul-
bildung entsprechenden Tatigkeit Vergilitung nach VergGr. III
0.4 nicht zusteht, bedurfte es eines Eingehens auf die
Frage der Verjédhrung der von ihm fiir das Jahr 1954 geltend
gemachten Anspriche und auf die von der Revision erhobenen
Verfahrensriigen nicht mehr.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez. Dr.Poelmann Dr. Pecher Dr. Martel

~

Willems Dr. Schwennicke
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