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Fir die amtliche Sammlung! Nein
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Gesetz: BAT §§ 22, 23 ; Anlage 41 a zum BAT, VergGr. VI b

Fallgr. 26 und 27; VergGr. V ¢ Fallgr. 2
(Handwerksmeister in einem Kasernen- und Flugplatz-
bereich)

Leitsiatze:

Keine

Aktenzeichen: 4 AZR 120/72
Urteil des BAG vom 17. Januar 1973 IAG Schleswig-Holstein
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4 AZR 120/72
(2) 3 Sa 306/71 Schleswig-
Holstein

Verkindet am
17. Januar 1973

gez. MiB3ler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

Pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 17. Januar 1973 durch den Vorsitzendeé
Richter Dr. Poelmann, die Richter Dr. Neumann und Dr. Dieterich g
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sowiedie ehrenamtlichen Richter Dr. Schwennicke und Prieschl

1zny

fir Recht erkannt:

Die Revision des Kliagers gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Schleswig-Holstein vom 26. Januar 1972
- (2) 3 Sa 306/71 - wird auf Kosten des Klégers zuriick-
gewiesen. |

Von Recht s wegen'!
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Tatbestand:

Der Kliger ist Elektromeister. Er ist seit dem 1. Juni
1963 bei der Beklagten als Maschinenmeister tatig. Er erhielt
zundchst Verglitung nach VergGr. VI b BAT; seit 1. Juli 1970
bemifBt sich die Verglitung nach VergGr. V c¢ BAT.

Aufgabe des Klagers ist es, sd@mtliche Maschinen und tech-
nischen Anlagen in dem Kasernen- und Flugplatzbereich I

verantwortlich zu betreiben, instand zu halten,

zu warten und zu pflegen.

Die vom Kliger betreuten Anlagen umfassen in den mit etwa
500 Offizieren, Unteroffizieren und Mannschaften belegten
Truppenunterkiinften sowie im Bereich des 160 ha grofRen Heeres-
flugplatzes insbesondere zentrale Warme-, Elektrizitats- und
Wasserversorgungs- sowie Abwidsseranlagen; hinzu kommen Flug-
platzbefeuerungs- und Tankanlagen, eine GroBkiiche, Werkstatten
und eine Fiille sonstiger technischer Einrichtungen mehr.
Zur Durchfiihrung dieser seiner Aufgaben sind dem Kl&ager folgende
Handwerker und Facharbeiter zum Arbeitseinsatz und zur Beauf-

sichtigung zugewiesen:

Schlosser,
Elektriker,
Klempner,

2
1
1
1 Schlosser (Wasserwerk),
2 Klaranlagewarteér,

1 Oberkesselwarter,

8

Kesselwarter.

Der Kliger hat die Auffassung vertreten, ihm stehe schon fir die
Zeit vor dem 1. Juli 1970 Vergltung nach VergGr. V c BAT zu,

da er sich als Handwerksmeister durch den Umfang und die Bedeu-
tung seines Aufgabengebietes und grofBe Selbsténdigkeit wesent-
lich aus der VergGr. VI b BAT heraushebe. Er hat demgemaB bean-
tragt, die Beklagte zu verurteilen, an ihn 350,-- DM als Teilbe-
trag des Unterschiedsbetrages zwischen den VergGr. VI b und V ¢
BAT fiir die Zeit vom 1. August 1967 bis 29. Februar 1968 zu zahlen.
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt. Sie vertritt
die Auffassung, daB der Kldger mit seiner Tatigkeit schon die
Merkmale der niedrigeren VergGr. VI b BAT kaum erfiille, sich
aber keinesfalls daraus wesentlich heraushebe.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. it ihrer
Berufung hat die Beklagte Abweisung der Klage beantragt und
widerklagend den Antrag gestellt festzustellen, "daB dem
Kldger nach den Tdtigkeitsmerkmalen der von ihm vertragsgemal
geschuldeten Ieistungen bis zum 30. Juni 1970 Anspriiche nach
einer hoheren Verglitungsgruppe als der VergGr. VI b BAT und
nach dem 1. Juli 1970 Anspriiche nach einer hoheren Vergiutungs-
gruppe als der VergGr. V c BAT nicht zustehen". Der Klager
hat Zuriickweisung der Berufung beantragt. Das Landesarbeits-
gericht hat der Berufung der Beklagten stattgegeben und den
Streitwert auf 7500,-- DM festgesetzt. Mit seiner Revision
verfolgt der Kliger seine in der Berufungsinstanz gestellten
Antrédge weiter. Die Beklagte beantragt Zurlickweisung der Revisic
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Entscheidungsgriinde:

Der Revision konnte nicht stattgegeben werden.

Zwar ist dem Revisionsklager zuzugeben, daB das Landes-
arbeitsgericht den Rechtsbegriff der Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 2 in der fiir Meister bis zum 30.
Juni 1970 geltenden Fassung verkannt hat, wenn es ausfihrt,
daB sich ein Handwerksmeister in einer besonders wichtigen
Arbeitsstitte durch eine nochmalige Steigerung des Grades
der Wichtigkeit oder der Bedeutung seiner Arbeitsstdtte aus
der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 27 herausheben musse. Der
gleiche Rechtsfehler unterléuft dem Landesarbeitsgericht, wenn
es weiter fordert, daB der Handwerksmeister, der eine an sich
schon groBe Arbeitsstidtte beaufsichtigt, sich durch eine noch-
malige Steigerung in der GrdBe bzw. dem Umfang der Arbeits-
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Das Landesarbeitsgericht verkennt dabei, daf nach den Tatig-
keitsmerkmalen der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 2 in der bis

um 30. Juni 1970 fiir Meister geltenden Fassung nicht noch

JLaw — Gesetze und Urteile oo a7 on Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store -4 -
Uber 200 Gesetze

JLaw — fir Android JLaw — fur iOS

Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 4 -

einmal eine Steigerung des Umfanges und der Bedeutung der Arbeits—
stitte als solcher verlangt wird, sondern in VergGr. V c¢ BAT
Fallgruppe 2 sich das Heraushebungsmerkmal auf das Aufgaben-
gebiet des Handwerksmeisters bezieht. Das Aufgabengebiet des
Handwerksmeisters ist aber keineswegs mit der Arbeitsstatte
identisch.

Dariiber hinaus bestehen mit der Revision Bedenken gegen
das angefochtene Urteil auch insoweit, als es durch die Er-
fiillung der Tiatigkeitsmerkmale der VergGr. VI b BAT Fallgrup-
pen 26 und 27 in der bis zum 30. Juni 1970 geltenden Fassung
durch die Titigkeit des Klédgers weitere, etwa qualifizierende
Tatigkeitsmerkmale ohne weiteres als verbraucht ansieht und ein
Herausheben im Sinne der Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V c
BAT Fallgruppe 2 schon deshalb verneint. Zwar ist zutreffend,
daBR durch die Erfiillung der Tatigkeitsmerkmale der Fallgruppen
26 und 27 der VergGr. Vi b BAT zusammen noch nicht ohne weite-
res die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 2
erfiillt sein kOnnen. Zutreffend hebt das Landesarbeitsgericht
insoweit auch darauf ab, daB ein Handwerksmeister sich sowohl
aus VergGr. VI b BAT Fallgruppe 26 als auch aus VergGr. VI b
BAT Fallgruppe 27 und auch aus beiden Fallgruppen herausheben
kann. ‘Erfiillt jedoch ein Handwerksmeister sowohl die Tatig-
keitsmerkmale der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 26 wie auch der
VergGr. VI b BAT Fallgruppe 27, ist damit noch nicht von vorn-
herein ein Heraushebungstatbestand ausgeschlossen, vielmehr mu@
sich in einem solchen Fall der Handwerksmeister keineswegs -
wie das Landesarbeitsgericht anzunehmen scheint - dann auch
aus beiden Fallgruppen im Sinne der VergGr. V c BAT Fallgruppe 2
herausheben, sondern es konnen Tatigkeitsmerkmale, die auch
zur Erfiillung einer Fallgruppe der VergGr. VI b BAT dienen, als
Heraushebungsmerkmal aus den Tatigkeitsmerkmalen anderer Fall
gruppen herangezogen werden. Es ist also mit anderen Worten
der Revision ohne weiteres zuzugeben, daB sich ein Handwerks-
meister, der einer groBen Arbeitsstdtte im Sinne der VergGr.VI b
BAT Fallgruppe 26 vorsteht, durch die Bédeutung seines Aufgaben-
gebietes hieraus hervorheben kann, selbst wenn diese Bedeubtung
gleichzeitig die Wichtigkeit der Arbeitsstatte im Sinne der
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Auf diesen Rechtsfehlern beruht jedoch entgegen der Auf-
fassung der Revision das angefochtene Urteil letztlich nicht.
Das Landesarbeitsgericht hat vielmehr zunachst zutreffend
ausgefithrt, daB der Klager sich nicht durch Umfang und Be-
deutung seines Aufgabengebietes wesentlich aus VergGr. VI b BAT
Fallgruppen 26 und 27 heraushebt. Es hat also die Tatigkeits-
merkmale der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 2 zutreffend erkannt.

Nur bei der Subsumtion hat es dann "Arbeitsstatte" und "Auf-
}gabengebiet” nicht ausreichend getrennt. Das Landesarbeits-—
gericht fihrt aber zusdtzlich in einer Hilfsbegrindung aus,

daf auch bei anderer Betrachtungsweise das Erfordernis einer
nochmaligen wesentlichen qualitativen und quantitativen Steige-
rung fehle. Das Landesarbeitsgericht stellt insoweit aus-
driicklich neben seine rechtsfehlerhaften Ausfiihrungen zu den in
Frage kommenden Tatigkeitsmerkmalen und unabhingig davon die
zutreffende Uberlegung,dal der Kldger hinsichtlich seines Auf-
gabengebietes sich aus VergGr. VI b BAT Fallgruppe 26 auf

‘der einen Seite und aus VergGr. VI b BAT Fallgruppe 27 auf der
anderen Seite hervorheben konne. Von diesem zutreffenden Aus-

gangspunkt ausgehend stellt das Landesarbeitsgericht dann aber
fest: "Das Aufgabengebiet des Klagers 1aBt jedoch weder er-
kennen, dafB es dem Umfang nach das einer groflen Arbeitsstatte
noch der Bedeutung nach das einer wichtigen Arbeitsstatte mit
einem besonderen MaBR an Verantwortlichkeit iibersteigt." Damit
hat das ILandesarbeitsgericht, wenn auch knapp, so doch aus-
reichend, im Rahmen des ihm gegebenen Beurteilungsspielraumes
ohne Rechtsfehler das Vorliegen derTatigkeitsmerkmale der
VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 2 verneint. Da die Tarifbestimmung
ein "wesentliches" Herausheben verlangt, ist den Tatsachen-
indanzen ein besonders groBer Beurteilungsspielraum eingeraumt,
weil es sich dabei um einen sehr allgemeinen, ausfiillungsbe-
diirftigen Begriff handelt. Angesichts der Fallgestaltung ist
nicht ersichtlich, inwiefern das Berufungsgericht diesen Be-
urteilungsspielraum Uberschritten hatte. Es ist rechtlich mog-
lich, daR das Aufgabengebiet des Klagers sich Jjedenfalls nicht
wesentlich aus den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. VI b BAT
Fallgruppe 26 auf der einen Seite oder aus den Tatigkeitsmerk-
e iy B > Coic - .

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100,000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — flr i0OS

S OYIN ‘P eLY §§ YoeU YuequUajR( S[e puls Sunjwwes

12T, YONY :STOMUIE]

S[1211) 19p

3Znydsa.



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-6 -

malen der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 27 auf der anderen Sei-
te heraushebt. Der Kliger hat auch selbst fiur das Heraushe-
ben aus den gemnnten Fallgruppen der VergGr. VI b BAT keine
ausreichenden Umstdnde dargetan. Er verweist zwar in der
Revision auf seinen Schriftsatz vom 18. November 1971. Darin
macht er aber im wesentlichen nur Ausfihrungen dazu, daBl sei-
ne Aufgaben im Verhdltnis zu den Tatigkeiten der Angestellten
B y U und P umfangreicher und verant-
wortlicher seien. Es fehlt an Ausfiihrungen dazu, inwiefern
die Bedeutung und der Umfang seines Aufgabenbereiches im Ver-
hdltnis zu denT8tigkeitsmerkmalen der VergGr. VI b BAT wesent-
lich gesteigert seien. Da im ilbrigen hinsichtlich der in Be-
tracht kommenden tatsdchlichen Seite, die zur Verneinung eines
"wesentlichen Heraushebens" gefiihrt hat, zuldssige und begrinde-
te Verfahrensriigen seitens der Revision nicht erhoben worden
sind, war das Berufungsurteil im Ergebnis zu bestatigen.

Die Revision war demgemidB mit der Kostenfolge des
§ 97 Abs. 1 ZPO zurickzuweisen.

gez. Dr. Poelmann Dr. Dieterich Dr. Neumann

Prieschl Dr.Schwennicke
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