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Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Fir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines "Materialkontrollmeisters"

Gesetz:

BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1a VergGr. VI b Fall-

gruppe 1 a.F., VergGr. V ¢ Fallgruppe 1 b,
VergGr. V b Fallgruppen 1 a - ¢ (Materialkontroll-
meister in Nachschubdepot der Bundesluftwaffe)

Leitsdtze: 1. Die "Materialkontrollmeister" der Bundeswehr-
verwaltung sind keine Meister im tariflichen
Sinne. Fir sie gelten die allgemeinen tarifli-
chen Tdtigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungs-

dienst.

2. Der Inhalt des Stellenplanes hat fir die tarifli-
che Mindestvergiitung der Angestellten der offent-
lichen Verwaltung keine rechtliche Bedeutung.
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4 AZR 1172/79
6 (7) Sa 1349/76 Niedersachsen

Verkiindet am

29. September 1982 Im Namen des Volkes!

Haust, pebird
Regierungsobersekretarin .
als Urkundsbeanmter Ur‘e“
der Geschdftsstelle
In Sachen
pp. —

a8 DyIN JJ eL8 §§ YorU JURQUD)R(T S[E PUIS

“YZINYPS:

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrud der
miindlichen Verhandlung vom 29. September 1982 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr.
Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Trautmann und Scheerer
fir Recht erkannt:

Auf die Anschluflirevision des Klagers wird das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
8. August 1979 - 6 (7) Sa 1349/76 - in der Kosten-
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geset
her t

der Verteidigungsverwaltung.
als Kraftfahrer arbeitete er
waltung D

entscheidung und insoweit aufgeho-
ben, als darin der Antrag des Kl&-
gers auf Feststellung der Verpflich-
tung der Beklagten, an ihn ab 1. De-
zember 1975 Verglitung nach VergGr.

V ¢ BAT nebst 4 v.H. Zinsen seit

dem 23. Dezember 1975 zu zahlen, ab-
gewiesen worden ist.

Insowelt wird die Sache zur anderwei-
ten Verhandlung und Entscheidung an
das Berufungsgericht zuriickverwiesen.

Die Revision der Beklagten sowie die
weitergehende AnschluBlrevision des
Klagers werden zurlickgewiesen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Der der Gewerkschaft OTV angehdorende Klager
durchlief nach dem Besuch der Volksschule eine
Dreherlehre, die er mit der Priifungsnote "gut"
beendete. Nach viermonatiger Tatigkeit als Dreher
wurde er im Jahre 1942 zur Kriegsmarine eingezogen.
Dort wurde er im maschinentechnischen Dienst ein-
zt. Nach Verwendung als Autoschlosser und Dre-
rat der Kldger im Jahre 1958 in die Dienste

Nach Dienstleistung
bei der Standortver-
als BRurokraft. Seit dem 1. Juni

1971 wird er bei seiner Jjetzigen Dienststelle, ei-

nem Nachschubdepot der Bundesluftwaffe, als Material-

kontrollmeister eingesetzt. Nachdem ihm zuvor Ver-
giitung nach VergGr. VII BAT gezahlt worden war, be-
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zieht der Klager seit dem 15. Oktober 1977 aufgrund
der tariflichen Bestimmungen iber den Bewdhrungsauf-
stieg Vergitung nach VergGr. VI b BAT. Seit 1965 ge-
hort er dem Bezirkspersonalrat an. Infolge seiner
damit verbundenen Beanspruchung ist er zu 55 v.H. von
der Arbeitsleistung freigestellt.

Die Beschaftigungsdienststelle des Klagers iden-
tifiziert samtliche Ersatzteile fur alle Luft- und Land-
fahrzeuge, Gerate und sonstige Ausriistungen der Bun-
desluftwaffe fur den Abschnitt Nord, wobei 250.000 Ar-
tikel erfaBt werden. Dem Klager obliegt die Identifi-
zierung und Kontrolle aller eingehenden Materialien, Er-
satzteile und sonstigen Artikel zum Zwecke der ordnungs-
gemafen Vereinnahmung. Er kontrolliert die Vollstandig-
keit der Lieferungen sowie die Vollzzhligkeit und den
Zustand des Materials. Er uUberwacht die Lagerzeitbe-
fristung, die Durchfiihrung der Alterskontrolle der Ma-
terialien sowie die vorgeschriebenen "Lebenslaufakten".
Die Versorgungsartikel iberpriift er beziglich einge-
tretener Formanderungen. Weiter bearbeitet der Klager
die Neuerstellung aller Lieferpapiere fiur den Fall un-
einheitlicher Lieferungen oder im Falle verschiedener
Leitwegkodes sowie bei Falschlieferungen. Er erteilt
Auftridge fiir die Erstellung von Identitd@tsanhangern.

Er erstellt, berichtigt oder fullt die Materialbegleit-
papiere nach durchgefihrter Materialverarbeitung neu
aus. Er erteilt Zwischenlagerauftriage und Arbeitsauf-
trage fiir Konservierung und Verpackung. Die zu uberpri-
fenden Einginge kommen je zu einem Drittel

a) von der Industrie und anderen Natopart-
nern,

b) als Riicklauf von der Truppe und
c¢) als instandsetzungswiirdiges Material.

Bei den Eingédngen aus der Industrie und von anderen Na-
topartnern treten bei der Uberpriifung kaum Schwierig-
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keiten auf. Bei den Riicklaufen von der Truppe
und dem instandsetzungswirdigen Material be-
steht nach Darstellung der Beschaftigungsdienst-
stelle des Klagers bei etwa 500 Eingangen in
rund 200 Fdllen keine Ubereinstimmung zwischen
den am Gerat vermerkten Kennmerkmalen und den
Angaben auf den Belegen bzw. Materialanhan-

gern.

Mit Schreiben vom 13. November 1973 hat
der Kladger schriftlich seine Hohergruppierung
nach VergGr. VI b BAT und mit Schreiben vom 1.
April 1976 seine Hohergruppierung in die VergGr.
V ¢ BAT ab 1. Dezember 1975 geltend gemacht. Bei-
de Antrdge des Kl&agers wurden abschldgig be-
schieden.

Mit der Klage hat der Klager die Feststel-
lung der Verpflichtung der Beklagten begehrt, an
ihn ab 1. Mai 1973 Vergitung nach VergGr. VI b
BAT und ab 1. Dezember 1975 nach VergGr. V c¢ BAT
zu zahlen und die nachzuzahlenden Differenzbe- A
trage mit 4 v.H. zu verzinsen. Er hat vorgetragen,
seine Tatigkeit erfordere griindliche und vielsei-
tige Fachkenntnisse, was die Beklagte auch zu-
niachst nicht in Abrede gestellt habe. Uber derar-
tige Fachkenntnisse verfluge er aufgrund seiner
Ausbildung, seines Berufsweges und seiner lang-
jéhrigen unveranderten Tdtigkeit bei der Beklag-
ten. Dabel miisse auch sein umfangreiches Erfah-
rungswissen bericksichtigt werden. Er miisse Fach-
kenntnisse iiber Metalle, Kunststoffe und Holz ein-
setzen, aber auch umfangreiche Kenntnisse von
Dienstvorschriften und Uber die Versorgungswege.
Er miisse im einzelnen iliber den Verwendungszweck
und den Zustand von 250.000 Versorgungsartikeln
Bescheid wissen. Weiter erfordere seine Tatigkeit
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auch ilberwiegend die Erbringung selbstandiger Leistun-
gen. Das gelte insbesondere in den Aussonderungsfidl-
len. Abgesehen von der Erflillung der tariflichen Ta-
tigkeitsmerkmale sei die Klage auch deswegen begrin-
det, weil seine Stelle im behordlichen Stellenplan

als eine solche der VergGr. VI b BAT ausgewiesen und
ihm ein Dienstposten dieser Vergltungsgruppe liber-
tragen worden sei. Der von der Beklagten zum Vergleich
herangezogene Angestellte L habe andere Aufga-
ben. Demgemal hat der Kladger beantragt

festzustellen, daB die Beklagte verpflich-
tet ist, an den Klager ab 1. Mai 1973 Ver-
giitung nach VergGr. VI b BAT und ab 1. De-
zember 1975 nach VergGr. V ¢ BAT zu zah-
len und die nachzuzahlenden Differenzbetra-
ge mit 4 v.H. zu verzinsen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und er-
widert, entgegen ihrer urspriunglichen Annahme und ihrem
entsprechenden fritheren ProzeBvorbringen benotige der
Klager fiir seine Tatigkeit keine griindlichen und viel-
seitigen Fachkenntnisse im tariflichen Sinne. Selbstan-
dige Leistungen habe er nicht einmal bei einem Viertel
seiner Arbeitszeit ausmachenden Aufgaben zu erbringen.
Qualitatspriifungen machten allenfalls 10 v.H. seiner
Gesamtarbeitszeit aus. Die Richtigkeit ihrer Rechtsauf-
fassung ergebe sich aus der Uberpriifung der Tatigkeit
des Angestellten L , der Uber eine Berufsausbil-
dung verfiige, die der des Klagers entspreche, und die-
selben Aufgaben wie der Klager erledige. Zwar wiurden
einige Materialkontrollmeister nach VergGr. VI b BAT
vergiitet. Dabei handele es sich jedoch um ibertarifli-
che Vergiitungen. Aus dem Stellen- und Organisationsplan
konne der Klager keine Rechte herleiten.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klagebegehren er-
kannt und den Streitwert auf 6.192,-- DM festgesetzt.
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In der Berufungsinstanz hat der Klager klageerwei-
ternd die Feststellung der Verpflichtung der Be-
klagten begehrt,

an ihn ab 1. Dezember 1978 Vergilitung
nach VergGr. V b BAT zu zahlen und die
entsprechenden Differenzbetrdge eben-~
falls mit 4 v.H. zu verzinsen.

Das Landesarbeitsgericht hat unter teilweiser Ab-

dnderung des arbeitsgerichtlichen Urteils die Ver-
pflichtung der Beklagten aufrechterhalten, an den

Klager ab 1. Mai 1973 Verglitung nach VergGr. VI b

BAT nebst 4 v.H. Zinsen seit dem 23. Dezember 1975
zu zahlen. Im iibrigen hat es die Klage abgewiesen

und die Revision zugelassen.

Mit der Revision verfolgt die Beklagte, soweit
sie in der Berufungsinstanz unterlegen ist, ihren
Klageabweisungsantrag weiter. Der Klager, der seinen
Anspruch auf Vergitung nach VergGr. VI b BAT auf den
Zeitraum bis 14. Oktober 1977 und die Zinsforderung
auf die Zeit ab 23. Dezember 1975 beschrankt hat,
beantragt Zuriickweisung der Revision. Er hat An-
schluBrevision eingelegt und verfolgt damit sein
Klagebegehren insoweit weiter, als er in der Beru-~
fungsinstanz unterlegen ist. Die Beklagte beantragt
Zuriickweisung der AnschluBlrevision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision der Beklagten ist unbegrindet. Mit
revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Begrin-
dung hat das Landesarbeitsgericht erkannt, daB dem
Klager ab 1. Mai 1973 ein Anspruch auf Vergitung
nach VergGr. VI b BAT nebst 4 v.H. ProzeBzinsen seit
dem 23. Dezember 1975 als dem Tage der Klagezustel-
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lung zusteht. Hingegen ist die vom Klager eingelegte
AnschluBBrevision teilweise begriindet. Sie fuhrt inso-
weit zur Aufhebung des angefochtenen Urteils und zur
Zuriuckverweisung der Sache an das Berufungsgericht,
als dieses den weiteren Antrag des Klagers, an ihn

ab 1. Dezember 1975 Vergitung nach VergGr. V ¢ BAT
nebst 4 v.H. Zinsen seit dem 23. Dezember 1975 zu zah-
len, abgewiesen hat. Unbegriindet ist die AnschluBre-
vision Jjedoch insoweit, als der Klager damit auch noch
die weitere Feststellung der Verpflichtung der Be-
klagten begehrt, an ihn ab 1. Dezember 1978 Vergitung
nach VergGr. V b BAT zu zahlen und die rickstandigen
Differenzbetrige entsprechend zu verzinsen.

Wie die Parteien in der miindlichen Verhandlung
vor dem Senat klargestellt haben, besteht beidersei-
tige Tarifbindung im Sinne des § 3 Abs. 1 TVG. Demge-
mafB galt zwischen den Parteien im Anspruchszeitraum bis
31. Dezember 1974 der BAT nebst seiner Vergitungsord-
nung in der nachwirkend weitergeltenden Fassung vom 31.
Dezember 1969. Deswegen hatte das Landesarbeitsgericht
zunachst dariiber zu entscheiden, ob beim Klager im Sin-
ne der Rechtsprechung des Senats zu den §§ 22, 23 BAT
a.F. eine einheitlich zu bewertende Gesamttatigkeit an-
zunehmen oder dessen iliberwiegend auszuiibende Tatigkeit
bzw. fiir sich allein jeweils nicht iberwiegende Teilta-
tigkeiten 2zu beurteilen waren (vgl. BAG 34, 158, 163 =
AP Nr. %6 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nachwei-
sen). Im Rahmen seines insoweit bestehenden Beurteilungs-
spielraumes hat das Landesarbeitsgericht unter Ausschei-
dung seiner Aufgaben im Bereiche der Eingange von der
Industrie und den anderen Natopartnern (vgl. im Tatbe-
stand Buchst. a) die Aufgaben des Kldgers in den Be-
reichen des Ricklaufes von der Truppe und des instand-
setzungswiirdigen Materials (das. Buchst. b - c¢) als
liberwiegend auszulibende Tatigkeit des Klagers anhand der
tariflichen Tatigkeitsmerkmale bewertet, die zusammen-
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genommen rund zwei Drittel der Gesamtarbeitszeit
des Klagers ausmachen. Dabei bestehen auch keine
rechtlichen Bedenken dagegen, die Aufgabenkomplexe
in den Bereichen des Riicklaufes von der Truppe

und des instandsetzungswirdigen Materials zusammen-
zufassen und einheitlich rechtlich zu bewerten (vgl.
das Urteil des Senats vom 20. Oktober 1971 - 4 AZR
10/71 -, AP Nr. 47 zu §§ 22, 23 BAT, mit weiteren
Nachweisen). Diese Ausfiihrungen des Landesarbeits-
gerichts sind frei von VerstoBen gegen die Denkge-
setze und allgemeine Erfahrungssdtze. Dabei werden
auch keine wesentlichen Umstande auller Betracht ge-
lassen. Eine weitergehende revisionsgerichtliche
Uberpriifung ist insoweit nicht méglich.

Die demgegeniiber erhobenen Einwendungen der Re-
vision greifen nicht durch. Zwar weist die Revision
zutreffend darauf hin, daB das Landesarbeitsgericht
bei der vorliegenden Fallgestaltung im Rahmen sei-
nes Beurteilungsspielraumes auch eine einheitlich
zu bewertende Gesamttdtigkeit hdtte annehmen konnen
und daB daflir eine Reihe tatsdchlicher Umstande spre-
chen kénnten. Die Revision ilibersieht jedoch, daB
kein entsprechender juristischer Zwang besteht. Viel-
mehr reicht der entsprechende tatrichterliche Be-
urteilungsspielraum so weit, daBl auch in Fallen wie
dem vorliegenden die Tatsachengerichte dariiber ent-
scheiden konnen, ob sie eine einheitlich zu bewer-
tende Gesamttdtigkeit annehmen oder die uberwiegend
auszulibende Tatigkeit des Angestellten bewerten (vgl.
das Urteil des Senats vom 6. Juni 1973 - 4 AZR 387/72 -,
AP Nr. 70 zu §§ 22, 23 BAT, mit weiteren Nachweisen).
Weiter lag es entgegen der Annahme der Revision im Be-
urteilungsspielraum des Landesarbeitsgerichts, die Auf-
gaben des Kldgers im Bereiche der Riicklaufe aus der
Industrie und den anderen Natopartnern mit der Begrin-
dung auszuklammern, daB dafir geringere Fachkenntnisse
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bendtigt wiirden.

Cbwohl der Kldger verwaltungsintern als "Material-
kontrollmeister" bezeichnet wird, hat das Landesar-
beitsgericht zutreffend fiir die Beurteilung seiner Ta-
tigkeit nicht die tariflichen Tatigkeitsmerkmale fur
Meister, sondern diejenigen fiir den allgemeinen Ver-
waltungsdienst der Jjeweils ersten Fallgruppen der Ver-
giitungsordnung herangezogen, wobei es sich in Uberein-
stimmung mit den Parteien und dem Arbeitsgericht befand.
Zwar gab es schon in der vor dem ‘1. Dezember 1975 gel-
tenden Fassung der Vergilitungsordnung, die insoweit heran-
zuziehen ist, innerhalb der VergGr. VI b BAT in den Fall-
gruppen 26 und 27 Merkmale fiir "Handwerksmeister" und
"Industriemeister". Beide kommen Jjedoch fiir den Klager
nicht in Betracht. "Handwerksmeister" im tariflichen
Sinne miissen namlich die Meisterprifung in einem Hand-
werk abgelegt haben und zudem handwerklich tatig sein
(vgl. das Urteil des Senats vom 10. Juni 1981 - 4 AZR
1164/78 -, AP Nr. 46 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren
Nachweisen), wdhrend "Industriemeister" aus einem in-
dustriellen Ausbildungsberuf hervorgegangene Fachar-
beiter sind, die vor einer Industrie- und Handelskam-
mer die Industriemeisterpriifung bestanden haben (vgl.
Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT, VergO BL Anm.

131 II sowie Daubler-Gmelin, Verglitungsordnung des BAT,
VergGr. V ¢ Rz 142 S. 280, auch das Urteil des Senats
vom 24. Juli 1968 - 4 AZR 430/67 -, AP Nr. 21 zu §§ 22,
23 BAT). Weiter enthalt die Verglitungsordnung in der
Fallgruppe 29 der VergGr. VI b BAT noch spezielle Merk-
male fir "Maschinenmeister", womit Angestellte gemeint
sind, denen die Wartung von Maschinen und Maschinenan-
lagen obliegt (vgl. auch hierzu das Urteil des Senats
vom 10. Juni 1981 - 4 AZR 1164/78 -, AP Nr. 46 zu §§ 22,
23 BAT 1975). Alle diese Sondermerkmale kdnnen fiir den
Klager nicht herangezogen werden, da es bei ihm Jjeweils
an den subjektiven Priifungsvoraussetzungen fehlt und er
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auch keine entsprechende Tatigkeit ausiibt. Daneben
gibt es noch die sogenannten "allgemeinen Meister"
(VergGr. VI b BAT Fallgruppe 28). Damit sind Mei-~
ster gemeint, die keine Meisterprifung abgelegt ha-
ben, denen jedoch von ihrem Verwaltungs- oder Be-
triebsleiter aufgrund ihrer besonderen Funktionen,
insbesondere Kontroll- und Aufsichtsfunktionen, in-
nerbetrieblich die Stellung eines auch als "Funk-
tionsmeister" bezeichneten Meisters iibertragen wor-
den ist (vgl. Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, aa0,
Anm. 131 III, und Daubler-Gmelin wie zuvor). Aber
auch hiermit vergleichbare Tatigkeiten fiihrt der
Klager nicht aus. Allein daraus, daB man fir seine
Tatigkeit die Bezeichnung "Materialkontrollmeister"
gewahlt hat, konnen keine gegenteiligen Rechtsfol-
gen gezogen werden, da sich die tarifliche Mindest-
vergutung der Angestellten des offentlichen Dienstes
nicht nach ihrer Berufsbezeichnung, sondern nur nach
ihrer auszulibenden Tatigkeit richtet (§ 22 BAT n.F.)
und Berufsbezeichnungen hdufig nichts iliber die Ta-
tigkeit selbst aussagen, wie etwa das Beispiel eines
"Musikmeisters" zeigt (vgl. das Urteil des Senats vom
9. September 1981 - 4 AZR 59/79 -, AP Nr. 48 zu

§§ 22, 23 BAT 1975).

Im Gegensatz zu handwerklichen Aufgaben und sol-
chen sonstiger Meister liegt der Schwerpunkt der Ta-
tigkeit des Klagers in der zutreffenden Identifizie-
rung einer groBlen Zahl von Ersatzteilen und der ent-
sprechenden Kontrolle von Materialien, Ersatzteilen
und Gerdten. Dabei hat er auf Formadnderungen, Falsch-
lieferungen und den Inhalt der Identitatsanhanger zu
achten und Zwischenlager- und bestimmte Arbeitsauf-
tradge zu erteilen. Diese spezielle Aufgabenstellung
erfordert zwar auch in den handwerklichen Bereich ge-
horige Kenntnisse und Erfahrungen. Geprigt wird die
Tatigkeit des Kldgers jedoch von ihrem iberpriifenden,
kontrollierenden Charakter, wofiir auch die groBle Zahl
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von Vorschriften spricht, die der Klager kennen und
berilicksichtigen muB. Damit rechtfertigt sich - ahn-
lich wie bel den Glutepriifern der Verteidigungsver-—
waltung -, obwohl es sich dabei weder um herkomm-
liche noch um eigentliche Verwaltungsaufgaben han-
delt, die Heranziehung der allgemeinen Tadtigkeits-—
merkmale flir den Verwaltungsdienst fir die Tatigkeit
des Klagers im Sinne der entsprechenden Ausfihrungen
des Landesarbeitsgerichts (vgl. die Urteile des Se-
nats vom 3. Juni 1981 - 4 AZR 1118/78 -, AP Nr. 45

zu §§ 22, 23 BAT 1975 und 28. Mai 1980 - 4 AZR
461/78 -, AP Nr. 33 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Diese
Ausfithrungen des Landesarbeitsgerichts entsprechen
zugleich der standigen Rechtsprechung des Senats, wo-
nach die allgemeinen Tdtigkeitsmerkmale fir den Ver-
waltungsdienst nach dem Willen der Tarifvertragspar-
teien eine Auffangfunktion haben und daher auch fir
solche Aufgaben herangezogen werden konnen, die nicht
zu den eigentlichen behdrdlichen bzw. Verwaltungsauf-
gaben im engeren Sinne zidhlen (vgl. die Urteile des
Senats vom 31. Marz 1982 - 4 AZR 1099/79 - und 28.
Oktober 1981 - 4 AZR 244/79 -, beide zur Veroffent-
lichung vorgesehen, mit weiteren Nachweisen).

Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht auch die
tariflichen Tatigkeitsmerkmale fiir technische Angestell-
te nicht herangezogen. Technische Angestellte im Sin-
ne der Vergiutungsordnung zum BAT sind namlich nur sol-
che Angestellte, deren Tatigkeit eine technische Aus-
bildung bzw. technische Fachkenntnisse fordert und nach
Art, Zweckbestimmung und behdérdiicher Ubung technischen
Charakter hat (vgl. das Urteil des Senats vom 3. Juni
1981 - 4 AZR 1118/78 —, AP Nr. 45 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
Zwar hat die Tatigkeit des Klagers auch technische Be-
zliige, so daB der Klager in gewissen Grenzen technische
Grundkenntnisse bendtigt. Gleichwohl bedarf es zur Aus-
Ubung seiner Tdtigkeit weder einer technischen Ausbil-
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dung noch technischer Fachkenntnisse im tariflichen
Sinne. Seine Tatigkeit hat auch nach Art und Zweck-
bestimmung keinen technischen Charakter, so wie
auch seine Dienststelle, ein Luftwaffendepot, kei-
ne technische Dienststelle ist.

Nach VergGr. VI b BAT Fallgruppe 1 a.F. waren

zu vergiten

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuBen-
dienst in Tatigkeiten, die griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse und in
nicht unerheblichem Umfang selbstan-
dige Leistungen erfordern,

wozu die anschlieBende Protokollnotiz erganzend be-

stimmte:

Der Umfang der selbsténdigen Leistun-
gen ist nicht mehr unerheblich, wenn
er etwa ein Viertel der gesamten Ta-
tigkeit ausmacht.

Die "grindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse"
der VergGr. VI b BAT Fallgruppe 1 fordern gegen-
iber den "griindlichen Fachkenntnissen" der VergGr.
VII BAT Fallgruppe 1 a.F. eine Erweiterung der Fach-
kenntnisse dem Umfange, d.h. der Quantitdt nach (vgl.
das Urteil des Senats vom 25. November 1981 - 4 AZR
305/79 ~, AP Nr. 51 zu §§ 22, 23 BAT 1975, mit wei-
teren Nachweisen). Dabei sind dem Kl&ger sdmtliche
Fachkenntnisse, die er besitzen und anwenden mufl,
gutzubringen. Das gilt neben seinen Kenntnissen in
den einschlagigen Erlassen und Verwaltungsvorschrif-
ten auch fiir seine handwerklichen, technischen und
warenkundlichen Kenntnisse, auch fiir sein breites,
durch lange Berufserfahrung gewachsenes Erfahrungs-
wissen (vgl. das Urteil des Senats vom 31. Marz 1982
- 4 AZR 1099/79 -, zur Verdéffentlichung vorgesehen,
mit weiteren Nachweisen).
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Das Landesarbeitsgericht geht vom zutreffenden
Rechtsbegriff der '"grindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnisse" aus, den es auch bei seinen subsumieren-
den Ausfihrungen beibehdlt. Demgegeniiber erhebt auch
die Revision keine Einwendungen. Das Landesarbeits-
gericht hilt sich aber auch in tarifkonformer Weise
an den von den Tarifvertragsparteien selbst definier-
ten Rechtsbegriff der selbstandigen Leistungen. Sol-
che bejaht es mit Recht, soweit der Klager z.B. beil
eingelieferten Schalbriicken fiir Maschinenkanonen Jje
nach dem Ausmall der festgestellten Schaden dariber
zu entscheiden hat, ob und in welcher Weise die Scha-
den behoben oder die Stucke ausgesondert werden, ob
von ihm bei bestimmten Schiéden an Rohren zur Steue-
rung von Flugzeugen aus Sicherheitsgriunden die Ausson-

91, YoNny :Stomury

B|E

19)1() Iap

derung veranlafl3t werden mufl, soweit er im Gegensatz
zur Meinung der zustdndigen Fachleute der Truppe bei
Auspuffkrimmern von Triebwerken nicht die Aussonde-
rung vornimmt, sondern die nochmalige Reparatur ver-
anlaBt oder in eigener Zustandigkeit fiur die Lagerung
von Rotorblattern besondere Behdlter zur Lagerung an-
fertigen 1aBt. Auch diese Ausfiihrungen des Landesar-
beitsgerichts sind frei von VerstoBen gegen die Denk-
gesetze und allgemeine Erfahrungssdtze. Auch insoweit
sind nicht beriicksichtigte Tatumstdnde nicht zu erken-

nen.

S
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Da das Landesarbeitsgericht in revisionsrechtlich
nicht zu beanstandender Weise die Aufgaben des Kla-
gers in den Bereichen des Riicklaufs von der Truppe und
des instandsetzungswirdigen Materials (Tatbestand Buch-
staben b und c¢) zusammengenommen als liberwiegend aus-
zuiibende Tatigkeit im Sinne der §8 22, 23 BAT a.F. bewer-
tet hat, reichte es aus, wenn innerhalb dieser Aufga-
ben des Klagers 25 v.H. selbstdndige Leistungen zu er-
bringen waren (vgl. die Urteile des Senats vom 20.
Pebruar 1963 - 4 AZR 1%/62 -, AP Nr. 97 zu § 3 TOA,
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25. Oktober 1966 - 4 AZR 84/65 -, AP Nr. 7 zu §§ 22,
23 BAT und 10. Marz 1971 - 4 AZR 190/70 -, AP Nr. 40
zu §§ 22, 23 BAT). Wenn insoweit also das Landesar-
beitsgericht auf insgesamt 2/5 = 40 v.H. selbstidndi-
ger Leistungen kommt, so ist das tariflich geforder-
te AusmaB selbstidndiger Leistungen jedenfalls er-
fullt.

Auch die hierzu erhobenen Einwendungen der Re-
vision sind nicht begriundet. Die Revision verkennt
bereits, daB nach dem bis zum 3%1. Dezember 1974 gel-
tenden alten Tarifrecht ein Anteil von 25 v.H. selb-
stdndiger Leistungen innerhalb der iliberwiegend auszu-
iibenden Tatigkeit des Klagers ausreichend ist. Darauf,
wie die entsprechende Rechtslage bei Annahme einer
einheitlich zu bewertenden Gesamttatigkeit ware,
kommt es entgegen der Meinung der Revision nicht an.
Aber selbst wenn das Landesarbeitsgericht im Rahmen
seines Beurteilungsspielraumes beim Klager eine sol-
che angenommen hatte, wdre das tariflich geforder-
te AusmaB selbstandiger Leistungen vorliegend gege-
ben. Hat namlich der Klager nach den Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts innerhalb der von ihm iiber-
priften Aufgabengebiete, die zusammengenommen seine
iiberwiegend auszuilibende Tatigkeit ausmachen, 40 v.H.
selbstandige Leistungen zu erbringen, so entspricht
dem, bezogen auf seine Gesamttatigkeit, rechnerisch
ein Anteil von 26,66 v.H., womit wiederum die tarif-
lichen Erfordernisse erfiillt wirden. Insoweit hat
entgegen der Meinung der Revision das ab 1. Januar
1975 geltende neue Recht auBer Betracht zu bleiben.
Entgegen den weiteren Ausfiihrungen der Revision gibt
§ 286 ZPO dem Landesarbeitsgericht das Recht, selb-
stidndige Leistungen auch abweichend von der Meinung
des zugezogenen Sachverstandigen anzunehmen, zumal
die Rechtsanwendung nicht Sache der Sachversténdigen,
sondern der Gerichte ist (vgl. das Urteil des Senats
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vom 19. Mai 1982 - 4 AZR 762/79 -, zur Veroffentli-
chung in der Fachpresse vorgesehen, mit weiteren
Nachweisen).

Fehl gehen auch die Hinweise der Revision auf
die Berechnungsweise des Landesarbeitsgerichts. In
Ubereinstimmung mit dem Sachverstdndigen geht das
Landesarbeitsgericht davon aus, daBl der Klager als
freigestelltes Personalratsmitglied 15 Artikel Jje
Arbeitstag bearbeitet. Damit entfallen auf die vom

Landesarbeitsgericht Uberpriifte tberwiegend auszuiben-

de Tatigkeit des Klagers pro Arbeitstag 10 Artikel.
Hiervon erfordern nach den Feststellungen des lLan-
desarbeitsgerichts 40 v.H. selbstandige Leistungen.
DemgemdR geht das Landesarbeitsgericht hiervon in
konsequenter Weise bei 4 Artikeln fiur jeden Arbeits-
tag aus. In diesem Zusammenhang weist die Revision
zwar zutreffend darauf hin, daB es nicht auf die Zahl
der jeweils vom Klidger bearbeiteten Artikel bzw. Fal-
le ankommt, sondern auf den jeweiligen Zeitaufwand.
Insoweit hdlt sich das Landesarbeitsgericht jedoch an
die Ausfiihrungen des Sachverstandigen, deren Richtig-
keit auch die Revision nicht anzweifelt. AuBerdem ist
nach der Lebenserfahrung anzunehmen, daf die vom Lan-

desarbeitsgericht berlicksichtigten "Problemfalle" mehr

Zeit in Anspruch nehmen als andere. Ebenfalls weist
die Revision richtig darauf hin, daB die Tatigkeit
des Klagers nicht ohne weiteres, wie es das Landesar-
beitsgericht getan hat, mit der eines Steuerpriifers
verglichen werden kann. Aber auch diese Rige der Re-
vision greift nicht durch. Mit der vergleichsweisen
Heranziehung der Tatigkeit eines Steuerprifers hat
das Landesarbeitsgericht namlich nur klarstellen wol-
len, daB die Erbringung selbstdndiger Leistungen im
tariflichen Sinne nicht davon abhdngt, ob der Kl&ager
bei seinen Prifungen im Einzelfalle zu Beanstandungen
kommt oder nicht. Diese Folgerung des Landesarbeits-
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gerichts ist sachlich zutreffend und tarifgerecht.

Da dem Klager fiir den Anspruchszeitraum bis 3%1.
Dezember 1974 Verglitung nach VergGr. VI b BAT zusteht,
behdlt er sie fir die Folgezeit aufgrund der Uberlei-
tungsvorschriften in § 6 des 37. Tarifvertrages zur
Anderung und Ergdnzung des BAT vom 17. Mirz 1975
und fir die Zeit ab 1. Dezember 1975 nach § 4 Abs.

1 des Tarifvertrages zur Anderung und Ergidnzung der
fnlage “1a zum BAT i{iber die Anderung der Fallgruppen
1 vom 24. Juni 1975.

Den weiteren Anspruch des Klagers auf Fest-
stellung der Verpflichtung der Beklagten, an ihn
ab 1. Dezember 1975 Verglitung nach VergGr. V c¢ BAT
zu zahlen, hat das ILandesarbeitsgericht mit der Be-
grindung abgewiesen, der Klager erfiille weder die
Merkmale der Fallgruppe 1a noch diejenigen der Fall-
gruppe 1b dieser Vergltungsgruppe. Wie der Klager
in seiner AnschluBlrevision zutreffend smnimmt, kann
dieser Rechtsauffassung des Landesarbeitsgerichts
nicht gefolgt werden.

Insoweit ist die Klage bereits begrindet, wenn
der Klager, worauf er sich in der mindlichen Ver-
handlung vor dem Senat gestiitzt hat, die Merkma-
le der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1b erfillen wir-
de, wonach zu verglten sind

Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im AuBlen-
dienst, deren Tatigkeit grundliche
und vielseitige Fachkenntnisse und
mindestens zu einem Drittel selbstan-
dige ILeistungen fordert.

Aus dem angefochtenen Urteil ist nicht sicher er-
kennbar, auf welcher Rechtsgrundlage das Landes-
arbeitsgericht diese Merkmale beurteilt. Zwar spricht
es davon, die Pestlegung der jeweils zutreffenden
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Zustandskodes durch den Klager sei ein Arbeitsvorgang

und das Nachschlagen in fachbezogenen Handbiichern stelle

sich rechtlich als Zusammenhangstatigkeit dar. Damit
wird Jjedoch nur ein Teil der Aufgaben des Klagers an-
gesprochen. Entscheidend ist, daB die Merkmale der
VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1b erst durch den Tarifver-
trag zur Anderung und Erginzung der Anlage “1a zum BAT
iiber die Anderung der Fallgruppen 1 vom 24. Juni 1975
eingefiihrt worden sind, der am 1. Dezember 1975 in
Kraft getreten ist. Hieraus folgt, daB sich insoweit
die tarifliche Mindestverglitung des Klagers nach § 22
BAT n.F. bestimmt. Demgemal kommt es darauf an, ob

die Hdlfte der Arbeitszeit des Klagers ausfillende Ar-
beitsvorginge den Merkmalen der von ihm ab 1. Dezem-
ber 1975 fiir sich beanspruchten VergGr. V ¢ BAT ent-
sprechen (§ 22 Abs. 1 und Abs. 2 Unterabs. 1 und Unter-
abs. 2 Satz 1 BAT n.F.). Dabei ist von dem von der
Rechtsprechung des Senats entwickelten Begriff des Ar-
beitsvorganges auszugehen, worunter eine unter Hinzu-
rechnung der Zusammenhangstatigkeiten und bei Berick-
sichtigung einer sinnvollen, vernunftigen Verwaltungs-
Ubung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare

und rechtlich selbstdndig zu bewertende Arbeitseinheit
der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis filhrenden Ta-
tigkeit eines Angestellten zu verstehen ist (vgl. das
Urteil des Senats vom 28. April 1982 - 4 AZR 707/79 -,
zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen, mit
weiteren Nachweisen). Da es sich hierbei um einen fest-
stehenden, abstrakten und von den Tarifvertragsparteien
vorgegebenen Rechtsbegriff handelt, kann dessen Anwen-
dung durch die Tatsachengerichte in vollem Umfang durch
das Revisionsgericht iiberpriift werden. Zugleich folgt
daraus die weitere Befugnis des Revisionsgerichts, die
Arbeitsvorgiange eines Angestellten selbst und abwei-
chend von den Tatsachengerichten zu bestimmen (vgl.
auch dazu das Urteil des Senats vom 28. April 1982
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- 4 AZR 707/79 -, zur Verdffentlichung in der Fach-

presse vorgesehen, mit weiteren Nachweisen).

Vorliegend kann das Revisionsgericht von die-
ser Moglichkeit, da es an den erforderlichen Tatsa-
chenfeststellungen durch die Vorinstanzen fehlt,
keinen Gebrauch machen. Es vermag auch nicht zu be-
urteilen, ob es zutreffend ist, wenn das Landesar-
beitsgericht annimmt, die Bestimmung der Zustands-
kodes durch den Klager stelle jeweils einen Arbeits-
vorgang im Sinne des § 22 BAT n.F. dar, da dafir
keine Begriindung gegeben wird. Daher wird das Lan-
desarbeitsgericht zunachst das Arbeitsergebnis bzw.
die Arbeitsergebnisse der Tatigkeit des Klagers
festzustellen und weitere Feststellungen iiber die
Verwaltungsiibung, d.h. das Zusammenwirken des Kla-
gers mit sonstigen Bediensteten, sowie etwaige Zu-
sammenhangstatigkeiten zu treffen haben. Dabei spricht
viel flir die vom Landesarbeitsgericht vertretene Auf-
fassung, daf sich das Nachschlagen in Handbiichern zu
Kontrollzwecken nur als eine den betreffenden Ar-
beitsvorgangen jeweils zuzurechnende Zusammenhangs-
tatigkeit darstellt, die keinen rechtlichen Eigen-
wert hat (vgl. auch dazu das Urteil des Senats vom
28. April 1982 - 4 AZR 707/79 -, zur Veroffentli-
chung in der Fachpresse vorgesehen, mit weiteren
Nachweisen). Auch wird vom Landesarbeitsgericht fest-
zustellen sein, inwieweit die einzelnen Aufgaben des
Klagers tatsachlich voneinander abgrenzbar und Jje-
weils tarifrechtlich selbstdndig bewertbar sind.

Dabei wird das Landesarbeitsgericht weiterhin
zu beachten haben, daB es - entgegen seinen Andeu-
tungen - nicht ausreicht, wenn ein Drittel der gesam-

ten Tdtigkeit des Kligers selbstdndige leistungen for-

dert. Dabei ubersieht das Landesarbeitsgericht, daB
§ 22 Abs. 2 Unterabs. 3 BAT n.F. die einzelnen tarif-
lichen Anforderungen jeweils auf den einzelnen Ar-
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beitsvorgang bezieht, so daB die tariflichen Erforder-
nisse der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1b erst erfullt
werden, wenn die H&lfte der Arbeitszeit des Klagers
ausmachende Arbeitsvorginge ihrerseits Jjewells zu einem
Drittel selbstindige Leistungen fordern (vgl. das Ur-
teil des Senats vom 1. September 1982 - 4 AZR 1134/79 -,
zur Veroffentlichung in der Fachpresse vorgesehen, mit
weiteren Nachweisen). Anhand dieser Grundsdtze wird

das Landesarbeitsgericht die Arbeitsvorginge des Kla-
gers zu bestimmen und dariiber zu entscheiden haben,

ob sie in dem tariflich geforderten Ausmafl den Merkma-
len der VergGr. V ¢ BAT entsprechen. Rechtlich moglich
ist das sowohl nach dem bisherigen Vortrag des Klagers
gegeniiber den Instanzgerichten als auch nach dem Inhalt
der AnschluBrevision und den dazu in der miindlichen
Verhandlung vor dem Senat gegebenen ergidnzenden Erlédute-

rungen.

Soweit der Kldger mit seiner Anschluflrevision auch
noch die Feststellung der Verpflichtung der Beklagten
begehrt, an ihn ab 1. Dezember 1978 Vergitung nach
VergGr. V b BAT zu zahlen, ist sie unbegriindet. Fur die
Erfiillung der fir ihn insoweit in Betracht kommenden
Fallgruppen 1a und 1b dieser VergGr. hat der Kliger we-
der gegeniiber dem Landesarbeitsgericht noch gegeniiber
dem Senat in der Anschluflrevision etwas vorgetragen.
Nachdem der Kliger selbst klargestellt hat, daB fur ihn
schon innerhalb der VergGr. V c BAT nur die Fallgruppe
1b in Betracht komme, die zur Hdlfte seinerGesamtar-
beitszeit Arbeitsvorginge mit jeweils einem Drittel
selbstandiger Leistungen fordert, scheidet bei ihm ein
Aufstieg in die VergGr. V b BAT schon deswegen aus, weil
es einen Bewahrungsaufstieg in die VergGr. V b BAT nur
aus der ein noch hoheres MalR selbstandiger ILeistungen
fordernden Fallgruppe 1a der VergGr. V ¢ BAT gibt (vgl.
VergGr. V b BAT Fallgruppe ‘c).
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Da es darauf nach den die tarifliche Mindestver-
gliitung der Angestellten des offentlichen Dienstes
regelnden Bestimmungen (8§ 22, 23 BAT) nicht an-
kommt, kann der Kldger keine Rechte daraus herleiten,
wie im Stellenplan seine Stelle ausgewiesen ist (vgl.
das Urteil des Senats vom %31. Marz 1982 - 4 AZR
1099/79 -, zur Verdffentlichung vorgesehen, mit wei-
teren Nachweisen). Aus den gleichen Griinden kann es
nicht darauf ankommen, daB der Klager in eine ent-
sprechende Stelle "eingewiesen" worden sei, womit er
ohnehin in das Recht der Angestellten des offent-
lichen Dienstes in unzuladssiger Weise ein beamten-
rechtliches Kriterium einfiihrt. SchlieBlich kann der
Klager auch keine Rechte daraus herleiten, wie ande-
re Angestellte mit vergleichbaren Aufgaben vergiitet
werden (vgl. das Urteil des Senats vom 28. April
1982 - 4 AZR 728/79 -, zur Verdffentlichung in der
Fachpresse bestimmt, mit weiteren Nachweisen). Ei-
nen Verstofl gegen den dem Arbeitsvertragsrecht ange-
hérenden Gleichbehandlungsgrundsatz behauptet er
selbst nicht.

Das Landesarbeitsgericht wird auch tiber die in
der Revisionsinstanz entstandenen Kosten mitzuentschei-
den haben.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller

Trautmann Scheerer
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BUNDESARBEITSGERICHT Kassel den 15. Februar 1983

Rufnummer: (05 61) 306 - 1

GESCHAFTSSTELLE DES .. V1i€Tten senaATs
Durchwahl: 306 . 254

4 AZR 1172/79

Die Abschriften des Urteils vom 29. September 1982
- 4 AZR 1172/79 - enthalten einen Schreibfehler.
Auf Seite 9 Zeile 10 von unten muBl es statt "24.
Juli 1978" richtig "24. Juli 1968" heiBen. Es wird
gebeten, die Anderung selbst vorzunehmen.

Satzky
Amtsrat
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