Aktenzeichen: 4 AZR 1161/79
Bundesarbeitsgericht 4. Senat

Urteil

vom 29,

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

September 1982

- 4 AZR 1161/79 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 10. November 1977
Kaiserslautern - 5 Ca 895/74 -
II., Landesarbeitsgericht Urteil vom 25, Mai 1979
Rheinland-Pfalz - 7 Sa 822/77 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Ja  (nur III)
Entscheidungsstichvort:
Eingruppierung in Bauverwaltung einer Gemeinde
Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr., IV b
(Angestellter bei Bauverwaltung einer Gemein-
f de)
Leitsidtze: 1, Gleichvertige Fahigkeiten und Erfahrungen

eines sonstigen Angestellten kdnnen sich

aus der ausgeiibten Tatigkeit ergeben.

2. Auf Dauer auszuiibende Vertretungstidtigkei-

ten sind in die tarifliche Bewertung einzu-

beziehen. Auf den zeitlichen Umfang kommt

es hierfdr nicht an.

Hinveise des Senats:

Abhgrenzung von Arbeitsvorgidngen bei tech-
nischer Betreuung von Bauobjekten des Tief-
naus; SchluB auf gleichwertige Fahigkeiten

und Erfahrungen aus der ausgeibten

Tatig-

keit; [erlcksichtigqung von Vertretungsauf-

agaben
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4 AZR 1161/79

7 Sa 822/77 Rheinland-Pfalz

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
29. September 1982

Haust, .
Regierungsobersekretérin Urteil
als Urkundsbeamter

der Geschidftsstelle In Sachen

2

(] 19p J[I_3L, Yoy :s

PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 29. September 1982 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und

Dr. Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Trautmann und

Scheerer fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Kldgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom
25. Mai 1979 - 7 Sa 822/77 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgericht zu-

riickverviesen.

Von Rechts vwvegen !
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Tatbestand:

Der 55-jahrige Kldger ist seit 1. August 1963 bei der
beklagten Verbandsgemeinde als technischer Angestellter be-
schiftigt. Er ist staatlich gepriifter Techniker. Uber ei=-

ne technische Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen

Vergiitungsgruppen der Anlage 1 a zum Bundes-Angestellten-

tarifvertrag (BAT (VkA)) verfiigt er nicht,

Im schriftlichen Arbeitsvertrag haben die Parteien ver-
einbart, daB sich das Arbeitsverhdltnis nach dem BAT vom
23, Februar 1961 und den diesen ergdnzenden oder dndernden
Tarifvertridgen bestimmt. Der Kldger erhielt ab 1. Januar
1966 Vergiitung nach VergGr. V b BAT. Seit 1. Oktober 1978
bezieht er Vergiitung nach VergGr. IV b BAT.

In den Jahren 1975 bis 1977 war der Kléger in der Ab-
teilung Bauverwvaltung und &éffentliche Einrichtungen als Sach-
bearbeiter in den Sachgebieten Tiefbau und Uffentliche Ein-
richtungen beschiftigt und vertrat hierbei auch den Sach-
gebietsleiter des Sachgebiets Tiefbau in Krankheits- und
Urlaubsfillen. In dem ab 10. Marz 1975 geltenden Geschidfts-
verteilungsplan der Beklagten ist der Aufgabenbereich des

Kligers wie folgt beschrieben:

Sachgebiet Tiefbau

Entwurf und Bauleitung beim Neubau oder
Ausbau der 6ffentlichen StraBen, Wege
und Plitze, sofern kein Ingenieurbiiro
beauftragt wird;

Entwurf, Bau der offentlichen StraBen-
beleuchtung;

Ausbau und Unterhaltung der offentli-
chen Wasserlaufe;

Anlage, Betrieb und Verwaltung der Gf-
fentlichen Parkplatze, Aufstellung
und Verwaltung von Parkuhren;

Mitwirkung bei der Verkehrsplanung,
Widmung von StraBen;
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de Aufgaben mit folgenden zeitlichen Anteilen an der Gesamt-

Bauhof, zentrale Vergabe von Fuhrlei-
stungen, Fuhrpark.

Sachgebiet Offentliche Einrichtungen

Aufgaben der Abwisser-, Trﬁmmer-.und
Millbeseitigung in technischer Hin-
sicht;

StraBenreinigung (einschlieBlich
Schneebeseitigung und Glatteisbe-
kdampfung);

Verwaltung von Badern in technischer
Hinsicht;

Wasserversorgung, soweit nicht Eigen-
betrieb;

Elektrizitdtsversorgung, soweit nicht
Eigenbetrieb;

Gasversorqung, soweit nicht Eigenbe-
trieb;

Schlachthof und Freibank;
Unterhaltung der StraBenbeleuchtung;

Unterhaltung der Friedhdfe, Gridber-
zuveisung, Genehmigung von Grabstel-
len, Grédberfirsorge und Betreuung
der jlidischen Friedhdfe;

Unterhaltung der Park- und sonsti-
gen Griinanlagen,

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im einzelnen oblagen dem Kliger im Jahre 1975 folgen-

arbeitszeit:

1. Nohen, Neubaugebiet "Bellstein"

Kanalteilstiick mit Reinigungs-
schiachten, StraBenneubau mit
Unterbau, Schwarzdecke, StraBen-
entvdsserung und StraBenbe-
leuchtung

Aufgaben: Wasserberechnung, Lei-
stungsverzeichnis, Oberleitung,
Bauleitung

2. Weg zum Sportplatz

Wegeneubau mit Unterbau und
Schwarzdecke
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Aufgaben: Wasserberechnung, Lei-
stungsverzeichnis, Kostenan-
schlag, Oberleitung, Baulei-
tung

SchmiBberqg, Neubaugebiet

"l ocher Hiibel"

StraBenneubau, Unterbau, Schwvarz-
decke und StraBenentwdsserung

Aufgaben: Wasserberechnung,
Leistungsverzeichnis, Kosten-
anschlag, Oberleitung und

0,16 v.H.

Bauleitung 4,13 v.H.

Schwollen

Reparaturarbeiten an Dorfstra-
Ben und Stitzmauern

Aufgaben: Oberleitung, Baulei-
tung 0,83

Schwollen

AuBenanlagen am Kindergarten:
Vorhof mit Schwarzdecke iliber-
zogen, Spielflédche als Griin-
flache angelegt, Einz&dunung

Aufgaben: Wasserberechnung,
Leistungsverzeichnis, Kosten-

anschlag, Oberleitung und Bau-

leitung 1,30

Sonnenberg

AuBenanlagen am Kindergarten,
Vorhof und Zugang: Unterbau,
Schwarzdecke und Entwdsserung

Aufgaben: Entwurf, Wasserberech-
nung, Leistungsverzeichnis,
Oberleitung und Bauleitung 2,46

Briicken

Friedhofserveiterung, Planung
und Teilausbau der Wege mit
Unterbau und Rodrand, Einzdu-
nung

Aufgaben: Vorentwurf, Entwurf,
Wasserberechnung, Leistungsver-
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zeichnis, Kostenanschlag, Aus-
fiihrungszeichnungen, Ober-
leitung und Bauleitung 2,38 v.H.

8., Birkenfeld, Talweiherstrale

Unterbau, Schwarzdecke, Stra-
Benentwidsserung und StraBen-
beleuchtung, beidseitiger Bir-
gersteigausbau mit Verbund-
steinen

Aufgaben: Oberleitung und Bau-
leitung 6,74 v.H.

9. Birkenfeld, StraBe "Am Zimmer-
bach"

Abbruch der alten Briickendecke
mit Erneuerung der Bricken-
platte und auskragenden Bir-
gersteigen, ferner Unterbau,
Schwarzdecke, StraBenentwas-
serung und StraBenbeleuchtung,
Biirgersteigausbau

Aufgaben: Entwurf, Oberleitung
und Bauleitung 10,66 v.H.

10. Birkenfeld, TeilerschlieBungen
Neubaugebiet "Feckweiler Bruch"

Kanalanschliisse und Hausan-
schliisse, Wasserversorgung ein-
schlieBlich HausanschluB, Neu-
straBenbau, Unterbau, Schwarz-
decke, StraBlenentwasserung,
beidseitiger Biirgersteig mit
Verbundsteinen, StraBenbeleuch-
tung

Aufgaben: Nachpriifung von
Ausfiihrungszeichnungen und
Bauleitung 23,09 v.H.

11. SchmiBberg, Birgersteig Haupt-
strale; erhambach, Parkplatz;
Ellweiler, StraBenbau "Vorn
auf'n Buhl";

Sonnenberg - Winnenberg, Wirt-
schaftswegebau; Kronweiler,
Wirtschaftswegebau; Siesbach,
Wirtschaftswegebau; Birken-
feld, Blirgersteig Feckweiler,
Biirgersteig "Hinter Biichlen";
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12,

13.

Ferner oblagen dem Klidger als stdandige Aufgaben mit

folgenden zeitlichen Anteilen an der Gesamtarbeitszeit:

1.

Matthias Prinz
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Heckenbach, Friedhofsneubau;
Brucken, StraBenbau "Auf der
Hand"

Aufgaben: Uberwachung dieser

von den Mitarbeitern des Kla-

gers durchgefiihrten MaBnahmen,

ferner Mitwirkung bei Gefdl-

lemessungen, Geldndeaufnahmen

von Wirtschaftswegen und ge-~

meinsame Begehung der auszu-

bauenden Wege, Baustellenbe-

sichtiqungen 4,24 v.H.

Vertretung des Sachqebiets-
leiters Tiefbau

Aufgaben: Uberwachung der
Kldranlagen, Uberwachung

der Wasserversorgungsanla-
gen, Uberwachung der Wasser-
meister, Genehmigungen von
Hausanschliissen, (ingenieur-
médBige) Beratung des Werklei-
ters in allen technischen
Fragen, Anordnungen von Re-
paratur- und Wartungsarbei-
ten 4,35 v,H.

Vertretung des Sachbearbei-
ters Hochbau in Krankheits-
und Urlaubsfallen

Renovierung des ehemaligen
Stadthauses, Umbau des Kin-
dergartens Sonnenberg, Repa-
raturarbeiten an Gebduden und
Wohnungen

Aufgaben: Ubergabe der laufen-

den MaBnahmen, Bauiiberwachung,
Schriftverkehr, Einleitung

von dringenden Reparaturarbei-

ten und Uberwachung 3,37 v.H.

Birkenfeld, Schwimmbad

Technische Leitung

Aufgaben: Uberwachung der tech-
nischen Anlagen (Filteranlagen,

Uber 100.000 Urteile
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Chlorierungsanlagen, Beckenbe-

heizung, Umwilzanlage), Uber-

wvachung der Wasserqualitdt (Do-

sierung der Chlormenge, Dosie-

rung von zusdtzlichen Chemika-

lienbeigaben, Algenbekémpfung) 1,74 v.H.

Birkenfeld, Stiddtischer Bau-
hof

Fuhrpark mit einem Bauhofbe-
triebsmeister, zwdlf Arbeitern,
drei Fahrzeugen und einer
Kehrmaschine

Aufgaben: Gesamtleitung (An-
ordnungen an den Betriebsmei-
ster, Bearbeitung von ca. 300
- 350 Arbeitsauftrigen jdhr-
lich an die Kolonne, Anord-
nungen der Arbeitsausfihrung
im technischen Bereich mit
Bestimmung der Materialien,
Bestellung sé@mtlicher Materia-
lien, Werkzeuge, Ersatztei-
le, Streugut uswv,, Uberwachung
der StadtstraBen, Grinflachen,
Spielplatze auf ihre Ver-
kehrssicherheit) 7,39 V.H.

Birkenfeld, Stddtische Anla-
gen und Verkehrsflachen im
Tiefbau

Instandhaltung und Uberwachung

Aufgaben: Jdhrlich zwei Kontrol-
len der Anlagen mit Feststellung
der Mdngel (bei erforderlichen
Anderungen gegebenenfalls Vor-
lage an den Stadtrat; bei Repa-
raturen Anweisung an die stiad-
tische Kolonne), Ausfilhrung von
Stadtratsbeschliissen, Entge-
gennahme von Anregqungen und
Beschwerden aus der Bevidlke-
rung, die das Aufgabengebiet
betreffen, telefonische und
schriftliche Beantwortung, ge-
gebenenfalls Ricksprache mit

dem Stadtbiirgermeister oder
Vorlage an den Stadtrat 3,69 v.H,

Allgemeine TiefbaumaBBnahmen

Bearbeitung aller in der
Stadt Birkenfeld und den
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30 Ortsgemeinden anfallenden
Arbeiten; hierbei werden die
Wirtschaftswege ganz und die
OrtsstraBen auBerhalb der Stadt
Birkenfeld durch Mitarbeiter
bearbeitet

Aufgaben: (IngenieurmiBige) Be-
ratung der Biirgermeister in
Tiefbaufragen, Unterbreitung
von Vorschligen, Besprechungen
mit Ausschiissen und Teilnahme
an Ratsitzungen, Schriftver-
kehr mit Bilirgern und Behdrden,
Entgegennahme, Weiterleitung
und Bearbeitung von Beschwer-
den und Anregqungen aus der
Bevidlkerung 8,80 v.H.

5. Unterhaltung von Wasserl&dufen

Aufgaben: Durchfiihrung der Bach-
schau, Erkennen von neuralgi-
schen Stellen, Bearbeitung al-
ler Beschwerden und Winsche der
Anrainer, Uberwachung der S&u-
berungsarbeiten und Anordnung
der zu treffenden MaBnahmen,
Anlagen von Oberbefestigungen
nach hydraulischen Gesichtspunk-
ten, Schriftverkehr mit Biir-
gern und Behdrden 7,55 v.H.

Zwischen den Parteien ist unstreitig, daB die dem Kl&d-
ger in den Jahren 1976 bis 1977 obliegenden Aufgaben sich

gegeniiber dem Jahre 1975 nicht wesentlich gedndert haben,

2 . 3 N
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Seit 1. Januar 1978 ist der Kldger bei den Verbandsgemein-

dewerken der Beklagten beschaftigt.

Der Klager meint, seine Tatigkeit erfiille ab 1. Januar
1975 die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV b Fallgruppe 1
des Tarifvertrags fiir Angestellte in technischen Berufen
(Techniker-TV) der Anlage 1 a zum BAT (VKA).

Er hat demgemdB in der ersten Instanz zuletzt beantragt

festzustellen, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, ihn ab 1. Januar 1975
nach VergGr. IV b Fallgruppe 1 des
sogenannten Techniker-TV vom 15. Ju-
ni 1972 zu entlohnen.
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Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie

die Tatigkeit des Kligers erfordere keine einem tech-
h Nr.

meint,
nischen Angestellten mit technischer Ausbildung nac

2 der Bemerkung zu allen Vergitungsgruppen gleichwertige
Fahigkeiten und Erfahrungen. Deshalb erfiille er nicht die
Tdtigkeitsmerkmale der VergGr. IV b Fallgruppe 1 Techniker-
TV (VKkA), sondern sei zutreffend in die VergGr. V b Fall-
gruppe 16 Techniker-TV (VkA) eingruppiert.,

Das Arbeitsgericht hat nach Einholung eines Sachver-
stindigengutachtens die Klage abgewiesen und den Streitwvert
auf DM 7,022,-- festgesetzt. In der Berufungsinstanz hat
der Kliager beantragt festzustellen, daB die Beklagte ver-
pflichtet ist, ihn mit Wirkung vom 1. Januar 1975 an nach
VergGr. IV b BAT zu entlohnen. Das Landesarbeitsgericht hat
nach Einholung eines weiteren Sachverstidndigengutachtens
die Berufung des Kligers bei unverdndertem Streitwert zu-
rickgeviesen. Mit der Revision verfolgt der Kldger seinen
in der Berufungsinstanz gestellten Klageantrag mit der Mal-
gabe weiter, daB die beantragte Feststellung auf die Zeit
bis 30. September 1978 beschréankt wird. Die Beklagte bean-

tragt Zuriickwveisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet. Sie filhrt zur Aufhebung
des Berufungsurteils und zur Zuriickverveisung der Sache an
das Landesarbeitsgericht. Mit der vom Landesarbeitsgericht
gegebenen Begriindung kann die Klage nicht abgeviesen ver-

den.

III. Unstreitig besitzt der Kliger keine technische Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Bemerkung zu allen Vergitungsgruppen.

Er kann demnach nur als sonstiger Angestellter in die VergGr.

- 10 -
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IV b Fallgruppe 1 eingruppiert werden. Danach muB er zundchst
einmal im Sinne eines subjektiven Merkmals denen eines ge-
priiften Fachschulingenieurs entsprechende F&higkeiten und
Erfahrungen besitzen. AuBerdem muB die Tatigkeit im Sinne
eines weiteren Tdtigkeitsmerkmals objektiv die Befdhigung
erfordern, wie ein einschlédgig ausgebildeter fFachschulinge-
nieur Zusammenhdnge zu liberschauen und Ergebnisse zu ent-
vickeln, und damit Ingenieurzuschnitt haben (BAG Urteil vom
13. Dezember 1978 - 4 AZR 322/77 -, AP Nr. 12 zu §§ 22, 23

BAT 1975 mit weiteren Nachweisen).

Hinsichtlich der Fahigkeiten und Erfahrungen wird hier-
bei nicht dasselbe Wissen und Kénnen verlangt, wie es durch
eine Ausbildung als Fachschulingenieur vermittelt wird, wohl
aber eine &dhnlich griindliche Beherrschung eines entsprechend
umfangreichen Wissensgebietes; dabei sind Fachkenntnisse
und Fidhigkeiten auf einem eng begrenzten ingenieurmdBigen
Teilgebiet nicht ausreichend (vgl, BAG Urteil vom 13, Dezem-
ber 1978 - 4 AZR 322/77 -, AP Nr. 12 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
Das Landesarbeitsgericht hat hierzu entgegen der Auffassung
des Kligers keine Feststellungen getroffen. Der Klidger selbst
hat keine konkreten Ausfiihrungen zu der Frage gemacht, wel-
che Fdhigkeiten und Erfahrungen er besitzt. Das macht die
Klage aber entgegen der Auffassung der Beklagten noch nicht
unschlissig. Der Kldger hat nimlich eine ausfilhrliche Ti-
tigkeitsdarstellung gegeben, die der Sachverstindige in den
Zerlegungsbdgen noch weiter aufgegliedert hat. Aus seiner
Aufgabenstellung leitet der Kliger her, daB er die Fahig-
keiten besitzt, die zur Erledigung der dargestellten Auf-
gaben erforderlich sind. Hinsichtlich der hierfiir bendétig-
ten Fdhigkeiten macht der Kliger geltend, daB sie deneh ei-
nes gepriften Fachschulingenieurs entsprechen, Das geniigt
entgegen der Auffassung der Beklagten vorliegend fiir die
Schlilssigkeit der Klage. Nach der stidndigen Rechtsprechung
des Senats ist es namlich rechtlich méglich, aus der aus-
zuiibenden Tatigkeit Riickschliisse auf die Fdhigkeiten und

Erfahrungen eines "sonstigen Angestellten" zu ziehen (vgl.

- 11 -
JLaw — Gesetze und Urteile &m = Ava..able on the
Kostenlos (mobile App) » 00gic play App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

) 9P A2, YONY :SToMumH

VZNYPSIBSYIN P vL8 §§

u2)e(] S[e

=


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz _
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 11 -

BAG Urteil vom 13. Dezember 1978 - & AZR 322/77 -, AP Nr,

12 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Ist danach ein solcher Angestell-
ter vie ein geprifter Fachschulingenieur vielfdltiqg einsetz-
bar, so kann das dafir sprechen, daB er {iber Fihigkeiten

und Erfahrungen verfiigt, die denen eines gepriiften Fachschul-
ingenieurs entsprechen. Diese rechtliche Méglichkeit 1&Bt
sich auch nach den besonderen Umstidnden des vorliegenden
Falles nicht ausschlieBen. So hat der Sachverstindige W

dem Klidger fiir verschiedene Tatigkeiten bescheinigt, da@

er hierbei Ingenieurleistungen erbringt. Ob die hierfiir be=
notigten Fihigkeiten denen eines gepriiften Fachschulinge-
nieurs gleichwertig sind, wird das Landesarbeitsgericht pri-
fen und im Rahmen seines Beurteilungsspielraums entschei-
den miissen. Falls dem Landesarbeitsgericht hierfiir die er-
forderliche Sachkunde fFehlt, wird es gegebenenfalls ein vei-

teres Sachversténdigengutachten heranziehen miissen.

Die demgegeniiber von der Beklagten in der miindlichen
Verhandlung vor dem Senat erhobenen Bedenken sind unbegriin-
det. Die Beklagte meint, die von dem Kliger ausgefihrten
ingenieurmdBigen Tdtigkeiten seien allenfalls ein Indiz fir
entsprechende Fahigkeiten des Kldagers. Fir den schliissigen
Vortrag der erforderlichen Fdhigkeiten bediirfe es aber vei-
terer vom Kliger vorzutragender Tatsachen. Dieser Auffas-
sung kann der Senat nicht folgen. Grundsitzlich ist davon

j; auszugehen, daB ein Angestellter im Rahmen der ihm iibertra-
genen Aufgaben die dafiir bendtigten Fihigkeiten besitzt,
Andernfalls wire es nicht verstdndlich, daB ihm der Arbeit-
geber solche Aufgaben Ubertrige. Will der Arbeitgeber ent-
gegen der Lebenserfahrung bestreiten, daB ein Arbeitnehmer
die fir seine Tatigkeit benstigten Fahigkeiten besitzt, mug
er dies in einem dariiber gefihrten Rechtsstreit ausdrick-
lich vortragen. Das ist hier aber nicht geschehen, Deshalb
kann der Senat davon ausgehen, daB der Kliger die fiir sei- !
ne Tatigkeiten bendtigten Fahigkeiten auch besitzt, Es ist

dann eine Frage des Einzelfalles, ob die sich daraus erge-

benden Fdhigkeiten denen eines gepriiften Fachschulingenieurs

gleichwertig sind, Der Beklagten kann durchaus eingeridumt
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wverden, daB es Fidlle geben mag, in denen dies ohne weite-
ren Sachvortrag des Klidgers zu verneinen ist, etwa wenn aus
der Tatigkeit des Arbeitnehmers ersichtliech ist, daB er nur
auf einem eng begrenzten Teilgebiet eines Fachschulingenieurs
tatig ist und demgemdB diese Titigkeit auch nur solche Fé-
higkeiten erfordert (vgl. BAG Urteil vom 1. September 1982
- 4 AZR 1062/79 -). So liegt der Fall hier aber nicht. Der
Kldger ist auf verschiedenen Gebieten des Bauwesens - ver-
tretungsweise sogar auf dem Gebiet des Hochbaus - tatig.

Ob es sich hierbei nur um ein eng begrenztes Teilgebiet ei-
nes Bauingenieurs handelt, kann nicht ohne weiteres gesagt

verden. Es scheint dem Senat jedenfalls rechtlich mdglich, '~;

daB die vom Kldger einzusetzenden Fdhigkeiten denen eines

gepriiften Fachschulingenieurs gleichwertig sind, Das wird

) 19p AT, Yony s

das Landesarbeitsgericht im einzelnen zu iberpriifen haben.

Nachdem der Sachverstidndige W verschiedene Téd-

tigkeiten des Kldgers als Ingenieurleistungen qualifiziert

hat, ist es ferner nicht auszuschlieBen, daB bei einem ent-

sprechenden Zuschnitt der Arbeitsvorginge bei der Tatigkeit

u2)e(] S[e

des Kldgers zeitlich mindestens zur H#lfte Arbeitsvorgén-

ge mit Ingenieurzuschnitt anfallen. Hierbei wire eine ent-

§ yoe

sprechende Tatigkeit des Kldgers schon dann zu bejahen, wenn
er eines der Tdtigkeitsbeispiele der Protokollnotiz Nr, 11

zur VergGr. IV b Fallgruppe 1 erfiillte. Dann bediirfte es

ISt

insoweit keiner weiteren Feststellungen zur Frage, ob die
Tatigkeit des Kldgers "lngenieurzuschnitt" hatte, weil die
Tarifvertragsparteien durch die Festsetzung der Tidtigkeits.
beispiele dies als gegeben voraussetzen, wenn ein Arbeit-
nehmer eine dort angefiihrte Tdtigkeit ausiibt (vgl. auch BAG
Urteil vom 29. April 1981 - 4 AZR 1007/78 -, AP Nr, 11 zu

§ 1 TVG Tarifvertridge: Rundfunk). Ob der Kliger eines der
Tatigkeitsbeispiele erfiillt, 1#B8t sich nach den bisherigen
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nicht beurteilen.
Insbesondere 1d8t sich auch nicht feststellen, ob der Klé-
ger etwa die o6rtliche Leitung von Bauten und Bauabschnit-
ten wahrzunehmen hatte oder bei der Leitung mitwirkte. Hier-

zu sind die Grundsdtze zu beachten, die der Senat in sei-
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nem Urteil vom 29. Oktober 1980 - 4 AZR 750/78 - (AP Nr.
41 zu §§ 22, 23 BAT 1975) entwickelt hat.

Bei der tariflichen Bewertung der Tatigkeit des Kléa-
gers darf entgegén der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
auch die Vertretungstatigkeit des Kldgers fiir den techni-
schen Sachgebietsleiter und unter Umstdnden den Sachbear-
beiter des Hochbaus nicht auBer Betracht bleiben. Vertre-
tungstéatigkeiten sind in die tarifliche Bewertung fiir die
Eingruppierung einzubeziehen, wenn sie dem Angestellten auf
Dauer Ubertragen sind. Denn dann gehdren sie zu der von dem
Angestellten nicht nur voriibergehend auszuiibenden Tatigkeit,
die fir die Eingruppierung maBgebend ist (§ 22 Abs., 2 Un-
terabs. 1 BAT). Soweit aus der bisherigen Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts (vgl. BAG 19, 108, 114 = AP Nr,

7 zu §§ 22, 23 BAT) auf eine veitergehende Anforderung, et-
va im Sinne einer "gewissen Regelmi#Bigkeit", geschlossen
verden kann, h#dlt der fir die Eingruppierung des offentli-
chen Dienstes allein zustindige erkennende Senat an dieser
Auffassung nicht mehr fest. Auf den zeitlichen Umfang der
vertretungsweisen Tdtigkeit kommt es insoweit nd@mlich nicht
an. Der zeitliche Umfang der Vertretungstidtigkeit ist viel-
mehr nur fir die Frage maBgebend, welchen zeitlichen Anteil
an der Gesamtarbeitszeit der Angestellte mit dem dazu ge-
hdrenden Arbeitsvorgang erfiillt. Nur soweit danach zeitlich
mindestens zur H&lfte Arbeitsvorginge anfallen, die die Té-
tigkeitsmerkmale einer bestimmten Vergitungsgruppe erfil-
len, sind sie fiir die Eingruppierung maBgebend (vgl, § 22
Abs. 2 Unterabs. 2 BAT).

Im vorliegenden Fall ist dem Klidger die Vertretungs-
tatigkeit fiir den technischen Sachgebietsleiter durch den
Geschdftsverteilungsplan iibertragen, Damit nimmt er inso-
weit eine Daueraufgabe wahr, die fiir seine tingruppierung §
beriicksichtigt werden muB. Hingegen 1&Bt sich bei der Ver-
tretung des Klidgers fiir den Sachbearbeiter des Sachgebiets j
Hochbau nicht feststellen, ob diese Tatigkeit dem Kléger §
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auf Dauer als auszuiibende Tatigkeit Ubertragen ist. Im Ge-
schéftsverteilungsplan ist die Vertretungstdtigkeit des Klé-
gers insoweit nicht festgehalten. Feststellungen hierzu hat
das Landesarbeitsgericht bisher nicht getroffen., Dies wird
es nachzuholen haben. Selbst wenn die Vertretungstdtigkeit
des Kligers fir den Sachgebietsleiter des Sachgebiets Hoch-
bau dem Kildger nur von Fall zu Fall iibertragen wurde und
damit nicht zu seiner auf Dauer auszuilibenden Tidtigkeit ge-
zahlt werden kann, sind die von dem Kl&dger bei seiner Ver-
tretungstdatigkeit auf dem Gebiet des Hochbaus bendtigten
Kenntnisse insoweit zu beriicksichtigen, als es um die Fra-
ge geht, ob er im Sinne des subjektiven Téatigkeitsmerkmals
der VergGr. 1V b Fallgruppe 1 das Wissensgebiet eines Bau-

ingenieurs dhnlich griindlich beherrscht.

Hinsichtlich der Leitung des Bauhofs hat das Landes-
arbeitsgericht rechtsfehlerfrei verneint, daB diese T&tig-
keit des Klidgers einen ingenieurmi#Bigen Zuschnitt hatte,
Das Landesarbeitsgericht ist dem Sachverstindigen insoveit
nicht gefolgt., Das ist nicht zu beanstanden., Denn es ist
nicht zu erkennen, inwiefern der Einsatz des Personals und
der Gerdte, die Aufstellung von Wirtschaftlichkeitsberech-
nungen sowie von Dienst- und Urlaubsplinen u.i, Tétigkei—
ten mit Ingenieurzuschnitt sind. Insofern ist dem Landes-
arbeitsgericht zuzustimmen, daB es sich hier um Tatigkei-
ten des Verwaltungsdienstes handelt, fiir die die Tatigkeits-
merkmale der allgemeinen Fallgruppen in Betracht kommen,
Danach entsprédche diese Tatigkcit des Kligers nur dann den
Tdtigkeitsmerkmalen der VergGr. IV b, wenn sie sich durch
besondere Verantwortung aus der VergGr. V b Fallgruppe l\a
herausheben wiirde (vgl. VergGr. IV b Fallgruppen 1 a und
1 b BAT). Der Kliger hat aber bisher weder zur besonderen
Verantwortung seiner Tatigkeit noch zu den Tétigkeitsmerk-
malen der Ausgangsfallgruppe 1 a der VergGr. V b BAT (VkA)
etwvas vorgetragen. Daher ist seine Klage insoweit unschliis-
sig.
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Auf die Verfahrensriigen der Revision kommt es nicht
mehr an, da die Sache bereits aus materiell-rechtlichen Griin-

den an das lLandesarbeitsgericht zurilickverwiesen werden mu@,

Das Landesarbeitsgericht wird auch iliber die in der Re-

visionsinstanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden haben.
Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Trautmann Scheerer
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