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4 AZR 116/89 

1 Sa 36/87 Hamburg Im N am en d e s  Volkes!
V erk ü n d e t  am 
14. J u n i  1989

H a u s t ,
A m ts in s p e k to r  in 
a l s  Urkundsbeam ter

Urteil

d e r  G e s c h ä f t s s t e l l e In Sachen

pp.

S.  1 u .  2
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h a t  d e r  V i e r t e  S e n a t  d e s  B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  a u fg ru n d  

d e r  m ü n d l ic h e n  V erh an d lu n g  vom 14. J u n i  1989 d u rch  den 

V i z e p r ä s i d e n t e n  Dr. Neumann, d i e  R i c h t e r  Dr.  E t z e l  und 

Dr.  F r e i t a g  sowie d i e  e h r e n a m t l i c h e n  R i c h t e r  Wiese und 

Schmalz f ü r  Rech t  e r k a n n t s

Auf d i e  R e v i s i o n  d e r  B e k la g t e n  wird  d as  U r t e i l  
d e s  L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  Hamburg vom 
3. November 1988 -  1 Sa 36 /87  -  a u fg e h o b e n .

Die  Sache  w i r d  z u r  a n d e r w e i t e n  V e rh an d lu n g  und 
E n t s c h e id u n g  an d a s  L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  z u r ü c k ­
v e r w i e s e n .

V o n  R e c h t s  w e g e n !

T a t b e s t a n d  :

S e i t  d e r  B e r u f u n g s i n s t a n z  s t r e i t e n  d i e  P a r t e i e n  n u r  noch 

darum, ob den K lä g e rn  a u fg r u n d  e i n z e l v e r t r a g l i c h e r  V e r e in b a r u n g

k
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f ü r  d i e  Monate A p r i l  1985 b i s  März 1987 j e w e i l s  d e r  d e r  Höhe 

nach u n s t r e i t i g e  B e t r a g  z u s t e h t ,  d e r  s i c h  aus  d e r  im Zuge d e r  

A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g  um 3 ,9  % e r f o l g t e n  Kürzung d e r  ü b e r t a r i f ­

l i c h e n  Z u lag e  e r g i b t .

Die B e k la g t e  i s t  e i n e  D r u c k e r e i  m it  d e r z e i t  14 g e w e r b l i c h e n  

A rb e i tn e h m e rn  und v i e r  A n g e s t e l l t e n .  Es b e s t e h t  e i n  B e t r i e b s r a t .  

Die K lä g e r  bzw. d e r  E r b l a s s e r  zu 14) s i n d  bzw. waren 

a l s  g e w e r b l i c h e  A rb e i tn e h m e r  s e i t  u n t e r s c h i e d l i c h e n  Z e i t e n  b e i  

d e r  B e k la g t e n  b e s c h ä f t i g t .

Den A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e n  l i e g e n  d i e  j e w e i l s  g ü l t i g e n  T a r i f ­

v e r t r ä g e  d e r  D r u c k i n d u s t r i e  f ü r  g e w e r b l i c h e  A rb e i tn e h m e r  z u g r u n ­

de .  Die P r o z e ß p a r t e i e n  s i n d  M i t g l i e d e r  d e r  T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n .  

E n t s p r e c h e n d e s  g a l t  f ü r  den E r b l a s s e r  d e r  K l ä g e r  zu  14 a und 

14 b.

Die  m ün d l ich en  A r b e i t s v e r t r ä g e  wurden i n  d e r  R eg e l  m it  etwa 

fo lgendem  S c h r e i b e n  b e s t ä t i g t :

" H ie r m i t  b e s t ä t i g e n  w i r ,  S i e  m i t  Wirkung vom . . .  a l s  
. . .  e i n g e s t e l l t  zu  haben .  Der v e r e i n b a r t e  S tu n d e n lo h n  
b e t r ä g t :  T a r i f l o h n  Lohngruppe  . . . ,  ü b e r t a r i f l i c h e  
Z u la g e  ( j e d e r z e i t  a u f  T a r i f l o h n e r h ö h u n g e n  a n r e c h e n b a r ) . . . ,  
Gesamt s t u n d e n l o h n .......... S ä m t l i c h e  s i c h  a u s  Ihrem  A r b e i t s v e r ­
h ä l t n i s  b e i  uns e rg e b e n d e  F ra g e n  r i c h t e n  s i c h  a l l e i n  
nach  dem M a n t e l t a r i f v e r t r a g  f ü r  d a s  G r a p h i s c h e  Gewerbe 
im G e b i e t  d e r  B u n d e s r e p u b l i k  D e u t s c h l a n d  i n  s e i n e r  j e ­
w e i l s  g ü l t i g e n  F o r m . . . "

T e i l w e i s e  e r h i e l t e n  d i e  K lä g e r  z u s ä t z l i c h  o d e r  a u s s c h l i e ß ­

l i c h  S c h r e i b e n ,  d i e  e twa wie  f o l g t  l a u t e t e n :

"Wir f r e u e n  u n s ,  Ih n en  m i t t e i l e n  zu können,  daß w ir  
I h r e  Bezüge u n t e r  Bezugnahme a u f  den m i t  Ih n e n  g e -
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s c h l o s s e n e n  E i n z e l a r b e i t s v e r t r a g  ab . . .  wie f o l g t  f e s t ­
s e t z e n  können: T a r i f l o h n  . . . ,  ü b e r t a r i f l i c h e  Zu lage  
( j e d e r z e i t  a u f  T a r i f l o h n e r h ö h u n g e n  a n r e c h e n b a r )  . . . »  
G e s a m t - S t u n d e n l o h n . . .

Wir v e r b i n d e n  dam i t  d i e  B i t t e ,  w e i t e r h i n  z u r  L e i s t u n g s ­
f ä h i g k e i t  u n s e r e s  B e t r i e b e s  b e i z u t r a g e n . "

S c h l i e ß l i c h  e r h i e l t e n  d i e  K lä g e r  bzw. d e r  E r b l a s s e r  d e r

K lä g e r  zu  I 1! a und 14 b am 19* F e b r u a r  1985 f o l g e n d e  S c h r e i b e n :

"Mit I n k r a f t t r e t e n  d es  L o h n r a h m e n t a r i f v e r t r a g e s  am 
1. 10. 1984 wurden S i e  i n  d i e  Lohngruppe . . .  
e i n g e s t u f t .  I h r  T a r i f l o h n  b e t r ä g t  d e s  F a c h ­
a r b e i t e r e c k l o h n e s . . .  ( h i e r  i s t  d e r  B e t r a g  des  S tu n d e n ­
l o h n e s  e i n g e t r a g e n ) ,  d i e  Erhöhung von
DM... wurde a u f  I h r e  ü b e r t a r i f l i e h e  Z u la g e  a n g e r e c h n e t .  
Die neue ü b e r t a r i f l i c h e  Z u la g e  b e t r ä g t  DM . . .  
G e sa m t -S tu n d e n lo h n  b r u t t o  DM . . . "

Im M a n t e l t a r i f v e r t r a g  f ü r  d i e  g e w e r b l i c h e n  A rb e i tn e h m e r  d e r

D r u c k i n d u s t r i e  i n  d e r  ab 6 .  J u l i  1984 g e l t e n d e n  F a ssu n g  (MTV)

h e i ß t  es  i n  § 2 Z i f f .  1, 1. A b s a tz :

"Der A r b e i t g e b e r  i s t  v e r p f l i c h t e t ,  dem A rb e i tn e h m e r  
f ü r  d i e  j e w e i l i g  v e r e i n b a r t e  A r b e i t s z e i t  den ihm z u ­
s t e h e n d e n  Lohn zu b e z a h l e n . "

§ 3 Z i f f .  1, 1. A bsa tz  des MTV l a u t e t :

"Die r e g e lm ä ß ig e  w ö c h e n t l i c h e  A r b e i t s z e i t  b e t r ä g t  
40 S tu n d e n .  Ab 1. A p r i l  1985 b e t r ä g t  d i e  r e g e l m ä ß i g e  
w ö c h e n t l i c h e  A r b e i t s z e i t  3 8 ,5  S t u n d e n . "

In  § 8 Z i f f .  2 d es  MTV h e i ß t  e s :

"A ls  B em essu n g sg ru n d lag e  f ü r  d i e  Z u s c h lä g e  g i l t  d e r  
S tu n d e n lo h n .  D i e s e r  e r r e c h n e t  s i c h  e i n h e i t l i c h  f ü r  
den g esam ten  M a n t e l t a r i f v e r t r a g  aus  dem v e r e i n b a r t e n  
Wochenlohn f ü r  40 S tu n d en  (ab  1 .4 .1 9 8 5 :  3 8 ,5  S t u n d e n ) ,  
das  i s t  d e r  t a r i f l i c h e  Wochenlohn z u z ü g l i c h  L e i s t u n g s ­
z u l a g e  und s o n s t i g e r  ü b e r t a r i f l i c h e r  B e za h lu n g  ohne t a  
r i f l i c h e  Z u s c h lä g e  j e d e r  A r t  sowie  ohne e t w a i g e  An­
t r i t t s g e b ü h r ,  g e t e i l t  du rch  d i e  b e t r i e b l i c h  v e r e i n ­
b a r t e  W o c h e n a r b e i t s z e i t .

V V
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( LRTV) h a t  i n  § 3 Z i f f .  1 f o l g e n d e n  W o r t l a u t :

"Zur  E in g r u p p i e r u n g  d e r  A rb e i tn e h m e r  werden n a c h ­
s t e h e n d e  Lohngruppen v e r e i n b a r t .  Die V e r g ü tu n g s s ä t z e  
d e r  e i n z e l n e n  Lohngruppen werden in  einem g e s o n d e r t e n  
L o h n t a r i f v e r t r a g  g e r e g e l t .
Lohngruppe I 80 ,0  % des  F a c h a r b e i t e r - W o c h e n e c k l o h n e s

ti
•  •  «

In  dem ab 1. A p r i l  1986 g ü l t i g e n  Lohnabkommen f ü r  d i e  

D r u c k i n d u s t r i e  w i rd  u . a .  b e s t im m t :

" . . .  w ird  gemäß § 3 Z i f f e r  1 S a t z  2 L o h n r a h m e n t a r i f v e r t r a g  
f o l g e n d e r  L o h n t a r i f v e r t r a g  v e r e i n b a r t :

1. Mit Wirkung vom 1. A p r i l  1986 wird  d e r  t a r i f l i c h e  
Wochenlohn (Lohngruppe V 100 % )  um 4 , 5  % . . .  e r h ö h t . "

Die T a r i f l ö h n e  s i n d  wochen- und s t u n d e n w e i s e ,  l e t z t e r e  i n  

Klammern a u f g e f ü h r t .  W e i t e r  h e i ß t  e s  i n  Z i f f .  2 a d i e s e s  Lohn­

t a r i f v e r t r a g e s :

"Die i n  Klammern a n g e f ü h r t e n  S tu n d e n lö h n e  d i e n e n  n i c h t  
z u r  E r re c h n u n g  d e r  W ochenlöhne,  s o n d e rn  n u r  z u r  E r ­
rech n u n g  d e r  A u f s c h l ä g e ,  wenn e s  s i c h  um T a r i f l o h n ­
em p fän g er  h a n d e l t . "

Auch f r ü h e r e  Lohnabkommen s p r e c h e n  j e w e i l s  von t a r i f l i c h e n  

Wochenlöhnen bzw. W ochenecklöhnen .

Ab 1. A p r i l  1985 wurde d i e  w ö c h e n t l i c h e  A r b e i t s z e i t  um 3 ,9  3 

v e r k ü r z t .  Die  K lä g e r  haben f ü r  d i e  Monate A p r i l  1985 b i s  März 

1987 Z ah lu n g  d e r  D i f f e r e n z b e t r ä g e  b e g e h r t ,  d i e  s i c h  a u s  d e r  im 

Zuge d e r  A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g  um 3 ,9  % e r f o l g t e n  V e r r in g e r u n g  

d e r  ü b e r t a r i f l i c h e n  Z u la g e  e rg e b e n  h a b en .  Die B e t r ä g e  s i n d  im 

S in n e  d e r  t a r i f v e r t r a g l i c h e n  A u s s c h l u ß f r i s t e n  r e c h t z e i t i g  g e l t e n c  

gemacht  worden und d e r  Höhe nach u n s t r e i t i g .

Dazu haben d i e  K lä g e r  v o r g e t r a g e n ,  e i n e  Anrechnung d e r  ü b e r -

7
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t a r i f l i c h e n  Z u la g e  a u f  den L o h n a u s g le i c h  i n f o l g e  A r b e i t s z e i t v e r ­

kü rzu n g  s e i  d e r  B e k la g t e n  n i c h t  g e s t a t t e t .  Die  ü b e r t a r i f l i c h e  

Z u la g e  s e i  e i n e  L e i s t u n g s z u l a g e ,  auch wenn d i e  B e k l a g t e  i n  dem 

B e s t ä t i g u n g s s c h r e i b e n  von den z w isch e n  den P a r t e i e n  m ü n d l ic h  g e ­

t r o f f e n e n  A r b e i t s b e d i n g u n g e n  i n s o w e i t  a b g e r ü c k t  s e i ,  a l s  d a r i n  

von " ü b e r t a r i f l i c h e r  Z u la g e"  d i e  Rede s e i .  Zuvor s e i  n ä m l ic h  e i n e  

V erg ü tu n g  nach  dem Lohnabkommen a n g e b o te n  und d i e  e r h ö h t e  E n t ­

lo hnung  a l s  A n r e iz  f ü r  e i n e  g e s t e i g e r t e  L e i s t u n g s b e r e i t s c h a f t  zu 

v e r s t e h e n  gewesen.  Aufgrund d e r  h i e r  g e t r o f f e n e n  V e r e in b a r u n g  

e i n e s  t a r i f l i c h e n  Wochenlohnes s p r e c h e  zudem e i n e  t a t s ä c h l i c h e  

Vermutung d a f ü r ,  daß d i e s  auch  f ü r  d i e  ü b e r t a r i f l i c h e  Z u la g e  g e l ­

t e .  N ic h t  n u r  nach  den t a r  i f v e r t r a g l i c h e n  R e g e lu n g en ,  so n d e rn  

auch  nach den zw isch e n  den P a r t e i e n  g e t r o f f e n e n  e i n z e l v e r t r a g ­

l i c h e n  V e r e in b a r u n g e n  s e i  e i n  Wochenlohn z u g ru n d e  zu l e g e n .  Die 

t a r i f l i c h e  R eg e lu n g ,  wonach " g r u n d s ä t z l i c h  d i e  E n t lo h n u n g  nach 

Z e i t l o h n  e r f o l g t " ,  s e i  d e r  Ausdruck d a f ü r ,  daß d i e  T a r i f v e r t r a g s ­

p a r t e i e n  weder  S t ü c k lo h n  noch Akkord lohn  noch Präm ien  v e r e i n b a r e n  

w o l l t e n .  Im ü b r i g e n  e rg e b e  das g esam te  T a r i f g e f ü g e ,  daß d i e  Ta­

r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  Wochenlohn und n i c h t  S tu n d e n lo h n  f ü r  d i e  t a ­

r i f l i c h e  A r b e i t s z e i t  h ä t t e n  z u g r u n d e l e g e n  w o l l e n  und d i e  S tu n d e n ­

lö h n e  l e d i g l i c h  e i n e  b e s o n d e r e  B ezu g sg rö ß e  h ä t t e n  d a r s t e l l e n  

s o l l e n .  Daher s e i  auch k e i n e  " S tu n d e n z u la g e "  v e r e i n b a r t  worden. 

L o h n m i t t e i l u n g e n  und A brechnungen ,  i n  denen d i e  ü b e r t a r i f l i c h e n  

Z u lag en  nach  S tunden  a u f g e s c h l ü s s e l t  s i n d ,  k ö n n ten  n i c h t  a l s  Be­

weis  f ü r  d i e  V e r e in b a r u n g  e i n e r  S t u n d e n z u l a g e  d i e n e n ,  s o f e r n  in  

den M i t t e i l u n g e n  auch d i e  T a r i f l ö h n e  im S t u n d e n s a t z  angegeben  

s e i e n .
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Die K lä g e r  haben b e a n t r a g t ,

d i e  B e k la g t e  zu v e r u r t e i l e n ,

an den K lä g e r  zu 1. 
n e b s t  4 % Z in s e n  a u f  den B r u t t o ­
b e t r a g  von DM 2 . 4 0 5 , 9 7
s e i t  dem 1 .4 .1 9 8 6  sowie a u f  
den B r u t t o b e t r a g  von DM 3 .2 8 7 ,4 0  
s e i t  dem 1 . 4 .1 9 8 7 ,

an den K lä g e r  zu 2.  DM 3 .5 2 7 , 9 4  b r u t t o
n e b s t  4 % Z in s e n  a u f  den
B r u t t o b e t r a g  von DM 2 .0 7 1 ,7 3
s e i t  dem 1 .4 .1 9 8 6  sowie a u f
den B r u t t o b e t r a g  von DM 1 .4 5 6 ,2 1
s e i t  dem 1 . 4 .1 9 8 7 ,

an den K lä g e r  zu 3.  DM 6 .2 2 0 ,8 5  b r u t t o  f
n e b s t  4 % Z in s e n  a u f  den
B r u t t o b e t t r a g  von DM 2 .3 3 8 ,0 9
s e i t  dem 1 .4 .1 9 8 6  sowie  a u f
den B r u t t o b e t r a g  von DM 3 .8 8 2 ,7 6
s e i t  dem 1 . 4 .1 9 8 7 ,

an den K lä g e r  zu 4.  DM 3 .1 4 8 ,7 0  b r u t t o
n e b s t  4 % Z in s e n  a u f  den
B r u t t o b e t r a g  von DM 2 .0 5 5 , 7 2
s e i t  dem 1 .4 .1 9 8 6  sowie a u f
den B r u t t o b e t r a g  von DM 1 .0 9 2 ,9 8
se i t  dem 1 . 4 .1 9 8 7 ,

an den K lä g e r  zu 5 .  DM 5 .3 3 5 ,6 5  b r u t t o
n e b s t  4 % Z in s e n  a u f  den
B r u t t o b e t r a g  von DM 2 . 2 4 0 , 2 2
s e i t  dem 1 .4 .1 9 8 6  sowie a u f
den B r u t t o b e t r a g  von DM 3 .0 9 5 ,4 3
se i t  dem 1 .4 . 1 9 8 7 ,

an den K lä g e r  zu 8 .  DM 6 . 0 5 7 , 8 5  b r u t t o
n e b s t  4 % Z in s e n  a u f  den
B r u t t o b e t r a g  von DM 2 .4 2 8 ,6 4
s e i t  dem 1 .4 .1 9 8 6  sowie  a u f
den B r u t t o b e t r a g  von DM 3 .6 2 9 ,2 1
se i t  dem 1 . 4 . 1 9 8 7 ,

an den K lä g e r  zu 9 .  DM 5 .5 8 3 ,9 7  b r u t t o
n e b s t  4 % Z in s e n  a u f  den
B r u t t o b e t r a g  von DM 2 .2 0 2 ,4 8
s e i t  dem 1 .4 .1 9 8 6  sowie  a u f
den B r u t t o b e t r a g  von DM 3 .3 8 1 ,4 9
se i t  dem 1 .4 .1 9 8 7 ,

an den K lä g e r  zu 10. DM 6 . 0 5 6 , 2 3  b r u t t o
n e b s t  4 % Z in s e n  a u f  den
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B r u t t o b e t r a g  von DM 2 .2 7 7 ,1 1
s e i t  dem 1 .4 .1 9 8 6  sowie a u f  
den B r u t t o b e t r a g  von DM 3 .7 7 9 , 1 2
s e i t  dem 1 . 4 . 1 9 8 7 ,

an  den K lä g e r  zu 11. DM 4 .8 4 8 ,0 1  b r u t t o
n e b s t  4 % Z in s e n  a u f  den
B r u t t o b e t r a g  von DM 2 .0 2 9 , 5 3
s e i t  dem 1 .4 .1 9 8 6  sowie a u f
den B r u t t o b e t r a g  von DM 2 .8 1 8 ,4 8
s e i t  dem 1 .4 . 1 9 8 7 ,

an den K lä g e r  zu 12. DM 5 . 7 1 4 , 9 4  b r u t t o
n e b s t  4 % Z in s e n  a u f  den
B r u t t o b e t r a g  von DM 2 .1 1 1 ,4 1
s e i t  dem 1 .4 .1 9 8 6  sowie a u f
den B r u t t o b e t r a g  von DM 3 . 6 0 3 , 5 3
s e i t  dem 1 .4 .1 9 8 7  ,

an den K lä g e r  zu 13. DM 5 . 7 9 0 , 6 2  b r u t t o
n e b s t  4 % Z in s e n  a u f  den
B r u t t o b e t r a g  von DM 2 .5 1 9 ,4 9
s e i t  dem 1 .4 .1 9 8 6  sowie  a u f
den B r u t t o b e t r a g  von DM 3 .2 7 1 ,1 3
s e i t  dem 1 . 4 . 1 9 8 7 ,

an d i e  K lä g e r  zu 14. a )  und 14. b)DM 1 .5 3 3 ,9 5  b r u t t o
n e b s t  4 % Z in s e n  s e i t  dem
1 . 4 . 1 9 8 6 ,

a n  den K lä g e r  zu 15. DM 5 .6 9 3 ,3 7  b r u t t o
n e b s t  4 % Z in s e n  a u f  den
B r u t t o b e t r a g  von DM 2 .4 0 5 ,9 7
s e i t  dem 1 .4 .1 9 8 6  sowie  a u f
den B r u t t o b e t r a g  von DM 3 .2 8 7 , 4 0
s e i t  dem 1 .4 .1 9 8 7

zu z a h l e n .

Die B e k l a g t e  h a t  K lageabw eisung  b e a n t r a g t  und e r w i d e r t ,  d i e  

von i h r  vorgenommenen Lohnkürzungen s e i e n  r e c h t m ä ß i g .  Die t a r i f ­

l i c h e  V erkürzung  d e r  W o c h e n a r b e i t s z e i t  s e i  ohne e i n e  V e re in b a ru n g  

e i n e s  v o l l e n  L o h n a u s g le i c h s  e r f o l g t ,  d i e  B e i b e h a l t u n g  des t a r i f ­

l i c h e n  Wochenlohns s e i  d i e  e i n z i g e  '’L o h n g a r a n t i e " .  U n z u t r e f f e n d  

s e i ,  daß d e r  L o h n b e z u g sz e i t r a u m  d e r  Wochenlohn gewesen s e i  bzw. 

s e i .  Dagegen s p r ä c h e n  § 2 Z i f f .  1 und Z i f f .  4 a  d e s  LRTV vom 

1. O k to b e r  1984. Das Lohnabkommen f ü r  d i e  D r u c k i n d u s t r i e  l e g e  den
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t a r i f l i c h e n  Wochenlohn f ü r  d i e  e i n z e l n e n  Lohngruppen f e s t ,  und 

d e r  T a r i f l o h n  werde p r o  S tu n d e  ( i n  Klammern) a u s g e w ie s e n .  Dadurch 

h ä t t e n  d i e  T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  k l a r s t e l l e n  w o l l e n ,  daß d i e  Ba­

s i s  d e r  Lohnabkommen d e r  Wochenlohn s e i .  Es s o l l t e n  R e c h n u n g s d i f ­

f e r e n z e n  b e i  den S t e l l e n  h i n t e r  dem Komma ve rm ied en  werden .  Die 

l e t z t g e n a n n t e  Bestimmung s p r e c h e  a u s d r ü c k l i c h  von T a r i f l o h n e m ­

p f ä n g e r n ,  womit d e r  G ru n d s a tz  noch e in m al  h e r a u s g e s t e l l t  werde ,  

daß T a r i f v e r t r ä g e  i h r e  Aussage  a u f  t a r i f l i c h e  Best immungen b e ­

s c h r ä n k e n  müßten .  Auch a u s  den §§ 8 Z i f f .  2 ,  9 Z i f f .  1 und 10 MTli 

sowie aus  den Anhängen zum MTV ( z . B .  u n t e r  A I I  D Z i f f .  8 ,  9) 

e r g e b e  s i c h ,  daß B e r e c h n u n g s g r u n d la g e  j e w e i l s  d e r  S tu n d e n lo h n  

s e i .  Im ü b r i g e n  s e i  e s  b r a n c h e n ü b l i c h ,  daß V e r t r a g s g r u n d l a g e  f ü r  

d i e  V e r e in b a r u n g  d e s  E n t g e l t s  ü b e rw ie g en d  d e r  S tu n d e n lo h n  s e i .  Da 

d i e  K lä g e r  som it  neben dem T a r i f v e r t r a g  e i n e  ü b e r t a r i f l i c h e  Zu­

l a g e  p ro  S tunde  e r h i e l t e n ,  müßten s i e  h innehm en,  daß ohne e i n e  

e n t s p r e c h e n d e  V e r e in b a r u n g  d i e  ü b e r t a r i f l i c h e  Z u lag e  f ü r  1 1/2 

S tunden  wegen d e r  Verkürzung  d e r  A r b e i t s z e i t  n i c h t  g e z a h l t  werde .  

Aus d e r  v e r t r a g l i c h e n  V e r e in b a r u n g  e i n e s  S tu n d e n lo h n s  e rg e b e  s ie l '  

im Zusammenhang m it  d e r  A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g  f ü r  den ü b e r t a r i f ­

l i c h e n  A n t e i l  am S tu n d e n lo h n  e i n e  K ü r z u n g s m ö g l i c h k e i t .  Die Kläger  

k ö n n ten  n i c h t  n a c h w e i se n ,  daß es  s i c h  b e i  dem ü b e r t a r i f l i c h e n  

L o h n a n t e i l  um e i n e  L e i s t u n g s z u l a g e  od e r  um e i n e  zum j e w e i l i g e n  

T a r i f l o h n  zu z a h l e n d e  ü b e r t a r i f l i c h e  Z u la g e  h a n d e l e .

U r s p r ü n g l i c h  b e g e h r t e n  d i e  K lä g e r  f ü r  d i e  Monate A p r i l  1985

b i s  März 1987 Zah lung  d e r  D i f f e r e n z b e t r ä g e ,  d i e  s i c h  aus  d e r  im 

Zuge d e r  A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g  um 3 ,9  % e r f o l g t e n  und im Zusam­

menhang m it  d e r  Anrechnung d e r  j e w e i l i g e n  T a r i f l o h n e r h ö h u n g e n  zun
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1. A p r i l  1985 um 2 % bzw. zum 1. A p r i l  1986 um 4 ,5  % e r f o l g t e n  

Kürzung d e r  ü b e r t a r i f l i c h e n  Z u lag e  e r g e b e n  h ab en .  Das A r b e i t s g e ­

r i c h t  h a t  den Klagen i n s o w e i t  s t a t t g e g e b e n ,  a l s  d i e  K lä g e r  m it  

i h n e n  d i e  Z ah lu n g  d e r  von d e r  B e k l a g t e n  i n f o l g e  d e r  neuen  t a r i f ­

l i c h  v e r k ü r z t e n  A r b e i t s z e i t  n i c h t  a u s b e z a h l t e n  ü b e r t a r i f l i c h e n  

L o h n an sp rü ch e  g e l t e n d  gemacht  haben .  Im ü b r i g e n  h a t  das A r b e i t s ­

g e r i c h t  d i e  Klagen a b g e w ie s e n .

Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  h a t  d i e  B e ru fu n g  d e r  B e k la g t e n  

gegen  das U r t e i l  des  A r b e i t s g e r i c h t s ,  s o w e i t  d i e  B e k l a g t e  z u r  

Zah lung  d e r  D i f f e r e n z b e t r ä g e  an d i e  K lä g e r  zu 1) b i s  5) und 8) 

b i s  15) v e r u r t e i l t  wurde ,  z u r ü c k g e w ie s e n .  Die Witwe des  K l ä g e r s  

zu 6) und d e r  K l ä g e r  zu 7 )  s i n d  n i c h t  mehr am R e c h t s s t r e i t  b e t e i ­

l i g t .

Mit i h r e r  vom L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  z u g e l a s s e n e n  R e v i s io n  

v e r f o l g t  d i e  B e k l a g t e  i h r e n  A n t rag  a u f  K lageabw eisung  i n  v o l le m  

Umfange w e i t e r ;  d i e  K lä g e r  b e a n t r a g e n  Z urück w e isu n g  d e r  R e v i s i o n .

E n t s c h e i d u n g s g r ü n d e :

Der R e v i s i o n  war s t a t t z u g e b e n .  M it  d e r  vom L a n d e s a r b e i t s ­

g e r i c h t  gegebenen  Begründung konn te  d e r  Klage  i n  dem in  d e r  

R e v i s i o n s i n s t a n z  noch s t r e i t b e f a n g e n e n  Umfang n i c h t  s t a t t g e g e b e n  

w e r d e n .

Die P a r t e i e n  s t r e i t e n  n u r  noch darum, ob den K lä g e rn  d i e  

ü b e r t a r i f l i e h e  j e d e r z e i t  a u f  T a r i f l o h n e r h ö h u n g e n  a n r e c h e n b a r e
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Z ulage  auch nach d e r  ab 1. A p r i l  1985 e r f o l g t e n  A r b e i t s z e i t v e r ­

kü rzung  von 40 a u f  3 8 ,5  Wochenstunden i n  d e r  b i s h e r i g e n  a u f  d i e  

Woche bezogenen  Höhe z u s t e h t  o d e r  n i c h t .  Nur f ü r  den aus  dem 

R e c h t s s t r e i t  i n z w is c h e n  a u s g e s c h i e d e n e n  K l ä g e r  zu  7) k o n n te  das  

L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  davon a u s g e h e n ,  daß dem dam a l ig en  K lä g e r  dei 

b i s h e r i g e  Gesamtlohn  i n  v o l l e r  Höhe w e i t e r  z u s t a n d ,  da e s  f e s t g e ­

s t e l l t  h a t t e ,  daß ihm u n s t r e i t i g  a u fg r u n d  d e r  a r b e i t s v e r t r a g ­

l i c h e n  V e r e in b a r u n g  vom 26. F e b r u a r  1957 e i n  M o n a t s g e h a l t  zu  z a h ­

l e n  w ar .  Demgemäß wurde i n s o w e i t  auch d i e  R e v i s i o n  von d e r  Be­

k l a g t e n  zurückgenommen. F ü r  d i e  a n d e r e n  K l ä g e r  l i e g t  j e d o c h  e iner  

s o l c h e  V e r e in b a r u n g  ü b e r  d i e  V ergü tung  i n  Form e i n e s  M onatsge­

h a l t e s  n i c h t  v o r .  Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  s t e l l t  v i e l m e h r  f e s t ,  

daß d i e  Löhne m ü n d l ic h  v e r e i n b a r t  worden s i n d  und n u r  f ü r  e in e n  

T e i l  d e r  K lä g e r  s c h r i f t l i c h e  B e s t ä t i g u n g e n  ü b e r  d i e s e  V e r e i n b a ­

ru n g  v o r l i e g e n ,  wonach d i e  Löhne j e w e i l s  a l s  v e r e i n b a r t e  S tu n d e n ­

lö h n e  b e s t ä t i g t  worden s i n d ,  d i e  a l s  G e sa m ts tu n d e n lo h n  a u s g e w ie ­

se n  worden s in d  und s i c h  z u sam m en se tz ten  aus  dem T a r i f l o h n  f ü r  

e i n e  S tu n d e  und e i n e r  e b e n f a l l s  a u f  d i e  S tu n d e  b e zogenen  t a r i f ­

l i c h e n  Z u la g e ,  d i e  j e d e r z e i t  a u f  T a r i f l o h n e r h ö h u n g e n  a n r e c h e n b a r
f

s e i n  s o l l t e .  F ü r  d i e s e  K lä g e r  zu 1) b i s  5) und 8) b i s  15) l ä ß t  

a b e r  das  L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  a u s d r ü c k l i c h  d a h i n g e s t e l l t ,  ob d i e  

m i t  d e r  B e k la g t e n  v e r e i n b a r t e  Z ah lung  d e r  so g e n a n n te n  ü b e r t a r i f ­

l i c h e n  Z u la g e  e i n e  E n t lo h n u n g  f ü r  S t u n d e n a r b e i t s l e i s t u n g  d a r ­

s t e l l e n  s o l l t e .  Es b e g r ü n d e t  d i e s  d a m i t ,  daß d i e  d i e s e r  I n d i v i ­

d u a l a b r e d e  v o r r a n g i g e n  t a r i f l i c h e n  Regelungen  d e r  D r u c k i n d u s t r i e  

f ü r  g e w e r b l i c h e  A rb e i tn e h m e r  den T a r i f l o h n  j e w e i l s  bezogen  a u f  

d i e  W o c h e n a r b e i t s l e i s t u n g  f e s t l e g t e n .  Es m e in t  dann w e i t e r ,  daß ,  

s o l a n g e  d i e  T a r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  wie  h i e r  f ü r  den B e r e i c h  d e r
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D r u c k i n d u s t r i e  h i n s i c h t l i c h  d e r  E n t lo h n u n g  an d i e  W o c h e n a r b e i t s ­

z e i t  a n k n ü p f t e n ,  auch d i e  ü b e r o b l i g a t o r i s c h e n  L ohnzah lungen  d e r  

A r b e i t g e b e r  n i c h t  e n t s p r e c h e n d  d e r  V e r r i n g e r u n g  d e r  w ö c h e n t l i c h e n  

A r b e i t s s t u n d e n  a n t e i l i g  g e m in d e r t  werden k ö n n te n ,  wenn s i e  s i c h  

a l s  T e i l  d e s  T a r i f l o h n e s  d a r s t e l l t e n .  Damit h a t  a b e r  das  L an d e s ­

a r b e i t s g e r i c h t  n i c h t  a u f  d i e  h i e r  a l l e i n  s t r e i t e n t s c h e i d e n d e  F r a ­

ge d e r  a r b e i t s v e r t r a g l i c h e n  V e r e in b a r u n g  e i n e s  ü b e r t a r i f l i c h e n  

W ochenlohnes o d e r  e i n e r  ü b e r t a r i f l i c h e n  S t u n d e n l o h n v e r e i n b a r u n g  

a b g e s t e l l t ,  so n d e r n  g e h t  davon a u s ,  daß a u s  R e c h t s g r ü n d e n  ü b e r t a ­

r i f l i c h e  Z u la g en  " T e i l  des  T a r i f l o h n e s  d a r s t e l l e n "  und " d i e s e r  

I n d i v i d u a l a b r e d e  v o r r a n g i g e n  t a r i f v e r t r a g l i c h e n  R egelungen  d e r  

D r u c k i n d u s t r i e "  f o l g e n  m üßten .

D i e s e r  A u f fa s su n g  kann n i c h t  g e f o l g t  w erden .  Die t a r i f v e r ­

t r a g l i c h e  A u s g e s t a l t u n g  des T a r i f l o h n e s  a l s  Wochenlohn i s t  n i c h t  

m a ß g e b l ic h  d a f ü r ,  ob G ru n d lag e  d e r  ü b e r t a r i f l i c h e n  Z u la g e  d e r  

S tu n d e n -  o d e r  d e r  Wochenlohn i s t .  Das r i c h t e t  s i c h  v i e l m e h r  a l ­

l e i n ,  wie d as  A r b e i t s g e r i c h t  z u t r e f f e n d  e r k a n n t  h a t ,  nach den 

E i n z e l a r b e i t s v e r t r ä g e n .  M aßgeb l ich  i s t  d e s h a l b  d i e  A us legung  d e r  

e i n z e l v e r t r a g l i c h e n  Abreden ,  d i e  vom L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  noch 

vorgenommen werden muß.

Dabei  haben d i e  V o r i n s t a n z e n  d u r c h a u s  z u t r e f f e n d  e r k a n n t ,  

daß auch d i e  T a r i f l o h n e r h ö h u n g  um 3>9 % aus  Anlaß d e r  A r b e i t s ­

z e i t v e r k ü r z u n g  e i n e  a u f  ü b e r t a r i f l i c h e  Z u la g en  a n r e c h e n b a r e  Ta­

r i f l o h n e r h ö h u n g  i s t  ( v g l .  BAGE 55 ,  322 = AP Nr.  58 zu  § 1 TVG 

T a r i f v e r t r ä g e :  M e t a l l i n d u s t r i e ;  BAG U r t e i l  vom 16. Sep tem b er  1987 

-  4 AZR 265 /87  -  AP Nr. 15 zu § 4 TVG E f f e k t i v k l a u s e l ,  auch z u r
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V e r ö f f e n t l i c h u n g  in  d e r  A m tl ich en  Sammlung v o r g e s e h e n ,  und s t ä n ­

d i g  v g l .  d i e  n i c h t  v e r ö f f e n t l i c h t e n  U r t e i l e  vom 16. Sep tem ber  

1987 -  4 AZR 206/87 -  4 AZR 329 b i s  331/87 vom 28. O k tober

1987 -  4 AZR 242/87  -  4 AZR 372/87  -  4 AZR 477/87  -  4

AZR 523/87 -  4 AZR 524/87  vom 24.  F e b r u a r  1988 -  4 AZR

565/87  -  4 AZR 574 /87  -  4 AZR 575/84  -  4 AZR 582 /87  - ) .

I n s b e s o n d e r e  gehen auch d i e  V o r i n s t a n z e n  dazu  z u t r e f f e n d  davon 

a u s ,  daß m i t  Bezug a u f  d i e s e  R e c h t s p r e c h u n g  e i n e  s o l c h e  A nrech­

nung a u t o m a t i s c h  e r f o l g e n  kann und d i e s e  n i c h t  gegen den G l e i c h ­

b e h a n d l u n g s g r u n d s a t z  v e r s t ö ß t  und auch n i c h t  d e r  Mitbestimmung 

des  B e t r i e b s r a t s  b e d a r f .  Demgemäß wurde z u t r e f f e n d  b e r e i t s  vom 

A r b e i t s g e r i c h t  d i e  Lohnerhöhung i n  Höhe von 2 $ ,  d i e  n i c h t  zum 

A u s g le i c h  d e r  V erkürzung  d e r  W o c h e n a r b e i t s z e i t  gew ähr t  worden 

i s t ,  a u f  d i e  ü b e r t a r i f l i c h e n  L o h n t e i l e  a n g e r e c h n e t .

Ob e in e  s i c h  aus d e r  A r b e i t s z e i t v e r k ü r z u n g  e rg e b e n d e  i n d i ­

r e k t e  Lohnerhöhung a u f  den ü b e r t a r i f l i c h e n  L o h n t e i l  a n r e c h e n b a r  

i s t ,  r i c h t e t  s i c h  a l l e i n  dan ach ,  ob d e r  ü b e r t a r i f l i c h e  L o h n a n te i i  

f ü r  e i n e n  W o c h e n z e i t a b s c h n i t t  v e r e i n b a r t  worden i s t  o d e r  n u r  p ro  

S tu n d e  f e s t g e l e g t  wurde.  Wie d e r  S e n a t  b e r e i t s  i n  s e i n e n  E n t ­

s c h e i d u n g e n  vom 28.  O k to b e r  1987 ( -  4 AZR 5 2 3 /8 7  -  und -  4 AZR 

524 /87  - )  a u s g e f ü h r t  h a t ,  f ü h r t  d i e  V e r e in b a r u n g  e i n e s  Lohnes füi 

e i n e n  b e s t im m te n  Z e i t a b s c h n i t t  d a zu ,  daß e i n e  A r b e i t s z e i t v e r k ü r ­

zung d i e  e f f e k t i v e  Lohnhöhe t r o t z  k ü r z e r e r  A r b e i t s z e i t  u n b e r ü h r t  

l ä ß t .  Während b e i  e inem S tu n d e n lo h n  d e r  b i s h e r i g e  ü b e r t a r i f l i c h e  

L o h n t e i l  des  K l ä g e r s  i n  v o l l e r  Höhe e r h a l t e n  b l e i b t ,  müßte e r  bei 

e inem Wochenlohn e n t s p r e c h e n d  g e k ü r z t  werden .  Dazu i s t  m it  dem 

A r b e i t s g e r i c h t  a u f  das  U r t e i l  des  BAG vom 23 .  J u n i  1965 (BAGE 17:
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204 = AP Nr. 1 zu § 611 BGB Wochenlohn) zu v e r w e i s e n .  Zu d i e s e r  

s t r e i t e n t s c h e i d e n d e n  F ra g e  h a t  d a s  L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  im Gegen­

s a t z  zum A r b e i t s g e r i c h t  k e i n e r l e i  F e s t s t e l l u n g e n  g e t r o f f e n ,  so n ­

d e rn  g l a u b t  zu U n r e c h t ,  daß e s  d i e s e  F r a g e  d a h i n g e s t e l l t  l a s s e n  

k ö n n te .  Wenn nach den e i n z e l n e n  v o r l i e g e n d e n  B e s t ä t i g u n g s s c h r e i ­

ben e i n  ü b e r t a r i f l i c h e r  Lohn a l s  G esam tlohn  v e r e i n b a r t  worden i s t  

und d i e s e r  Gesamt lo h n  n u r  a l s  S tu n d e n lo h n  a u s g e w ie s e n  worden i s t ,  

k ö n n te  das  b e d e u t e n ,  daß ,  w ie  d i e  B e k l a g t e  m e i n t ,  d i e s e r  ü b e r t a ­

r i f l i c h e  Lohn n u r  s tu n d e n b e z o g e n  g ew äh r t  werden s o l l t e .  Daß d e r  

t a r i f l i c h e  Wochenlohn dabe i  j e m a l s  u n t e r s c h r i t t e n  worden s e i ,  i s t  

von den K lä g e r n  s e l b s t  n i c h t  b e h a u p t e t  worden .  E in e  s o l c h e  S t u n ­

d e n l o h n v e r e i n b a r u n g  würde a b e r  z u r  Anrechnung f ü h r e n ,  da a n d e r e n ­

f a l l s  auch d i e  ü b e r t a r i f l i c h e  Z u la g e  zum A u s g le i c h  d e r  A r b e i t s ­

z e i t v e r k ü r z u n g  um 3»9 % j e w e i l s  e r h ö h t  werden m üßte .

Man kann a b e r  auch m i t  den K lä g e r n  und dem A r b e i t s g e r i c h t  

aus d e r  j a h r z e h n t e l a n g e n  P r a x i s  i n  d e r  D r u c k i n d u s t r i e  nach  den 

Umständen d es  E i n z e l f a l l e s  zu dem E r g e b n i s  kommen, daß m it  den 

K lä g e rn  e i n  w ö c h e n t l i c h e r  Lohn v e r e i n b a r t  werden s o l l t e  und e r  

n u r  z u r  Berechnung  s tu n d e n w e i s e  a u sg e w ie se n  worden i s t .  Dann wür­

de s i c h  d i e  F e s t l e g u n g  e i n e s  S tu n d e n lo h n e s  n u r  a u f  d i e  Berechnung  

von A u f s c h l ä g e n  b e z i e h e n ,  wie d as  u n t e r  Z i f f e r  2 d es  ab 1. A p r i l  

1986 g ü l t i g e n  Lohnabkommens vom 16. Mai 1986 f e s t g e l e g t  worden 

i s t .  D a fü r  kann auch s p r e c h e n ,  daß i n  den B e s t ä t i g u n g s s c h r e i b e n  

j e w e i l s  d e r  t a r i f l i c h e  S tu n d e n lo h n  an g egeben  i s t ,  obwohl e r  nur  

e i n e  B e re c h n u n g s g r u n d la g e  d a r s t e l l t  und f ü r  den T a r i f l o h n  d e r  

Wochenlohn m a ß g e b l i c h  i s t .
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Da a b e r  a l l e i n  aus  d e r  T a t s a c h e ,  daß d e r  T a r i f l o h n  e i n  

Wochenlohn i s t ,  n i c h t  d a r a u f  g e s c h l o s s e n  werden kann ,  daß auch 

d e r  ü b e r t a r i f l i c h e  Lohn e i n  Wochenlohn s e i n  muß, s o n d e rn  durchaus 

e i n  S tu n d e n lo h n  s e i n  k an n ,  muß nach  den Umständen d e r  o h n eh in  zun 

g r ö ß t e n  T e i l  n u r  m ü n d l ic h en  V e r e in b a r u n g e n  f e s t g e s t e l l t  werden ,  

ob e i n  ü b e r t a r i f l i c h e r  Wochenlohn o d e r  e i n  ü b e r t a r i f l i c h e r  S t u n ­

d e n lo h n  g e z a h l t  werden s o l l t e .  D a fü r  können d i e  V e r t r a g s v e r h a n d ­

l u n g e n ,  d i e  L o h nabrechnungen ,  d i e  A r t  d e r  L ohnzah lung  und s o n ­

s t i g e  Umstände m a ß g e b l ic h  s e i n ,  d i e  d i e  P a r t e i e n  auch noch i n  dei 

T a t s a c h e n i n s t a n z  v o r t r a g e n  können.

Der R e c h t s s t r e i t  war d e s h a l b  z u r  K lä ru n g  d e r  F r a g e ,  ob d i e  

e i n z e l v e r t r a g l i c h e  Abrede a u f  den Wochenlohn a b s t e l l t  od e r  ob e s  

s i c h  um e i n e  ü b e r t a r i f l i c h e  S t u n d e n l o h n v e r e i n b a r u n g  h a n d e l t ,  an 

das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  z u r ü c k z u v e r w e i s e n .  Ggf.  w i rd  b e i  V e r u r ­

t e i l u n g  d e r  B e k la g t e n  zu b e r ü c k s i c h t i g e n  s e i n ,  daß Z in s e n  den 

K lä g e rn  nur  aus  den den z u e r k a n n t e n  B r u t t o b e t r ä g e n  e n t s p r e c h e n ­

den N e t t o b e t r ä g e n  z u s t e h e n  (BAGE 42,  244 = AP Nr.  2 zu § 21 TVAL 

I I  und s e i t h e r  s t ä n d i g ) .  Das L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t  w i r d  auch ü b e r  

d i e  K os ten  d e r  R e v i s i o n  mit  zu e n t s c h e i d e n  h ab en .

Dr. Neumann Dr. E t z e l  Dr.  F r e i t a g

Wiese Schmalz
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