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Flir das Nachschlagewerk! Ja
Fir die Fachprcsse! Ja
Fir die amtliche Sammlung! Nein
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Gesectz: BAT § 22; Anlege 1a zum BAT VergGr. V a in der "
Fassung des TV vom 26. Mdrz 1966

Leitsatze:
1. In der Fallgruppe der technischen Angestellten mit
technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vorbemcrkungen e
zu allen Vergiibungsgruppen der VergGr. V a sind zweil b
Altcrnativen zu unterscheiden: il

In der ersten Alternative wird eine bestiumte abge-
schlossene Fachschulausbildung und eine dieser ent-
sprcchende Tatigkeit vorausgesetzt. In der zweiten
Alternative ("sonstige Angestellte") wird der Nachueis

eincr bestimmben Ausbildung nicht verlangt; jedoch s
misscen dic "sonstigen Angestellten" aufgrund glcich- T e
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende :

Tatigkeiten ausiiben.

2. Bei den "sonstigen Angestellten" wird nicht nur die Aus-
libung einer der im Tarif durch Beispiele gekennzceichnelen
Tatigkeiten (z.B. Ortliche Leitung oder Mitwvirkung bei
der Lcitung von Bauten und Bavabschnitten sowie decrcen
Abrechnung) vorausgesetzt, sondern zundchst das Vorhan~
densein von Fahigkciten, die den Fghigkeiten der Ange-
stellten nit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Vor- ¥
bemerlkungen zu allen Vergiitungsgruppen gleichwertig sind. =

3. Solche gleichwertigen Fahigkeiten konnen in andecrer Weise
als durch den Besuch einer Fachschule, inshesondere auch’
durch Berufscrfahrung ervorben worden sein. Sic werden
aber nicht schon dadurch nachgewviesen, dafl der “constige
Angestellte" auf einem Einzclarbeitsgebiet des Fachschul--
ingenieurs leistungen erbringt, die auf diesem begrenzten
Cebict (z.B. Bauabrechnung) denen eines Fachschulingcnieus
gleichwertig sind. :

4. Weun "sonstige Angestellte" Fahigkeiten besitzen miissen,
die denen der Angestcllten mit abgeschlossener Fachschul-
ausbildung gleichwertig sind, so wird damit nichi das
glciche Wissen und Konnen gefordert, wie es durch die
vorausgesetzte Fachschulausbildung vermittelt wird und
durch die einschligige Abschluflprifung nachzuweisen ist
(vgl. BAG 14, 275 = AP Nr. 101 zu § 3 TO.A; BAG AP Hr. 6/t
zu § 5 TO.A und Nr. 10 zu §§ 22, 23 BAT).

Aktenzeichen: 4 AZR 116/67
Urtecil des R\G vom 31. Jenuar 1968 IAG Hamm
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3 Sa 324/65 Hamm

Verkindet am
31. Januar 1968

gez. lifller,
Angestellter
als Urkundcoeamter
der Geschéaftsstelle

Urteil

In Sachen

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

www.prinz.law

mﬁad&i@hCMsV@ﬁhaﬁﬁ&u&g vom 31. Januar 1968 durch den Scnats-
présidenten Dr. Poclmann, dic Bundesrichter Dr. Pecher und
Dr. Neumenn sowic dic Bundesarbeitsrichter Dr. Ballcrstedt

und Grdbing fir Recht erkannt:

Auf dic Revision des beklagten Landes wird
das Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm
vom 31. Januar 1967 ~ 3 Sa 324/65 - insowcit
aufgchoben, als der Klage stattgegeben und
iber dic Kosten des Rechtsstreits entschieden

woxrden ist.

Dic Sachc wird insoweit zur andervciten Verhand-

lung und Entscheidung an das Berufungsgericnt

surlickverwviecsen.
Von Rechts
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Der 1920 gcborcne Kléger legte im Jahre 1938 dic Ge-
scllenprifung als Maurcr ab. Im Kriege muBlite ihm nach ciner
schweren Verwundung ein Oberschenkel amputiert werden; er
ist Schwerbeschidigter mit einer Erwerbsminderung von
€0 v.H. Im Marz 1944\beondete der Klager den sechsmonatigen
Besuch einer Wehrmachtsbauschule mit der AbschluBprifung
als Bauzcichner. Er bestand auch die Aufnahmepriifung an
der Staatsbauschule in B , konnte aber infolgc der
kricgsereignisse das Studium nicht aufnehmen. Nach seiner
Ausvelsung in die Bundesrepublik im August 1946 war er
zundchst ohne Arbeit. Von 1947 bis 1949 nahm cr an cinem
zweljahrigen Fernlehrgang "Bautechnik" mit dem Ausbiidungs-
zicl der Qualifikation zum Technikcr teil., Nach dem Besucn
eincr Meistercchule legte cr im Dezember 1949 die Meister-
prifung im Maurcrhandwerk ab. Ab August 1950 war er in
eincm Baugeschéaft mit Bauabrechnungen und sonstigen tech-
nischen Arbeiten wie Abrechnungszceichnungen sowie mit der
Fihrung und Abschliefung von Lohn- und Gechaltslisten be-
traut. Ab November 1950 war er vier Jahrc als Buchhalter
Boschéftigto Danach war er arbeitslos.

An 15, Juni 1955 wurde der Klager vom beklagten Lend
als Verwaltungsangestellter (t) bei dem Finanzncubauenb
"y | " eingestellt. Er wurde als Bauaufscher
cingesetzt, erhielt zundchst die Beziige nach der VergGr.,
VII TO.A und wurde am 1. Mai 1956 in die VergGr. VI b TO.A
cingereiht.

Vom 15. Oktober 1956 bis Ende Juni 1960 war der Xléger
in dex Ortlichen Bauleitung des Finanzneubauamts P
in A ( ) tadtig. Er war dort vorwiegend mit der
Abrcchnung von Baumafnahmen, zum Teil auch mit Aufgaben der
Baulftihrung befaBlt. Ende Mai 1959 wurde er zur rechnerischen

www.prinz.law

und fachtechnischen Feststellung der Rechnungsbelege ermicn-

tigt. Wegen sciner Kriegsverleéetzung wurde er iiberwiegend in
Innendicnst cingesetzt.

§
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Scit dem 1. Juli 1960 ist der Klager beim Finanzbau-
amt P beschaftigt. Er war zunachst vorwicgend mit
der rechnerischen und fachtechnischen Uberpriifung von Bau-
rechnungen befafllt. Ab 1. Januar 1965 crstreckten sich scine
Aufgaben auBerdem auf finanziclle Ubersichten, terfain-
malige Berichte uUber fertiggestcllte Bauten, sog. Abverfi-
gungen urd Wohnungsfiirsorge (Uberprifung der Baukostcnauf-
stcllungen fir &ffentlich gefdrderte Bauten).

Der Klager, desscen Arbeitsverhaltnis nach dem Arbeits-
vertrag vom 7. August 1961 den Bestimmungen des BAT und der
dicsen crgidnzenden und andernden Tarifvertrage untersteht,
ist der Auffassung, seinc Tatigkeit habe scit dem 1. Scp-
tomber 1962 dic tariflichen Merkmalec der VergGr. V a BAT
erfillt. Mit der Klage hat er Zahlung von 1.5€4,-- DI als
Unterschicdsbetrag zwischen den Bezligen der VergGr. V a und
der ihm gewdhrten Verglitung (VI b) fir dic Zeit von 1. Scp-
tember 1962 bis zum 31. Juli 1964 gefordert.

Das becklagtc Land hat Klagabvcisung beantragt. Es
hdlt dic Tdtigkcitsmerkmalc der vom Kliger begehrton
VergGr. V a BAT nicht fir erfillt.

Das Arbcitsgericht hat die Klagc abgewiesen. Mit der
Berufung hat der Klager beantragt,

1. festzustellen, daB das beklagte Land verpflichtet

ist, ihm vom 1. Septecmber 1962 an Bezlige gemal
der VergGr. V a BAT zu zahlen,
2., festzustcllen, dall bei ihm fur die Zeit vom
1. April 1959 bis 31. August 1962 die Voraus-~
setzungen flir dic Einstufung in dic VergGr. V a
TO.A,/BAT gegcben warcn,

3. hiliswecisc festzustellen, daB das beklagte Land
verpflichtet ist, ihm vom 1. September 11962 an
Bezige gemdB der VergGr. V b BAT zu zahlcen.

Das lLandesarbeitsgericht hat unter Zurickuveisuvng der
Berurung im librigen dahin erkannt, daBf das beklagte Lond
verpllichtet sei, an den Klager vom 1. Jenuar 1966 ab dic
Bezuge nach der VergGr. V a BAT zu zshlen; den weitergchen-
den Berufungsantrag hat es zurlickgewicsen.
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Hiergegen hat nur das beklagte Land Revision cinge-
legt. Es begechrt die Zurickweisung der Berufung auch inso-
weit, als das Landcsarbeitsgericht ihr stattgegeben hat.
Der Klager bittet um Zuriickweisung der Revision.

S s o e Qoo S et e wmors e ey ued o Woed e rer s s vsse oo

Die Revision hattc Erfolg.

Fir den Zeitraum bis zum Erndc des Jahres 1965, fir dc
das Landcsorbeitsgericht die Klage abgewiescn hat, galten
dic Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V a in der Fassung des
Tarifvertrages vom 14. Juni 1956:

"Technische Angestcellte mit technischer Aus—
bildung nach Nr, 2 der Bemerkung zu allen
Vergiutungsgruppen, die sich in einer Berufs-
tatigkeit von mindestens 1 Jahr bewahrt haben,
sowic sonstige Angestellte, die auf Grund
gleichwertiger PFahigkeiten und: ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.”

Nach einer Klammerdefinition setztc die gefordertc Berufs-
bewgdhrung diec Befdhigung zur vollwertigen Dienstleistung
in bestimmten Arbeitsgebieten voraus. Hierzu hat das Lan~
desarbeitsgericht ausgefiihrt, es konnc dahihgcstellt
bleiben, ob der Kldger - dcr einc technische Fachschulaus-
bildung nicht aufzuweisen hat - bis zum 31. Dezcmber 1965
zu den “sohstigen Angestellten" im Sinne der zweiten Altes
native der tariflichen Tatigkeitsmerkmale gehdrt habe.
Denn jedenfalls sei das Erfordernis der Bewahrung nicnt
erfiillt, da der Kldger nicht die Befdhigung zur vollwor—
tigen Dienstleistung auf allen in der Klammerdefinition
genannten Arbeitsgebicten nachgewiesen habe. Nach dem Gut-
achten des Sachverstidndigen E besitzc der Klager zwa:
die notwendigen Berufserfahrungen in der drtlichen Leitung
oder Mitwirkung bei der Leitung von Bauten nicht nur cine
facher Art sowie deren Abrechnung cinschliefBlich der Be-
arbeitung der damit zusammenhdngenden technischen Ange-
legenheiten, ebenso auch in der Aufstcllung von Massen-
und Kostenberechnungen; es fchle ihm aber an der dancben
welter vorausgesetzion Befdhigung zur Aufstcllung und

-
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Priifung von Entwiirfen nicht nur einfacher Art einschlicB-
lich statischer Bercchnungen und Verdingungsunterlagen.
Wahrend der Kldger die Abweisung scincs Anspruchs
fiir dic Zeit bis zum 31. Dezcmber 1965 nicht angegriffen
hat, wendet sich diec Revision des beklagten Iiendes dagegen,
daf3 das Lendcsarbeitsgericht flir dic folgende Zecit denm
Feststellungsantrag des Klagers cntsprochen hat. Ab 1. Ja-
nuar 1966 sind die durch den Tarifvertrag vom 25. Marz
1966 geanderten Tatigkeitsmerkmale maBgebend, die fir dice
VergGr. V a folgendcermaBcn lauten:

"Pechnische Angestellte mit technischer Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Vorbemerkungen zu allcn
Verglitungsgruppen mit entsprecchender Tatigkeit
sowic sonstige Angestellte, dic aufgrund gleich-~
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten ausiiben., (Entsprechende
Tatiglkeiten sind z.B.:

1) Aufstellung oder Priifung von Entwiirfen nicht
nur cinfacher Art einschliefllich Massen-, Kosven-—
und statischen Bercchnungen und Verdingungsun—
terlagen, Bearbeitung der damit zusammenhangen-
den laufenden technischen Angelegenheiten - aucn
im tcchnischen Rechnungswesen -, drtlichc Leituvng
cdex Mitwirkung bei der Leitung von Bauten urnd
Baucbschnitten sowic deren Abrechnung;

2) coo)o™
Das Tandcesarbeitsgericht hdlt dicesc Merkmale fiir crifillt.
es fihrt aus, der Kldger sci cin "sonstiger Angestellter
im Sinne diecser neucen Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V a
BAT, dic insowcit nahezu wortlich mit den friithoren IMerk-
malen der VergGr. VI b lbereinstimmten, widhrend dic friincn
fir dic VergGr. V a.geforderte Bewdhrung in mindcstens
einjéhriger Berufstatigkeit nicht mchr verlangt werde.
Nach dem Gutachten des Sachverstandigen habe der Kliéger
schon in A cine Tatigkcit ausgeilibt, wic sic avf
dem Gebiet der Baufiihrung und Bauabrechnnung in der Regel
von technischen Angestellten mit abgeschlossencr Fach-
schulausbildung (Hochbauingenieurcn) gefordert wewrde; hArvt,
Unfang und gcdeubung der cetwa ab Ende 1958 vom KlEger
sclbstandig ervledigteon Arbeiten h8tten auf diecem Serxtor
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den Fahigkeiten und Erfahrungen entsprochén, die ublicher-
weise von eincm Hochbauingenicur mit einjahriger Praxis
verlangt wirden. Nach scinem Einsatz in A , dolo
seit dem 1. Juli 1960, sci der Klager Jjedenfalls im
vcsentlichen mit Aufgaben beschaftigt worden, dic den
friheren Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. VI b cntsprochen
hiétten. Sei also der Klager auch nach dem 7. Juli 1960

cin "sonstiger Angestellter" - ndmlich im Sinnc der Tatig-
keitsmerkmale der VergGr. VI b (alt) - gewesen, dcr auf-
grund glecichwertiger Fahigkeciten und sciner Erfahrungen
entsprcechende Tatigkeiten ausgelibt habe, so sei er auch

zu den sonstigen Angestellten der neuen Fallgruppe 1 der
VergGr. V a zu rechnen. Zwar sci dort nunmchr - wiederum
in cinen Klammersatz - aufgezahlt, was unter entsprechenden
Tatigkeiten zu verstchen sci, und bei den unter Nr. 1 auf-
gelfthrten Tatigkeiten handele es sich wiederum um dic
Arbecitsgebiete der alten VergGr. V a. Durch den Zusatsz
"z.B." sci aber nunmchr dcutlich gemacht, daB dic Aufzan-
lung beispiclhafter Art sei, daB also nicht sdmtliche
Tatigkeciten von dem Angestellten wahrgenommen zu werden
brauchten. Dic Tatigkeitsmerkmale der Pallgruppe 1 seien
also auch dann crfiillt, wenn der "sonstige Angestellte"
blofl cinc der genannten Tatigkeiten verrichbte. Das sei
bein Kldger der Fall, da cr scit dem 1. Januar 1965 lober-
wicgend Baurcchnungen rechnerisch und fachtechniscn
{iberpriifc und danit cinc der im Klammcrsatz aufgefiinrien
"entsovrechenden Tatigkeiten" ausiibe, ndmlich Abrecnnung
von Bautcen und Bauabschnitten.

Diese Ausfihrungen sind, wic die Revision mit Recnt
rugt, nicht frei von Rechtsirrtum und vermdgen die ange-
fochtene Entscheidung nicht zu tragen. Das Landccerveits-—
gericht ha8lt es nidmlich zur Erfillung der neuen Tatig-
keitsmerkmale der VergGr. V a fiir ausreichend, wenn déer
"sonstige Angestcllte", der dic Ausbildung zum Fachscnul-
ingenicur nicht aufzuweiscen hat, einc Tatigkeit ausiov,
dic im Xlammersatz der Tarifnorm unter den Beispiclien
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fir cine "entsprechendc Tatigkeit" aufgefiihrt ist. Es
{ibersieht dabei, dafl diec Anforderungen in beiden Alter-
nativen der Terifnorm zweifacher Art sind. In der ersten
Alternative wird einc bestimmbte abgeschlossence Fachcchul-
ausbildung und ecinc diecscr entsprechende Tatigkeit voraus-
gesctzt. In der zweiten Alternative wird der Nachweis
einer bestimmben Ausbildung nicht verlangt, jedoch miissen
dic "sonstigen Angestcellten" aufgrund gleichwertiger Fanig-
keiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten aus-
Uben. Damit wird nicht nur dic Ausiibung ciner der im Tarif
durch Beispicle gckennzeichneten Tatigkeiten vorausgesctst,
sondern zundchst das Vorhandenscin von "gleichwertigen
Fahigkeiten", d.h. von Fahigkciten, die den Fghigkeiten
der zuvor genannten Angestcllten mit technischer Ausbildung
nach Nr. 2 der Vorbcmerkungen zu allen Vergltungsgruppen
gleichwertig sind. Solche gleichwertigen Fahigheiten konnen
in andercr Weise als durch den Besuch eincr Fachschule,
insbesondere durch Berufscrfahrung erworben sein. Sie wer-
den aber nicht schon dadurch nachgewicsen, dafl der "sonsti-
g¢ Angestellte" auf einem cinzelnen Arbeitsgebiet des
Fachschulingenieurs Leistungen crbringt, dic auf dicscem
begrenzten Gebiect (z.B. Bauabrechnung) dencen cines Fach-
schulingenieurs glcichvwertig sind.

Insofern hat sich durch dic Neufassung der Tatigkceits-
merkmale fur die VergGr. V a durch den Terifvertrag vom
25. Marzs 1966 gegeniiber der frithercn Fassung der lMerkmale
fur dic VergGr. VI b nichts gedndcert. Allerdings sind dic
Anforderungen gegeniiber den fritheren Merkmalen fiir dice
VergGr. V a erleichtert worden, indem nicht mchr cinc Be-
wahrung in mindestens einjéhriger Berufstétigkcit und demit
nicht mehr dic Befdhigung zur vollwertigen Dicnstleistung
aul den s8mtlichen bei der VergGr. V a (alt) aufgefiinrten
Arbeitsgebicten verlangt wird. Wenn aber nunmchr in den
ncuven Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. V a fir dic in Be-
tracht kommenden "entsprechenden Tatigkeiten" Beispicle
aurgerihrt sind, diec im Ubrigen fir beide Alterneviven
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glcichermaBen gelten, so trifft es zwar zu, daB es geniligt,
wenn der Angestelltc nur cine der genannten Tatigkeiten
verrichtect. Das betrifft aber nur das Erfordernis der aus-
zulibcenden "entsprechenden Tatigkeit" und ist insofern
nichts Necucs. Denn schon bisher wurde nicht vorausgesctzt,
dafl cin technischer Angestellter auf allen Arbeitsgebicten,
fir dic scine Befaghigung nach den tariflichen Tatigkeits-—
merkmalcn vorausgesctzt wurde, tatig sein miissc oder dalB3
er in der ihm Ubcrtragenen Tatigkeit alle vorausgesctzten
Fahigkeiten einzusetzen habe. Irrig aber ist der vom Len-
desarbeitsgericht gezogene SchluB, "dic Tatigkcitsmerkmalc
der Fallgruppe 1" der VergGr. V a in der Neufassung decs
Tarifvertrages vom 25. Marz 1966 scicn also auch dann er~
fullt, wenn der "sonstige Angestellte" nur cince der im
Klammersatz aufgefihrten Tatigkeiten verrichte. Das trifft
nur Ifur das Erfordcrnis der "cntsprechenden Tatigkeit" zu,
besagt aber noch nichts ilber das Vorhandenscin der auflcrdem
geforderten "glecichwertigen Fahigkeiten", aufgrund dercn
dcr Angestellte secinc contsprechendc Tatigkeit ausiiben soll.
Flir diesecs Erfordcernis gelten somit auch bei den ncucn
Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. V a die Grundsatze, die der
crkennende Senat fiir dic gleiche Formulierung in andercn
Fallgruppen der Verglitungsordnung dcs BAT und der ihm voran-
gegangenen Tarifvertrage aufgestellt hat. Der Begriff des
"sonstigen Angestcllten", der als Alternative zu dem Ange-
stellten mit cinem bestimmten abgeschlossenen Ausbildungs-
gang diecsem in der Vergitungsordnung in menchen Fallen
gleichgestellt wird, wenn er aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten cine entsprechende Tatigkeit ausiibt, erscheint avler
bei den technischen Angestellten u. a. bei den vermessungo-—
technischen und landkartentechnischen Angestcllten (vgl.
hicrcou bereits BAG AP Nr. 64 zu § 3 TO.A), bei der untersien
Stufc der Diplombibliothckarc (vgl. BAG 14, 275 = AP Lr, 107
zu § 5 TO.A) sowic seit denm 3. Anderungstarif zum BAT auch
neben den Angestellten mit abgeschlosscener Hochschulnildvng
(vgl. BAG 4 AZR 433/66 vom 26. Juli 1967, demndchst AP IIx. 10
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zu §§ 22, 2% BAT). In diesen Entscheidungen hat der
erkennende Senat ausgefiihrt, da8 der "sonstige Angestellte® ©
Fahigkeiten besitzen muBl, dic dencn der in den Téatigkeits—
merkmalcen zuvor genannten Angestellten mit einer bestimme
ten abgeschlossenen Fachausbildung gleichwertig sind, daB
damit aber nicht das gleciche Wissen und Konnen gefordert
wird, wic cs durch dic in der ersten Altcrnative voraus-
gesetzte Fachausbildung vermittelt wird und durch dic
einschlégige Abschlufpréifung nachzuwoiscn ist. Da das
Landcsarbeitsgoricht die Erfilllung dicses Tatigkeitsmerk-
mals nicht geprift hat (dic Verncinung der h&hercen Anfor- 5%
derungen in den fritheren Tdtigkeitsmerkmalen der VergGr. 3
V a schlicBt sic nicht aus), muBtc das angefochtene Urteids
sowcit cs der Klage statbtgegeben hat, aufgchoben und dic
Sache insoweit an das Landesarbeitbsgericht zuriickverwicson
werden, das auch iiber diec XKosten des Revisionsverfahrens
2u befinden haben wird.
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