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Aktenzeichen: U4 AZR 115/89
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 28. Juni 1989
- 4 AZR 115/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 28. Oktober 1987

Miinchen - 22 Ca 3621/87 =
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 19. Juli 1988

Miinchen - 2 Sa 1190/87 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein Tt
Filr die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung von .technischer Assistentin

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a Vergér. V b (technische
Assistentin)

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung von ausgebildeter landwirtschaftlich-
technischer Assistentin - Fachrichtung Milchwirtschaft -
bei Tdtigkeiten einer chemisch-technischen Assistentin;
entsprechende Tdtigkeit muR der speziellen Ausbildung
entsprechen.

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
” Ect;ste;é%sG t (mobile AQQ) D App Store
er eseize JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

Uber 100.000 Urteile

e/8 §§ Joeu yuequaje(J S[e puls 8UH|1ULU\‘$\'[I31.I ] 19P 93T, YoNY SIOMUTH

LRI

1Znyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

4 AZR 115/89

- - ——-— - - .- -

2 Sa 1190787 Miinchen

26" s 1985 Im Namen des Volkes!

Haust,

Amtsinspektorin Urteil
als Urkundsbeamter

der Geschédftsstelle In Sachen

pPp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 28. Juni 1989 durch den.Vizepré-
sidenten Dr. Neumann, die Richter Dr. Etzel und Dr. Freitag
sowie die ehrenamtlichen Richter Brocksiepe und Wehner fiir

Recht erkannt:
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Die Revision der Kligerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Miinchen vom
19. Juli 1988 - 2 Sa 1190/87 - wird auf

Kosten der Kligerin zurilckgewiesen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

391 YoNY SIPMUTH

Die 30jdhrige Kldgerin hat die Ausbildung zum "landwirt-
schaftlich~technischen Assistent"™ - Fachrichtung Milchwirt-

Sun[urwessya)an 19p I

schaft - mit der staatlichen AbschluBpriifung am 21. Juli 1978 ab

o

geschlossen. Seit 1. Oktober 1981 steht sie in den Diensten des
beklagten Freistaats und wird am Institut fiir Mikrobiologie und
Hygiene der Technischen Universitdt Miinchen beschiftigt. Beide

Parteien gehbren den tarifschliefRenden Verbinden fiir die Ange-

OUIN J L8 §§ YorU JURQUIIR(T S[e PUIS

stellten des 8ffentlichen Dienstes an. Seit 1. Oktober 1982 er-

\Q

RYANLIRREY]

hdlt die Kl&dgerin Verglitung nach VergGr. V ¢ BAT.

Die Klédgerin Ubt Tdtigkeiten im Bereich der allgemeinen Mi-
krobiologie und der allgemeinen Hygiene aus und thqp hierbei
mikrobiologische Untersuchungen und Riickstands e héurch. I
einer Arbeitsplatzbeschreibung des Instituts filir Hygiene und

medizinische Mikrobiologie vom 13. Oktober 1982 wipd ihre Tdtig-

keit als "MTA" (medizinisch-technische Assistentin) bezeichnet.
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Die Kl&gerin meint, ihr stehe ab 1. Oktober 1985 Verglitung
nach VergGr. V b BAT zu, da sie die Merkmale der VergGr. V b
Fallgruppe 3 des Teils II Abschnitt L Unterabschnitt II der An-
lage 1 a zum BAT erfiille. Sie sei als landwirtsthaftlich-~techni-
sche Assistentin mit entsprechender Titigkeit drei Jahre nach
VergGr. V c Fallgruppe 1 eingruppiert gewesen. In dieser Zeit
(1. Oktober 1982 bis 30. September 1985) habe sie schwierige Auf-
gaben erfiillt und in nicht unerheblichem Umfang verantwortliche
Tédtigkeiten verrichtet. Dies sei eine entsprechende THtigkeit im
Sinne der VergGr. V ¢ Fallgruppe 1. Eine Tdtigkeit als medizi-
nisch-technische Assistentin im tariflichen Sinne {lbe sie jedoch
nicht aus, wie sie in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat

vorgetragen hat.

Die Kldgerin hat beantragt

1. festzustellen, daR der Beklagte verpflichtet
ist, die Kligerin ab dem 1. Oktober 1985
nach VergGr. V b BAT zu vergilten,

2. weiter festzustellen, daB der Beklagte ver-
pflichtet ist, die von ihm nachzuzahlenden
Betréige ab Klageerhebung bzw. bei den nach
Klageerhebung fédllig werdenden Differenz-

betrdgen ab der monatlichen Fdlligkeit um
4 ¢ pro Jahr zu verzinsen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat
vorgetragen, Voraussetzung fiir eine Eingruppierung nach
VergGr. V c Fallgruppe 1 des Teils II Abschnitt L Unterab-

schnitt II der Anlage 1 a zum BAT sei, daR der Angestellte eine

seiner Ausbildung entsprechende Tdtigkeit ausiibe. Dies k&nne nur
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eine der jeweiligen Fachrichtung entsprechende THitigkeit sein.
Die Titigkeit einer landwirtschaftlich-technischen Assistentin
- Fachrichtung Milchwirtschaft - Ube die Kl&gerin jedoch nicht

aus.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt. Auf di
Berufung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage ab

gewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision be-;
gehrt die Klidgerin die Wiederherstellung des erstinstanzlicheng
Urteils mit der MaRgabe, daB sie ihre Zinsforderung auf den Net-
tobetrag beschriénkt. Der Beklagte beantragt Zurilickweisung der

Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
die Klage mit Recht abgewiesen. Der Beklagte ist nicht verpflich
tet, die Klidgerin ab 1. Oktober 1985 nach VergGr. V b BAT zu ve
giiten. Denn die Kligerin erfiillt kein Tdtigkeitsmerkmal dieser
Vergiitungsgruppe. Sie Uibt keine ihrer Ausbildung als "landwirt-
schaftlich-technische Assistentin" - Fachrichtung Milchwirt-
schaft - entsprechende T&4tigkeit aus, so daB sie nicht das Té&tig
keitsmerkmal der VergGr. V ¢ BAT Fallgruppe 1 erfiillt, aus der
allein ein Aufstieg in die VergGr. V b BAT nach dreijdhriger Té&-

tigkeit mdglich ist, wie ihn die Kl&gerin fordert.
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Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden die Vorschrif-
ten des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) kraft beidersei-
tiger Tarifbindung mit unmittelbarer und zwingender Wirkung An-
wendung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Damit hingt die Ent-
scheidung des Reghtsstreits davon ab, ob die Hilfte der Gesamtar-
beitszeit der Kl&gerin ausfiillende Arbeitsvorginge einem T&tig-
keitsmerkmal der von ihr beanspruchten VergGr. V b BAT entspre-
chen (§ 22 Abs. 1, Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1
BAT). Hierbei ist von dem von der Senatsrechtsprechung entwickel-
ten Begriff des Arbeitsvorganges auszugehen. Danach ist darunter
eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstdtigkeiten und bei Be-
rlicksichtigung einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsiibung
nach tatsfchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und rechtlich
selbsténdig zu bewertende Arbeitseinheit der zu einem bestimmten
Arbeitsergebnis filihrenden T&tigkeit eines Angestellten zu verste-
hen (BAGE 51, 356, 360 = AP Nr. 120 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAGE
51, 282, 287 = AP Nr. 116 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAGE 51, 59,

65 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT 1975, jeweils m.w.N.).

Mit den Arbeitsvorgidngen der Kligerin haben sich beide In-
stanzgerichte nicht auseinandergesetzt. Der Senat kénnte zwar die
Arbeitsvorginge der Kl&gerin selbst festlegen (vgl. BAGE 30, 229,
233 = AP Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT 1975). Dazu fehlen jedoch aus-
reichende tats&chliche Feststellungen der Vorinstanzen zu Zusam-
menhangstidtigkeiten, der Verwaltungsiibung und der Zusammenarbeit
mit anderen Mitarbeitern des Instituts. Die Beschreibung der T&-
tigkeit durch die Kldgerin in der Klageschrift reicht insoweit

nicht aus, danach die Arbeitsvorginge zu bestimmen.
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Auf den Zuschnitt der Arbeitsvorgédnge der Klégerin kommt es
jedoch nicht an, da mit dem Landesarbeitsgericht flir die gesamte
Tdtigkeit der Kl&gerin eine "entsprechende T&tigkeit" im Sinne
der VergGr. V c Fallgruppe 1 des Teils II Abschnitt L Unterab-
schnitt II der Anlage 1 a zum BAT zu verneinen ist. Fiir die Ein-
gruppierung der Kl&gerin sind folgende THitigkeitsmerkmale des
Teils II Abschnitt L (Angestellte in technischen Berufen) Unter-
abschnitt II (technische Assistenten, Chemotechniker) der Anlage

1 a zum BAT heranzuziehen:

Verglitungsgruppe V b

3. Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
(z.B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-techni-
sche Assistenten) und staatlich gepriifte Chemotech-
niker

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen in einer THdtigkeit der Vergilitungsgruppe V ¢
Fallgruppe 1

sowie Laboranten mit AbschluBpriifung, die auf Grund
gleichwertiger Fdhigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende T&tigkeiten ausiiben,

nach dreijdhriger Tdtigkeit in dieser Verglitungs-
und Fallgruppe.

Verglitungsgruppe V ¢

1. Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
(z.B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-techni-
sche Assistenten) und staatlich gepriifte Chemotech-
niker

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergilitungs-
gruppen mit entsprechender Tdtigkeit, die schwieri-
ge Aufgaben erfilllen und in nicht unerheblichem Um-
gang verantwortlichere T&dtigkeiten verrichten,
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sowie Laboranten mit Abschlufpriifung, die auf Grund
gleichwertiger F&higkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tdtigkeiten ausiiben.

(Der Umfang der verantwortlicheren Titigkeiten ist
nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der
gesamten Tdtigkeit ausmacht.)

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
(z.B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-techni-
sche Assistenten) und staatlich gepriifte Chemotech~
niker

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Verglitungs-
gruppen in einer THtigkeit der VergGr. VI b Fall-
gruppe 1

sowie sonstige Angestellte, die auf Grund gleichwer-
tiger F&higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de Tdtigkeiten ausiiben,

nach zweijdhriger Tidtigkeit in dieser Vergiitungs- und
Fallgruppe.

Vergiltungsgruppe VI b

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung
(z.B. chemisch-technische Assistenten, physikalisch-
technische Assistenten, landwirtschaftlich-techni-
sche Assistenten) und staatlich gepriifte Chemotech-
niker

nach Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungs-
gruppen mit entsprechender THtigkelit, die schwieri-
ge Aufgaben erfiillen,

sowie sonstige Angestellte, die auf Grund gleichwer-

tiger Fdhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen-
de T&tigkeiten ausiiben.

Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen

o s ®

Unter "technischen Assistenten mit staatlicher An-
erkennung" und unter "staatlich gepriiften Chemotech-
nikern" im Sinne der bei den nachstehenden Vergli-
tungsgruppen aufgefiihrten THtigkeitsmerkmale fir
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"technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung

und staatlich gepriifte Chemotechniker nach Nr. 4

der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen" sind

Angestellte zu verstehen, die einen nach MaRgabe

a) der Rahmenordnung fiir die Ausbildung und Priifung
von technischen Assistenten ~ Assistentinnen -
(BeschluB der Kultusministerkonferenz vom 17./18.De-
zember 1964) oder

b) der Rahmenordnung der Priifung flir chemisch-techni-
sche Assistenten - chemisch-technische Assistentin-

nen - (Beschluf der Kultusministerkonferenz vom 14./
15. Mai 1964) oder

¢) der Rahmenordnung der staatlichen Priifung fiir Chemo-
techniker (BeschluBf der Kultusministerkonferenz vom
14./715. Mai 1964 bzw. vom 31. Juli 1970)

gestalteten Ausbildungsgang mit der vorgeschriebenen

Prifung erfolgreich abgeschlossen und die Berechti-

gung zur Flthrung der Berufsbezeichnung

"technischer Assistent" mit einem die Fachrich-
tung bezeichnenden Zusatz

oder

"staatlich gepriifter Chemotechniker"
erworben haben.
Diesen Angestellten werden technische Assistenten
und Chemotechniker gleichgestellt, die die staat-
liche Anerkennung auf Grund friher erlassener Aus-
bildungs- und Priifungsbestimmungen erhalten oder
erhalten haben.

Die Kldgerin erflillt das Merkmal des technischen Assistente
mit staatlicher Anerkennung. Denn sie gehdrt zu den im Klammerzu
satz als Beispiel angefiihrten landwirtschaftlich-technischen As-
sistenten. Sie hat die vorgeschriebene Priifung erfolgreich abge-
schlossen und ist danach bereéhtigt, die Berufsbezeichnung "land
wirtschaftlich-technischer Assistent" - Fachrichtung Milchwirt-
schaft - zu fihren. Damit ist auch Nr. Y4 der Vorbemerkungen zu

allen Verglitungsgruppen erfiillt.
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Die Klidgerin Uibt jedoch keine entsprechende T&tigkeit im
tariflichen Sinne aus. Fiir die Auslegung dieses Begriffs sind in
erster Linie der Tarifwortlaut und der tarifliche Gesamtzusammen-
hang maBgebend (BAGE 46, 308, 313 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Ausle-
gung). Der Tarifwortlaut 148t zwei Auslegungen zu. Einerseits
kdnnte es flir den Begriff der entsprechenden T&tigkeit ausrei-
chen, daR ein technischer Assistent mit staatlicher Anerkennung
ohne Rilcksicht auf seine spezielle Ausbildung irgendeine T&tig-
keit ausilbt, die zum Berufsbild eines technischen Assistenten mit
staatlicher Anerkennung gehdrt. Andererseits kann aber nach dem
Tarifwortlaut unter entsprechender T&dtigkeit auch die THdtigkeit
verstanden werden, die der speziellen Ausbildung des technischen

Assistenten entspricht.

Nach dem tariflichen Gesamtzusammenhang ist nur die zweite
Auslegungsmdglichkeit zutreffend. Fordern die Tarifvertragspar-
teien flr die Eingruppierung in eine bestimmte Verglitungsgruppe
sowohl eine bestimmte Ausbildung (technischer Assistent mit
staatlicher Anerkennung) als auch eine bestimmte T&tigkeit (ent-
sprechende THdtigkeit), ist dies nur sinnvoll, wenn der Ange-
stellte seine spezielle Ausbildung bei der Auslibung seiner T&tig-
keit nutzbar machen kann. Es kann nicht davon ausgegangen werden,
daR die Tarifvertragsparteien bei der Eingruppierung eine Ausbil-
dung honorieren wollen, die fiir die Ausiibung der T&tigkeit nicht
erforderlich ist, und andererseits eine T&tigkeit ausreichen las-

sen wollen, die einem Berufsbild entspricht, in dem der Ange-

stellte nicht ausgebildet worden ist. Dies widerspriche dem
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Grundsatz, daB im Zweifel derjenigen Tarifauslegung der Vorzug z
geben ist, die zu einer verniinftigen, gerechten, zweckorientier-
ten und praktisch brauchbaren Regelung filhrt (BAGE 46, 308, 316

AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung).

Diese Tarifauslegung wird dadurch bestétigt, daf die Tarif-
vertragsparteien in der Verglitungsordnung des BAT in zahlreichen
Verglitungsgruppen "sonstige Angestellte" erwdhnen, "die aufgrund
gleichwertiger Fédhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tdtigkeiten ausiiben". Damit tragen sie dem Umstand Rechnung, da§
Tdtigkeiten, die einem bestimmten Berufsbild entsprechen, aucha
mit gleichwertigen F&higkeiten bewdltigt werden kénnen. Gerade
durch die Einflihrung des "sonstigen Angestellten" bringen die Ta
rifvertragsparteien zum Ausdruck, daB der Angestellte, der nicht
sonstiger Angestellter ist, sondern flir den sie eine bestimmte
Berufsausbildung fordern, auch eine T&tigkeit ausiiben muB, die
zum Berufsbild des erlernten Berufs gehrt. Eine solche Differen
zierung haben die Tarifvertragsparteien auch bei den vorliegend
heranzuziehenden Tatigkeitsmerkmalen filir technische Assistenten
vorgenommen. Die fiir die Kliigerin einschligige VergGr. V ¢ sieh
nédmlich in Fallgruppe 2 vor, daB dort neben technischen Assisten
ten mit staatlicher Anerkennung sonstige Angestellte eingruppier
sind, die aufgrund gleichwertiger F&dhigkeiten und ihrer Erfahrun
gen entsprechende T&tigkeiten ausiiben. Mit solchen T&4tigkeiten
der Fallgruppe 2 ist aber ein Aufstieg in die VergGr. V b BAT
nach den tariflichen Bestimmungen nicht m8glich. Daraus folgt
andererseits zwingend, daB fiir technische Assistenten mit staat-

licher Anerkennung im Sinne der VergGr. V ¢ BAT (Fallgruppe 1)
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nur eine T&tigkeit, die zum Berufsbild des erlernten Berufs ge-

hért, als entsprechende Tdtigkeit angesehen werden kann.

Diese Auslegung stimmt auch mit der bisherigen Senatsrecht-
sprechung iliberein. So hat der Senat - wenn auch nur kursorisch
unter Berufung auf seine stidndige Rechtsprechung - fiir landwirt-
schaftlich-technische Assistenten ausdriicklich entschieden, daf
die Tdtigkeitsmerkmale eine "entsprechende T&dtigkeit" fordern,
worunter eine THdtigkeit zu verstehen ist, die zu ihrer Ausiibung
eine Ausbildung als landwirtschaftlich-technische Assistentin

fordert (BAGE Y40, 345, 351 = AP Nr. 69 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

Was als Berufsbild eines technischen Assistenten mit staat-
licher Anerkennung in Betracht kommt, wird aus Nr. 4 der Vorbe-
merkungen zu allen Verglitungsgruppen ersichtlich, auf die in
VergGr. V c¢ BAT ausdriicklich Bezug genommen wird. Danach ist un-
ter einem "technischen Assistenten mit staatlicher Anerkennung“
ein Angestellter zu verstehen, der nach erfolgreich abgeschlosse-
ner Ausbildung die Berechtigung zur Fiihrung der Berufsbezeichnung
"technischer Assistent" mit einem die Fachrichtung bezeichnenden
Zusatz erworben hat. Flir die Klidgerin bedeutet dies, daf sie ent-
sprechend ihrer Ausbildung als landwirtschaftlich-technischer As-
sistent der Fachrichtung Milchwirtschaft anzusehen ist. Eine ent-
sprechende Titigkeit im Sinne der VergGr. V ¢ BAT (Fallgruppe 1)
liegt flr die Klédgerin daher nur dann vor, wenn sie eine T&tig-
keit ausiibt, die zum Berufsbild des landwirtschaftlich-techni-
schen Assistenten der Fachrichtung Milchwirtschaft gehért. Dies

ist unstreitig nicht der Fall. Die Kligerin iibt Titigkeiten einel
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chemisch-technischen Assistenten oder - wie sie zeitweise behaup
tet hat - einer medizinisch-technischen Assistentin aus. Damit
erfiillt sie nicht die Anforderungen der VergGr. V c BAT Fallgrup
pe 1, so daB sie nicht nach dreijidhriger Tdtigkeit in die
VergGr. V b BAT Fallgruppe 3 eingruppiert werden kann. Eine Ein-
gruppierung als medizinisch-technische Assistentin scheitert
schon daran, daB die Kligerin nicht entsprechend ausgebildet ist
und die TH#tigkeitsmerkmale fiir medizinisch-technische Assisten-
tinnen (Teil II Abschnitt D der Anlage 1 a zum BAT) eine Eingrup

pierung als "sonstige Angestellte" nicht vorsehen.

Die Kligerin hat gem#R § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihrer er-

folglosen Revision zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Freitag

Brocksiepe Wehner
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