Aktenzeichen: 4 AZR 114/97

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

vom 21. Oktober 1998

- 4 AZR 114/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil
Marburg - 1 Ca
II1. Hessisches Urteil
Landesarbeitsgericht - 1 Sa

vom 19. Juli 1989
96/89 -

vom 11. Dezember 1996
1073/95 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung eines Oberarztes

;" Gesetz:

in einer Universitdtsklinik

BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. I Fallgruppe 4; BGB
§§ 133, 157; BGB § 611 Arzte, Gehaltsanspriiche

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Fortsetzung des Rechtsstreits bzgl. Urteile vom 14. August

1991 - 4 AZR 25/91 - AP Nr.

159 zu §§ 22,

23 BAT 1975 und vom

5. April 1995 - 4 AZR 144/94 - n.v.
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4 AZR 114/97
1 Sa 1073/95 Hessisches LAG

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
21. Oktober 1998

Urteil

Bartel,

Reg.-Hauptsekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

PP-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mundlichen Verhand-
lung vom 21. Oktober 1998 durch den Vorsitzenden Richter Schliemann, die Richter
Schneider und Dr. Friedrich sowie die ehrenamtlichen Richter von Dassel und

Kiefer fur Recht erkannt:

1. Die Revision des beklagten Landes gegen das Urteil des
Hessischen Landesarbeitsgerichts vom 11. Dezember 1996
-1 Sa 1073/95 - wird zurlickgewiesen.
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2. Das beklagte Land hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die zutreffende Eingruppierung des Klégers.

Der Klager ist promovierter Mediziner und seit dem 7. Januar 1989 zum au-
RerplanméRigen Professor berufen. Er war seit dem 1. Februar 1987 bis zum
30. September 1993 bei dem Klinikum der Philipps-Universitat Marburg des beklag-
ten Landes aufgrund eines schriftlichen Arbeitsvertrages vom 26. Januar 1987 be-
schéftigt. In der Zeit vom 1. April bis 30. September 1993 war er gem&n § 50 Abs. 2
BAT ohne Vergutung beurlaubt. Er erhielt zunachst Vergttung nach VergGr. I b
BAT, seit dem 1. Januar 1990 nach der VergGr. | a BAT. Nach § 2 des Arbeitsver-
trages bestimmt sich das Arbeitsverhéaitnis nach dem Bundes-Angestelitentarifver-
trag (BAT) und den diesen erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertra-

gen in der fur den Arbeitgeber geltenden Fassung.

Durch Beschluf} des Klinikumvorstandes vom 21. Januar 1988 wurde der
Klager zum Stellvertreter des Abteilungsleiters der ,Klinik fir Aligemeinchirurgie® im
Medizinischen Zentrum fur Operative Medizin | bestellt. Dieser BeschluR hat folgen-

den Wortlaut:

BeschluB
des Vorstandes vom: 21.01.1988 zu Top: 11 b

Stellverireter des Abteilungsleiters der Klinik fur Allgemeinchir-
urgie im Med. Zentrum fur Operative Medizin |

Der Klinikumvorstand bestelit Herrn PD Dr. W als Stell-
vertreter des Abteilungsleiters der Klinik fur Allgemeinchirurgie
im Med. Zentrum fur Operative Medizin I.
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(Dr. AT))
- Verwaltungsdirektor -

Dem Abteilungsleiter, Prof. Dr. R., sind ca. 20 Arzte dienstlich und organi-
satorisch unterstelit. Nach den gesetzlichen Bestimmungen des Hessischen Univer-
sitatsgesetzes (HUG) sind im Rahmen des Universitatsklinikums verschiedene me-
dizinische Zentren eingerichtet, die jeweils von einem Professor als geschéftsfuh-
rendem Direktor geleitet werden. Jedes einzelne medizinische Zentrum ist seiner-
seits in verschiedene Abteilungen/Kliniken untergliedert, die wiederum von einem

Professor als Abteilungsleiter geleitet werden.

Nach dem unbestrittenen Vortrag des Klagers hat dieser auch in Anwesen-
heit des Abteilungsleiters neben einer Vielzahl anderer Tatigkeiten u.a. auch die
Aufgabe, die Plane flr die Besetzung der Stationen und Funktionsbereiche mit &rzt-
lichem und Pflegepersonal aufzustellen. Daneben bildet er die Stationsérzte fach-
chirurgisch, insbesondere operativ aus. Dartber hinaus hat er folgende organisato-

rische Aufgaben zu erledigen:

-  Eigenverantwortliche Organisation und Zusammenstel-
lung aller relevanten Daten und Fakten fir eine Wirt-
schaftlichkeitsprifung der Chirurgischen Klinik im Rah-
men einer Prifung des Gesamtklinikums. MeR3bar erfafit
wurden dabei nicht nur Patientenversorgung, sondern
auch Forschung und Lehre.

—  Erstellen eines Dienstplanes fUr den &rztlichen Schicht-
dienst auf der chirurgischen Intensivstation. Dieser
Dienstplan tragt dem sehr wechselhaften Arbeitsanfall ei-
ner Intensivstation sowie allen gesetzlichen Bestimmun-
gen Rechnung. Es ist der erste von Verwaltung und Per-
sonalrat akzeptierte Dienstplan fur diese Station seit ih-
rem Bestehen von Uber 4 Jahren.

—  Erstellen des ,M. Operationskataloges®, der alle fir unse-
re Klinik relevanten Operationen enthalt. Die edv-méaRige
Speicherung des Kataloges ermdglicht uns eine rasche
statistische Leistungserfassung des Operationsbereiches,

www.prinz.law
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erleichtert die wissenschaftliche Erhebung bezlglich ein-
zelner Operationen bzw. Krankheitsbilder und erméglicht
es, jedem Mitarbeiter am Jahresende einen Computer-
ausdruck Uber seine selbst durchgefiihrten Operationen
bzw. Assistenzen zur Verfugung zu stellen.

- Mithilfe bei der Umorganisation des Dienstplanes der OP-
Schwestern fur die 39-Stunden-Woche chne wesentliche
Nachteile fur den gesamten Operationsbetrieb in Abspra-
che mit dem Klinikleiter und der Pflegedienstleitung.

Nachdem dem Ki&ger der vorgenannte Beschlufl des Klinikumvorstandes mit
Schreiben vom 3. Februar 1988 Ubersandt worden war, verlangte er zunachst mit
Schreiben vom 16. Mérz 1988 rlckwirkend zum 15. Februar 1988 erfolglos Vergii-
tung nach VergGr. | a BAT. Mit Schreiben vom 9. Mai 1988 beantragte er sodann

Vergutung nach der VergGr. | Fallgruppe 4.

Nachdem dies von dem beklagten Land abgelehnt wurde, hat der Kl&ger

dieses Begehren klageweise geltend gemacht.

Der Klager hat vorgetragen, die Voraussetzungen der VergGr. | Fallgruppe 4
BAT lagen in seiner Person vor. Bei der Klinik fur Allgemeinmedizin handele es sich
um eine Anstalt im Sinne der Sonderregelung 2 a und um eine ,Abteilung (Klinik)* im
Sinne der Protokollnotiz Nr. 3. Er vertrete Prof. Dr. R. in der Gesamtheit seiner &rzt-
lichen Dienstaufgaben und dies auch in Anwesenheit des Abteilungsleiters. Da das
Schreiben vom 3. Februar 1988 keine Einschrénkung enthalte, sei davon auszuge-

hen, daf er zum sténdigen Vertreter von Prof. Dr. R. bestellt worden sei.
Der Klager hat zuletzt beantragt

festzustellen, daf} das beklagte Land verpflichtet ist, den
Ki&ager ab 1. Mérz 1988 bis zum 31. Mérz 1993 nach
VergGr. | BAT zu verglten.
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Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat vorgetra-
gen, in dem Beschluf3 des Klinikumvorstandes sei keine ausdrickliche Anordnung
im Sinne der Vef_QGr. | Fallgruppe 4 BAT zu sehen. Der Ki&ger habe lediglich zum
Abwesenheitsvertreter bestellt werden sollen, die Anordnung der standigen Vertre-
tung hétte ausdrtcklich erfolgen mussen. Jegliches andersartige Verstandnis des
Beschlusses von seiten des Klagers musse sich das beklagte Land nicht zurechnen
lassen. Im Gbrigen vertrete der Klager Prof. Dr. R. nicht in der Gesamtheit der Auf-
gaben, wie sie in der Verordnung zu § 36 a HUG festgelegt seien. Soweit er zu-
sammen oder in Absprache mit Prof. Dr. R. Leitungsfunktionen wahrnehme, liege
keine echte Stellvertretung vor. Schliefilich sei die Klinik, in der der Klager tatig sei,

keine Klinik im Sinne der Protokolinotiz Nr. 3.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Klagers zuriickgewiesen. Auf die zugelassene Revision hat der
Senat das Urteil des Landesarbeitsgerichts mit Urteil vom 14. August 1991 (- 4 AZR
25/91 -) aufgehoben ur_wd zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das

Landesarbeitsgericht zurtickverwiesen,

Das Landesarbeitsgericht hat daraufhin eine Beweisaufnahme durchgefihrt
und mehrere Zeugen vernommen, jedoch nicht den vom Klager zu vertretenden Ab-
teilungsleiter Prof. Dr. R. Es hat sodann die Berufung des Klagers erneut zuriickge-
wiesen. Auf die hiergegen vom Kléger eingelegte Revision hat der Senat mit Urteil
vom 5. April 1995 (- 4 AZR 144/94 -) das Urteil des Landesarbeitsgerichts erneut
aufgehoben und die Sache zur erneuten Verhandlung und Entscheidung an das
Landesarbeitsgericht zurlickverwiesen. Das Landesarbeitsgericht hat nach Verneh-

mung des Zeugen Prof. Dr. R. das Urteil des Arbeitsgerichts abgeéandert, dem Kla-

geantrag entsprochen und die Revision gegen sein Urteil wiederum zugelassen. Das
-6-
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beklagte Land erstrebt mit seiner Revision weiterhin die Abweisung der Klage. Der

Klager beantragt, die Revision zurlickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht hat der Klage zu

Recht stattgegeben.

I Der Klager hat fir die Zeit vom 1. Marz 1988 bis zum 31. Mérz 1993 An-
spruch darauf, anstelle der gezahlten Vergltung eine solche nach der VergGr. |
BAT/BL zu erhaiten. Die Voraussetzungen der VergGr. | Fallgruppe 4 BAT/BL ein-
schlieflich der Protokolinotiz Nr. 3 zu dieser Bestimmung: sind erfalit. Der Kiager war
in dieser Zeit zum standigen Vertreter in einer Abteilung (Klinik) im Sinne der vorge-

nannten Normen bestellt worden.

1. Die hier in Rede stehende ,Klinik fur Aligemeinchirurgie* im ,Medizinischen
Zentrum fir Operati\(e Medizin I des Universitatsklinikums Marburg ist eine ,Klinik
(Abteilung)* im Sinne der genannten Protokolinotiz. Dies hat der Senat im vorliegen-
den Rechtsstreit bereits in seinem Urteil vom 14. August 1991 (- 4 AZR 25/91 -) ent-

schieden.

Entgegen der Revision hat der Senat diese Ansicht nicht mit der Entschei-
dung vom 25. Oktober 1995 (- 4 AZR 479/94 - AP Nr. 207 zu §§ 22, 23 BAT 1975)
geéndert. In diesem Urteil hat der Senat vielmehr Gber die Eingruppierung eines
Oberarztes in der Universitatsklinik fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde des Lan-

des Baden-Wirttemberg in TUbingen entschieden und dabei ausdriicklich darauf
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-7
hingewiesen, dal} damit keine von der Auslegung der Protokolinotiz Nr. 3 im Urteil

vom 14. August 1991 (- 4 AZR 25/91 - aaQ) abweichende Auslegung verbunden sei.

2 Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Kl&ger sei durch den Be-
schlul des Klinikumvorstandes zum ,sténdigen" Vertreter des leitenden Arztes Prof.
Dr. R. bestellt worden und nicht nur zum sogenannten ,Abwesenheitsvertreter”. Dies

ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

a) Das Landesarbeitsgericht hat nach Vernehmung der an dem Beschlu® vom
21. Januar 1988 beteiligten Mitglieder des Klinikumvorstandes und nach Verneh-
mung des Zeugen Prof. Dr. R. ausgeftihrt, angesichts der Fille und der Bedeutung
der Aufgaben, die dieser auf den Klager zur eigenverantwortlichen Wahrnehmung
Ubertragen habe, habe der Kl&ger die Entscheidung des Klinikumvorstandes als
Willenserklarung mit dem Inhalt entgegennehmen und verstehen missen, er solle
zum ,Anwesenheitsvertreter* und damit zum standigen Vertreter des Abteilungslei-

ters Prof. Dr. R. bestellt werden.

b) Diese vom Landesarbeitsgericht vorgenommene Wiirdigung des Beweiser-
gebnisses ist durch das Revisionsgericht nur in beschranktem Umfang Uberprifbar,
namlich nur auf die Wahrung der Voraussetzungen und Grenzen des § 286 ZPO.
Der Senat kann mithin nur Gberprifen, ob das Landesarbeitsgericht den gesamten
Inhalt der Verhandlung bertcksichtigt hat, ob es alle erhobenen Beweise gewurdigt
hat, ob die Beweiswurdigung in sich widerspruchsfrei sowie frei von Verstéften ge-
gen Denkgesetze und allgemeine Effahrung'ssétze ist, und schlieBlich, ob sie recht-
lich méglich ist (vgl. BAG Urteil vom 12. Méarz 1997 - 5 AZR 766/95 - AP Nr. 10 zu

§ 3 MuSchG; standige Rechtsprechung des BAG).
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c) Diesem eingeschrankten Prifungsmafstab halten die Ausfuhrungen des
Landesarbeitsgerichts stand. Sie werden auch von dem beklagten Land nicht kon-
kret, sondern nur noch mit dem Hinweis auf friihere Stellungnahmen und von ihm

gedullerte Rechtsansichten angegriffen.

Il Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Schiiemann Friedrich Schneider

v. Dassel Kiefer

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze

Available on the
G App Store

JLaw — flir Android JLaw — flir iOS

Matthias Prinz

-

www.prinz.law

1ZMyosa8 OUIN P ©Lg §§ YOrU YurqUaje(] S[e puls SUn[Wwess[12)1() 19p I3, YINY SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

