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Aktenzeichen: 4 AZR 114/90
Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 31. Oktober 1990
- 4 AZR 114/90 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 10. Januar 1989
Wiirzburg - 1 Ca 145/88 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 15. Januar 1990
Niirnberg - 7 Sa 96/89 -

Flir die Amtliche Sammlung: Ja

Flir die Fachpresse: Ja

Fiir das Bundesarchiv: Ja
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Entscheidungsstichwort:

Dienstreisezeiten eines Redakteurs

Gesetz: Manteltarifvertrag fir Redakteure an Zeitschriften vom
12. Mai 1987 (MTV 1987) § 9 '

Leitsidtze:

1. Nach dem allgemeinverbindlichen Manteltarifvertrag fir
Redakteure an Zeitschriften vom 12. Mai 1987 ist entgegen
dem Wortlaut des § 9 Ziff 3 bei Dienstreisen eine arbeits-
tdgliche Arbeitszeit von 7,7 Stunden zugrunde zu legen. Bel
der tariflichen Formulierung "acht Stunden"™ handelt es sich
insoweit um ein Redaktionsversehen.

2. Redaktionsversehen kénnen dann zu einer vom Tarif-
wortlaut abweichenden Auslegung des Tarifvertrags fihren,
wenn die Tarifnorm nach dem tariflichen Gesamtzusammenhang
unklar ist.
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4 AZR 114/90

7 Sa 96/89 Niirnberg

Verkindet am Im Namen des Volkes!

31. Oktober 1990

Haust,

Amtsinspektorin i
als Urkundsbeanter urte"
der Geschidftsstelle In Sachen

REEICARE

pPp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 2. Oktober 1990 durch den Vorsit-
zenden Richter Schaub, die Ricnter Dr. Etzel und Dr. Freitag
sovwie die ehrenamtlichen Richter Jansen und Dr. Xonow fiir

Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Niirnberg vom

15. Januar 1990 - 7 Sa 96/89 - aufgehoben.

Auf die Berufung der Beklagten wird das Ur-
teil des Arbeitsgerichts Wirzburg vom 10. Ja-

nuar 1989 - 1 Ca 145/88 - abgeindert.

Die Klage wird abgewiesen.

Der Kl&dger hat die Kosten des Rechtsstreits

zZu tragen.

Von Recht s wegen'!

Tatbestand
Der Kl&ger steht seit 1985 als Redakteur in den Diensten der
Beklagten, die einen Verlag betreibt. In der Zeit von Dienstag,
dem 15. M&rz bis Freitag, dem 18. Mirz 1988, war der Kl&ger auf
einer Dienstreise tdtig. Hierfir verglitete ihm die Beklagte 7,7

Stunden pro Tag.

Der Kl&ger begehrt von der Beklagten unter Berufung auf § ¢
Ziff. 3 des Manteltarifvertrags filir Redakteure an Zeitschriften
vom 12. Mai 1987 Mehrarbeitsvergiitung fiir weitere 0,3 Stunden je
Tag fiir die Zeit vom 15. bis 18. Mirz 1988 in der rechnerisch un-

streitigen Hbéhe von 43,46 DM,
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Der Kl#ger hat vorgetragen, nach § 9 Ziff. 3 des angeflihrten
Manteltarifvertrags werde bei Arbeitseinsitzen auBerhalb des Be-
schidftigungsortes eine Arbeitszeit von acht Stunden zugrunde ge-
legt. Ziff. 3 sei unversndert aus dem Manteltarifvertrag fir Re-
dakteure an Zeitschriften vom 15. Mai 1984 in den Manteltarifver-
trag vom 12. Mai 1987 i{ibernommen worden. Flir Auswdrtsbesché&fti-
gungen hdtten sich die Tarifvertragsparteien bei den Tarifver-
tragsvernandlungen 1984 auf eine Pauschale von acht Stunden je
Arbeitstag geeinigt. Von dieser sei so lange auszugehen, bis die
Tarifvertragsparteien eine andere Regelung trédfen. Die Dauer der
}Dienstreisezeiten h&tten sich auch nach der Verkiirzung der w6-

chentlichen Arbeitszeit nicht ge&ndert.

Der Klidger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Kliger

43,46 DM brutto nebst 4 % Zinsen hieraus

seit dem 1. Juni 1988 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie meint,

§ 9 Ziff. 3 des Manteltarifvertrags 1987 enthalte einen versteck-
ten Einigungsmangel. Im Manteltarifvertrag 1984 sei die wdchent-
liche Arbeitszeit erstmals auf 40 Stunden bei fiinf Arbeitstagen
pro Woche festgeschrieben worden. In § 9 Ziff. 3 des Manteltarif-
vertrags 1984 seien die Tarifvertragsparteien von der damals pro
Arbeitstag festgelegten Arbeitszeit ausgegangen. Erst nach dem
Abschluf des Manteltarifvertrags 1987 habe sich herausgestellt,
daf eine Enderung von § 9 Ziff. 3 vergessen worden sei. Das erge-
be sich bereits aus § 9 Ziff. 2 des Manteltarifvertrags 1987.

Danach betrage der Divisor fir die {iber die Regelarbeitszeit hin=-

JLaw — Gesetze und Urteile R Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google-play App tore

Uber 200 Gesetze - -
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — flr iOS

1zMydsad HYIN JF B §§ Yoru Yuequaje S[e purs SUN[UIIESS[I9)1) IopP 12T, YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Rechtsanwalt www.prinz.law

- L .

aus geleisteten Stunden bei einer Regelarbeitszeit von 38,5 Wo-
chenstunden jetzt 1/127 des Bruttomonatsgehalts. Fiir die im Man-
teltarifvertrag 1984 wortgleiche Regelung des § 9 Ziff. 3 hitten
sich die Grundlagen nachtrdglich gedndert. Mit dem Verhandeln
liber eine Verkilirzung der Regelarbeitszeit seien zwar auch zwangs-
ldufig Verhandlungen {iber die hiervon abh&ngigen Regelungen ge-
fiihrt worden. Jedoch sei nur der von der Regelarbeitszeit unab-
hidngige § 9 Ziff. 7 des Manteltarifvertrags 1987 von den Verhand-

lungspartnern bei der schriftlichen Niederlegung des Vernand-

lungsergebnisses formuliert worden. Die restlichen Formulierungen

auf der Grundlage der vereinbarten Verkiirzung der Arbeitszeit auf
38,5 Wochenstunden ab 1. Januar 1988 seien einer Redaktionskonfe-
renz {liberlassen worden. Diese habe vergessen, Ziff. 3 und Ziff. 9

des § 9 anzupassen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage unter Beschrinkung der Zin-
sen auf den Nettobetrag stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht

hat die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt die Beklagte ihren Klageabweilsungsantrag weiter. Der Kliger

beantragt Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:
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Die Revision-ist begriindet. Sie fihrt zur Aufhebung der vor-
instanzlichen Urteile und zur Klageabweisung. Der Klédger kann von

der Beklagten nicht die Zahlung von 43,46 DM brutto nebst Zinsen
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verlangen. Denn ihm steht fiir die Zeit vom 15. Mirz bis 18. Mirz

1988 kein Anspruch auf Vergilitung von weiteren 0,3 Stunden je Ar-

beitstag zu. Vielmehr nat die Beklagte diese Zeit mit 7,7 Stunden

zutreffend und tarifgerecht vergiitet.

Als alleinige Anspruchsgrundlage fiir die Klageforderung
kommt der Manteltarifvertrag filir Redakteure an Zeitschriften vom
12. Mai 1987 (MTV 1987) in Betracht, der auf das Arbeitsverh#dlt-
nis der Parteien kraft Allgemeinverbindlichkeit mit unmittelbarer
und zwingender Wirkung Anwendung findet (§ 5 Abs. 4, § U4 Abs. 1
Satz 1 TVG). Dort sind in § 9 folgende Regelungen getroffen wor-

den:

Arbeitszeit

1. Die regelmdRige Arbeitszeit flir Redakteure
betrigt bis zum 31.12.1987 40 Stunden, ab
dem 1.1.1988 38,5 Stunden wdchentlich. Sie
ist auf fiinf Tage in der Kalenderwoche 2zu
verteilen.

2. Uberschreitet die zugewiesene oder nachtréag-
lich anerkannte Arbeitszeit 40 Stunden bzw.
38,5 Stunden in der Woche und ergibt sich
bis zum Ablauf des nachfolgenden Verrechnungs-
zeitraums von acht Wochen kein Zeitausgleich
im Verhdltnis 1:1, so erhdlt der Redakteur
fiir jede zusdtzlich geleistete Stunde eine
Vergiitung von 1/133 bzw. 1/127 seines Brutto-
monatsgehalts.

Bei Redakteuren im Sinne des § 2, 3 b) GTV
gilt eventuelle Mehrarbeit als abgegolten.

3. Fiir Tage, an denen der Redakteur auBerhalb
des Beschdftigungsortes tdtig ist, wird eine
Arbeitszeit von acht Stunden zugrunde gelegt.

h, ...

5. Wird die Arbeitszeit von 40 Stunden bzw.
38,5 Stunden wdchentlich durch Arbeit an ei-
nem 6., oder 7. Tag Uberschritten, so erfolgt
der Ausgleich nach den Regeln von Ziffer 4.
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6. ...

7. Fir weisungsgemidfRe Arbeiten an Sonn- und
Feiertagen innerhalb der gem. Ziff. 1, 2
und 6 zuldssigen Grenzen erhilt der Redak-
teur eine Zulage, deren H8he nach einer ge-
leisteten Arbeitszeit bis zu vier Stunden
75,~-- DM (Volontd#re 65,-- DM), bei einer dar-
Uber hinausgehenden Arbeitszeit 150,-- DM
(Volontédre 130,-- DM) betrigt.

8. Die Vereinbarung einer Pauschale der Sonn-
und Feiertagszulage sowie der Verglitung filr
das Uberschreiten der Arbeitszeit von 40
Stunden w8chentlich ist unter folgenden Vor-
aussetzungen zulidssig:

a) Die Pauschale ist jeweils gesondert im
Anstellungsvertrag auszuweisen.

b) Die H8he der Pauschalverglitung muf min-
destens der durchschnittlichen monatli-
chen Vergiitung im Wege der FEinzelabrech-
nung unter Beriicksichtigung des mégli-
chen Freizeitausgleichs entsprechen. Die
Pauschale ist bei Veridnderung der Voraus-
setzungen zu {liberpriifen und ggf. neu fest-
zusetzen.

9. Durch Urlaub, Krankheit und gesetzliche
Feiertage ausgefallene Arbeitszeit gilt mit
acht Stunden t&@glich als geleistet. Dies
gilt auch fir freie Tage, die als Ausgleich
fir Mehrarbeit genommen werden.

10, Die Sonn- und Feiertagszulage sowie die
Verglitung filir zeitliche Mehrbelastung durch
Uberschreiten der Arbeitszeit von 40 Stun-
den bzw. 38,5 Stunden wdchentlich kénnen,
sofern einzelvertraglich zuldssig, binnen
sechs Monaten nach Inkrafttreten des Tarif-
vertrags auf {ibertarifliche Gehaltshbestand-
teile angerechnet werden.

11. e &

Nach dem Wortlaut der tariflichen Regelung des § 9 Ziff. 3
MTV 1987 ist zwar fiir die Tage der Dienstreise des Kligers eine
Arbeitszeit von acht Stunden je Arbeitstag zugrunde zu legen.
Dies bedeutete eine Uberschreitung der durchschnittlichen regel-
mdRigen Arbeitszeit je Arbeitstég von 7,7 Stunden (§ 9 Ziff. 1

\JLaW — Gesetze Und Urtelle ANDROID APP ON Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS _

i

1ZINYOsa8 HYIN JJ LY §§ YorU YUBQUI)E(] S[e PUIS SUN[UWIIESS[12)I() I9P (I ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

MTV 1987) um 0,3 Stunden und kénnte deshalb nach § 9-Ziff. 2 MTV
1987 insoweit einen Anspruch auf Mehrarbeitsvergiitung begriinden.
Entgegen dem Wortlaut des § 9 Ziff. 3 MTV 1987 ist bei Dienstrei-
sen von Redakteuren jedoch nur eine Arbeitszeit von 7,7 Stunden
zugrunde zu legen. Tarifnormen sind lber ihren reinen Wortlaut
hinaus stets auch nach dem tariflichen Gesamtzusammenhang auszu-
legen, da der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien und der
damit von ihnen beabsichtigte Sinn und Zweck der Tarifnormen flr
die Auslegung maRgebend ist und dieser nicht allein aus einer
einzelnen Tarifnorm, sondern regelmi#fig nur bei Mitberiicksichti-
gung des tariflichen Gesamtzusammenhangs zutreffend ermittelt
werden kann. Hierbei ist wegen der weitreichenden Wirkung der
Tarifnormen auf die Rechtsverhiltnisse von an Tarifvertragsver-
handlungen unbeteiligten Dritten im Interesse der Rechtssicher-
heit und Rechtsklarheit zu fordern, daR der Wille der Tarifver-
tragsparteien grundsitzlich nur dann bei der Tarifauslegung be-~
rliicksichtigt werden kann, wenn er in den tariflichen Normen sei-
nen Niederschlag gefunden hat. Gerade dies erfordert die Berlick~
sichtigung des tariflichen Gesamtzusammenhangs, der auch fiir un-
beteiligte Dritte, die tarifunterworfenen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, jedenfalls objektiv erkennbar ist (vgl. BAGE 46, 308, 313
= AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung).

Nach § 9 Ziff. 1 MTV 1987 ist die regelmidBige Arbeitszeit
nach Zeitrdumen unterschiedlich geregelt. Flir die Zeit bis
31. Dezember 1987 ist eine regelm#Rige Arbeitszeit von 40 Stunden
und ab 1. Januar 1988 von 38,5 Stunden wéchentlich festgelegt
worden. Daran kniipfen auch die Regelungen in § 9 Ziff. 2, 5 und
10 MTV 1987 an, wenn sie von einer Arbeitszeit von "40 Stunden
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Demgegeniiber legt § 9 ziff. 3 MTV 1987 ohne zeitliche Diffe-
renzierung zwischen der Zeit bis 31. Dezember 1987 (40-Stunden-
Woche) und der Zeit ab 1. Januar 1988 (38,5-Stunden-Woche) fiir
Tage, an denen der Redakteur auRerhalb seines Beschidftigungsortes
tédtig ist, eine Arbeitszeit von acht Stunden zugrunde. Ferner
knlipft § 9 Ziff. 8 MTV 1987 fir die Vereinbarung einer Vergii~
tungspauschale ohne zeitliche Differenzierung an "das Uberschrei-
ten der Arbeitszeit von 40 Stunden wdchentlich" an. Ebenso wird
in § 9 Ziff. 9 MTV 1987 ohne zeitliche Differenzierung fiir Ur-
laub, Krankheit und gesetzliche Feiertage eine Arbeitszeit von
acht Stunden t&glich zugrunde gelegt. Insbesondere bei Urlaub,
Krankheit und gesetzlichen Feiertagen ist kein sachlicher Grund
dafir ersichtlich, weshalb einerseits bis 31. Dezember 1987 im
Rahmen der L0-Stunden-Woche ein Arbeitstag von acht Stunden

= regelmédRige Arbeitszeit) zhgrunde gelegt wird und andererseits
fiir die Zeit ab 1. Januar 1988 bei einer 38,5-Stunden-Woche eben-
falls ein Arbeitstag mit acht Stunden berlicksichtigt werden soll,
was bedeuten wiirde, daB damit 0,3 {berstunden je Arbeitstag bei
Urlaub, Krankheit und gesetzlichen Feiertagen zu vergliten wiren.
Auch bei den Tagen, an denen der Redakteur auRerhalb des Beschif-
tigungsortes tdtig ist, leuchtet es nicht ohne weiteres ein, daB
im Rahmen der 40-Stunden-Woche eine arbeitstdgliche Arbeitszeit
von acht Stunden (= regelmifRige Arbeitszeit) zugrunde gelegt
wird, im Rahmen der 38,5-Stunden-Woche (ab 1. Januar 1988) bei

einer Arbeitszeit von acht Stunden aber 0,3 Stunden als Uberstun-

den zu vergliten wdren.

i
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Da dem MTV 1987 kein einleuchtender Grund dafiir zu entnehmen
ist, weshalb die Regelungen des § 9 Ziff. 3, 8 und 9 sowohl im
Rahmen der 40-Stunden-Woche als auch im Rahmen der 38,5-Stunden-
Woche gelten sollen, 18Rt es sich nicht ausscnlieBen, daR inso-
weit ein Redaktionsversehen vorliegt. Der tarifliche Gesamtzusam-
menhang flihrt damit im vorliegenden Fall zu keinem eindeutigen
Auslegungsergebnis. Dann aber ist nach der Senatsrechtsprechung
auf weitere Kriterien wie die Tarifgeschichte, die praktische
Tarifﬁbung‘und die Entstehungsgeschichte des jeweiligen Tarifver-
trags als Auslegungskriterien zurilickzugreifen (BAGE U6, 308, 314

= AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung).

Beriicksichtigt man die Tarifgeschichte, wird ersichtlich,
daf § 9 MTV 1987 an § 9 des Manteltarifvertrags fiir Redakteure gp
Zeitschriften vom 15. Mai 1984 (MTV 1984), der von dem MTV 1987

abgelést wurde, ankniipft. In § 9 MTV 1984 heiflRt es:

Arbeitszeit

1. Die regelmédRige Arbeitszeit fir Redakteure
betrdgt 40 Stunden wdchentlich. Sie ist auf
finf Tage in der Kalenderwoche zu verteilen.

2. Uberschreitet die zugewiesene oder nach-
trdglich anerkannte Arbeitszeit 40 Stunden
in der Woche und ergibt sich bis zum Ablauf
des nachfolgenden Verrechnungszeitraums von
acht Wochen kein Zeitausgleich im Verhdlt-
nis 1:1, so erhidlt der Redakteur fir jede
zusdtzlich geleistete Stunde eine Vergli-
tung von 1/133 seines Bruttomonatsgehalts.

Bei Redakteuren im Sinne des § 2, 3 b) GTV
gilt eventuelle Mehrarbeit als abgegolten.

3. Fiir Tage, an denen der Redakteur auBerhalb
des Beschédftigungsortes tdtig ist, wird ei-
ne Arbeitszeit von acht Stunden zugrunde ge-

legt.
L‘ L] * & O
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Wird die Arbeitszeit von 40 Stunden wdchent-
lich durch Arbeit an einem 6. oder 7. Tag
liberschritten, so erfolgt der Ausgleich nach
den Regeln von Ziffer 4.

Fiir weisungsgemifRe Arbeiten an Sonn- und
Feiertagen innerhalb der gem. Ziff. 1, 2

und 6 zul#dssigen Grenzen erhilt der Redak-
teur eine Zulage, deren H®he nach einer ge-
leisteten Arbeitszeit bis zu vier Stunden
65,-- DM (Volont&dre 50,-- DM), bei einer
dariiber hinausgehenden Arbeitszeit 130,-- DM
(Volontédre 100,-- DM) betrigt.

Die Vereinbarung einer Pauschale der Sonn-
und Feiertagszulage sowie der Verglitung fir
das {Uberschreiten der Arbeitszeit von U0
Stunden wdchentlich ist unter folgenden Vor-
aussetzungen zulidssig:

a) Die Pauschale ist jeweils gesondert im
Anstellungsvertrag auszuweisen.

b) Die HBhe der Pauschalvergiitung muf min-
destens der durchschnittlichen monatli-
chen Vergilitung im Wege der Einzelabrech-
nung unter Berlicksichtigung des mdgli-
chen Freizeitausgleichs entsprechen.

Die Pauschale ist bei Veridnderung der
Voraussetzungen zu {berpriifen und ggf.
neu festzusetzen.

Durch Urlaub, Krankheit und gesetzliche
Feiertage ausgefallene Arbeitszeit gilt mit
acht Stunden tdglich als geleistet. Dies
gilt auch fiir freie Tage, die als Ausgleich
fiir Mehrarbeit genommen werden.

Die Sonn- und Feiertagszulage sowie die
Verglitung flir zeitliche Mehrbelastung durch
Uberschreiten der Arbeitszeit von 40 Stun-
den wéchentlich k&6nnen, sofern einzelver-
traglich zuldssig, binnen sechs Monaten nach
Inkrafttreten des Tarifvertrags auf Uber-
tarifliche Gehaltsbestandteile angerechnet
werden.
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Aus § 9 MTV 1984 ergibt sich, daB die regelmiBige Arbeits-
zeit fir Redakteure auf 40 Stunden wdchentlich festgesetzt wurde
und auf finf Tage in der Kalenderwoche zu verteilen war, was ei-
ner durchschnittlichen regelmdfigen arbeitstédglichen Arbeitszeit
von acht Stunden entsprach. Alle weiteren Regelungen des § 9 MTV
1984 gehen dann von einer Arbeitszeit von 40 Stunden wSchentlich
aus, z. B, bei der {Iberschreitung der Arbeitszeit (Ziff. 5), bei
der Vereinbarung einer Verglitungspauschale fiir das Uberschreiten
einer Arbeitszeit von 40 Stunden wichentlich (Ziff. 8) und der
Anrechnung der Verglitung fiir zeitliche Mehrbelastung durch Uber-
schreiten der Arbeitszeit von 40 Stunden wdchentlich auf {iberta-
rifliche Gehaltsbestandteile (Ziff. 10). Soweit es um die Vergii-
tung flir ausfallende Arbeitszeit (durch Urlaub, Krankheit und
gesetzliche Feiertage) geht, wird die regelmdfige durchschnittli-
che arbeitstdgliche Arbeitszeit von acht Stunden zugrunde gelegt
(Ziff. 9). Fiur Tdtigkeiten von Redakteuren auBerhalb des Beschif-
tigungsortes wird ebenfalls eine Arbeitszeit von acht Stunden
zugrunde gelegt, was der durchschnittlichen regelméfigen arbeits-
tdglichen Arbeitszeit entspricht (Ziff. 3). Insoweit handelt es
sieh um eine Pauschale, worauf sich die Tarifvertragsparteien bei
AbschluB des MTV 1984 geeinigt haben. Der MTV 1984 enthdlt keinen
Anhaltspunkt dafiir, daf eine der Regelungen, die an eine wdchent-
liche Arbeitszeit von 40 Stunden oder eine arbeitstidgliche Ar-
beitszeit von acht Stunden ankniipfen, damit eine bestimmte Stun-
denzahl ohne Riicksicht auf die regelm@Bige Arbeitszeit zugrunde
legen wollte. Alle Einzelregelungen des § 9 MTV 1984 beruhen
vielmehr ausnahmslos auf einer regelm#fRigen wdchentlichen Ar-

beitszeit von 40 Stunden und einer durchschnittlichen regelmdfi-
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gen arbeitstiglichen Arbeitszeit von acht Stunden. Dies erscheint
auch durchaus sinnvoll. Damit. ist es schwer vereinbar, daf § 9
MTV 1987 hiervon bei einer 38,5-Stunden-Woche nach seinem Wort-
laut eine abweichende Regelung trifft, ohne daR hierfiir ein sach-

licher Grund aus dem Tarifvertrag ersichtlich ist.

Die Entstehungsgeschichte des MTV 1987 zeigt jedoch, daR bei

den Regelungen des § 9 Ziff. 3, 8 und 9 ein Redaktionsversehen

vorliegt. Die Tarifvertragsparteien haben hinsichtlich des § 9 am -

12. Mai 1987 lediglich folgende Vereinbarung getroffen:

Arbeitszeit:

Die Regelarbeitszeit filir Redakteure betrigt ab
1.17.1988 38,5 Stunden in der Woche.

Urlaubsgeld:

Nach § 9 Ziff. 7 wird fiir weisungsgemdfBe Arbei-

ten an Sonn- und Feiertagen der Zuschlag von

bisher DM 130,-- (iiber 4 Stunden) auf DM 150,--,

unter 4 Stunden DM 75,-- und fir Volontire

auf DM 130,-- iiber 4 Stunden, DM 65,-- unter

4 Stunden erhdiht.

Die weitere Abfassung des § 9 MTV 1987 wurde einer Redak-
tionskonferenz {Uiberlassen. Diesen Vortrag der Beklagten hat der
Kldger nicht bestritten. Die Redaktionskonferenz hatte die Anpas-
sung der von der festgelegten Regelarbeitszeit von 38,5 Stunden
abhédngigen Einzelregelungen vorzunehmen. Solche Kommissionen zur
Konkretisierung von Tarifvertridgen sind durchaus iiblich (vgl.

Wiedemann/Stumpf, TVG, 5. Aufl. 1977, § 1 Rz 89). Die Redaktions-

konferenz hatte somit die von den Tarifvertragsparteien getroffe-
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ne Grundentscheidung (hier: 38,5-Stunden-Woche ab 1. Januar 1988)
nachzuvollziehen. Dies bedeutet aber, daf in § 9 MTV 1987, an-
knlipfend an die Regelungen des MTV 1984, alle Bestimmungen von
einer regelmiRigen wdchentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden bis
31. Dezember 1987 und von 38,5 Stunden ab 1. Januar 1988 sowie
einer durchschnittlichen arbeitstidglichen Arbeitszeit von acht
Stunden bis 31. Dezember 1987 und von 7,7 Stunden ab 1. Januar

1988 auszugehen hatten.

Da die regelmédRige wdchentliche Arbeitszeit und die durch-
schnittliche arbeitstdgliche Arbeitszeit fiir alle Regelungen des
§ 9 MTV 1984 maRgebend waren und kein Anhaltspunkt dafiir bestand,
daf Einzelregelungen des § 9 MTV 1984 an hiervon unabhingige ab-
solute Arbeitszeiten (40 Stunden wdchentlich, acht Stunden ar-
beitstidglich) ankniipfen, konnte es nur Aufgabe der Redaktionskon-
ferenz sein, alle Einzelregelungen des § 9 MTV 1987 fiir die Zeit
ab 1. Januar 1988 auf die neuen Arbeitszeiten umzustellen. Dies
hat die Redaktionskonferenz fiir die Regelungen in § 9 Ziff., 2, 5
und 10 vollzogen. Wenn sie hiervon in § 9 Ziff. 3, 8 und 9 absah,
hatte sie hierzu kein Mandat. Es ist unstreitig, daB - abgesehen
von § 9 Ziff. 7 - {iber die weiteren Regelungen des § 9 MTV 1987
zwischen den Tarifvertragsparteien keine Verhandlungen gefiihrt
wurden. Hitten die Tarifvertragsparteien aber im MTV 1987 abwei-
chend vom MTV 1984 in § 9 Einzelregelungen nicht an die regelmi-
Bige wbchentliche oder durchschnittliche arbeitstégliche Arbeits-
zeit ankniipfen wollen, hitte dies bei den Tarifverhandlungen zum
Ausdruck kommen miissen, was aber gerade nicht geschehen ist. Da-

mit waren die Regelungen des § 9 MTV 1987 fiir die Zeit ab 1. Ja-
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nuar 1988 an die nunmehr geltende regelmédfRige wbchentliche Ar-
beitszeit von 38,5 Stunden und durchschnittliche arbeitstéigliche
Arbeitszeit von 7,7 Stunden anzupassen. Soweit dies nicht gesche-
hen ist, liegt ein Redaktionsversehen vor. Hinsichtlich der Re-
gelung des § 9 Ziff. 9 MTV 1987 rdumt dies der Kliger sogar ein.
Nichts anderes kann aber fiir die Regelung des § 9 Ziff. 3 MTV

1987 gelten.

Da die Tarifauslegung bei der Anwendung des § 9 Ziff. 3 MTV
1987 zur Annahme einer Arbeitszeit von 7,7 Stunden ab 1. Januar
1988 fiihrt, kommt es nicht darauf an, ob die Beibehaltung einer
Arbeitszeit von acht Stunden iiber den 1. Januar 1988 sinnvoll ge-
wesen wdre und die Dauer von Dienstreisezeiten sich ab 1. Januar

1988 nicht verringert hat.

Der Klédger hat als unterlegene Partei gemi#f § 91 ZPO die Ko-

sten des Rechtsstreits zu tragen.

Schaub Dr. Freitag Dr. Etzel

Peter Jansen Dr. Konow
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