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Aktenzeichen: 4 AZR 1138/79

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 22, September 1982
- 4 AZR 1138/79 -
I. Arbeitsgericht Freiburg Urteil vom 15, April 1977
~ 4 Ca 587/76 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 6. Juni 1979
Baden-Wiirttemberg (Freiburg) ~ 8 Sa 14/78 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung (VIA) - Erginzungsurteil

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 23; Anlage 1a VergGr. III Fall-
gruppe 1 b; ZPO §§ 144, 313, 321, 402 (Vertre-
ter der Interessen des Ausgleichsfonds - VIA - in
Baden-Wirttemberg)

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Arbeitsverginge eines Vertreters der Interessen des Ausgleichs-
fonds (VIA) - Erfordernisse der VergGr. III BAT Fallgruppe 1 b -~
Rechtskraft eines Erginzungsurteils (§ 321 ZFO)
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8 Sa  14/78 Baden-Wirttemberg
(Freiburg)

Verkiindet am
22. September 1982

Im Namen des Volkes!

Haust,

Regierungsobersekretidrin

als Urkundsbeamter

der Geschaftsstelle urte“

In Sachen

PP-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 22. September 1982 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel sowie

die ehrenamtlichen Richter Steingen und Rudolf fir Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes wird das Ur-
teil des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
vom 6. Juni 1979 - 8 Sa 14/78 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Berufungsgericht zurilickverwiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der der Gewerkschaft OTV angehdrende Klager
trat am 1. Juli 1960 beim Finanzamt O
als Verwaltungsangestellter in die Dienste des
beklagten Landes. Mit Urkunde vom 12. Oktober
1960 wurde er zum Vertreter der Interessen des
Ausgleichsfonds (VIA) bestellt. Seit dem 27. Juni
1973 {ibt der Klager diese Tatigkeit bei den Aus-
schiissen der im Bezirk der Oberfinanzdirektion
F gelegenen Ausgleichs8mter aus. Der Kla-
ger bezieht Verglitung nach VergGr. IV a BAT.

Imn einzelnen bestimmt sich die Tatigkeit des
Kldgers nach den §§ 305 ff. LAG sowie der Ge-
schiaftsordnung fir die Vertreter der Interessen
des Ausgleichfonds in der Fassung vom 23. Juli
1962 (MBl. S. 3%98). DemgemiB hat der Kliger dar-
iiber zu wachen, daB liber die Mittel des Ausgleichs-
fonds nach MaBgabe des Gesetzes verfiigt wird. Sei-
ne Uberwachungsfunktion erstreckt sich auf die
Entscheidungen der Sachbearbeiter der Ausgleichs-
verwaltung. Bei sachlicher, formeller oder rech-
nerischer Unrichtigkeit legt der Klager Beschwer-
de ein. Hilft der Sachbearbeiter der Beschwerde
nicht ab, werden die Vorgiange dem Regierungspra-
sidenten zur Entscheidung vorgelegt.

Folgende Aufgaben obliegen dem Klager:

1. Schadensfeststellung aufBer Haus-~
ratsverlust. Darunter fallt die
Feststellung von Vermdgensverlu-
sten durch VertreibungsmaBnahmen
gegen Ost- und Westvertriebene
und durch Kriegsschaden an land-
und forstwirtschaftlichen Vermd-
gen, Betriebs- und Grundvermogen,
Gegenstanden der Berufsausiibung
und wissenschaftlichen Forschung,
Reichsmark-Spareinlagen, privat-
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rechtlichen geldwerten Anspriichen
(z.B. Hypotheken, Privat- und Werks-
pensionen, Lebensversicherungen,
Anspriiche aus in Wertpapieren ver-
brieften Forderungen, u.a. Anteile
aus Kapitalgesellschaften wie Akti-
en usw.),

2. Zuerkennung der Hauptentschadigung,
wobei das Vermdgen am Wahrungsstich-
tag zu berechnen ist,

3. Erfiillung der Hauptentschadigung z.B.
durch Barerfiillung, Verrechnung mit
Kriegsschadenrente. Hierher gehort
auch die Mindesterfiillung fiir die Emp-
fanger von Kriegsschadenrente,

4, Feststellung von Hausratsverlusten
und Zuerkennung der Hausratsentscha-
digung fiir Vertriebene, Spataussiedler,
Kriegssach- und Ostgeschadigte, Sowjet-
zonenfliichtlinge und ehemalige Kriegs-
gefangene,

5. Feststellung und Berechnung der
Kriegsschadenrente und

6. Gewdhrung von Aufbaudarlehen fiur die
gewerbliche Wirtschaft und die freien
Berufe, Aufbaudarlehen fiir den Woh-
nungsbau.

Mit der Klage hat der Klager die Feststellung der
Verpflichtung des beklagten Landes begehrt, an ihn ab 1.
Dezember 1975 Verglitung nach VergGr. III BAT zu zahlen.
Dazu hat der KlZger vorgetragen, seine Tatigkeit hebe sich
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der VergGr.
IV b BAT Fallgruppe 1a heraus. Er habe sich auch mehr als
vier Jahre in Tatigkeiten der VergGr. IV a BAT Fallgrup-
penila bzw. 1 bewdhrt. In den vergangenen Jahren sei sei-
ne Tatigkeit zunehmend schwieriger geworden. Das gelte
insbesondere fiir den Bereich der Schadensfeststellung,
treffe aber auch fir die Darlehensumwandlung zu. Um die
Einlegung von Rechtsmitteln zu vermeiden, schalte er sich
regelmiBig schon vor der Bescheiderteilung in die Verfah-
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ren ein und nehme mit den Sachbearbeitern Verbindung
auf. In anderen Amtern des beklagten Landes und in
anderen Bundeslandern erhielten Angestellte mit sei-
nen Aufgaben ebenfalls Vergiitung nach VergGr. III
BAT. DemgemidB hat der Kliger beantragt

festzustellen, daBB das beklagte Land ver-
pflichtet ist, an den Kliager ab 1. Dezem-
ber 1975 Verglitung nach VergGr. III BAT
zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt
und erwidert, allenfalls zu %% - 40 v.H. seiner Auf-
gaben hebe sich der Kldger aus der VergGr. IV b BAT
Fallgruppe 1a heraus, so daB er tarifgerecht nach
VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1b vergiitet werde. Der
Unfang seiner Tatigkeit habe sich verringert. Damit
habe sich zugleich auch der Schwierigkeitsgrad der
Aufgaben vermindert. Der Kl&dger habe auch die von ihm
zu erbringenden Arbeitsvorgange nicht im einzelnen
dargelegt. Auf die Vergilitung anderer Bediensteter kon-
ne er sich nicht berufen.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klagebegehren er-
kannt und den Streitwert auf 8.767,08 DM festgesetzt.
Gegen das arbeitsgerichtliche Urteil hat das beklagte
Land Berufung und der Klager AnschluBlberufung einge-
legt. Mit seiner AnschlufBlberufung hat der Klager die
Feststellung der Verpflichtung des beklagten Landes be-
gehrt, die rickstdndigen Differenzbetrige mit 4 v.H.
seit jeweiliger Falligkeit zu verzinsen. Mit Urteil
vom 6. Juni 1979 - 8 Sa 14/78 - hat das Landesarbeits-
gericht bei unverandertem Streitwert die Berufung des
beklagten Landes zurilickgewiesen. Auf Antrag des Klagers
hat das Landesarbeitsgericht weiterhin durch Ergan-
zungsurteil vom 7. November 1979, nachdem in der Haupt-
sache vom beklagten Land bereits Revision eingelegt
worden war, nach dem Antrag der AnschluBberufung er-

kannt.
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Mit der Revision, die nur das Urteil vom 6. Juni
1979 - 8 Sa 14/78 - betrifft, verfolgt das beklagte
Land seinen Klageabwelsungsantrag weiter. Der Klager
beantragt Zurilickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhe-
bung des angefochtenen Urteils des Landesarbeitsge-
richts vom 6. Juni 1979 - 8 Sa 14/78 - und zur Zuriick-
verweisung der Sache an das Berufungsgericht. Mit der
vom Landesarbeitsgericht gegebenen Begriindung kann die
Berufung des beklagten Landes nicht zurickgewiesen wer-
den.

Die Entscheidung des Senats erstreckt sich jedoch
nicht auf das Erginzungsurteil des Landesarbeitsge-
richts vom 7. November 1979. Da dagegen keine Revision
eingelegt worden ist, ist dieses Erganzungsurteil nach
§ 321 ZPO in Rechtskraft erwachsen, die der Senat von
Ants wegen zu beriicksichtigen hat. Dabei geht der Senat
mit dem Bundesgerichtshof und der allgemeinen Meinung
im zivilprozessualen Schrifttum davon aus, daB auch ein
Erginzungsurteil nach § 321 ZPO wie jedes Teilurteil ein
selbstindiges Urteil ist, das unabhiangig vom Hauptur-
teil den jeweils in Betracht kommenden Rechtsmitteln un-
terliegt, deren Zulédssigkeit sich demgemdB nur nach dem
Inhalt des Ergidnzungsurteils richtet (vgl. Urteil des
BGH vom 27. November 1979 - IV ZR 40/78 -, NJW 1980,
840; Baumbach/Lauterbach/Albers/Hartmann, ZPO, 39. Aufl.,
§ 321 Anm. 4; Stein/Jonas/Schumann/Leipold, ZPO, 19.
Aufl., § 321 Anm. IV und Thomas/Putzo, ZPO, 11. Aufl.,

§ 321 Anm. 3). Da das Erginzungsurteil nach der Einfijh-
rung des ArbGG 1979 am 7. November 1979 erlassen worden
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ist, wire aus den dargelegten Griinden die Revision
dagegen nur dann verfahrensrechtlich moglich, wenn
sie vom Landesarbeitsgericht zugelassen worden wa-
re (vgl. § 72 Abs. 1 ArbGG 1979). Dies ist jedoch
nicht geschehen.

Aufgrund beiderseitiger Tarifbindung gilt der
BAT zwischen den Parteien unmittelbar und zwingend
gemdB § 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG. Wie das
Landesarbeitsgericht zutreffend annimmt, kommt schon
nach seinem eigenen ProzeBvorbringen fiir den Kla-
ger innerhalb der VergGr. III BAT nur die Fallgrup-
pe 1b in Betracht, wonach zu vergiten sind

Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-,
sonstigen Innendienst und im Auflen-
dienst, deren Tatigkeit sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeu-
tung aus der Vergitungsgruppe IV b
Fallgruppe 1a heraushebt,

nach vierjahriger Bewahrung in Ver-
glitungsgruppe 1V a Fallgruppe ‘a.

Damit geht das Landesarbeitsgericht zugleich richtig
davon aus, daB fir Angestellte mit den speziellen
Aufgaben eines Vertreters der Interessen des Aus-
gleichsfonds (VIA) in Ermangelung spezieller tarifli-
cher Tatigkeitsmerkmale diejenigen der jeweiligen
Fallgruppen 1 fiir den allgemeinen Verwaltungsdienst
heranzuziehen sind (vgl. BAG 32, 126, 132 = AP Nr.
29 zu §8 22, 2% BAT 1975, auch das den vorliegend
beklagten Arbeitgeber betreffende nicht veroffent-
lichte Urteil vom 27. Mai 1981 - 4 AZR 1082/78 -).
In seinen weiteren Ausfiihrungen nimmt das Landesar-
beitsgericht jedoch, wie die Revision zutreffend be-
merkt, rechtsfehlerhaft an, es reiche zur Erfillung
der Tatigkeitsmerkmale der VergGr. III BAT Fallgrup-

pe 1b aus, wenn die Tdtigkeit des Klégers unter Be- .
riicksichtigung der Uberleitungsbestimmungen schon nach
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dem vor dem 1. Januar 1975 geltenden Tarifrecht der
§§ 22, 2% BAT a.F. den Merkmalen der in Bezug genom-
menen VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 a.F. entsprochen
hatte. Daher priift das lLandesarbeitsgericht auch
nicht die Arbeitsvorginge des Klagers nach den §§ 22,
2% BAT n.F.

Schon im Hinblick auf diese fehlerhaften Ausfiih-
rungen des Landesarbeitsgerichts bedarf es der Aufhe-
bung und Zuriickverweisung. Das Landesarbeitsgericht
iibersieht nédmlich, dal3 die Fallgruppe 1b der VergGr.
ITII BAT erst durch den am 1. Dezember 1975 in Kraft ge-
tretenen Tarifvertrag zur Anderung und Erginzung der
Anlage 1 a zum BAT vom 24. Juni 1975 eingefiihrt wor-
den ist, wonach zunidchst zu iiberpriifen war, ob am 1.
Dezember 1975 die Tatigkeit des Klagers sich durch
besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Vergii-
tungsgruppe IV b Fallgruppe 1a herausgehoben und damit
materiell den Merkmalen der VergGr. IV a BAT Fallgrup-
pe 1a entsprochen hat. Nur wenn das zutrifft und auler-
dem noch das weitere Merkmal der vierjahrigen Bewah-
rﬁng in der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1a erfiillt ist,
steht dem Kldger die eingeklagte Vergutung zu.

Damit kommt es auf die vom Landesarbeitsgericht
nicht iiberpriifte Frage an, ob die Halfte der Arbeits-
zeit des Kligers ausmachende Arbeitsvorgange den Ta-
tigkeitsmerkmalen der VergGr. III BAT Fallgruppe b
bzw. der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1a entsprechen
(§ 22 Abs. 1 und Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2
Satz 1 BAT n.F.). Dabei ist von dem von der Rechtspre-
chung des SBenats entwickelten Begriff des Arbeitsvor-
ganges auszugehen, worunter eine unter Hinzurechnung
der Zusammenhangstdtigkeiten und bei Beriicksichtigung
einer sinnvollen, verniinftigen Verwaltungsiibung nach
tatsdchlichen Gesichtspunkten abgrenzbare und recht-
lich selbstidndig zu bewertende Arbeitseinheit der zu
einem bestimmten Arbeitsergebnis fiihrenden Tatigkeit
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eines Angestellten zu verstehen ist (vgl. das Urteil
des Senats vom 28. April 1982 - 4 AZR 707/79 -, zur
Veroffentlichung in der Fachpresse bestimmt, mit wei-
teren Nachweisen). In der von den Parteien herangezo-
genen, ebenfalls den vorliegend beklagten offentli-
chen Arbeitgeber betreffenden Sache des Aktenzeichens
4 AZR 1082/78 (Urteil des Senats vom 27. Mai 1981)
bedurfte es dieser Uberpriifung nur deswegen nicht, weil
es bereits an dem Bewahrungserfordernis fehlte. Da-

mit sind beide Fadlle nicht gleich gelagert.

Zwar hatte der Senat die rechtliche Moglichkeit,
die Arbeitsvorgange des Klagers selbst zu bestimmen
(vgl. das Urteil des Senats vom 28. April 1982 - 4 AZR
707/79 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vor-
gesehen, mit weiteren Nachweisen). Dazu fehlt es jedoch
an den erforderlichen Tatsachenfeststellungen. Es ist
rechtlich nicht auszuschlieBlen, daB die gesamte Tatig-
keit des Klagers aufgrund der konkreten Aufgabenzuwei-
sung durch gesetzliche Bestimmungen, Verwaltungsvor-
schriften, die Geschidftsordnung und den inneren Zusam-
menhang der gesamten Tatigkeit des Klagers als nur
e 1 n Arbeitsvorgang anzusehen ist (vgl. dazu die Ur-
teile des Senats vom 10. Juni 1981 - 4 AZR 1164/78 -,
zur Veroffentlichung bestimmt, 16. Mai 1979 - 4 AZR
680/77 -, AP Nr. 23 zu 8§ 22, 23 BAT 1975, 23. Mai 1979
- &4 AZR 576/77 -, AP Nr. 24 zu §§ 22, 23 BAT 1975 so-
wie BAG 29, 364, 373 = AP Nr. 2 zu §§ 22, 23 BAT 1975).
Andererseits sind jedoch weder aufgrund der Feststel-
lungen der Instanzgerichte noch nach dem beiderseitigen
Parteivorbringen das bzw. die Ergebnisse der Tatigkeit
des Klagers ersichtlich. Auch zur Verwaltungsiibung und
den Zusammenhangstatigkeiten fehlt es an jeglichem An-
haltspunkt. SchlieBlich kann auch nicht beurteilt wer-
den, ob und inwieweit einzelne Aufgaben des Kligers tat-
sachlich abtrennbar und rechtlich selbstdndig bewertbar
sind. Daher wird das Landesarbeitsgericht nunmehr die Ar-
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beitsvorginge des Klagers nach den aufgeze
sdtzen, ggf. nach weiterer Tatsachenaufkla
zustellen und alsdann zu beurteilen haben,
Hdlfte der Arbeitszeit des Klagers ausfiill
beitsvorginge den Merkmalen der VergGr. II

. gruppe 1b entsprechen.

Bei der Beurteilung der tariflichen T
merkmale kann - abgesehen von den noch fes
Arbeitsvorgingen - weithin auf das zurickg
den, was hierzu das Landesarbeitsgericht b
angefochtenen Urteil ausgefihrt hat. Da di
derung ausschlieBlich den Zeitraum ab 1. D
betrifft, sind die nachfolgenden tariflich

keitsmerkmale heranzuziehen, wonach zu ver

nach VergGr. IV a Fallgruppe ‘la

Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-
sonstigen Innendienst und im AuBen-

Matthias Prinz
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igten Grund-

rung, fest-
ob die

ende Ar-

I BAT Fall-

atigkeits-
tzulegenden
egriffen wer-
ereits in dem
e Klagefor-
ezember 1975
en Tatig-
giten sind

k]

dienst, deren Tatigkeit sich durch be-

sondere Schwierigkeit und Bedeutung
der Vergltungsgruppe IV b Fallgrupp
1a heraushebt,

nach VergGr. IV b Fallgruppe 1la

Angestellte im Biliro~, Buchhalterei-
sonstigen Innendienst und im AulBen-

aus
e

b

dienst, deren Tatigkeit sich dadurch
aus der Vergiitungsgruppe V b Fallgrup-

pe 1a heraushebt, daB sie besonders
verantwortungsvoll ist und

nach VergGr. V b Fallgruppe ‘Ja

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-
sonstigen Innendienst und im AufBlen-
dienst, deren Tatigkeit griindliche,
unfassende Fachkenntnisse und selb-
stidndige Leistungen erfordert.
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Zwar hat stattdessen das Landesarbeitsgericht nur
die bis zum 30. November 1975 geltenden Tatigkeits-
merkmale der friheren Vergiutungsordnung herangezo-
gen. Dies ist jedoch deswegen unschadlich, weil die
fritheren Fallgruppen 1 der VergGruppen IV a, IV b
und V b BAT fir den allgemeinen Verwaltungsdienst
ohne inhaltliche Anderung den nunmehrigen Fall-
gruppen ‘a entsprechen. Das Landesarbeitsgericht

hat richtig erkannt, daB die herangezogenen tarif-
lichen Tatigkeitsmerkmale aufeinander aufbauen. Dem-
gemdB hat es zundchst die Erfiillung der Merkmale der
ersten Fallgruppe der VergGr. V b BAT und danach
jeweils die weiteren tariflichen Qualifizierungen
iiberpriift (vgl. dazu das Urteil des Senats vom 28.
OCktober 1981 — 4 AZR 244/79 -, zur Veroffentlichung
vorgesehen, mit weiteren Nachweisen). Weiter hat

das Landesarbeitsgericht Bedacht darauf genommen,
daB die Merkmale der VergGr. V b BAT Fallgruppe

1a mit grindlichen, umfassenden Fachkenntnissen
gegeniiber den griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnissen der niedrigeren Verglitungsgruppen eine
Steigerung der Fachkenntnisse der Tiefe und Breite
nach fordern (vgl. das Urteil des Senats vom 26.
September 1979 - 4 AZR 1008/77 ~, AP Nr. 26 zu

8§ 22, 23 BAT 1975, mit weiteren Nachweisen) und

daf eine "besonders verantwortungsvolle Tatigkeit"
im Sinne der Merkmale der VergGr. IV b BAT Fall-
gruppe 1a ihren Grund im Behordenapparat, den Aus-
wirkungen der Tatigkeit fiir die Lebensverhaltnisse
Dritter und sonstigen vergleichbaren Konsequenzen
haben kann (vgl. das Urteil des Senats vom 28. Okto-
ber 1981 - 4 AZR 244/79 -, zur Verdéffentlichung vor-
gesehen, mit weiteren Nachweisen). Im Rahmen einer
insoweit zuldssigen pauschalen Uberpriifung kommt das
Landesarbeitsgericht unter Beibehaltung der zutreffen-
den Rechtsbegriffe ohne Verstofl gegen die Denkgesetze
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oder allgemeine Erfahrungssatze und unter Berticksichti-
gung aller entscheidungserheblichen Tatumstiande zu dem
Ergebnis, daB die Tdtigkeit des Klagers den Merkmalen
der VergGruppen V b und IV b BAT jeweils Fallgruppe la
entspricht. Insoweit erhebt auch die Revision keine
Einwendungen.

Dariiber hinaus fordern die Merkmale der VergGr.
IV a BAT Fallgruppe 1a, die in der VergGr. III BAT Fall-
gruppe 1b wiederholt werden, eine weitere zweifache Her-
aushebung, und zwar einmal durch die "besondere Schwie-
rigkeit" der Tatigkeit und auBerdem durch eine entspre-
chende "Bedeutung" des Aufgabengebietes, wobei jeweils
eine betrachtliche, gewichtige Heraushebung gefordert wird
(vgl. auch hierzu das Urteil des Senats vom 28. Oktober
1981 - 4 AZR 244/79 -, zur Verdffentlichung vorgesehen,
mit weiteren Nachweisen). Bei der Schwierigkeit der Ta-
tigkeit stellt das Landesarbeitsgericht zu hohe Anforde-
rungen, wenn es in Abweichung von den tariflichen Tatig-
keitsmerkmalen und der Senatsrechtsprechung "fachlich
herausragende Anforderungen'" verlangt. Zu Lasten des
Klagers zweifelt das Landesarbeitsgericht weiter in Ab-
weichung von der Senatsrechtsprechung an, daB sich die

OYIN JJ 88 §§ YorU JURQUIIR(T S[E PUIS SUN[WIWESS[19)1() I9P 319 [, YONY :SIOMUTE]

Schwierigkeit der Tatigkeit eines Angestellten auch aus
der groBen Zahl der anzuwendenden Vorschriften und ihrem

1Znyosag

hdufigen Wechsel ergeben konne (vgl. das Urteil des Se-
nats vom 19. Mai 1982 - 4 AZR 762/79 -, zur Verdffent-
lichung vorgesehen). Diese Beurteilung des Landesar-
beitsgerichts kann sich jedoch nicht zu Lasten des die
Revision fiihrenden beklagten Landes auswirken. Im iibri-
gen verwendet ansonsten das Landesarbeitsgericht in sei-
nen subsumierenden Ausfithrungen den Rechtsbegriff der be-
sonderen Schwierigkeit der Tatigkeit in tarifgerechter
Weise. Ohne Verstofl gegen die Denkgesetze und allgemeine
Erfahrungssatze und ohne AuBerachtlassung wesentlicher Um-
stidnde kommt das Landesarbeitsgericht damit zu dem revi-
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sionsrechtlich nicht zu beanstandenden Ergebnis,
daR die Tatigkeit des Klagers als VIA sich durch
besondere Schwierigkeit aus der VergGr. IV b BAT
Fallgruppe 71a heraushebt. Demgegeniiber erhebt auch

die Revision keine Einwendungen.

Auch bvei dem Merkmal der Heraushebung durch
die besondere Bedeutung des Aufgabengebietes geht
das Landesarbeitsgericht vom zutreffenden Rechts-
begriff aus. Zur Begrindung fiuhrt das Landesar-

beitsgericht hierzu weiter subsumierend aus:

"Die besondere Bedeutung des Aufgaben-
gebietes liegt nach der unbestritte-
nen Darstellung des Klagers und den
Feststellungen des Sachverstandigen
darin, dafl er entscheiden mufl, ob er
beabsichtigte oder erlassene Beschei-~
de des Ausgleichsausschusses, des Be-
schwerdeausschusses und auch Entschei-
dungen des Verwaltungsgerichts rechts-
kraftig werden 188t oder Rechtsmittel
einlegen muB." (8. 11 des angefochte-
nen Urteils)

Diese Begriindung des lLandesarbeitsgerichts ist recht-
lich nicht haltbar. Wie die Revision mit Recht riigt,
geht hierbei namlich das Landesarbeitsgericht von Ta-

tigkeiten aus, die der Kladger sowohl nach dem unstrei-
tigen Sachverhalt wie auch nach seinem eigenen Prozel3-

vortrag nicht ausiibt. Dies hat der Kliger auch in der

miindlichen Verhandlung vor dem Senat selbst bestatigt.

Danach wird er mit dem Beschwerdeverfahren, dem Ver-
waltungsstreitverfahren und darin auftretenden Fragen
der Rechtskraft und Rechtsmittel nicht beschiaftigt,
wie im librigen auch die Ausfiihrungen des Arbeitsge-
richts, des Sachverstandigen und der von den Vorin-
stanzen in Bezug genommenen Geschaftsordnung zeigen.
Wie die Revision zutreffend annimmt, liegt in dieser
Verfahrensweise des Landesarbeitsgerichts ein Verstofl
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gegen § 313 ZPO, den sie begriindet rigt, da ein Wider-
spruch zwischen Tatbestand und Entscheidungsgriinden
besteht und das Landesarbeitsgericht einen nicht fest-
gestellten Tatbestand rechtlich bewertet. Dies mii3te
sogar ohne die angebrachte prozessuale Riuge des beklag-
ten Landes von Amts wegen vom Revisionsgericht beriick-
sichtigt werden (vgl. BAG 29, 57, 64 = AP Nr. 9 zu § 313
ZP0; BAG 16, 204, 206 = AP Nr. 1 zu § 620 BGB sowie

das Urteil vom 15. Januar 1958 - 4 AZR 90/55 - AP Nr. 5
zu § 31% ZPO; Baumbach/Lauterbach/Albers/Hartmann, aa0,
§ 31% Anm. 6 A; Rosenberg/Schwab, ZivilprozeBrecht, 1.
Aufl., § 59 II 4,S8. 298; Stein/Jonas/Schumann/Leipold,
aa0, § 313 Apm. IV6 und § 559 Anm. IV 2 a sowie Thomas/ Putzo,
aa0, § 313 Anm. IV E). Das Landesarbeitsgericht wird da-
her erneut zu iiberpriifen haben, ob die Hdlfte der Ar-
beitszeit des Klagers ausfiillende Arbeitsvorginge sich

durch die Bedeutung der Tatigkeit aus der VergGr. IV b BAT

Fallgruppe “1a herausheben. SchlieBlich wird das Landes-
arbeitsgericht zu beachten haben, daB sich die Erfiillung
der qualifizierenden Merkmale der VergGr. IV a BAT Fall-
gruppe “1a BAT beim Kldger auch aus der Summierung aller
seiner Arbeitsvorginge gemdB § 22 Abs. 2 Unterabs. 2
Satz 2 BAT ergeben konnte, wozu ggf. die gesamte Tatig-
keit des Klagers iiberpriift werden miiBte (vgl. die Urtei-
le des Senats vom 28. April 1982 - 4 AZR 707/79 -, zur
Veroffentlichung in der Fachpresse vorgesehen, und 25.
November 1981 - 4 AZR 305/79 -, AP Nr. 51 zu §§ 22, 23
BAT 1975, mit weiteren Nachweisen).

Sollte die Uberpriifung des Landesarbeitsgerichts
ergeben, daB die Hdlfte der Arbeitszeit des Kliagers aus-
machende Arbeitsvorginge am 1. Dezember 1975 nicht den

Merkmalen der VergGr. III BAT Fallgruppe 1b entsprachen,

so ware die Klage nicht begrindet. Andernfalls kZme es
darauf an, ob auch das weitere Tarifmerkmal der vierjih-
rigen Bewdhrung in einer Tédtigkeit der VergGr. IV a BAT
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Fallgruppe 1a erfullt ist. Dabei ist im Sinne der
Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts im angefoch-
tenen Urteil zugunsten des Kldgers die Ubergangs-
vorschrift des § 4 Abs. 3 des Tarifvertrages zur An-
derung und Ergdnzung der Anlage 1a zum BAT vom 24.
Juni 1975 zu beriicksichtigen, wonach die in der
VergGr. IV a Fallgruppe 1 zuriickgelegten Beschaf-
tigungszeiten zu 3/4 anzurechnen sind, wobei der
Zeitablauf der Bewahrungszeit erfillt ist.

Insoweit bestehen auch keine Bedenken dagegen,
daB das Landesarbeitsgericht beim Kl&ger im Sinne
der friheren Rechtslage fiir den Anspruchszeitraum bis
31. Dezember 1974 eine einheitlich zu bewertende Ge-
samttdtigkeit angenommen hat (vgl. auch hierzu das
Urteil des Senats vom 28. Oktober 1981 - 4 AZR
244/79 -, zur Verdffentlichung vergesehen, auch das
nicht veroffentlichte Urteil des Senats vom 27. Mai
1981 - 4 AZR 1082/78 -). Die hierfiir vom Landesar-
beitsgericht gegebene Begriindung ist angesichts der
einheitlichen, n#her gesetzlich umschriebenen Aufga-
benstellung des Kldgers nicht nur naheliegend, son-
dern entspricht auch der Rechtsprechung des Senats
(vgl. die Urteile des Senats BAG %2, 126, 131 = AP
Nr. 29 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und BAG 34, 158, 163 =
AP Nr. 36 zu §§ 22, 23 BAT 1975, nit weiteren Nach-
weisen). Auch hinsichtlich des Tarifmerkmals der Her-
aushebung der Tatigkeit des Klagers durch besondere
Schwierigkeit kann auf die entsprechenden Ausfihrun-
gen des Landesarbeitsgerichts zuriickgegriffen werden.

Die demgegenuber erhobenen Einwendungen der Revi-
sion greifen nicht durch. Zwar ist der Hinweis der Re-
vision zutreffend, daB die Merkmale der VergGr. III
BAT Fallgruppe b nur erfiillt sind,wem der betreffen-
de Angestellte am 1. Dezember 1975 eine Tatigkeit aus-
gelibt hat, bei der - ohne Riicksicht auf die Vergangen-—
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heit - die HZlfte der Arbeitszeit ausmachende Arbeits-
vorgange diesen Tdtigkeitsmerkmalen entsprechen. Die
tariflichen Ubergangsbestimmungen legen dem ab 1. Dezem-
ber 1975 geltenden Tarifrecht jedoch keine riickwirken-
de Geltung bei, so dafll zugunsten des Klagers fiir die
Zeit vor dem 3%71. Dezember 1974 innerhalb des Bewdhrungs-
erfordernisses von einer einheitlich zu bewertenden Ge-
samttatigkeit ausgegangen werden konnte.

Der Kliager kann sich nicht erfolgreich darauf be-
rufen, wie bei anderen Amtern des beklagten Landes oder
in anderen Bundeslédndern Angestellte mit vergleichba-
ren Aufgaben vergitet werden, weil es allein darauf an-
kommt, ob der Kliger selbst die tariflichen Tatigkeits~
merkmale erfiillt (vgl. das Urteil des Senats vom 28.
April 1982 ~ 4 AZR 728/79 -, zur Verdffentlichung in der
Fachpresse vorgesehen, mit weiteren Nachweisen). Auf
rechtskridftige Entscheidungen in Parallelprozessen kann
sich der Klédger schon deswegen nicht stiitzen, weil die
darin eingetretene materielle Rechtskraft jeweils nur
zwischen den ProzeBparteien wirkt (8§ 322 zZF0).

Die auf § 402 ZPO gestiitzte prozessuale Riige der
Revision greift nicht durch. Fiir sie waAre nur dann Raum,
wenn der Sachverstdndige im Sinne eines echten zivilpro-
zessualen Beweismittels zum Beweise streitiger Tatsachen
eingeschaltet worden ware. Das ist jedoch schon ausweis-
lich des "Beweisbeschlusses" des Landesarbeitsgerichts
vom 15. November 1977 (Bl. 159 der Vorakten) nicht der
Fall. Danach sollte der Sachverstindige lediglich von
Amts wegen nach § 144 ZPO zur Unterstiitzung des Gerichts
zugezogen werden. Die Entscheidung dariiber liegt aber
im pflichtgemdBen, revisionsgerichtlich nur beschrénkt
iiberpriifbaren Ermessen der Tatsachengerichte (vgl. das
Urteil des Senats vom 28. April 1982 - 4 AZR 728/79 -,
zur Veroffentlichung in der Fachpresse vorgesehen, mit

weiteren Nachweisen). Dieses sein Ermessen hat das Lan-
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desarbeitsgericht vorliegend weder iiberschritten
noch zu Lasten des beklagten Landes mifbrauchlich
angewendet.

Das Landesarbeitsgericht wird auch iiber die in
der Revisionsinstanz entstandenen Kosten mitzuent-
scheiden haben.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller
Steingen Rudolf
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