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Gesetz:

BAT §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGrn. IV a, IV b und
V a Fallgruppe 1 des Teils II E; TVG § 4 Abs. 1
Satz 1 und 4 Abs. 5; hess. Gesetz uber die Auf-
10sung der Land- und Forstwirtschaftskammern Hes-
sen-Nassau und Kurhessen und die Mitwirkung des
Berufsstandes bei der Forderung der Landwirtschaft
vom 26.4.1974 § 2 und § 3 (Gartenbauberater bei
hessischem Landwirtschaftsamt)
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4 AZR 113/75
8 Sa 793/74 Frankfurt am Main

Verkiindet am
28. Januar 1976

gez. Mifller,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

pp-
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der mindlichen Verhandlung vom 28. Januar 1976 durch den

Vorsitzenden Richter Dr. Poelmann, die Richter Dr. Neumann
und Dr.Feller sowie die ehrenamtlichen Richter Richard und

Schaible fir Recht erkannt:

Die Revision des beklagten lLandes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Frankfurt

am Main vom 29. November 1974 - 8 Sa 793/74 -

wird auf Kosten des beklagten Landes zuriick-

gewiesen.

Von Recht s
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Tatbestand:

Der Klédger besuchte nach seiner Ausbildung zum G&rtner-
gehilfen und einer zweijahrigen praktischen Tdatigkeit als
Baumschul- und Obstbaugehilfe vier Semester die H6here Gar-
tenbauschule in O "y Wo er im Jahre 1955 die Erste
Staatspriifung als Gartenbautechniker und nach weiterer prak-
tischer Tatigkeit im Jahre 1959 die Zweite Staatspriifung
ablegte, mit der er zugleich die Berechtigung zur Fihrung
der Berufsbezeichnung "staatlich gepriifter Gartenbauin-
spektor” erwarb. Am 1. November 1958 trat der Klédger in
die Dienste der Land- und Forstwirtschaftskammer Hessen-
Nassau, fliir die er mit Dienstsitz in M als
Obst- und Gartenbaufachberater mit Vergitung zuletzt nach
der VergGr. IV b TO.A/BAT tdtig war. Nach Aufldsung der
Land- und Forstwirtschaftskammer Hessen-Nassau und Uber-
nahme ihrer Aufgaben durch das beklagte Land wurde der
Kldger am 1. Januar 1970 auch seinerseits in den Dienst
des beklagten Landes iibernommen und dem Landwirtschafts-
amt D zugewiesen. Dort ist der Klager seit 1.
April 1970 als betriebswirtschaftlicher Berater fir Obst-
und Gartenbau tatig. Als solcher hat er in den Landkrei-
sen D , B , E , D ’

G und O rund 9700 Betriebe zu be-
treuen. Seit dem 1. Juli 1972 bezieht der Klager Vergii-
tung nach der VergGr. IV a BAT.

Dem Klager sind folgende Aufgaben iibertragen, die sei-
ne iberwiegende Arbeitszeit in Anspruch nehmen: Im Rahmen
von Antragen auf Bewilligung staatlicher ForderungsmaQ3-
nahmen hat er investitionswillige Obst- und Gartenbaube-
triebe zu besichtigen, deren produktionstechnische und
finanzielle Betriebsdaten aufzunehmen und fiir das Jjewei-
lige in Aussicht genommene Investitionsvorhaben einen
Entwicklungsplan zu erarbeiten. Die in Betracht kommenden
staatlichen ForderungsmaBnahmen umfassen Zinszuschiisse
flir ein Darlehen sowie Zuschiisse zu Umstellungen des Be-
triebszweckes auf neue Produktionsschwerpunkte, auch Aus-
und Umsiedlungen. Dementsprechend ist der Schwierigkeits-
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grad der Aufgaben des Klagers unterschiedlich hoch. Anhand
des Entwicklungs- und Finanzierungsplanes erarbeitet er
jeweils einen Vorschlag, der dahin geht, die beantragte
ForderungsmaBnahme zu bewilligen oder abzulehnen. Abge-
sehen von seinen zuvor aufgezeigten Aufgaben berat der Kla-
ger die geforderten Betriebe auch noch im Hinblick auf Fol-
gemaBnahmen und bestimmte EinzelmaBnahmen wie z.B. die Er-
richtung von Heiz-, Wasserversorgungs- und Klimaanlagen
sowie die Erweiterung von Gewdchshdusern.

In der Zeit vom 1. April 1970 bis 31. Dezember 1971 hat
der Klager 57 Betriebsentwicklungspléne erstellt, von denenI
20 Siedlungs-, Althofsanierungs- und Konsolidierungsantrige ;
34 Zinsverbilligungsantrage und 3 Zinsverbilligungsantrédge >
bei Abfindung weichender Erben betraf en. Daraufhin wurden
- mit Ausnahme der drei zuletzt genannten Antrage -
2.371.000,-- DM an zinsverbilligten Darlehen, 828.794,-- DM
an weiteren Darlehen und 2.481.234,-- DM an o6ffentlichen
Mitteln bewilligt.

Unter den Parteien besteht Einigkeit dariiber, daB der
Kldger im Umfange von 18 v.H. seiner Gesamtarbeitszeit mit

L yony

e,

Sun[ururessra)an 19p

der Erstellung von Betriebsumstellungs- und Entwicklungs-

orU YUueqUI)B(] S[E PUIS

planen beschaftigt wird, die den Erfordernissen der VergGr.:
IV a BAT entsprechen.

OYIN P eL8

Nachdem der Klager unter dem 1o. November 1968 seine
Hohergruppierung nach der VergGr. IV a und unter dem 9. No-
vember 1970 nach der VergGr. III BAT schriftlich geltend
gemacht hatte, hat er mit der Klage die Feststellung der
Verpflichtung des beklagten Landes begehrt, an ihn ab 1.
Juli 1968 Vergitung nach der VergGr. IV a und ab 1. Mai
1970 nach der VergGr. III BAT zu zahlen und die Jjeweils
fallig werdenden Differenzbetrage mit 4 v.H. zu verzinsen.
Der Klager hat dazu vorgetragen, schon seit dem Jahre 1965

1Znyosag

seien bei ihm die tariflichen Erfordernisse fiir eine HOher-
gruppierung nach der VergGr. IV a BAT erfillt, da er iber-
wiegend schwierige und umfassende Betriebsumstellungen und
Neuansiedlungen zu bearbeiten gehabt habe, wobei auch
landesplanerische und Raumordnungsgesichtspunkte zu beachten
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gewesen seien. Seine jetzige Tatigkeit hebe sich dariiber
hinaus auch noch durch ein besonders hohes MaB an Selb-
stdndigkeit und Verantwortung aus der VergGr. IV a BAT
heraus, so daB er zumindest ab 1. Mai 1970 auch die Merk-
male der VergGr. III BAT erfille. Im ibrigen sei ent-
scheidend, da bei einer einheitlich zu bewertenden Ge-
samttédtigkeit die qualifizierenden Merkmale nicht iiber-
wiegend erfiillt zu werden brauchten.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und
erwidert, die Klage sei deswegen nicht begriindet, weil
der Kladger die qualifizierenden Tatigkeitsmerkmale fir
Gartenbauangestellte der VergGr. IV a BAT nicht iiberwie-
gend erfiille. Es reiche nicht aus, wenn 18 v.H. seiner
Gesamtarbeitszeit mit Tadtigkeiten dieser Art ausgefillt
seien. Die allgemeine Beratungstdtigkeit des Klagers
entspreche ohnehin nur den Merkmalen der VergGr. IV b
BAT.

Das Arbeitsgericht hat die Verpflichtung des beklag-
ten Landes festgestellt, an den Kldger ab 1. Mai 1970 un-
ter Verzinsungspflicht Verglitung nach der VergGr. IV a
BAT zu zahlen, im iUbrigen die Klage abgewiesen und den
Streitwert auf 22.498,-- DM festgesetzt. Gegen das ar-
beitsgerichtliche Urteil legte nur das beklagte Land
Berufung ein. Da inzwischen dem Kldger ab 1. Juli 1972
Vergiitung nach der VergGr. IV a BAT gewdhrt wird, hat der
Klsger gegeniiber dem Landesarbeitsgericht nur noch die
Feststellung der Verpflichtung des beklagten Landes be-
gehrt, an ihn fiir den Zeitraum vom 1. Mai 1970 bis 3o.
Juni 1972 Vergilitung nach der VergGr. IV a BAT zu zahlen.
Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des beklagten
Landes zuriickgewiesen, den Streitwert dem ermaBigten
Streitgegenstand entsprechend neu auf 4.389,-- DM fest-
gesetzt und die Revision zugelassen.

Mit der Revision verfolgt das beklagte Land seinen
Klageabweisungsantrag gegeniiber der noch streitbefangenen
restlichen Klageforderung weiter. Der Klager beantragt
Zuriickweisung der Revision.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet, denn fir den allein
noch streitbefangenen Zeitraum vom 1. Mai 1970 bis 3%o. Juni
1972 steht dem Klédger die ihm vom Landesarbeitsgericht zu-
erkannte Vergiitung nach der VergGr. IV a BAT zu.

Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszugehen, daB
zwischen den Parteien der BAT nebst seiner Anlage 1 a bis
zu seinem AuBerkrafttreten infolge Kiindigung am 31. Dezem-
ber 1969 normativ gemdB § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG gegolten und
nach diesem Zeitpunkt dessen Normen gemdB § 4 Abs. 5 TVG
nachwirkend weitergegolten haben. Zutreffend weist das Lan-
desarbeitsgericht auch darauf hin, daB der Klager die noch
streitbefangene Klageforderung am 1o. November 1968 gemal
§ 70 Abs. 1 BAT nicht gegeniiber seinem jetzigen Dienstherrn
sondern gegeniiber der Land- und Forstwirtschaftskammer Hes-

31 YoNY :SIOMUTE]

211 19PBI:

sen-Nassau geltend gemacht hat. Dies ist jedoch deswegen uné

schéddlich, weil das beklagte Land Rechtsnachfolger der fri-
her im beklagten Lande bestehenden, rechtlich selbstédndigen
Land- und Forstwirtschaftskammern geworden ist (vgl. §§ 2,
3 des hess. Gesetzes iiber die Aufldsung der Land- und
Forstwirtschaftskammern Hessen-Nassau und Kurhessen und die
Mitwirkung des Berufsstandes bei der Forderung der Land-
wirtschaft in der Fassung vom 26.4.1974 - GVBl. S. 227).
Obwohl seine Ausfilhrungen dazu nicht ganz widerspruchs-
frei und eindeutig sind, ist doch anzunehmen, dafB das Lan-
desarbeitsgericht beim Klager eine einheitlich zu bewerten-
de Gesamttdtigkeit angenommen und demgem#f alle seine Auf-
gaben zusammengefaBt rechtlich bewertet hat. Dafir sprechen
der Hinweis des Landesarbeitsgerichts an die Parteien im
Sitzungsprotokoll vom 29. November 1974 (Bl. 226 R. der
Vorakten), wonach beim Kl&dger eine einheitlich zu bewerten-
de Gesamttdtigkeit in Betracht komme, der andernfalls kei-
nen Sinne hatte, sowie der Umstand, daB das Landesarbeits-
gericht die beiden groBen Aufgabenkomplexe des Klégers,
ndmlich einmal die Erstellung der Betriebsumstellungs-
und Entwicklungspldne, aber auch seine sonstige Berater-
tatigkeit im einzelnen im Hinblick auf die Erfiillung der
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tariflichen Tatigkeitsmerkmale iiberprift hat. Fiur die
Annahme einer einheitlich zu bewertenden Gesamttatig-
keit durch das Landesarbeitsgericht spricht weiter,
daB das Landesarbeitsgericht in seinen Entscheidungs-
grinden von diesem in der Rechtsprechung der Arbeits-
gerichtsbarkeit in einem bestimmten Sinne verwendeten
Begriff mehrfach ausdriicklich spricht und auch schon
das arbeitsgericht eine einheitlich zu bewertende Ge-
samttatigkeit angenommen hatte.

Das Landesarbeitsgericht begrindet auch die Annah-
me einer einheitlich zu bewertenden Gesamttatigkeit
rechtsfehlerfrei und in Ubereinstimmung mit der Senats-
rechtsprechung mit den Verwaltungsvorschriften fiir das
Aufgabengebiet des Klidgers, der behérdlichen Ubung, dem
- gerade hier augenfdlligen - engen Zusammenhang der
dem Klager ubertragenen Aufgaben sowie damit, daB diese
Aufgaben in ihrer Breite und Gesamtheit dem Klager zur
Erledigung im gesamten hessischen Raum sidlich des
Mains i{ibertragen worden sind (vgl. die Urteile des Se-
nats vom 71o. Dezember 1975 - 4 AZR 41/75 -, /“demndchst_/
AP Nr. 90 zu §§ 22, 23 BAT, 22. Oktober 1975 - 4 AZR
501/74 -, [ demndchst_/ AP Nr. 1 zu §§ 22, 23 KnAT, ‘o.
September 1975 - 4 AZR 485/74 -, [_demnachst_7 AP Nr.
12 zu § 23 a BAT und 19. Mirz 1975 - 4 AZR 265/74 -,

/ demndchst_/ AP Nr. 85 zu §§ 22, 23 BAT, auch AP Nr.
84, 82 und 77 zu §§ 22, 23 BAT, letztere Entschddung
auch zur Veroffentlichung in der Amtlichen Sammlung vor-
gesehen). Weiterhin hat das Landesarbeitsgericht zu-
treffend ausgefiihrt, dall - entgegen der Auffassung des
beklagten Landes -~ bei der Annahme einer einheitlich
zu bewertenden Gesamttatigkeit die qualifizierenden
Tatigkeitsmerkmale ihrerseits nicht iiberwiegend er-
fiillt zu werden brauchen (vgl. auch dazu die Urteile
des Senats vom 22. Oktober 1975 - 4 AZR 501/74 -,

/ demndchst 7 AP Nr. 1 zu §§ 22, 23 KnAT und 19. Mirz
1975 - 4 AZR 265/74 -, [/ demndchst_/ AP Nr. 85 zu §§
22, 23 BAT, auch AP Nr. 7o und 77 zu §§ 22, 23 BAT,
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letztere Entscheidung auch zur Veroffentlichung in der Amt-
lichen Sammlung vorgesehen).

Auch die weiteren von der Revision hierzu erhobenen
Einwendungen greifen nicht durch. Dabei verkennt das be-
klagte Land, daB es im Beurteilungsspielraum des sachnahe-
ren Landesarbeitsgerichts stand, ob es die Tatigkeit des
Klagers als einheitlich zu bewertende Gesamttatigkeit be-
trachtete und demgegemdal tarifrechtlich einheitlich wurdig-
te oder Teiltatigkeiten im Sinne der Ausfiithrungen des Se-
nats in seiner Entscheidung AP Nr. 97 zu § 3 TOA annahm,
wie es dem Vortrag des beklagten Landes entspricht (vgl.
auch hierzu die Urteile des Senats vom 1o. Dezember 1975
- 4 AZR 41/75 -, [ demndchst_/ AP Nr. 9o zu §§ 22, 23 BAT,
22. Oktober 1975 - 4 AZR 501/74% ~, [/ demndchst_/ AP Nr.1
zu §§ 22, 23 KnAT sowie 1o. September 1975 - 4 AZR 485/74 -
/ demndchst_/ AP Nr. 12 zu § 23 a BAT).

Das beklagte Land kann aber auch nicht erfolgreich ein-
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9
tatigkeit scheitere vorliegend daran, daB die sufgaben des
Klagers unter Protokollnotizen verschiedener tariflicher
Fallgruppen zu subsumieren seien. Zwar ist es zutreffend,

§§ yoeu yuequaje(J s[e \l‘l\‘ Funjwiwress 19).M) Jap 219 YINV :STaMUl
9 ( !

daB die Tatigkeitsmerkmale der verschiedenen fiir Gartemnbau-
angestellte in Betracht kommenden tariflichen Verglitungs-

OYIN JeLs

gruppen des hier zur Anwendung gelangenden Teiles II E der

'mm[\sh

Anlage 1 a zum BAT neben dem allgemein gefalliten Wortlaut
der jeweiligen Fallgruppe 1 dazu regelmdaflig auch Hinweise
auf Protokollnotizen enthalten, de selbst tariflichen Cha-
rakter haben. So sind nach der vom Kliger fiir sich bean-
spruchten VergGr. IV a BAT Fallgruppe 71 in der Fassung des
Tarifvertrages zur Anderung und Ergdnzung der Anlage 1 a
zum BAT vom 23. September 1969 zu vergiten

"Gartenbau.. .angestellte aller Fachrichtungen mit
Abschlulpriifung einer sechssemestrigen hdheren
Fachschule mit langjahriger praktischer Erfah-
rung, die sich durch besonders schwierige T&a-
tigkeiten und die Bedeutung ihres Aufgabengebie-
tes oder durch kiinstlerische oder Spezialtatig-
keit aus der VergGr. IV b Fallgruppe 1 heraushe-
ben.

(hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,2,3,4,6 und 12)",
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wobei die in Bezug genommene Protokollmotiz Nr. 12
lautet:

"Patigkeiten im Sinne der Vergitungsgruppe

IV a Fallgruppen 1 und % sind z.B.:

h) Ausarbeiten von Voranschlidgen fir um-
fassende ForderungsmaBnahmen zur
Schwerpunktbildung im Einzelbetriebd
auf Grund eines Betriebsumstellungs-
oder Entwicklungsplanes".

Entsprechend lautet die Fallgruppe 1 der nachstnied-
rigeren VergGr. IV b

"Gartenbau...angestellte aller Fachrich-

tungen mit AbschlufBprifung einer sechs-
semestrigen hoheren Fachschule, die sich

durch besondere Leistungen aus der Vergi-
tungsgruppe V a Fallgruppe 1 herausheben

(hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,2,3,4,6 und 13)"

und die Fallgruppe 1 der VergGr. V a

"Gartenbau...angestellte aller Fachrich-
tungen mit AbschluBprifung einer sechs-
semestrigen hoheren Fachschule mit ent-
sprechender Tdatigkeit
(hierzu Protokollnotizen Nrn. 1,2,3,4,6 und 14)".

Hierbei verkennt das beklagte Land, daf ausweislich
des zuvor dargestellten eindeutigen Tarifwortlautes so-
wie der Tarifsystematik, aber auch nach dem Sinn und
Zweck, den die Tarifvertragsparteien damit verbinden,
die jeweils in Bezug genommenen Protokollnotizen ge-
rade keine eigenwertigen und speziellen Fallgruppen mit
besonderen Tatigkeitsmerkmalen darstellen. Vielmehr sol-
len diese Protokollnotizen ersichtlich, wie auch das
Landesarbeitsgericht richtig angenommen hat, nur im Sin-
ne einer authentischen Interpretation der jeweiligen
allgemeinen tariflichen Tatigkeitsmerkmale durch die Ta-
rifvertragsparteien klarstellen, daB bei Erfiillung der
Erfordernisse der Protokollnotizen die entsprechenden
allgemeinen tariflichen Voraussetzungen als gegeben an-
zusehen und deswegen nicht mehr gesondert durch die Ge-
richte zu priifen sind. Damit stehen diese Protokollno-
tizen der Moglichkeit, eine einheitlich zu bewertende
Gesamttdtigkeit anzunehmen,jedenfalls nicht im Wege.
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Etwas anderes koénnte, woran das beklagte Land auch offen-
sichtlich bei seiner diesbesziiglichen Einwendung denkt,
allenfalls dann gelten, wenn es fiir bestimmte Einzelauf-
gaben des Klagers, etwa die Aufstellung der Betriebsum-
stellungs- und Entwicklungspléne, spezielle tarifliche
Fallgruppen giabe, was jedoch gerade nicht der Fall ist.

Da die Fallgruppen 1 der Verglitungsgruppen V a, IV b
und IV a BAT fiir Gartenbauangestellte durch jeweils wei-
tere Heraushebungen aufeinander aufbauen, hat das Landes-
arbeitsgericht in Ubereinstimmung mit der Senatsrecht-
sprechung zundchst gepriift, ob und warum der Klager die
Merkmale der jeweils ersten Fallgruppe der VergGruppen
V a und IV b BAT erfiillt (vgl. Urteile des Senats vom 18.
November 1975 - 4 AZR 595/74 -, / demndchst_/ AP Nr. 91
zu §§ 22, 23 BAT und 4 AZR 493/74 -, /[ demndchst_/ AP Nr.
89 zu §§ 22, 23 BAT,sowie vom 19. Marz 1975 - 4 AZR 265/74
/ demndchst_/ AP Nr. 85 zu §§ 22, 23 BAT im Anschluf an AP
Nr. 79 und 77 zu §§ 22, 23 BAT, letztere Entscheidung auch °
zur Veroffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen )
Dabei hat das Landesarbeitsgericht freilich libersehen, dafB
schon in den Merkmalen der VergGr. V a BAT Fallgruppe 71
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ger Fachschulbesuch gefordert wird, wahrend der Klédger die ;

Fachschule in O unstreitig nur vier Semester
besucht hat. Dieser Umstand beeintrédchtigt die Klagefor-
derung Jjedoch nicht, da die einschlagige Protokollnotiz
Nr. 3 b eine entsprechende Gleichstellung vorsieht. Hin-
gegen hat das Landesarbeitsgericht, insoweit an den ent-

neben der dort vorgesehenen AbschluBprufung ein sechssemestz.

sprechenden unstreitigen Parteivortrag ankniipfend, im ein-
zelnen zutreffend begriindet, daB und warum beim Kldger die
Merkmale der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 erfiillt sind.

Bei der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1 wird dariber hin-
aus noch gefordert, dafl sich die Tatigkeit des Gartenbau-
angestellten

"durch besonders schwierige Tatigkeiten und die Be-
deutung ihres Aufgabengebietes oder durch kiinst-
lerische oder Spezialtatigkeit"
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aus der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 heraushebt, wobei
die Tatigkeitsmerkmale hier auch noch, worauf das Landes-
arbeitsgericht nicht naher eingeht, eine "langjahrige
praktische Erfahrung" verlangen, iiber die der Klager je-
doch offensichtlich deswegen verfiigt, weil er seit 1958
durchgehend als Gartenbauberater tatig ist. Im ibrigen
hat das Landesarbeitsgericht zutreffend deswegen die zu-
vor zitierten allgemeinen Steigerungsmerkmale beim Kl&-
ger als gegeben angesehen, weil er die Erfordernisse der
Protokollnotiz Nr. 12 1lit. h) erfillt, wonach

"Tatigkeiten im Sinne der Vergitungsgruppe
IV a Fallgruppen1 und 3 z.B. sind:

Ausarbeiten von Vorschlidgen fiir umfassen-
de ForderungsmaBnahmen zur Schwerpunkt-
bildung im Einzelbetrieb auf Grund eines
Betriebsumstellungs- oder Entwicklungs-
planes”.

Dabei hat das Landesarbeitsgericht mit Recht eine Uber-
prifung der aufgezeigten allgemeinen tariflichen Ta-
tigkeitsmerkmale unterlassen, weil der Klager unstrei-
tig die Erfordernisse der Protokollnotiz mit seinen Auf-
gaben auf dem Gebiete der Betriebsumstellungs- und Ent-
wicklungspldne in rechtlich ausreichendem AusmaBe erfiillt.
Sind n8mlich - wie vorliegend - allgemeinen tariflichen
Tatigkeitsmerkmalen konkrete Beispiele angefiigt, so sind
die entsprechenden allgemeinen tariflichen Erfordernisse
als erfiillt anzusehen, wenn der Arbeitnehmer eine in den
betreffenden Beispielen genannte Tatigkeit auszuiliben hat
(vgl. BAG AP Nr. 51 zu §§ 22, 23 BAT, AP Nr. 1 zu §§
22, 23 BAT Sparkassenangestellte, auch die Urteile des
Senats vom 24. April 1974 - 4 AZR 267/73 -, [/ demndchst_/
AP Nr. 2 zu § 58 TV AL II und 6. Dezember 1972 - 4 AZR
56/72 -, / demndchst_/ AP Nr. 23 zu § 59 HGB).
Demgegeniiber kann die Revision ebenfalls nicht erfolg-
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reich einwenden, daB der Klager bei einer eimheitlich zu
bewertenden Gesamttatigkeit nur zu 18 v.H. seiner Gesamt-
arbeitszeitmt entsprechenden Aufgaben befalt worden ist.
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Wie schon ausgefiihrt wurde, brauchen namlich bei aufein-
ander aufbauenden Fallgruppen die qualifizierenden Tatig-
keitsmerkmale der hdheren Fallgruppen nicht ihrerseits iber-
wiegend erfiillt zu werden. Es reicht vielmehr aus, wenn
diese in nicht unerheblichem AusmaBe erfiillt werden (vgl.
BAG AP Nr. 62 zu §§ 22, 23 BAT, auch zur Verdffentlichung
in der Amtlichen Sammlung vorgesehen), was vorliegend ohne
weiteres anzunehmen ist.

Ersichtlich wdre das Landesarbeitsgericht im itibrigen
in revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Weise auch
dann zum gleichen Ergebnis gekommen, wenn es unter Aus-
klammerung der allgemeinen Beratertatigkeit nur die Aufga-
ben des Klagers auf dem Gebiete der Erstellung der Betriebs:
umstellungs- und Entwicklungsplane als tiberwiegend auszu-
iibende Tatigkeit nach MaBgabe der §§ 22, 23 BAT rechtlich
gewlirdigt hatte, wozu es nach dem Inhalt seiner Entschei-
dungsgrinde offenbar zunachst geneigt hat.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

gez.: Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr. Feller
Richard Schaible
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