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Gesetz: Tarifvertrag Nr. 125 fiir die Angestellten der bayerischen
Landkreise vom 11, April 1961: %§ 22, 2%; Tarifvertrag Nr.
128 des Landkreisverbandes Bayern vom 15. Juni 1961 betr.
Tatigkeitsmerkmale Tilr Angestelltc von Sparkassen und Spar-
kassenzweckverbidnden (Bayern): § 2, Verglr. VI b, V b
(Sachbearbeiter im Wechselgeschdft)

Leitséfze:

1. Wenn ein Angestellter eine der in einer Klammer als Bei-
spicle aufgefiihrten T&tigkeiten einer Fallgruppe z.B.
Sachbearbeiter im Wechselgeschiaft (V b) iiberwiegend aus-
ibt, so sind die krfordernissc diesger ¥allgruppe als er-
fiillt anzuschen. Bs ist dann nicht noch zu priifen, ob die
Tatigkelt auch den vorangestellten allgemeinen Merkmalen
(griindliche, umfassende Fachkenntnisse; iliberwiegend selb-
stdndige Lecistungen) entspricht.

2. Die Begriffsbestimmung, die der Tarif flir den Begriff des
Sachbearbeiters in VergGr. VI b gibt (Sachbearbeiter sind
Angestellte, dic das ihnen zugewiesene Sachgebiet abschlie-
Bend zu bearbeiten haben), gilt auch fiir alle {ibrigen Ver-
glitungsgruppen, in denen dieser Begriff als Tadtigkeits-
merkmal wiederkehrt.

%. Die Diskontierung von Wechseln ist das eigentliche Wechsecl-
geschédft der Banken und Sparkassen. Die Sachbegarbeitung im
Wechselgeschdft muB sich auch auf das Wechseldiskontgeschift
erstrecken.

4. Xine abschlieflende Sachbearbeitung im Wechselgeschaft er-
fordert zum mindesten, dafl der Angestellte das Geschift
ber den Ankauf eines Wechsels soweit bearheitet, daB der
zur Entscheidung Befugte aufgrund der Bearbeitung des Sach-
bearbeiters seinc Entscheidung ohne weiteres treffen kann.

Aktenzeichen: 4 AZR 112/64
Urteil des BAG vom 18, August 1965 LAG Bayern (Iilirnberg)
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Tatbestand:

Der Klager war seit dem Jahr 1960 in der Wechscl-
stelle der Beklagten titig. Scine liberwiegende Tiitig-
keit erstreckte sich guf folgendes: Er verwaltete und
verwahrtce den Wechselbestand, Uberwachte dic Filligkeits-
termine und lberpriftc den richtigen Versand der Einzugs-—
wechscl an diec Girozentrale Nirnberg und anderc Banken;
Terncer nahm ey dic zum Diskont eingercichten Wechscelab-
schnittce entgegen und pruftc dic Wechselabrechnung nach.
Zunm dufgubenbereich des Klégers gehdrte nicht dic Entschei-~
dung dariiber, ob ein Wechscl diskentiert wurde, oder ob
eine Augkunft lber den Bezogencen einzuholen war; cr konnte
auch nicht die Protesterhebung vei nicht eingelosten
Viechseln anordnen.

Am 1. Februar 1963 wurde der Klidger mit der Durch-
fluhrung deg Geschidftsverkehrs einer Zveigstelle des Ze-
klagten betraut.

Ter Kliger erhdlt dic Bezlige nach der VergGr. VI b
des Tarifvertrages Hr. 125 vom 11, April 1961, der zwischen
dem Landkreisverband Bayern einerseits, der Gewerkschaft
Jffentliche Dienstc, Transport und Verkehr und der Deutschen
angestellten—~Gewerkschalt andererseits abgeschlossen und
hinsichtlich der .Tdtigkeitsmerkmale fir Angestellte von
Sparkasscen und Sparkassenzwveckverbinden durch den Tarifver-
trag Nr. 128 vonm 15, Juni 1961 erginzt worden ist. Der
igt Mitglicd der Gewerkschaft OTV . Der Beklagte
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gehdrt der Landkreisverband Bayern nicht an; er hat dicsen

r gemidB einem BeschlufB vom 25. August 1961 erkiiirt,
dald er sich den von ihwm abzuschliefenden Tarifvertrigen an-
schlichice.

Der Kl&Eger ist der Auffassung, seine T8tigkeit in der
wWochgolstelle des Beklagten habe den Voraussetzungen der
VergGr. V b des Tariivertrages Nr. 128 entsprochen, da er
bearbeiter im Wechecelgeschift gewesen sei. Er nout deshalb
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age auf rFestotellung erhoben, daR ger B
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pflichtet ist, ikn ab 25. August 1961 nach Vo
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(i1t eincr weciteren Klage hat sich dop Kliigor
gic Zuweisung der Tﬁﬁiﬁkeit in der Sveisstelle M,Vénﬁtﬂ
gic ecr ols Andcerungeklindigung betrachtot has )

pitighkelt nur nach der VergGr. VI b zu beverten sei. und

SCi. U
gviar hat cr dic Festotellung beantragt, daB dic am 1. Fe-

vruor 1963 gusgesprochenc Anderungskundigung den Arboita-
vertrag nicht auflost, hilfswvelsc, dal dic Verscetyung an
einen anderen Licnstort rechtsunwirkesm ist,

Der Beklugte hat Klagabweisung beantragt. Er hat be
stritton, daB dic Tétigkelt des Klégers in der ¥ochool-

ocher
habe; dic Zuwelsung der ncuen Tdtigleit, nit der keine Ande-

stelle den tariflichen Merkmolen der VergGr. V b entaut

rungokiindigung ausgesprochen worden sei, habe doher inm

»

Rabmen des Direktionsrechts des Beklugion gelepon.
Das Arbeitsgericht hat nach Verbindung der poiden

Verizhren dic Klage abgewiesen. Hicrgegen hat dorp Klilger

\
serufung eingelegt wit dem Antrag, das Urtedil oo Arboita-
gerichts auflzuhekben und festzustellen, dafi der Bollarte

- Ve s A -
verpilichtet ist, den Kidger ab 25. August 1967 aop

?
VergGr, V b des 4V Hr. 128 zu entlobnen und &b 1, jpepruar
1963 auch mit Tdtigkeiten der VergGr. V b zu beschurtigen.
Dos Landesa: oelt°gcr10ht hat die Berufung zuriickge~
cr Hevigion verfolgt der Kliger scipen in dor
Berufungsinstans gestellten Antrag veilter ndh[owd der
Beklagte um Zuriickveisung der Revision bittet

Intscheidungsgrinde:

Dic Revision des Kligers hatte keinen hrfoly,
Das angefochitene Urteil 1881 nicht erkenmnen, inuic-

rern dice vom Landkreisverband Bayern 2bgers cnion‘ﬂpuluﬂ e
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vertridge vom 11, April und 15. Juni 1961 Iir das Arbeits-—
verhiilinis des Klégers verbindlich sein sollen. Es stellt

gchrlossen hat, sich den vom Lendkreisverband Bayern abzu-
schiiciienden Yarifvertréigen anzuschlicfien, und éaf cr dies
gegeniliber dem Landkreigsverband erklirt hat. Las rochiier—
tigt weder dic Annahme ciner Parifgebundenheit des Beklagien,
noch ergint sich darcus allein bereits eine arbeitsvertrag-

T

liche Ybcreinkunft der Parteien, deofl dic Beg timaungen der

2

genennten Tarifvertrige auf das Arbeitsverhilinis des Klégers

"

Anwendung finden sollen. Jedoch kann das auf sich beruhen,

do das Londesarbeitsgericht die THtigkeitsmerkmale der von
kliger beanspruchien Verglitungegruppe inm Ergebnis zu Reeht

als nicht crfillt angesehen hat,
Dic Merkmale der VergGr. V b, die der Kl#ger durch seine

o

iberviicgende Tatighkeit in der Wechsclstclle zu erfiillen meint,
louten in der Fagsung des TV Nr, 128 (Ubercinstimmend mit den
von der Tarifgemeinschaft deutscher Ldnder und der Vercinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbiinde abgeschlossencn Tarifver-—
trag Uber dic Vergltungsordnung fur Sparkassenangcestellte vom
%, Hovember 1960):

"Sachbearbeiter in Tdtigkeiten, die ncben grindlichen,
uniascenden Fachkenntnissen ihres Aufgabenkreises

auch griindliche, vielseitige Fachkenntnisgse auf andercn,
mit ihren Aufgabenkrcl zusannmenhingenden Gebhicten der
Sparkasse und itber w1c zend “Clautdn(léc Leistungen er-
Tordern (z. B. als acnbearbcitor fir langfristige XKre-
dite, Klo;nkrcﬂito oder Parlehen, im Wechesel- odex Weri-
naﬁlﬂrﬁcﬁchaft)

"Sachbearveiter" ohne weitere differengicrende oder gualifi-~

zicrendo lierkmale sind als besondere Fallgruppe in der
VergGr., VI b aufgeflihrt. Dazu heifit es in einem erlduternden
Klammereusatas:

"Sachbecarbeiter sind Angestellte, die das ihnen zuge-~
wicsene Sachgebiet abschlieflend zu bearbeiten haben,?

A%

Dag la deuuroeltsgerLCht gelangt zu dem Ergebnis, der
el vechselgeschaf sy, dg er

weder “Sachbearbeiter im
aos Wechsolgeschﬁft nicht abschlicBend bearbeiic, noch crfille
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er die rlr die VergGr. V b aufgestellten allgemeinen Merk-
male cines Sachbearbeiters, da er keine umlfassenden iach-
kenntnisse einzusetzen und auch nicht Uberwicgend selb-
stindige Leistungen zu erbringen habe. Hicrnach geht das
Landesarbeitsgericht zutreffend davon aus, dafi dann, wenn
ein Angestellter eine der in der XKlammer als 3e1ﬁple¢c avl-
getlhrten Tatigkeiten (Sachbearbeiter fir langlristige

et
»”1

redite, Kleinkredite oder Darlchen, im Wechsel- cder Yert-
papiergeschéft) ausliot, dic Erfordernissc dicscr Falligruppe
ale erfillt anzuscehen sind und nicht noch zu prifen ist,
ob die THtigkeit auch den vorangestellitcen allgemeinen
Herkmalen (griindliche, umfassende Fachkenntnissc vnd Uber-
viegend selbstidndige Leistungen) entspricht; denn diesc
sicht der Tarif selbst bei den in der Klammoer genannten
Patigkeiten als gegeben an, da cer sic gerade als Beigpicle
fir dic vorangestellten allgemeinen Merkmalc anfithrt.
Entgegen der Ansichtl der Revision nimmt das Landoes-
arbeitsgericht auch zu Recht an, dafi dic Definition, dic
der Tarif flir den Begriff des Sachbearbeiters in der
VergGr. VI b aufgtellt, {fir dic Vergltungsordnung allgcmeln
gilt, d, h. auch filr alle Ubrigen Verglitungsgruppen, in
denen dicser Begriff als Tdtigkeitemerkmal wiederkehrt.
Lal} die Tefinition bei der Fallgruppe der "Sachbearbeiter!
der VergGr. VI b aufgestellt ist, crklirt sich dadurch,
dal dort der Begriff des Sachbearbeiters zum cersten Male
und ohne weitere Zusitze erscheint, wihrend dic hShercen
Verglitungsgruppen mit qualifiziercnden Zusédtzen aud diescn
Begriffesmerkmal aufbauen, ohne defl erkennbar wiire, der
cgrundabegriff des Sachbearbeiters solle dort anders ver-
standen werden. Entsprechend bringt der Tarif die Definitior
des Hilfssachhearbeiters, der erstmalig in der VergGr., VII
aurgeftihrt ist, bel diescr Vergltungsgruppe.
Das Lendesarbeitsgericht flhrt aus, der Kléger bear-
beite das Vechselgeschidft nicht abschlicfiend. Dazu gehdriten
nicht nur dic vom Kldger wahrgenommencn Aufgaben - die Ver-
waltung und Verwahrung des Wechselbestandes, das uberwachen
dor PHlligkeltetermine, das Nachprifen der Wechseln h

a

nung -, sondern auch die Entscheildung Uber dic biﬁkontieruu
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einecg Viechsels und bel nicht eingeldsten VWechseln die
Anordnung der Protesterhebung. Diesce Befugnisse habe der
Klager nicht; cr kéunce auch nicht entscheiden, ob vor
Ankouf eineg VWechsels cine Auskunfi Uber den Akzeptanten
einzuholen ceil. LaB all dies sur abschiieBenden Bearbeitung
im Viechsclgeochiélt gchtre, crgebe sich schon cus demrr Ee-
griff "Vechselgegchédflt", mit dem sich vor allem der Ab-
schlul ven Geschiften, wic z. B. der Ankaud ven Wechseln,
verbinde. Diec Richtigkeit diescr Auffaoang werde begtiftigt
durch einen Vergleich mit der Tétigkelt der in der Tarif-
norm nehen derm Sachhcarbeiter im Wechselgeschilft genarnten
Sachbearbeiter fir longfristige Kredite, Kleinkreditce cder
Darlehen, dic Entscheidungen Uber die Binrdumung cines
Kredits zu treffen hdtten; es kinne nicht angenommen werden,
dafl die Tarifyartner cinen Angestellicen mit einer Tatigkeit,
wie sic der Kliger ausgelbt habe, mit jenen Bachbearbeitern
im Kreditgeschdlft hiatten gleichstellen wollen. Schlicefilicn
finde dic vomn Landesarbeitsgericht vertrctene Auffassung
auch cine Bestédtigung in dem im ersten Rechtsuuge eingeholtien
Sachverstindigengutachten,

Diescen Ausfihrungen des angefochtencn Urteils ist jeden-
fulls darin beizutreten, daf die vom Klidger ausgeiubte Tiitig-
keit nicht dic Tdatigkeit eines Sachbearbeiters im Wechsclge-
schidft im Sinne der Tarifnorm sein kann, Zundchst kann der
vision nicht gefolgt vierden, wenn sie dem Umstand Bedeutung

=
o

seiniBt, daB in der Tarifnorm einmal vom Sachbearbeiter “"{fur"

~

langfristige Kreditc, Kleinkredite oder Darlehen, andercr-
scits vom Sachbearbeiter Yin" Vechselgeschift gesprochen wird,
Dic Wahl der verschicecdenen Ausdrucksform hat offengichtlich
rein sprachliche Griinde. Sachlich kann es keiren Unterschicd
machen, Ob es Sachbearbeiter "Lir Darlehen® cder Sachbear-
beiter "im Darlchensgeschiift'", ob es Sachbearbeiter "im
Wechgelgeschdft" oder Yfir VWechselgeschifte" heifllt. Jedernfulls
bedevtet dic Formulierung Sachbearbeilter "im Wechselgeschidl "
keine Einschrinkung des Aufgabenkreises in dicsem Arbeitsge-

- Nl

biet awl lrgendwelche Teilaulgaben.
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sovicit das Landesarbeitsgericht dic Parifnorm dunin
auslegt, dic Suchbearbeitung im Wechselgeschéaft miisse sich
auf das Vechscldiskontgeschift erstrecken, kann darin cine
Verkeny ung der Tarifbegriffc nicht erblickit werden. Ienn
dic Diskonticrung von VWechseln - ihr Ankouf unlaibzug des
bis zur Félllgﬁclt berechneten Diskonts - ist das cigent-

liche Wechgselgeschift der Banken und Sparkassen., s stellt
rechtlich cin Kaufgeschidft (Forderungskaul), wirtschaltlich

eine Kreditgewidhrung dar. Dem Landesarbeitsgericht ist
darin beizutrceten, daB schon diec Bezeichnung "Wechselge-
schalt" erkennen 1EB%t, daB damit das Viechscldiskontgeschift
gemeint ist. Ob und invieweit eine abschlicilendc Bearbei-
tung, wie sie der terifliche Begriff des Sachbcarbeiters
voraussetzt, auch die #ntscheidung iber den Ankauf von
WWechseln eriordert, cder inwvieweit das schon unter die
gualifizierenden Merkmale der VergGra IV b (besonders ver-
antwortliche THtigkeit) fH#llt, kann dahingestellt bleiben,
Fs kommt fir dic Entscheidung weiter auch nicht darauf an,
imvievielit die mit dem Wechseldiskontgeschiift verbundene
oder ihr vorausgehende Krediteinrdumung zum Aulgebenbereich
des Sachbearbeiters im Wechselgeschdft gehdrt. Denn zum
mindesten erfordert eine abschlieflende Bearbeitung inm
ginzelnen Falle, daf der Sachbearbeiter das Gesch#ft Uber

v Ankouf eines Wechsels so welt bearbeitet, daB der zur

Q.v

Entscheidung Befugte auf Grund der Bearbeitung des Sach-
bearbeiters seine Entscheidung ohne weiteres treffen kanne.
Pazu gehldrt u. a. dic Beurteilung, ob der Vechsel ecin
guter Handelswechsel ist und die Unterschriften von drei,
mindestens aber zwel sicheren und als zahlungsfihig bekanntel
Verpflichteten trigt (vgl. § 30 Abs. III der Bayerischen

parkassenordnung vom 11. Juli 1960 baw. 7. Januar 1963,
Bayer. GVBL. 1960 S, 149, 1963 S. 9).

Fine solche Bearbeitung des Wechsclgeschiilfts int dem

Kliiger nicht Ubertragen; er hatmch den Feststellungen des

andesarbeitsgerichts nicht einmal iliber dic Einholung von

Y

Augkiinften zu entscheiden. Seine Tétigkelt veschriinkt sich
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YOr der Digkontierung eincs Wechsels auf die blofe Int
SC&Cnnahne am Schalter. Seine weitere Tatlgkelt, dic Ubor-
Prifung gep Wechselabrechnung, die Verwaltun ng und Vervahrung
ies Vecheelbhest andes, dic Ubcrwachung der '-Lllg" i teternine

andes an dic Girozentrale und andere Banken,

13 g erte s v e b civ . A )
“2egt bereits ninter der Entscheidung liber den inkaudl der

=

“echoel, 34ie¢ ist der Art nach die gleiche wic bei den de
Q: N S 2 % T ] -
epRarkasge von ihkren Kunden zur Einziehung Ubergebonen Vechsoeln,

baf gieoe srbelten des Klédgers im VWechseleinzugsverkehr

lees N e - . 9 ~ 22 Y b :
feAne obhoehiicfende Sachbeorbeitung im Viechselgeschift darstells,
L

)

Ot md et , 3o . RN J R R e gy KRN
CIZADT sich aus den hereits erdricrten Erfordernisson filr cine

SO.Llche Tatigkeit, Daflr findet sich im Tarif scelbst auch noch
2iNne weitere Bestidtigung. Beim Sachbearbeiter im Wechselgeschillt,
den er gucdricklich als Beispiel fir die durch allgemeine Merk-

wale gekenngeichnete Tidtigkeit anfiihrt, sicht der Tarif sclbsh

J

D

aus Dilordernis unfassender Fachkenntnisce und ube viegend selh-
stimdiger Le iulﬁen als gegeben an. Dadurch exiibrigt sich die
besondere l‘StU“CLLWM dicsor Merkmale im Rinceliolle. Erforiert
T ooine Tutigkeit lberhaupt keine selbstindigen Leistungen,
nimlich dice selbstindige Lravb von Ergebnicgen duxch
eigene Beurheilung und Entsehli unter Anvendung der erfor-
derlichen Fachkenntnisse, s0 b & '
waolegung der Tarifnorr, nach der diese einc solche T
k

nicht erfassen will. DaB der Kliger keine selbotindigen Lei-~

stungen in dem beseichuneten Sinnce zu erbringen hat. ninmnt das
Landosarbo;tspcr~bh* rechtlich bedenkenfrei an; cs ergibﬁ sich
aus der Darstellung der Aufgeben des Kldgers ohne weiterces
chenso vie dic Entbehrlichkeit umfassender Fachkenntniese. i

Ubrigen beviertet der Tarif selbst dic Behervschung der Grund-

sittze LUr den Giroverkehr, den Scheck-, Quittungs— und Wechunl-
einsugsvericehr inggecant nicht als umfassende Fachkenntnissc, 6o
@1 dicse schon bei dem der VergGr. VI b zugewiesenen "Sachbe-

wbeiter fir den unbaren Zahlungsverkehr® voraussetzib.
Hieraus crgibt sich zugleich, daB gegen die Aulfassung des
Landesarveltsgerichis, der Kléger fzlle unter dic Verglr. V b
auvch nicht nach den fur Sachbearbeiter aufgesteliten alligencinen
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Merknalen, Bedeanken aus Rechisgrinden nicht zu erhebhen
gind

La gich dic angefeochtene Entscheidung aus der Tarif-
norm scelbst rechitfertigt, greift auch die Rige der Rovi
nicht durch, das das Landesarbeitsgericht nicht aul den
Antrag des Kligers eingegangen ist, einen weiteren Sachv
stiindigen dariiber zu horen, ob seine Tdftigkelt dic eincs
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