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Gesebtz: BAT §§ 22, 23; Anlage 1a zum BAT (VergGr. V b); Tarif-
vertrag iliber die Eingruppicrung der in den Schadens- |
abtecilungen der Bezirksamter fiir Wiedergutmachung des
ILandes Rheinland-Pfalz tatigen Angestellten von 14. 12.
1964 VergGr. VI b, V b); ZP0 §§ 411, 402, 397

Leitsatze:

1. Der Tarifvertrag iliber die Eingruppierung der in den
Schadensabteilurgen der Bezirksambter fiir Wiedergut- _
machung des Landes Rheinland-~Pfalz tatigen Angestcllten
(TV) ist wirksam und geht in seinem Geltungsbercich
nach dem Grundsaltz der Spezialitat dem Bundesangestell-
tentarifvertrag (BAT) vor.

2. Der TV enthdlt keinc authentische Interpretation der
Tatigkeitsnerkmale der Verglitungsordnung des BAT.

3, Wenn fiir dic lberwiegend auszuiibende Tatigkeit von einem
Angestellten umfassende Wachkenntnisse gefordert werden,
so bedcutet das nicht, daB von dem Angestellten schon fiir
die Beorbeitung eincs einzelnen Falles umfassende Fach-
kenntnisse verlangt werden,

4, Dic Parteien haben das Recht, dem Sachversténdigen, der
cin schriftliches Gutachten erstattet hat, Fragen vor-
-legen zu lassen, die sie zur Aufkliarung der Sache fir
dicnlich erachten. Deshalb muBl das Gericht dem Antrage
einer Partei, das krscheinen des Sachverstédndigen im Texmin
zur mindlichen Verhandlung snzuordnen, stattgebon, sofern
Qe Antrag nicht offensichtlich mifbrauchlich, insbe-
sondere zur Verschleppung des Rechtsstreits gestellt wind.

Aktenzeichen: &4 AZR 111/67 .
Urteil des BAG vom 17. Januar 1968 IAG Rheinland-Pfalz (Iainz)
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1 Sa 166/66 Mainz
Verkindot am Im Namen des Volkes!
17. Januar 1968

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamber .
der Geschaftsstelle Urteil

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 17. Januar 1968 durch den Scnats~-
préasidenten Dr. Poolmann, die Bundesrichter Dr. Pecher und
Dr. Neumann, die Bundesarbeitsrichterin Ffister souic dcn
Bundesarbeitsrichter Dr. Babel fir Recht erkannt:
Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Rheinland~-Pfalz vom 12, Januar
1967 - 1 Sa 166/66 - insoweit aufgehoben, wie der Xlage
stattgegeben und iiber die Kosten des Rechtsstroits ent-
schicden worden ist. Insoweit wird die Sache zur snder-
weiten Verhandlung und Entscheidung an das Berufungs-—
gericht zuriickverviesen.
Die Revision des Kldgers wird mit der HMaBgabe zurlick-
gewiesen, daB der in der Revisionsinstonz hilfsweise
Jestellte Antrag als unzuldssig abgeviesen wird.

Von Rechts veg en !
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Tatbestand:

Der Klager ist seit dem 1. Januar 1959 als Angestellter
des beklagbten Landes im Bezirksamt fir Wiedergutmachung in
N beschidftigt. Seit dem 1. Januar 1960
ist er als Sachbearbeiter mit der Bearbeitung von Anspriichen
nach dem Bundesentschiadigungsgesetz (BEG) befaBft. Im Januar
1060 oblag ihm die Bearbeitung der sogenannten BV-Schiden
der besondercn Verfolgtengruppen nach §§ 149 ff. BEG. Vom
1. Fcbruar 1260 bis einschliefBlich Februar 1962 var er als
Sachbecarbeiter fiir Schidden an Freiheit (sog. C-Schiaden) ein-
gesetzt. Seit Marz 1962 hat er Schiaden an Korper oder Gesund-
heit (cog. B-Schaden) zu bearbeiten.

Bis zum 31. August 1964 erhielt der Klager die Beziige
nach der VergGr. VI b TO.A/BAT. Am 4. Dezember 19€4 hat
das beklagte Lend mit dem Bezirksverband Rheinlend-Pfalz
der Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkenr
und dem Landesverband Rheinland~Pfalz der Deutschen Ange-
stellten~-Gewerkschaft einen Tarifvertrag iiber die Eingrup-
picrung der in den Schadensabteilungen der Bezirkssmter
fiir Wiedergutmachung des beklagten Landes tétigen Angesbell-
ten abgeschlossen; darin sind in Ergénzung der Anlage ‘a
zunt BAT Sachbearbeiter der verschiedenen Schadensgebicte
nach bestimmten Bewidhrungszeiten in besonderen Fallgruppen °
der VergGr. V b aufgefithrt. Mit der Gewerkschaft O0ffent-
licher Dienst im Christlichen Geverkschaftsbund Deutzecn~
lands, deren Mitglied der Kldger ist, hat das veklagie
Land einen Anschlufltarifvertrag zu diesem Tarifvertrag
vereinbart. Daraufhin hat das beklagte Land mit Wirkusne
vom 1. September 19e4, dem Tage ihres Inkrafttretens,l
den Klager in die VergGr. V b eingereiht.

Dexr Klégef ist der Auffassung, er habe schon .seit
Januar 1960 die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V © TC./ /BAT
oriillt, da seine Tatigkeit griindliche, umfassende ¥rach-
koenataisse und liberwiegend selbstdndige Leistungen eriordert
habc. Er hat mit der Klage die Feststellung beantungh, dafl
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sich seine Vergilitung ab 1. Januar 1960 nach dieser Vergli-
tungsgruppe richte.

Das beklagte Land hat Klagabweisung beantragt. Es hat
bestritten, daB die Tatigkeit des Klagers den tariflichen
Merkmalen der begehrten Vergitungsgruppe entsprochen habe.

Das Arbcitsgericht hat die Klage abgeviesen. Auf die
Berufung des Kligers hat das Landcsarbeitsgericht dem Fest-~
stellungsbegehren fiur die Zeit vom 1. Januar 1960 bis
31. August 1964 stattgegeben. Im iibrigen hat es dic Beru-
fung des Klégers zuriickgewiesen, weil gﬁr die folgende
Zeit ein Rechtsschutzintcresse des Klagers, der aufgrund
der Regionaltarife ab 1. September 1964 bereits in die
VergGr. V b BAT eingereiht sci, nicht bestehe.

Hiergegen haben beide Parteien Revision eingelegt.
Das beklagte Land begebhrt diec- ganzliche Abweisung der Klage.
Der Kliger verfolgt seincn Feststellungsentrag auch fiir
die Zeit iber den 31. August 1964 hinsus weiter; hilfs-
weise beantragt er nunmchr die Feststollung, dall er auch
iiber den 31. August 19€4 hinaus einc Tatigkeit im Sinne
der VergGr. V b der Anlage ‘4a zum BAT ausiibe und entspre-
chend zu entlohnen sei.

Entacheidungsgriinde;

Die Revision des beklagten Landes natte Erfolg,
wdhrend die Revision des Kldgers zurlickzuweisen wor.

Zu Recht hat das Landesarbeibsgericht die vom bekliygbon
Land mit Wirkung vom 1. éeptember 1964 abgeschlossenen
Regionaltarifvertrage fiir diec in den Schadensabicilungen
der Bezirks&@mter fiir Wiedergutmachung beschaftigten Ange-
stellten als wirksam angesehen. An der Tariffdhigkeit der
Vertragspartner besteht kein Zweifel. Sie konnten dsher
auch eine Regelung vereinbaren, die von der im BA'l' duvrch
dic Spitzenorganisationen getroffenen Regelung abucicht.
Zu Recht hat auch das Landesarbeitsgericht angenommen, daf
der Regionaltarif vom 14. Dezember 1964, dessen Bestirungen
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aufgrund des AnschluBtarifvertrages auch fiir das Arbeits-
verhdltnis des Klagers gelten, in seinem Geltungsbereich
nach dem Grundsatz der Spezialitadt dem BAT vorgeht. Ver-
gleiche hierzu die schon im angefochtenen Urtcil aufge-
fihrte Entscheidung BAG 3, 358 = AP Nr. 2 zu § 2 TVG.
Entgegen der lMeinung des beklagten Landes ist dem
Landcsarbeitsgericht auch darin beizutreten, daB die
regionale Regeclung, die die Sachbearbeiter in den Schadens-
abteilungen der Bezirksiambor filir Wiedergutmachung grund-
sitzlich der YergGr. VI b und nur unter besonderen Voraus-
setoungen (Bearbeitung mehrerer Schadensgebiete oder mehr-
jahrige Bewdhrung) der VergGr. V b zuweist, nicht als
authentische Interpretation der Tétigkeitsmerkmale des
BAT angesehen werden kann, durch die klargestellt wére,
welcher der Sachbearbeiter nach der verbindliehen Auf-
fassung der Tarifpartner die Tétigkcitsmerkmale der
VergGr. VI b BAT oder die der VergGr. V b BAT (jeweils
1. Fallgruppe) erfiillen. Fiir eine authentische Inter-
pretation des BAT mit Tarifwirkung fehlte den Vertregs-
partnern dcs Regionaltarifs, wie schon 8as angefocntene
Urteil ausfithrt, die Legitimation, weil sie nicht mit den
Vextragspartnern des BAT identisch sind. Es kann sica
also nur darum handeln, inwieweit die Vertragspartner
des Regionaltarifs fiir desscn Geltungsbereich eine
eigene Regelung getroffen haben. Dafiir, daB irgendetnas
riickwirkend fiir die Zeit vor dem Inkrafitreten des
Regionaltarifs am 1. Septembér 1964 geregelt werden
sollte, fchlt es an jedem Anhalt. Mit dem Inkrafoircicn
des Regilonaltarifs aber sind fiir dessen Gelbtungcoercicn
dic Jeweils ersten Fallgruppen der Vergﬁtungsordnvru .
des BAT fiir die Angestcllten in den SchudenqabteWJUnfﬂn
der Wiedergutmachungsamter auBer Xraft gesetzt wvorieu,
inden fiir diese Angestellten besondere Fallgruppen wo-
schaxfen wurden. Schon im Geltungsbereich des BAT sclont

Lolhon solche beconderen Fallgruppen als speziellzre Jlormen
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den Tatigkeitsmerkmalen fiir den Burodienst vor, wie es

in der Vorbemerkung Nr. 1 zu allen Vergiitungsgruppen und
schon vorher in § 5 des Tarifvertrages von 15. Januar

1960 durch die Bemerkung Nr. 3 zu allen Vergiitungsgruppen
auch augdriicklich bestimmt worden ist. Es handelt sich

also bei solchen besonderen Fallgruppen nicht etua um
Beispiele fir cine "allgemeine" erste Fallgruppe, sondern ‘
um eine durchaus eigenstandige Regelung, die keine Schlﬁsse;g
auf die Erfiillung der Tatigkeitsmerkmale der ersten Fall- =
gruppe zuldft. Sie geben deher insoweit entgegen der Hei-
nung des beklagten Landes auch kein "Auslegungsindiz®

ab. Vielmehr bestimmt sich der tarifliche Verglitungsen-~
spruch des Klagers in der Zeit vor dem 1. September 1964
(Inkrafttreten der Regionaltarife) allein nach den Tatig-
keitsmerkmalen der TO.A bzw. des BAT fiir die Angestellten:
im Burodienst, und zwar bei Beginn des Anspruchszeitraums
(1. Januar 1960) in der Fassung des Tarifvertrages von

15. Januar 1960. Diese Tarifmerkmale setzen fiir die

VergGr. V b im Burodienst griindliche, umfassende Fach~

' kenntnisse und iiberwviegend selbsténdige Leistungen voraus.
Das weitere Erfordernis vielseitiger Fachkenntnisse auf
mit dem Aufgabenkreis zusammenhéngenden anderen Gebieten
der Vervaltung hat das Landesarbeitsgericht in Uberein-
stinmung mit der Rechtsprechung des Bundeserbeitsgericnts
(BAG 13, 39 = AP Nr. 85 zu § 3 T0.A) zu Recht als gegen-
standslos angesehen; es ist in der Neufassung des Tarif-
vertrages vom 10, Oktober 1963 auch aufgegeben worden.

Das Landesarbeitsgericht ist zu dem Ergebnis gelengt,
dafl die vom Kldger in der Zeit seit 1. Januar 1960 zusge-
ibten verschiedenen Tétigkeiten jeweils den Tatigkeits-
mevkmalen der VergGr. V b TO.A/BAT entsprochen hitten.
Demgegeniiber riigt das beklagte Land, das Berufungsgericht
habe nicht oder doch nicht fehlerfrei festgestellt, ob
die iibcrwiegende Zahl der vom Kliger bearbeiteten einzelnen
Aktenvorgiange umfassende Fachkenntnisse erfordert habe.
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Diese Riige ist unbegrindet, weil es darauf nicht ankomnt.
Entscheidend ist, ob die iiberwiegend auszuiibende Tatig-
keit den Einsatz umfassender Fachkenntnisse erfordert.
Das hat auch das Landesarbcitsgericht als Grundsatz
herausgestollt, und in diesem Sinne hat der erkennende
Senat die mifverstdndliche Formulierung in BAG 13, 39
43 7 = AP Nr. 85 zu § 3 TO.A, dic dem Angestellten iiber-
tregene Tatigkeit miisse auch iliberwiegend die Anwendung
unfassendcr Fachkenntnisse erfordern, bercits in BAG 14,
251 254 7/ = AP Nr. 100 zu § 3 TO.A klargestellt. Etwas
endcres ergibt sich auch nicht daraus, dafl nach der durch
den Tarifvertrag vom 15. Januar 1960 eingefiihrten Klammer-~
definition zur 1. Fallgruppe der VergGr. VI b die selb-
standigen Leistungen ein den vorausgesetzten Fachkennt-
nissen entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines
Ergebnisses erfordern. Das bedeutet sinngemalB nichts
anderes, als deB dicse eigene Gedarnkenarbeit im Rahmen
der vorausgesetzten Fachkenntnisse zu erbringen ist
(BAG 5, 27 = AP Nr. 9 zu § 1 TO.A und Sfter). Es folgt
schon aus der Natur der Sache, daB ein Angestellter,
fir dessen Tatigkeit insgesamt umfassende Fachkennt-
nisse verlangt werden, nicht schon bei der Bearbeitung
eines einzelnen Falles das fiir die Bewdltigung seinez
ganzen Aufgobengebietes vorausgesetzte Wissen aus-
schovpfen kann., Vergleiche hierzu auch die gleichzeibig
ergangene und zur Veroflentllchung bestimmte Entoernei-~
dwng des erkennenden Senats 4 AZR 65/67.

Das Iandesarbeitsgericht ist offensichtlicnh dason
ausgegangen, dall des dem Klager Jeweils ﬁbertravnnﬂ/huf~
Dabungoblet - die Bearbeitung von Entschddigunssensprichen

rschiedencr Art -~ eine einheitliche Tatigkeit derntellt,
also nicht etwa in mehrere eigenstandige und desneld
gesondert zu bewertende Teiltdtigkeiten zerfallt. Hier-
gegen ist aus Rechtsgriinden nichts einzuvenden. Denn way
abox mur zu prifen, ob diese Tdatigkeit, insgecant gesenern,
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grindliche und umfassende Fachkenntnisse erfordertc, und
das Landesarbeitsgericht hat bereits zu viel vorausgesetut,
wenn es dariiber hinaus darauf abstellt, ob die vom Kliéger
bearbeiteten Fille iliberwiegend den Einsatz umfassender
Fachkenntnisse verlangten. Wenn das Landesarbeitsgericht
in diesem Zusammenhange ausfiihrt, die Bearbeitung eines
einzelnen Vorganges wie etwva der unterschriftsreifec Ent-
wurf einer Entscheidung sei nur einheitlich zu beurtecilen

und diirfe nicht in einzelne Arbeitsvorginge von méglicher-. ..

weise unterschiedlicher Wertigkeit (Ermittlung des Sach-
verhalts, Beveisviirdigung, eigentliche Entscheidung) zer-
legt werden, so ist das richtig. Von Bedeutung ist das
aber nur fir die Frage, ob ein Angestellter iiberwiegend,
d.h. zu mehr als der Hilfte seiner Arbeitszeit, durch
selbsténdige Leistungen in Anspruch genommen wird. Das
Erfordernis umfassender Fachkenntnisse ist ohnehin nicht
daran zu messen, welchen Einsatz von Fachkenntnissen die
einzelne Aufgabe verlangt, sondern an den jsnforderungen,
die an den Angestellten in der zu bewertenden Tatigxeit
insgesaut gestellt werden.

Soweit das Landesarbeitsgericht fiir den ersten Zeit=
abschnitt, den Monat Januar 1960, in dem der Klédger die

sogenanniten BV-~-Schdden zu bearbeiten hatte, das Erfordernis 5

grindlicher, umfassender Fachkenntnisse und iiberwiegend
sclbstindiger Leistungen bejaht hat, riigt das beklagte
Iand, das Landesarbeitsgericht gehe davon aus, der Kligex
sei in diesem Zeitabschnitt selbstandiger Sachbearbeiter
Iur besoadere Verfolgtengruppen in drei Schedensarten
gewesen; das sei bestritten gewesen, und hierfiir fehle es
in den Feststellungen des angefochtenen Urteils an eincr
ausrcichenden Grundlage. Diese Riige ist nicht begriindet.
Das landesarbeitsgericht stellt fest, daB der Kléger im
Jamar 1960 von den Antrédgen aus den besonderen Verfolg-
toagruppen drei Arten von Schaden bearbeitet hat, ndmlich
solche am Leben (sog. A-Schiéden), im beruflichen Fort-

-8 -
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kommen (E-Schdden) und an Freiheit (C-Schiéden). Das
greift die Revision nicht an. Sie fuhrt namlich aus,

daB auch nach dem Vortrag des beklagten Landes zu den
vom Kladger schon vorher bearbeiteten A-Schdden am

1. Januar 1960 noch C- und E-Sch&aden hinzugekommen
seicn. Vielmehr rigt die Revision, das Landesarbeits-
gericht habe den Vortrag des beklagten Lendes unberick-
sichtigt gelassen, der Kldger habe die BV-Schaden in
den Sachgebieten ¢ und E nur so kurze Zeit bearbeitet,
dafl er sich nur einen fliichtigen Uberblick iiber die
Fdalle habe verschaffen konnen und cine selbstandige
Tatigkeit schon aus diesen Grundc ausgeschlossen gewesen
sei, Hierauf kommt es jedoch nicht an. Unstreitig sind
namnlich dem Kléger ab 1. Januar 1960 die C- und E-~-Schaden
ebencso zur Bearbeitung ibertragen gewesen wie schon
vorher die A-Schidden, und mafigeblich fiir die Bewertung
ist, welche Anfordcrungen die auszuibende Tatigkeit
stellt; dagegen ist es, sowelt nicht in den Verglitungs—
norren darauf besonders abgestcllt wird. unerheblich, ob
der Angestellte sich in die auszuiibende Tatigkeit erst
einarbeiten muB oder sich in ihr bewdhrt hat (vgl. BLG
7, 64 = AP Nr., 45 zu § 3 TO.A am Ende).

Bei der Feststellung, welche Anforderungen die denm
Klager libertragenen Aufgabengebiete in den verschiedenen
Zeitabschnitten jeweils an sein Wissen und Konnen gestellt
haten, hat sich das Landesarbeitsgericht in erster ILinie
auf das schriftliche Gutachten des Sachverstiéndigen
H gestutzt. Das beklagte Land rigt mit der
Revision, daB seinem Antrage, den Sachverstandigen zur
Erlauterung seines Gutachtens persodnlich vorzuladen,
nicht stattgegeben worden sei. Diese Riige ist vegrindet.

Nach § 411 Abs. 3 ZFQ steht es zwar im pflicant-
gem@aBen Eruessen des Gerichts, das Erscheinen des Secr~
verstandigen anzuordnen, demit er das schriftiicue Gui~
achtoen erlautere. Durch diese Befugnis des Gericn%s wird
aboer nicht das Fragerecht der Parteien eingeschrinri,

- 1 .
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das ihnen nach §§ 402, 397 ZPO wie bei dem Beweis durch
Zeugen zusteht. Danach haben die Parteien das Recht, dem
Sachversténdigen Fragen vorlegen zu lasscn, die sic zur
Aufklirung der Sache fiir dienlich erachten. Deshalb muf}
das Gericht dem Antrag einer Partei, das Erscheincn des
Sachverstandigen anzuordnen, stattgeben, sofern der Antrog
nicht offcnsichtlich miBbrauchlich, insbesondcrc zur Ver-
schleppung des Rechtsstreits gestcllt wird (BGHZ 6, 398

L 401 7, 24, 10 /14 7 und die einhellige Meinung des
Schrifttums).

Umsténdec, die den Antrag des beklagten Landes als
mifbrauchlich erscheinen lasscn konnten, sind nicht
ersichtlich. Das beklagte Land hat alsbald nach der Hystat-
tung des schriftlichen Gutachtens mit dem Schriftsatz vom
20. Marz 1964 die Vorladung des Sachverstandigen beantrogt
und hat diesen Antrag mit dem Schriftsatz vom 12. Juni
1964 und nochmals.in der letzten miindlichen Verhandlung
von 10. Januar 1967 wicdcrholt. Es hat schliefllich in
seincn Schriftsatz vom 12. Juni 1264 ausfiihrlich dargelegt,
welche Fragen es dem Sachverstandigen zur Aufklarung des
Sachverhalts vorzulcgen gedachte. Danach erscheint es
keineswegs ausgeschlosscn, daB die Befragung des Sacrver-
standigen zu andercn Feststellungen oder zu einer andcren
Beurteilung gefilhrt haben wiirde. Das Landesarbeitsgericht
hat die Ablehnung des Antrags im Urteil damit begriindet,
das Gutachten setze sich erschépfend mit der zu begut-
achtenden Materie auseinander, enthalte keine Widerspriiche
und biete auch sonst keinen Anlafl zu Beanstandungcn. Durch
eine Vorwegnahme des Beweisergebnisses darf aber der Parted
ihr Recht, an den Sachversténdigen die ihr sachdienlich
erscheinenden Fragen zu stecllen, nicht genomrmen werden
BGH VersR 61, 415). Dem Verlangen des beklagten Lendes
auf Anhorung des Sachverstédndigen steht auch nicht ent-
gegen, dall, wie der Kléger in der Revisionsbesantvortung
vorvtragt, in einer Parallelsache eine Anhorung des Sacr.-~
verstindigen stattgefunden und in einem langeren Frotoxoll
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ihren Niederschlag gefunden hat. Zwar ist das schrift-
liche Gutachten fiir beide Sachen gemeinsam>erstattet
worden. Das weitere Beweisergebnis in der anderen Sache
ist aber nicht zum Gegenstand des vorliegenden Verfahrens
genacht worden; auch das angefochtene Urteil verweist
allein auf das schriftliche Gutachten.

Wegen dieses verfahrensrechtlichen VerstoBes muBte
das angefochtenc Urteil, soweit es der Klage stattgege-
ben hat, aufgehoben und die Sache insoweit an das Beru-
fungsgericht zuriickverwviesen werden. Da hiermit der Ent-
scheidung des Iandecarbeitsgerichts die tatsdchlichen
Grundlagen fiir seine Beurteilung, soweit sic sich auf
das Gutachten stiitzt, entzogen sind, kann von einer
Erdrterung der Angriffe, die die Revision des beklagten
Landes gegen den Inhalt des Gubtachtens und dessen Aus-~
wertung im Berufungsurteil erhebt, abgesehen werden.

Die Revision des Klégers ist unbegriindet. Zu Recnt
hat das Landesarbeitsgericht fiir die Zeit ab 1. Septem-
ber 1964 ein Rechtsschutzinteresse fir die Feststellung,
dafl sich die Vergiitung des Kladgers nach der VergGr. V »
BAT richtet, verneint. Das bcklagte Land hat den Kléger
zu diesem Zeitpunkt in die VergGr. V b BAT hohergruppiert
und hat ihm.auch dic entsprechende Vergiitung gezahlt.
¥in rechtliches Interesse des Klagers iliber das Bestenen
der dahingehenden Verpflichtung des beklagten Landes
nech eine gerichtliche Feststellung zu erwirken, ist
nicht anzuerkennen. Nun gewahrt das beklagte ILand zller~
dings dem Kléager die hohere Vergiitung aufgrund der vecon-
deren Regelung in dem Regionaltarif vom 14. Dezember 964,
in dem ein Bewdhrungsaufstieg nach der VergGr° IV © nicnt
vorgesehen ist, wahrend der Kliéger meint, ihm stehe auf—
grund des Tarifvertrages vom 25. Marz 1966 nach secns-
Jjahriger Bewdhrung der Aufstieg nach der VergGr. IV b -
orlren, weil er weiterhin eine Tatlgkelt im Sinne éer ‘. Fall-
grupve der VergGr. V b TO.A ausiibe. Hieriiver wiirde aver in
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den vom Kliger begehrten Feststellungsurteil nicht zu
entscheiden sein. ’

Der erst mit der Revision gestellte Hilfsantrag des
Kligers auf Feststecllung, daB er auch iber den 31. August
1964 hinaus eine Tatigkeit im Sinne der VergGr. V b der
Anlage 1a zum BAT. - gemeint sind die Tatigkeitsmerkmale
der 1. Fallgruppe - ausﬁbe‘und entsprechend zu entlohnen
sei, enthdlt eine in der Revisionsinstanz nicht zuldssige
Klaganderung und mufite deshalb als unzulidssig abgeuiescn
werden.

Uber die Kosten des Revisionsverfahrens wird das
Landesarbeitsgericht mit zu befinden haben.

gez., Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr., Pecher
Pfister Dr. Babel
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