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I. Arbeitsgericht Urteil vom 27. Juni 2007

Wuppertal - 6 Ca 329/07 -
Il. Landesarbeitsgericht Urteil vom 26. November 2007

Dusseldorf - 17 Sa 1298/07 -

FUr die Amtliche Sammlung: Ja

Entscheidungsstichwort:
Unwirksamkeit einer OT-Mitgliedschaft

Gesetze: E
BGB § 613a Abs. 1; TVG § 3 Abs. 1; GG Art. 9 Abs. 3; Manteltarifvertrag :
fur die Arbeiter, Angestellten und Auszubildenden der Metall- und 2
Elektroindustrie Nordrhein-Westfalens vom 24. August / 11. September
2001 (MTV) § 3; Satzung des Arbeitgeber-Verbandes von Remscheid und £
Umgebung e.V. §§ 2 ff. a
Leitsatz:

In einem Arbeitgeberverband, dessen Satzung den unmittelbaren Einfluss
von Mitgliedern ohne Tarifbindung (OT-Mitgliedern) auf Entscheidungen
Uber die Verwendung eines Arbeitskampffonds vorsieht und dadurch den
notwendigen Gleichlauf von Verantwortlichkeit und Betroffenheit in Bezug
auf Tarifnormen nicht mehr gewahrleistet, kann ein bisher
tarifgebundenes Mitgliedsunternehmen nicht tarifrechtlich wirksam in den
OT-Status Uberwechseln.
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BUNDESARBEITSGERICHT

4 AZR 111/08
17 Sa 1298/07
Landesarbeitsgericht
Disseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkindet am

22. April 2009
Freitag, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsklager,

Pp.

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der muindlichen
Verhandlung vom 22. April 2009 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-
arbeitsgericht Bepler, die Richter am Bundesarbeitsgericht Creutzfeldt und
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Dr. Treber sowie den ehrenamtlichen Richter von Dassel und die ehrenamtliche

Richterin Redeker fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Disseldorf vom 26. November 2007
- 17 Sa 1298/07 - insoweit aufgehoben, als es auf die Be-
rufung der Beklagten das erstinstanzliche Urteil des
Arbeitsgerichts Wuppertal vom 27.Juni 2007 -6 Ca
329/07 - hinsichtlich eines Betrages von insgesamt
1.808,58 Euro nebst Zinsen abgeandert und die Klage ab-
gewiesen hat.

Zur Klarstellung wird das Urteil des Arbeitsgerichts ins-
gesamt wie folgt neu gefasst:

Unter Abweisung der Klage im Ubrigen wird die Beklagte
verurteilt, an den Klager 1.808,58 Euro nebst Zinsen in
Héhe von finf Prozentpunkten Gber dem jeweiligen Basis-
zinssatz aus 981,40 Euro seit dem 9. Marz 2007 und aus
827,18 Euro seit dem 10. Mai 2007 zu zahlen.

Im Ubrigen wird die Revision zuriickgewiesen.

Von den Kosten des Rechtsstreits haben die Beklagte
87 Prozent und der Klager 13 Prozent zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die fir das zwischen ihnen bestehende
Arbeitsverhaltnis maligebende Wochenarbeitszeit und daraus resultierende

Anspriiche des Klagers auf eine tarifliche Mehrarbeitsvergitung.

Der Klager ist seit 1991 bei der Beklagten gegen ein monatliches
Bruttoentgelt von zuletzt 2.250,00 Euro als Plielter angestellt und seit dem
1. Oktober 2006 Mitglied der IG Metall. In dem letzten Arbeitsvertrag vom
12. Marz 1997 hatten die Parteien allgemein die Tarifvertrage fur die Metall-

industrie Nordrhein-Westfalens in Bezug genommen. Die Arbeitszeit sollte sich
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,hach den fir den Betrieb geltenden tariflichen und betrieblichen Regelungen®

richten.

Die Beklagte ist ein Maschinenbauunternehmen und seit vielen Jahren
Mitglied des regionalen ,Arbeitgeber-Verbandes von Remscheid und Um-
gebung e.V.“ (nachfolgend: AGV Remscheid). Dieser war bis 1999 ein tarif-
schlieBender Arbeitgeberverband. Dann schuf er die Mdoglichkeit zu einer
Mitgliedschaft ohne Tarifbindung (OT-Mitgliedschaft) nach einem  Fach-
gruppenmodell®. In einer neuen Satzung wurde die sog. Tariftrdgerschaft neu
zu bildenden ,Fachgruppen® lbertragen. Satzungsgemal ist deren Zweck
.nsbesondere®, die Arbeitsbedingungen in den angeschlossenen Betrieben
durch den Abschluss von Tarifvertragen zu regeln. Fur die Fachgruppen sind
eigene organisatorische Regelungen getroffen worden. Zum gleichen Zeitpunkt
wurde eine ,Fachgruppe Metall“ eingerichtet, in der nach der Satzung ,auto-
matisch“ alle bis dahin dem Verband angehdrigen ordentlichen Mitglieder
eingegliedert wurden. Auch die Beklagte war urspriinglich Mitglied der ,Fach-
gruppe Metall®, die nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts ihrer-
seits Mitglied des Verbandes der Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-
Westfalen e.V. (nachfolgend: VMI) ist. Ferner ist in der Satzung des AGV
Remscheid die Einrichtung eines Unterstiutzungsfonds geregelt. Nach den
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts ist ,die Verfligungsgewalt Uber den
vom Verband in vermégensrechtlicher Hinsicht verwalteten Streikfonds” auf den

VMI ibertragen worden.

Der VMI und die IG Metall vereinbarten am 24. August/11. September
2001 einen unbefristeten und bisher ungekindigten ,Manteltarifvertrag fir die
Arbeiter, Angestellten und Auszubildenden der Metall- und Elektroindustrie
Nordrhein-Westfalens® (nachfolgend: MTV). Dort findet sich auszugsweise
folgende Regelung zur Arbeitszeit:
»§ 3
Dauer der regelmiaRigen Arbeitszeit / Ausbildungszeit

1. Die tarifliche regelmafRige woéchentliche Arbeitszeit
ohne Pausen betragt 35 Stunden.
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3. Soll fur einzelne Beschaftigte die individuelle regel-
maRige wochentliche Arbeitszeit auf bis zu
40 Stunden verlangert werden, bedarf dies der
Zustimmung des / der Beschaftigten. ...

Bei der Vereinbarung einer solchen Arbeitszeit bis zu
40 Stunden hat der Beschéftigte Anspruch auf eine
dieser Arbeitszeit entsprechende Bezahlung.

§4
Verteilung der regelmiaRigen Arbeitszeit / Aus-
bildungszeit

1.  Die individuelle regelmaRige wochentliche Arbeitszeit
sowie die regelmafige wochentliche Ausbildungszeit
kénnen gleichmalliig oder ungleichméallig grundsatz-
lich auf fiinf Werktage von Montag bis Freitag verteilt
werden.

Die individuelle regelmaRige wochentliche Arbeitszeit
kann auch ungleichméaRig auf mehrere Wochen
verteilt werden. Sie muss jedoch im Durchschnitt von
langstens sechs Monaten erreicht werden.

§5

Mehr-, Spit-, Nacht-, Sonntags- und Feiertags-
arbeit/Reisezeit

l. Mehr-, Spat-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit

1. Mehrarbeit sind die Uber die nach den §§ 3 und 4
festgelegte individuelle regelmafiige tagliche Arbeits-
zeit hinaus geleisteten Arbeitsstunden; ..."

Bereits seit 1994 schlossen der VMI und die |G Metall jahrlich einen
,larifvertrag zur Beschéftigungssicherung in der Metall- und Elektroindustrie
Nordrhein-Westfalens“ (nachfolgend: TV Besch), der unter Ausschluss der
Nachwirkung jeweils auf ein Jahr befristet wurde. Darin wurde ,bei voriiber-
gehenden Beschaftigungsproblemen“ den Unternehmen im Geltungsbereich
des MTV die Mdglichkeit eréffnet, zur Vermeidung von betriebsbedingten
Kindigungen mit dem jeweiligen Betriebsrat Betriebsvereinbarungen abzu-

schlieRen, durch die die individuelle regelmaliige wéchentliche Arbeitszeit von
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35 Stunden auf bis zu 30 Stunden bei einer verhaltnismaligen Vergltungs-
reduzierung abgesenkt wird. Der in § 4 Nr. 1 MTV vorgesehene Ausgleichszeit-
raum bei ungleichmaliger Verteilung der Arbeitszeit wurde von sechs auf zwdlf
Monate verlangert. Weiterhin war in § 6 geregelt, dass sich die Tarifvertrags-
parteien in besonders gravierenden Fallen, zB zur Abwendung einer Insolvenz,
.wie bisher® darum bemihen wirden, fur einzelne Unternehmen Sonder-
regelungen zu finden, um damit einen Beitrag zum Erhalt der Unternehmen

und der Arbeitsplatze zu leisten.

Der fur das Jahr 2004 geltende TV Besch 2004 wurde am 6. November
2003, der TV Besch 2005 am 15. Oktober 2004 und der TV Besch 2006 am
30. September 2005 vereinbart. Der letzte dieser Tarifvertrage weicht insofern
von seinen Vorlaufern ab, als er unbefristet, aber mit einer Frist von sechs
Monaten zum Jahresende, erstmals zum 31. Dezember 2007, kiindbar war und

- soweit hier von Bedeutung - keine Nachwirkung entfalten sollte.

Am 3. November 2004 wurden in einem unternehmensbezogenen Ver-
bandstarifvertrag der ,Tarifvertrag zwischen dem Verband der Metall- und
Elektroindustrie NRW e.V., vertr. d. d. Arbeitgeber-Verband von Remscheid und
Umgebung e.V. ... und der Industriegewerkschaft Metall, Bezirksleitung Nord-
rhein-Westfalen ... gemal § 6 des Tarifvertrages zur Beschaftigungssicherung
2004“ (im Folgenden: SanTV) fur die dem persdnlichen Geltungsbereich des
MTV unterliegenden Arbeitnehmer der Beklagten einzelne tarifliche Entgelt-
erhéhungen ,auler Kraft gesetzt® sowie unter Vereinbarung eines
differenzierten Schutzes vor betriebsbedingten Kindigungen Sonderzahlungen
abgesenkt. Gleichzeitig wurde die wéchentliche Arbeitszeit fir flinfzehn Monate
ohne Lohnausgleich von 35,0 auf 37,5 Stunden heraufgesetzt. Ab dem
1. Januar 2006 sollte dann wieder die tarifiche Regelung nach dem dann

aktuellen MTV gelten.

Bereits am 12. Oktober 2004 hatte die Beklagte mit dem bei ihr be-
stehenden Betriebsrat eine Betriebsvereinbarung Uber eine Neuregelung der
Arbeitszeit geschlossen, die detaillierte Vereinbarungen insbesondere tber die

Einrichtung von Arbeitszeitkonten und deren Fuhrung enthielt.
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Im Vorgriff auf den SanTV hatten die Parteien ferner eine auf den
16. September 2004 datierte ,Anlage zum Arbeitsvertrag ... vom 12. Marz 1997
nebst Zusatzvereinbarungen“ unterzeichnet, die auszugsweise folgenden
Wortlaut hatte:

.iIm Hinblick auf den abzuschlieBenden Sanierungstarif-
vertrag wird der o. g. Arbeitsvertrag wie folgt geéndert:

Die Tarifvertrage der Metall- und Elektroindustrie NRW
finden auf das o. g. Arbeitsverhaltnis nur unter folgenden
MaRgaben Anwendung:

4. Die tarifvertraglichen Arbeitszeitregelungen finden
keine Anwendung.

In der Zeit vom 01. September 2004 bis 31. Dezember
2005 wird die individuelle, regelmalige, wdéchentliche
Arbeitszeit fur Herrn N T um drei Stunden, in der Regel
somit auf 38 Stunden in der Woche, erhdht. ...

Fir die bis zu drei zusatzlichen Wochenstunden entsteht
kein Anspruch auf Vergiitung.

6. Im QObrigen verbleibt es bei dem Arbeitsvertrag vom
12. Marz 1997 nebst Zusatzvereinbarungen.”

Weiterhin war die Unanwendbarkeit der Tarifregelungen (ber eine 10
Sonderzahlung, Gber das Urlaubsgeld und Uber die tarifliche Entgelterhéhung
sowie Uber eine vom Betriebsergebnis abhangigen Sonderzahlung vereinbart
worden. Nach diesen Regelungen wurde das Arbeitsverhaltnis anschlielend
durchgefihrt.

Am 22 April 2005 erklarte die Beklagte gegeniiber dem AGV 11
Remscheid die Kindigung der Mitgliedschaft in der Fachgruppe Metall zum
30. Juni 2005, was dieser mit Schreiben vom 28. April 2005 bestatigte. Zugleich
wies der AGV Remscheid darauf hin, dass die ,Mitgliedschaft im Verband als
solches” durch diesen Vorgang nicht beriihrt werde. In einem Rundschreiben
vom 13. Dezember 2005 wandte sich die Beklagte an die bei ihr Beschaftigten.
Darin heilt es ua.:
.wie Sie wissen, ist die A AG mit Wirkung zum 30.06.2005
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aus dem Arbeitgeberverband ausgetreten.

Dies hat zur Folge, dass die tarifliche Situation (und zwar
bezogen im Hinblick auf alle tarifichen Regelungen, die
das Entgelt und den Manteltarifvertrag sowie die weiteren
Tarifvertrage betreffen) auf den Stand 30.06.2005 ein-
gefroren ist. Fur das Jahr 2006 unterbreiten wir Ihnen
folgenden Vorschlag:

- Ab dem 01.01.2006 betragt die individuelle, regel-
mafige woéchentliche Arbeitszeit 40,0 Stunden in der
Woche ohne Lohnausgleich.

Ferner wurde vorgeschlagen, die Regelungen des SanTV zum
Urlaubsgeld und zum Teil eines 13. Monatseinkommens mit Stand vom 30. Juni
2005 einzelvertraglich zu vereinbaren. Fir den Fall eines bestimmten Betriebs-
ergebnisses wurde die Auszahlung einer Erfolgspramie in Aussicht gestellt. Am
16. Januar 2006 unterzeichnete der Klager eine diesem Vorschlag ent-

sprechende ,Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag®.

Am 31. Mai 2006 schloss die Beklagte mit dem bei ihr bestehenden Be-
triecbsrat erneut eine Betriebsvereinbarung Uber die Arbeitszeit und deren
Verteilung. Ausgehend von drei verschiedenen, im Betrieb praktizierten
individuellen Arbeitszeitvereinbarungen wurden ua. die Fihrung von Arbeits-
zeitkonten, die Festlegung der Ausgleichszeitraume festgelegt. AuBerdem
wurde geregelt, dass angeordnete Mehrarbeit erst dann mit den tariflichen
Zuschlagen vergitet werde, wenn sie mehr als 5 Stunden in der Woche be-

trage.

Nach dem Eintritt des Klagers in die IG Metall am 1. Oktober 2006
wandte sich die Gewerkschaft fir diesen mit Schreiben vom 31. Oktober 2006
an die Beklagte und forderte sie auf, ihr gegeniiber zu erklaren, dass die am 16.
Januar 2006 zustande gekommene Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag
,<gegenstandslos” sei, sowie dazu, das Arbeitsverhaltnis ab dem 1. November
2006 nach MalRgabe der ,giltigen Tarifvertradge”, nach Ansicht der |G Metall

derjenigen der Metall- und Elektroindustrie Nordrhein-Westfalen, abzurechnen.
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Die Beklagte wies dieses Ansinnen mit Schreiben vom 10. November 2006

zuriick.

Mit der am 1. Februar 2007 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage
hat der Kléager - soweit fur die Revision von Interesse - flir den Zeitraum vom
1. November 2006 bis zum 6. Februar 2007 die Vergitung von jeweils wéchent-
lich funf Stunden geleisteter Arbeit in rechnerisch unstreitiger H6he geltend
gemacht. Mit Klageerweiterung vom 13. Mai 2007 hat der Klager eine weitere,
rechnerisch gleichfalls unstreitige Mehrarbeitsvergitung fur die Zeit vom
7. Februar 2007 bis zum 30. April 2007 zuzlglich eines tariflichen Mehrarbeits-
zuschlags verlangt. Hilfsweise hat er die Gutschrift der entsprechenden
Stunden auf dem Arbeitszeitkonto begehrt, das die Beklagte nach Maligabe der
Betriebsvereinbarung vom 31. Mai 2006 fiir ihre Arbeitnehmer fiihrt. Er hat dazu
die Auffassung vertreten, dass der von den Parteien so bezeichnete Ubertritt in
den OT-Status unwirksam sei, weil die Satzung des AGV Remscheid die
notwendige Trennung der Bereiche der Mitglieder mit und ohne Tarifbindung
nicht hinreichend durchfiihre. Im Ubrigen sei die Beklagte im fraglichen Zeit-
raum schon deshalb nach § 3 Abs. 3 TVG an den MTV gebunden, weil dieser

noch nicht beendet sei.

Der Klager hat beantragt,

1.a) die Beklagte zu verurteilen, an den Klager Mehr-
arbeitsvergutung fur die Zeit vom 1. November 2006
bis zum 6. Februar 2007 in Héhe von 981,40 Euro
brutto nebst Zinsen in H6he von fiinf Prozentpunkten
Uber dem jeweiligen Basiszinssatz der EZB seit dem
9. Marz 2007 zu zahlen;

1.b) hilfsweise zu Antrag 1.a): die Beklagte zu verurteilen,
dem Arbeitszeitkonto des Klagers fur die Zeit vom
1. November 2006 bis zum 6. Februar 2007 siebzig
Plusstunden gutzuschreiben;

2.a) die Beklagte zu verurteilen, an den Klager Mehr-
arbeitsverguitung fur die Zeit vom 7. Februar 2007 bis
zum 30. April 2007 in H6he von 1.090,32 Euro brutto
nebst Zinsen in Héhe von funf Prozentpunkten tber
dem jeweiligen Basiszinssatz der EZB seit dem
10. Mai 2007 zu zahlen;
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2.b) hilfsweise zu Antrag 2.a): die Beklagte zu verurteilen,
dem Arbeitszeitkonto des Klagers fur die Zeit vom
7. Februar 2007 bis zum 30. April 2007 neunundfiinf-
zig Plusstunden gutzuschreiben.

Die Beklagte hat ihren Klageabweisungsantrag damit begriindet, dass
sie nicht mehr an den MTV gebunden sei. Der Ubertritt in die OT-Mitgliedschaft
sei wirksam; die Satzung sehe eine Trennung der beiden Bereiche in aus-
reichender Form vor. Eine Nachbindung nach § 3 Abs. 3 TVG bestehe nicht
mehr, weil der MTV durch den TV Besch 2006 inhaltlich gedndert worden sei.
Der Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag stehe daher keine zwingende
Tarifnorm entgegen. Es handele sich um eine andere Abmachung iSv. § 4
Abs. 5 TVG, mit der die ansonsten nachwirkenden Normen des MTV abgel6st
worden seien. Zudem kdnne der Klager allenfalls einen Anspruch auf Zeitgut-
schrift geltend machen. Anspriche auf Mehrarbeitszuschlage seien bereits

tariflich nicht gegeben.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeits-
gericht hat auf die Berufung der Beklagten das Urteil des Arbeitsgerichts ab-
geédndert und die Klage abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zu-
gelassenen Revision begehrt der Klager die Wiederherstellung des arbeits-

gerichtlichen Urteils. Die Beklagte beantragt die Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klagers ist weitgehend begriindet. Das Arbeitsgericht
hat der Zahlungsklage des Klagers mit Ausnahme der tariflichen Mehrarbeits-
zuschlage zu Recht stattgegeben. Die hiergegen gerichtete Berufung der
Beklagten war entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichtes insoweit

unbegrindet.

A. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Beklagte sei
im Streitzeitraum nicht an den MTV gebunden gewesen, der allein als An-

spruchsgrundlage in Betracht komme. Durch die Kiindigung ihrer Mitgliedschaft
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in der Fachgruppe Metall des AGV Remscheid sei sie seit dem 1. Juli 2005
nicht mehr Mitglied in der allein die Tarifbindung vermittelnden Fachgruppe,
sondern lediglich OT-Mitglied. Die Satzung des AGV Remscheid geniige
insoweit den Anspriichen, die insbesondere an die Trennung der Mitglieder-
bereiche mit und ohne Tarifbindung zu stellen seien. Die durch den Austritt aus
der Fachgruppe Metall eingetretene Nachbindung gem. § 3 Abs. 3 TVG an den
MTV sei durch dessen Anderung im Rahmen des TV Besch 2006 vom
30. September 2005 beendet worden. Zwar sei nicht der MTV selbst gedndert
worden; die materielle Tariflage habe sich aber durch den Abschluss des TV
Besch 2006 geéndert.

B. Die hiergegen gerichtete Revision ist weitgehend begriindet. Die Ent-
scheidung des Landesarbeitsgerichts ist rechtsfehlerhaft. Anspruchsgrundlage
fur den Klager ist der Arbeitsvertrag der Parteien in Verbindung mit § 3 Nr. 1
MTV. Danach entsprach die dem Klager gezahlte Vergutung lediglich einer
regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden. Die in der am 16.
Januar 2006 zustande gekommenen Zusatzvereinbarung der Parteien ge-
regelte 40-Stunden-Woche ohne Lohnausgleich ist nach § 4 Abs. 3 TVG jeden-
falls fur den hier streitigen Zeitraum hinsichtlich ihrer Vergitungsregelung
verdrangt, weil die geltende tarifliche Regelung fir den Klager glinstiger ist. Die
Tarifgebundenheit der Beklagten ist durch ihre Kiindigung der Mitgliedschaft in
der Fachgruppe Metall des AGV Remscheid nicht betroffen. Die Satzung des
AGV Remscheid weist nicht die koalitionsrechtlich gebotene eindeutige
Trennung zwischen Mitgliedern ohne und solchen mit Tarifbindung aus. Daher
blieb die Tarifgebundenheit der Beklagten weiter bestehen. Die Klage ist
allerdings hinsichtlich des vom Klager fir einen Teil des Streitzeitraums geltend

gemachten tariflichen Mehrarbeitszuschlag unbegriindet.

l. Fir den von den Zahlungsantragen erfassten Zeitraum von November
2006 bis einschlieRlich April 2007 galten im Arbeitsverhaltnis der Parteien die
Normen des einschlagigen MTV, weil beide Parteien an diesen Tarifvertrag
gebunden waren, § 4 Abs. 1, § 3 Abs. 1 TVG.
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1. Der Klager war als Mitglied der tarifvertragsschlieRenden IG Metall seit

dem 1. Oktober 2006 an den MTV gebunden. Sein Arbeitsverhaltnis unterfallt
auch dem persénlichen, rdumlichen und betrieblich/fachlichen Geltungsbereich
des MTV.

2. Auch die Beklagte war an den MTV gebunden.

a) Jedenfalls bis zum 30. Juni 2005 war die Beklagte Mitglied in der
Fachgruppe Metall im AGV Remscheid und lber deren Mitgliedschaft im VMI
gemal § 3 Abs. 1 TVG an die vom VMI abgeschlossenen Tarifvertrage ge-

bunden. Hiervon geht auch die Beklagte aus.

b) Daran hat sich entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
durch den Austritt der Beklagten aus der Fachgruppe Metall bei gleichzeitig
weiterbestehender Mitgliedschaft im AGV Remscheid nichts geédndert. Der von
der Beklagten erklarte Ubertritt in den alleinigen ordentlichen Mitglieder-Status
hat nicht den Wegfall der Tarifgebundenheit nach § 3 Abs. 1 TVG herbeigefiihrt.
Denn die Satzung des AGV Remscheid genugt nicht den Anforderungen, die an
eine organisationsrechtliche Trennung zweier unterschiedlicher Mitglieder-
bereiche mit und ohne Tarifbindung innerhalb eines Arbeitgeberverbandes zu

stellen sind.

aa) Die Begrundung eines OT-Status innerhalb eines Arbeitgeberver-
bandes ist grundséatzlich moglich. Es gibt keine prinzipiellen Bedenken gegen
die Mdéglichkeit, innerhalb eines Verbandes zwischen einer Mitgliedschaft mit
Tarifbindung und einer solchen ohne Tarifbindung wahlen zu kénnen. Die
Tarifgebundenheit ist auf Arbeitgeberseite die Eigenschaft eines Unternehmens
und nicht etwa eine Frage der Tarifzustandigkeit des Verbandes selbst. Nicht
jedes vereinsrechtliche Mitglied einer tarifvertragsschlieienden Koalition ist
notwendig tarifgebunden iSv. § 3 Abs. 1 TVG (ausf. BAG 18. Juli 2006 - 1 ABR
36/05 - BAGE 119, 103, 118 f.; ebenso Senat 4. Juni 2008 - 4 AZR 419/07 - AP
TVG §3 Nr. 38 = EzA GG Art. 9 Nr. 95). Die Satzung des Verbandes kann
selbst definieren, auf welche Weise eine Mitgliedschaft iSv. § 3 Abs. 1 TVG

begrindet und beendet werden kann.
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bb) Wegen der an die Tarifgebundenheit ankniipfenden und ggf. weit-
reichenden Rechtswirkungen auch auf Dritte ist es jedoch erforderlich, dass die
Verbandsmitgliedschaft mit Tarifbindung iSv. § 3 Abs. 1 TVG von einer Ver-
bandsmitgliedschaft ohne Tarifbindung eindeutig abgrenzbar ist. Die Funktions-
fahigkeit der Tarifautonomie erfordert im Hinblick auf den Abschluss von Tarif-
vertragen und deren normative Wirkung fur hiervon betroffene Dritte grundsatz-
lich den Gleichlauf von Verantwortlichkeit und Betroffenheit bezlglich der
tariflichen Vereinbarungen. Nur so ist die Unterwerfung der Mitglieder der
Tarifvertragsparteien unter die Normen des Tarifvertrages legitimiert, und nur so
kann von der Angemessenheitsvermutung der in Tarifvertrdgen ausgehandelten
und vereinbarten (Mindest-)Arbeitsbedingungen ausgegangen werden (Senat
4. Juni 2008 - 4 AZR 419/07 - Rn. 65, AP TVG § 3 Nr. 38 = EzA GG Art. 9
Nr. 95). Die Verantwortlichkeit fir ein bestimmtes Tarifergebnis erfasst grund-
satzlich auch die Verhandlung in ihren einzelnen Stadien, vom eigenen Angebot
und der Reaktion auf die Forderung des Tarifgegners bis hin zu einem mog-
lichen Arbeitskampf und letztendlich der Zustimmung zu einem Ergebnis. Die
dabei zu treffenden Entscheidungen kénnen und dirfen nur von denjenigen
Verbandsmitgliedern getroffen werden, die an den verhandelten und letztlich

vereinbarten Tarifvertrag auch gebunden sind.

cC) Daraus ergeben sich die Anforderungen an eine Verbandssatzung, die
die Mdoglichkeit einer Verbandsmitgliedschaft ohne Tarifbindung vorsieht. Wie
der Senat bereits in der Entscheidung vom 4. Juni 2008 dargelegt hat, kann die
Satzung fur OT-Mitglieder nicht lediglich die Rechtsfolge des § 3 Abs. 1 TVG
abbedingen. Sie muss daruber hinaus fir Tarifangelegenheiten eine klare und
eindeutige Trennung der Befugnisse von Mitgliedern mit und ohne Tarifbindung
vorsehen. Eine unmittelbare Einflussnahme von OT-Mitgliedern auf tarif-
politische Entscheidungen ist nicht zulassig. OT-Mitglieder dirfen daher nicht in
Taritkommissionen entsandt werden, den Verband im AuRenverhéaltnis nicht
tarifpolitisch vertreten und nicht in Aufsichtsorganen mitwirken, die die Streik-
fonds verwalten. Zudem sind sie von Abstimmungen auszuschlieBen, in denen
die tarifpolitischen Ziele festgelegt oder Ergebnisse von Tarifverhandlungen

angenommen werden. Es wird teilweise darlber hinaus auch noch gefordert,

JLaw — Gesetze und Urteile o ~ Available on the [
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; —
N Law — fir A Law — fi
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

www.prinz.law

28

29

13 -

23 DYIN ' BLY §§ Yoru Yuequa)e( S[e PuIs SUNUIteSS[12)1) 1P J[I2 ], YONY :SIOMUTE]

RANNIRRE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-13 - 4 AZR 111/08

die Verbandssatzung misse vorsehen, dass ein Wechsel in die OT-
Mitgliedschaft zum Verlust entsprechender Amter filhre. Demgegenuber stehen
den OT-Mitgliedern die allgemeinen Mitwirkungsrechte eines ,gewéhnlichen®
Vereinsmitglieds zu, die keinen originaren Bezug zur Tarifpolitik des Verbands
haben. Die Beteiligung bei der Erérterung tarifpolitischer Fragen mit beratender
Stimme ist ebenfalls unbedenklich. Denn dem Verband ist es auch nicht ver-
wehrt, sich durch an die tarifpolitischen Entscheidungen nicht gebundene
aulBenstehende Dritte beraten zu lassen (Senat 4. Juni 2008 - 4 AZR 419/07 -
Rn. 38 f. mwN, AP TVG § 3 Nr. 38 = EzA GG Art. 9 Nr. 95).

Diese Anforderungen sind in der notwendigen Klarheit zu regeln. Zu
Recht wird darauf hingewiesen, dass es ,dringend zu empfehlen® ist, ,eine sehr
differenzierte, deutliche Ausgestaltung der Verbandssatzung“ vorzunehmen
(Schlochauer FS Hromadka S. 379, 392). Die konsequente Abgrenzung der
beiden Sphéren in einer hinreichend klaren Satzung stellt keine zu hohen
Forderungen an den Verband (vgl. dazu Buchner NZA 2006, 1377, 1382).

dd) Diesen Anforderungen wird die Satzung des AGV Remscheid nicht
gerecht. Sie trennt die Bereiche der Mitglieder mit unterschiedlichem Status
nicht hinreichend eindeutig genug. Sie sichert damit weder die erforderliche
Unabhangigkeit der tarifschlieenden Koalition noch entspricht sie den An-
forderungen an den eine funktionierende Tarifautonomie sichernden grundsatz-
lichen Gleichlauf von Verantwortlichkeit und Betroffenheit beziglich tarifvertrag-

licher Regelungen.

(1) Erheblichen Bedenken begegnet bereits die Regelung der Eigen-
standigkeit der Fachgruppen und die durch die Satzungsédnderung von 1999
angestrebte Beschrankung der tarifpolitischen Kompetenz auf die Fachgruppen
und die damit verbundene Aufgabe der Tarifwilligkeit des Verbandes als

solchem.

(a) Das vom AGV Remscheid gewahlte Fachgruppenmodell unterscheidet
sich von dem Stufenmodell eines prinzipiell tarifwilligen Verbandes, der nach-

traglich fur OT-Mitglieder einen Sonderstatus mit eingeschrénkten Beteiligungs-
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rechten geschaffen hat. Nach der Satzung des AGV Remscheid ist der ordent-
liche Mitgliederstatus nicht mit einer Tarifgebundenheit verbunden. Hierfir
bedarf es vielmehr noch der zusatzlichen Mitgliedschaft in einer der Fach-
gruppen des Verbandes. Es erscheint dabei schon fraglich, ob die
Organisationsstruktur der Fachgruppen gegenuber der ordentlichen Verbands-
mitgliedschaft hinreichend eigensténdig und eine unzulassige Einflussnahme
von Verbandsmitgliedern ohne Tarifbindung satzungsmafRig ausgeschlossen
ist. Die Satzung regelt die Rechte und Pflichten aller Mitglieder in ihrem Teil |
(§§ 1 bis 17). Die Bestimmungen im Teil Il (§§ 18 bis 31) betreffen die Fach-
gruppen. In einem Teil lll (§§ 32 bis 42) finden sich sodann Regelungen zum
Unterstitzungsfonds des Verbandes. Danach sind die Fachgruppen zwar
erkennbar als innerhalb des Verbandes kérperschaftsahnlich organisierte
Unternehmenszusammenschlisse nach § 19 Nr. 1 der Satzung vorrangig mit
dem Aushandeln und der Entscheidung tiber den Abschluss von Tarifvertragen
vorgesehen. Dementsprechend sind dem Tarifbeirat als Organ der Fach-
gruppen nach § 26 Nr. 1 der Satzung auch die Entscheidungen ,in allen Fragen
der Tarifpolitik” Gbertragen worden. Die Existenz und teilweise die Organisation
der Fachgruppenarbeit liegt jedoch weithin in den Handen der Verbandsmit-
glieder insgesamt. So kann eine Fachgruppe als ,Tariftrager des Verbandes
nach § 10 Nr. 6 und § 30 der Satzung von einer von ihr oder den Mitgliedern mit
Tarifbindung insgesamt nicht notwendig kontrollierbaren qualifizierten Mit-
gliederversammlungsmehrheit aufgeldst werden. Nach § 5 Nr. 2 der Satzung ist
die Verbandsmitgliedschaft nicht an die Mitgliedschaft in einer Fachgruppe
gebunden, die Mitglieder der Fachgruppen missen jedoch ihrerseits Ver-
bandsmitglieder sein. Da iber den Ausschluss aus dem Verband nach § 5 Nr. 1
lit. d) der Satzung der Vorstand und nach Anrufung der Mitgliederversammlung
diese endgiiltig Uber den Ausschluss eines tarifgebundenen Mitgliedes auch
aus der Fachgruppe entscheidet, unterliegt die Entscheidung tber die Mitglied-
schaft in der Fachgruppe und damit in dem Tariftrager des Verbandes auch den
OT-Mitgliedern. Auch die Fiihrung der laufenden Geschafte einer Fachgruppe

durch den allein dem Vorstand des Verbandes insgesamt unterliegenden

B JLaw - Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile Ag )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Available on the _
D App Store

www.prinz.law

15 -

s[e purs Sunjuwess[a)a) 1ap S[Id [, YONY :SIOMUI]

OUIN I BL §§ YorU JurqUIlR(]

1Znyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-15- 4 AZR 111/08

Verbandsgeschéftsfilhrer nach § 28, § 14 der Satzung begegnet im Hinblick auf
die Unabhangigkeit der Fachgruppe Bedenken.

(b) Ferner bleibt die Entaul’erung der satzungsmaligen Zusténdigkeit des
Verbandes und seiner Organe fir tarifpolitische Entscheidungen unklar. In
einem Fachgruppenmodell ist satzungsméaRig abzusichern, dass der Verband
als solcher eine Tarifzustandigkeit ausschlieBlich fur die Fachgruppenmitglieder
hat (zur Zulassigkeit einer solchen Begrenzung vgl. BAG 18. Juli 2006 - 1 ABR
36/05 - BAGE 119, 103, 113) und nicht als Zweck des Verbandes als solchem
den Abschluss von Tarifvertrdgen auffuhrt (Buchner NZA 1994, 2, 6 f.). In der
Sache war mit der grundlegenden Satzungsanderung im Jahre 1999 eine
Aufgabe der Tarifwilligkeit des Verbandes als solchem beabsichtigt. Denn allein
daraus ergabe sich die von diesem Zeitpunkt an fehlende Tariffahigkeit des
Verbandes. Das schlief3t nicht aus, dass der Verband als Vertreter der Fach-
gruppe mit Wirkung fur deren Mitglieder Tarifvertrage abschliel3t. Tritt er aber
selbst als Tarifvertragspartei auf, so sind beim Fehlen abweichender Anhalts-
punkte alle Verbandsmitglieder an die darin geregelten Verpflichtungen ge-
bunden. Das ergibt sich unmittelbar aus § 3 Abs. 1 TVG.

Ob die sich daraus ergebende Notwendigkeit einer eindeutigen
satzungsmalligen Beschrankung des Verbandes auf die Fachgruppenmitglieder
beim Abschluss von Tarifvertradgen hier hinreichend erflllt ist, begegnet erheb-
lichen Bedenken. Zwar wird als Zweck des Verbandes in § 2 Nr. 1 lit. ¢) der
Satzung bestimmt, dass er ,durch die Fachgruppen Tarifvertrage® abschlieRen
soll. Zumindest zweifelhaft wird die Lickenlosigkeit dieser Delegation aber,
wenn in § 2 Nr. 2 der Satzung geregelt wird, dass der Verband (,bzw. Fach-
gruppen®) diesen Verbandszweck insbesondere dadurch erfillt, ,indem er ...
mit den Vereinigungen der Arbeitnehmer Verhandlungen fuhrt und Ab-
machungen uber Entgelte und Arbeitsbedingungen trifft‘. Die Regelung enthalt
allerdings die Einschrénkung, dass ,er”, dh. der Verband, diese Tatigkeiten ,im
Rahmen seiner Aufgaben“ wahrnimmt und insofern auf eine anderweitige
Aufgaben- und mdglicherweise auch Kompetenzverteilung verwiesen werden

soll. Eine solche mégliche Abweichung kénnte sich aus der Zuordnung aller
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tarifpolitischen Entscheidungen zum Tarifbeirat der Fachgruppen in § 26 der
Satzung ergeben. Nur ware dann fir den Verband jedwedes Tatigwerden in
dem Aufgabenfeld, das er unter §2 Nr. 2 lit. a) der Satzung bestimmt hat,
untersagt. Denn bezieht sich die Einschrankung ,im Rahmen seiner Aufgaben®
auf die alleinige Zustandigkeit der Fachgruppen fur Tarifverhandlungen und
Tarifvertragsabschliisse, so darf der Verband weder ,mit den Vereinigungen der
Arbeitnehmer Verhandlungen (fiihren noch) ... Abmachungen Uber Entgelte

und Arbeitsbedingungen® treffen.

Einer fehlenden Tarifwilligkeit des Verbandes scheint auch die
Satzungsregelung in § 40 Nr. 2 entgegen zu stehen, wenn dort ein Verbot an
die Verbandsmitglieder (ohne Differenzierung) gerichtet wird, in Tarifaus-
einandersetzungen Verhandlungen mit Arbeithehmern oder ihren Organi-
sationen aufzunehmen, ,soweit der Verband oder seine Fachgruppen Tarif-
trager sind“. Auch hier ist die ausdriickliche Méglichkeit einer Tariftragerschaft

durch den Verband als solchen satzungsmafig vorgesehen.

(2) Diese Bedenken bedirfen jedoch keiner abschlieRenden Bewertung.
Denn die Notwendigkeit eines strikten Ausschlusses der OT-Mitglieder von den
tarifpolitischen Entscheidungen der tarifgebundenen Mitglieder des Verbandes,
hier: der Fachgruppen, umfasst in jedem Falle die Verfugungsméglichkeit Gber
den Arbeitskampffonds des Verbandes. Dem genigt die Satzung des AGV

Remscheid nicht.

(a) Das Erfordernis einer satzungsmaRig abgesicherten Autonomie des
tarifwilligen Teils der Mitgliedsunternehmen eines Verbandes, der eine OT-
Mitgliedschaft vorsieht, umfasst entgegen der Auffassung der Beklagten nicht
nur rein“ tarifrechtliche und tarifpolitische Fragen, sondern erstreckt sich
zwingend auf alle Fragen des Arbeitskampfes und seiner Gestaltung. Eine
Verbandssatzung, die eine OT-Mitgliedschaft vorsieht, muss ausschlief3en,
dass OT-Mitglieder in Aufsichtsorganen mitwirken, die einen Streikfonds ver-
walten (so bereits Senat 4. Juni 2008 - 4 AZR 419/07 - Rn. 39, AP TVG § 3
Nr. 38 = EzA GG Art. 9 Nr. 95), also uber Geldmittel verfiigen, die im Arbeits-

kampf um einen Tarifvertrag eingesetzt werden kénnen und sollen. Die Ein-
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beziehung der Arbeitskampfentscheidungen und der Verfigung tber die dafir
bereitgestellten Mittel in den allein den Mitgliedern mit Tarifbindung vor-
behaltenen Bereich beruht darauf, dass der Arbeitskampf als Bestandteil und
Erscheinungsform von Tarifverhandlungen anzusehen ist (vgl. nur BVerfG
26. Juni 1991 - 1 BvR 779/85 - BVerfGE 84, 212, 225). Er ist Voraussetzung
der Tarifautonomie, weil sonst weder das Zustandekommen noch die inhaltliche
Sachgerechtigkeit tariflicher Regelungen gewahrleistet waren (BAG 10. Juni
1980 - 1 AZR 822/79 - BAGE 33, 140, 150). Bereits die Aufstellung von Tarif-
forderungen sowie die Frage der Ablehnung oder Zustimmung zu einer Tarif-
forderung der Gegenseite kann ohne eine Beurteilung der eigenen Kampffahig-
keit und eine Entscheidung Uber eine etwaige Kampfwilligkeit nicht beantwortet
werden. Diese Bewertung ist untrennbarer Bestandteil der Ausibung von
Tarifautonomie. Die Bewertung der eigenen Durchsetzungsfahigkeit bei der
Durchfihrung von Tarifverhandlungen und dem Abschluss eines Tarifvertrages
kommt in einem Arbeitgeberverband mit zwei verschiedenen Mitgliedschafts-
modellen allein demjenigen Teil der Mitglieder zu, der Tarifvertrage abschliefien
will und nach deren Abschluss auch an diese gebunden ist. Daher kdnnen
Entscheidungen (ber den konkreten Einsatz von Arbeitskampfmitteln, die
notwendig Einfluss auf das Verhandlungsergebnis haben, wie Uber den Einsatz
eines Streik- oder Unterstitzungsfonds, nicht von OT-Mitgliedern mitgetroffen
werden, die vom Ergebnis des Arbeitskampfes, dem danach vereinbarten
Tarifvertrag, nicht betroffen sein wollen, nicht betroffen sind und deshalb das
Ergebnis auch nicht mitverantworten. Aus diesem Grund wird auch in der
Literatur zu Recht nicht zwischen tarifpolitischen Entscheidungen und Arbeits-
kampfentscheidungen differenziert, sondern der satzungsmaflig geregelte
Ausschluss der OT-Mitglieder von der Entscheidung Uber den Einsatz von
Arbeitskampfmitteln gefordert (vgl. nur Léwisch/Rieble TVG 2. Aufl. § 2 Rn. 34;
Buchner NZA 1995, 761, 766; Schlochauer FS Hromadka S. 379, 383; D&ubler
NZA 1996, 225, 230; Bayreuther BB 2007, 325, 327, Deinert RdA 2007, 83,
86 f.; Erfk/Franzen TVG § 2 Rn. 9; Moll Tarifausstieg der Arbeitgeberseite
S. 80; diff. Otto NZA 1996, 624, 630: zuldssig sei die Beteiligung der OT-

Mitglieder an der Dotierung des Streikfonds, unzuldssig dagegen die Be-
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teiligung an der Entscheidung iber die Gewéahrung von Streikunterstiitzung; aA
Reuter RdA 1996, 201, 206 f., im Hinblick auf die gleiche Beitragsleistung von
T- und OT-Mitgliedern; dhnlich Thising ZTR 1996, 481, 484).

Davon zu unterscheiden ist die Unterstitzung des Arbeitskampfes
durch Beitrage oder sonstige Mittel, die (auch) von OT-Mitgliedern aufgebracht
werden. Dabei gibt es, wie der Senat entschieden hat, grundsatzlich keine
Bedenken, weil eine materielle Unterstitzung der tarifgebundenen Mitglieder
eines Arbeitgeberverbandes sowohl durch OT-Mitglieder als auch auf sonstige
Weise in der Regel nicht zu beanstanden ist (4. Juni 2008 - 4 AZR 419/07 -
Rn. 35, AP TVG § 3 Nr. 38 = EzA GG Art. 9 Nr. 95). Mit der Frage der Ent-
scheidung Uber konkrete ArbeitskampfmalRnahmen und damit auch Uber den

Einsatz der Mittel hat dies nichts zu tun.

(b) Der notwendigen alleinigen Befugnis der Fachgruppenmitglieder zur
Entscheidung tber den Streikfonds tragt die Satzung des AGV Remscheid nicht

hinreichend Rechnung.

(aa) Die Beteiligung an Arbeitskdmpfen und die Errichtung und Verwendung
des Unterstutzungsfonds sind in der Satzung vom 17. Mai 2001 ua. wie folgt

geregelt:

”§ 2

Zweck des Verbandes
1. Zweck des Verbandes ist es insbesondere,

a) die gemeinsamen sozialpolitischen und berufs-
standischen Interessen der Mitglieder zu wahren und
zu fordern,

b) an der Erhaltung des Arbeitsfriedens mitzuwirken
und den solidarischen Zusammenhalt der Mitglieder
bei Arbeitskdmpfen (Streik und Aussperrung) zu
gewabhrleisten,

¢) durch die Fachgruppen Tarifvertrage abzuschlielen
und beim Abschluss von Firmentarifvertrdgen Hilfe-
stellung zu geben,

2. Diesen Zweck erfullt der Verband bzw. Fachgruppen
insbesondere, indem er
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a) im Rahmen seiner Aufgaben mit den Vereinigungen
der Arbeitnehmer Verhandlungen fiihrt und Ab-
machungen Uber Entgelte und Arbeitsbedingungen
trifft,

b) die Mitglieder in allen arbeits- und sozialpolitischen
Angelegenheiten betreut,

§6
Rechte der Mitglieder

1. Alle Mitglieder des Verbandes haben gleiche Rechte,
soweit die Satzung nichts anderes bestimmt. Sie sind
berechtigt, die Unterstitzung des Verbandes nach
Mallgabe der Satzung in allen Fragen in Anspruch
zu nehmen.

2. Alle Mitglieder haben Anspruch auf Schutz und Hilfe
aus dem Unterstitzungsfonds des Verbandes
gemal den dafiir geltenden Bestimmungen (Teil I
der Satzung) und Beschlissen.

§7
Pflichten der Mitglieder
Die Mitglieder sind verpflichtet,

d) bei Arbeitskdmpfen, die der Verband, seine Fach-
gruppen oder einzelne Mitglieder mit dessen
Billigung fuhren, solidarisch zusammenzustehen und
die vom Verband beschlossenen MalRnahmen
durchzufiuhren,

f) die Solidaritatsverpflichtungen nach §39 der
Satzung einzuhalten.

§ 11

Vorstand

2. Der Vorstand hat die Leitung des Verbandes und
bestimmt die Richtlinien der Verbandspolitik, un-
beschadet der Rechte der Mitgliederversammlung.
Er hat fur die Erledigung der laufenden Verbands-
geschéfte zu sorgen und das Verbandsvermégen zu

verwalten.
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Soweit in tarifpolitischen Fragen Entscheidungen zu
treffen sind, obliegen diese allein den betreffenden
Fachgruppen und gehéren nicht in die Zustandigkeit
des Vorstandes.

Teil Il Fachgruppen

§ 26
Tarifbeirat der Fachgruppe

1.  Der Tarifbeirat ist das tarifpolitische Gremium jeder
Fachgruppe. Er entscheidet mit bindender Wirkung
fur alle Mitglieder der Fachgruppe gemafly § 19 der
Satzung in allen Fragen der Tarifpolitik, einschlief3-
lich der Annahme oder Ablehnung von Tarifver-

tragen.
Teil 1l
Regelungen zum Unterstiitzungsfonds
§ 32

1. Zur Erfullung der dem Arbeitgeber-Verband von
Remscheid und Umgebung e.V., insbesondere
seinen Fachgruppen, satzungsgemal obliegenden
Aufgabe zur Wahrung der allgemeinen sozial-
politischen Interessen seiner Mitglieder errichtet er
einen Unterstitzungsfonds, der dazu dient, die
Mitglieder in die Lage zu versetzen, Arbeitsstreitig-
keiten durchzufiihren, deren Austragung im Interesse
des im Verband zusammengeschlossenen Berufs-
standes liegt. Der Fonds ist Bestandteil des Ver-
bandsvermdégens.

2. Der Verband kann mit anderen Mitgliedsverbéanden
des Gesamtverbandes der metallindustriellen Arbeit-
geberverbande, die Unterstiitzungsfonds auf gleicher
oder ahnlicher Basis gebildet haben, eine Gefahren-
gemeinschaft eingehen.

Die von der Gefahrengemeinschaft des Gesamtver-
bandes der metallindustriellen Arbeitgeberverbande
gefassten Entschlielungen sind zu beachten.

§ 33

Die Verwaltung des Unterstiutzungsfonds obliegt dem
Vorstand des Verbandes.
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§34

1. Die laufenden Geschafte bei der Verwaltung des
Unterstitzungsfonds werden von der Geschéfts-
fuhrung des Verbandes wahrgenommen.

§ 35

1. Die Mittel des Unterstitzungsfonds werden im
Rahmen des allgemeinen Mitgliedsbeitrages auf-
gebracht.

2. Der Vorstand setzt jahrlich den Betrag fest, der unter
Beachtung des § 32 Nr. 2 der Satzung dem Unter-
stiitzungsfonds zuzufiihren ist.

§ 36
Ein Rechtsanspruch auf Unterstiitzung besteht nicht.

2. Uber die Gewahrung einer Unterstiitzung aus dem
Unterstitzungsfonds entscheidet unter Ausschluss
des Rechtsweges der Vorstand mit einfacher Mehr-
heit.

3. Eine Unterstitzung darf nur gewahrt werden, wenn
es sich darum handelt, im Interesse des im Verband,
insbesondere seinen Fachgruppen, zusammen-
geschlossenen Berufsstandes einen Streik abzu-
wehren oder eine Aussperrung durchzufihren.

4. Bei Generalstreiks wird eine Unterstitzung im
allgemeinen nicht gewahrt.

5. Die Gewahrung einer Unterstiitzung bei Aussperrung
setzt voraus, dass die Aussperrung nach der
Satzung des Verbandes von den zustandigen Ver-
bandsgremien ordnungsgemaf beschlossen wurde.

6. Die Gewahrung einer Unterstitzung nach dieser
Richtlinie setzt voraus, dass die durch Streik oder
Aussperrung ausgefallene Arbeitszeit nicht bezahlt
wird.

7. Gegen die Entscheidung des Vorstands kann die
betroffene Mitgliedsfirma innerhalb einer Woche
nach schriftlicher Bekanntgabe der Entscheidung
Einspruch einlegen.

Uber den Einspruch entscheidet die Mitgliederver-
sammlung bzw. bei Angehérigen von Fachgruppen
der Tarifbeirat der Fachgruppe.
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§ 38

Die Hohe der zu gewahrenden Unterstutzung wird im
Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel von Fall
zu Fall durch den Vorstand festgelegt. § 36 Nr. 7 der
Satzung findet entsprechende Anwendung. Bei der
Bemessung der Unterstutzung soll sich der Vorstand
von den Bestimmungen der nachfolgenden Abséatze
leiten lassen.

Von den in Ziffern 1 bis 4 dieser Vorschrift ent-
haltenen Regelungen kann der Vorstand abweichen.
Dies gilt insbesondere, wenn innerhalb der Ge-
fahrengemeinschaft Entscheidungen des Gesamt-
verbandes der metallindustriellen Arbeitgeberver-
bande solche Abweichungen zulassen oder vor-
schreiben.

§ 39

Die Mitgliedsfirmen sind verpflichtet, gegeniber den im
Arbeitskampf stehenden Betrieben volle Solidaritat zu
wahren. Insbesondere ist es notwendig, dass die Mit-
gliedsfirmen

keine Arbeitnehmer aus einem Betrieb einstellen, der
sich in einem Arbeitskampf befindet,

keine Kunden eines im Arbeitskampf befindlichen
Unternehmens abwerben,

an im Arbeitskampf befindliche Unternehmen bereits
Ubertragene Auftrage nicht an andere Unternehmen
vergeben,

an im Arbeitskampf befindliche Unternehmen bereits
vergebene Auftrage nur mit deren vorheriger Zu-
stimmung ubernehmen und ausfihren, ...

§ 40

Jede Mitgliedsfirma ist verpflichtet, Arbeitskampf-
maflnahmen, ihre Vorbereitung oder Ankiindigung
sofort der Geschaftsstelle des  Verbandes
bekanntzugeben, dem Vorstand und der Geschéfts-
stelle zahlenmaRige Unterlagen sowie die erforder-
lichen Auskiinfte wahrheitsgetreu und fristgerecht zur
Verfigung zu stellen und eingehende Prifungen
zuzulassen.

Die Mitglieder sind nicht berechtigt, in Tarifaus-
einandersetzungen selbstandig mit den Organi-
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sationen der Arbeitnehmer unmittelbar oder den
Arbeitnehmern des eigenen Betriebes zu verhandeln,
soweit der Verband oder seine Fachgruppen Tarif-
trager sind.

§ 42

1. Die Aufldsung der Unterstitzungseinrichtung erfolgt
auf Antrag des Vorstandes durch die Mitgliederver-
sammlung des Verbandes mit % Mehrheit der an-
wesenden stimmberechtigten Mitglieder. Bei diesem
Beschluss sind nur diejenigen Mitglieder stimm-
berechtigt, die alle falligen Mitgliedsbeitrage ent-
richtet haben.

2. Die im Unterstitzungsfonds angesammelten Mittel
sind an die noch vorhandenen Mitglieder des Ver-
bandes im Verhaltnis ihrer durchschnittlich gezahlten
Mitgliedsbeitrage der letzten drei Jahre zu verteilen.

(bb) Danach ist die unmittelbare Mitwirkung von nicht tarifgebundenen
Verbandsmitgliedern nicht nur nicht ausgeschlossen, sondern sogar satzungs-
mafig vorgesehen. Denn die zentralen Entscheidungen in diesem Bereich ftrifft
der Vorstand des Verbandes, nicht aber der Vorstand oder der Tarifbeirat der
Fachgruppe. Auch wenn teilweise Korrekturmdglichkeiten dieser Ent-
scheidungen vorgesehen sind, andert dies nichts an der wesentlichen

Kompetenz des Verbandsvorstandes.

(aaa) Der satzungsmalRig geregelte Zweck des Verbandes verpflichtet ihn zu
der ,Gewahrleistung® des solidarischen Zusammenhalts der Mitglieder bei
Arbeitskdmpfen, wovon auch alle OT-Mitglieder erfasst werden. Bereits diese
rechtliche Verpflichtung des Verbandes, der eine gleichartige Solidaritatsver-
pflichtung aller Verbandsmitglieder, auch der OT-Mitglieder, entspricht, bezieht
diese verbindlich in den Arbeitskampf ein. Nach § 7 lit. d) der Satzung sind die
Mitglieder des Verbandes ua. verpflichtet, bei Arbeitskdmpfen, die der Verband
als solcher, seine Fachgruppen oder Mitgliedsunternehmen mit der Billigung
des Verbandes fiihren, die vom Verband beschlossenen MaRnahmen durchzu-
fuhren (hierzu schon oben unter 2 b dd [1] [b]).

JLaw — Gesetze und Urteile o ~ Available on the [l
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; —
N — Law —f
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

www.prinz.law

42

43

24 -

23 DYIN ' BLY §§ Yoru Yuequa)e( S[e PuIs SUNUIteSS[12)1) 1P J[I2 ], YONY :SIOMUTE]

RANNIRRE


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-24 - 4 AZR 111/08

(bbb) Darliber hinaus obliegt die gesamte Verfigungsgewalt Giber den Unter-
stitzungsfonds dem Verband und nicht den Fachgruppen als autonomen

»rariftragern®.

Dabei ist von der Rechtslage nach der Satzung auszugehen; eine evil.
abweichende Praxis kann fur die Frage, ob die Trennung der beiden Mitglieder-
bereiche insbesondere hinsichtlich tarifpolitischer und arbeitskampfrechtlicher
Entscheidungen ausreichend konsequent durchgefiihrt worden ist, nur in
Ausnahmefallen Bedeutung haben, etwa bei bewusstem Satzungsverstold oder
sehr geringer Regelungsintensitdt der Satzung (vgl. dazu auch Senat
25. Februar 2009 - 4 AZR 986/07 -). Zudem kdnnte sich der Verband oder das
Unternehmen hierauf nicht berufen. Sie sind beide an die Satzungsregelungen
gebunden und haben im Innenverhaltnis gegeneinander auch einen durchsetz-

baren Anspruch auf deren Einhaltung.

Die Gestaltungsmacht ber die Einrichtung, Verwendung und Auflésung
des Unterstiutzungsfonds betrifft nach § 35 Nr. 2 der Satzung zunéchst die
Festsetzung der jahrlichen Betrdge, die aus dem Ergebnis der allgemeinen
Mitgliedsbeitrage aller Mitglieder an den Unterstiitzungsfonds abgefiihrt werden
(Roéckl DB 1993, 2382, 2384, schliel3t allein hieraus auf eine unzuldssige
Einflussméglichkeit der OT-Mitglieder). Der Fonds wird nach § 33 der Satzung
sodann allein von dem von allen Mitgliedern gewahlten Verbandsvorstand
verwaltet. Auch die Entscheidung Uber die Eingehung einer ,Gefahrengemein-
schaft* mit anderen Mitgliedsverbanden, die einen Unterstutzungsfonds filhren,
obliegt nach § 32 Nr. 2 der Satzung dem Verbandsvorstand. Dieser entscheidet
schlieBlich nach § 36 Nr. 2 der Satzung ,unter Ausschluss des Rechtsweges”
auch Uber die Gewahrung von Unterstitzungen und nach § 38 Nr. 1 der
Satzung (ber deren Hohe. Dabei ist er zunachst an die in der Satzung des
Verbandes geregelten inhaltlichen Vorgaben von § 38 Nr. 1 bis 4 bestimmten
Grundsatze gebunden, auf die die Fachgruppen nur einen ihrer Starke im
Verhiltnis zu den OT-Mitgliedern entsprechenden Einfluss haben. Uberdies
kann der Vorstand nach § 38 Nr. 5 der Satzung von diesen Grundséatzen (ber
die Gewahrung von Unterstitzung an die Fachgruppenmitglieder dann ab-

weichen, wenn Entscheidungen des VMI solche Abweichungen zulassen oder
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gar vorschreiben, ohne dass die Fachgruppen nach der Satzung hier einen
maRgebenden oder gar alleinigen Einfluss haben. Wird gegen eine Ent-
scheidung Uber die Gewahrung einer Unterstiitzung von dem betroffenen
Mitglied innerhalb einer Woche Einspruch eingelegt, entscheidet die Ver-
sammlung aller Mitglieder des Verbandes. Auch die Auflésung des Unter-
stitzungsfonds unterliegt nach § 42 Nr. 1 der Satzung schliel3lich dem Vor-
schlagsrecht des Verbandsvorstands und dem ausschlie3lichen Entscheidungs-
recht der Mitgliederversammlung des Verbandes. Damit ist ein wichtiges
Element der tarifpolitischen Handlungsfahigkeit der Fachgruppen weitgehend
Verbandsinstitutionen Uberantwortet, in denen satzungsmaRig weder eine
alleinige noch eine uberwiegende Einflussmdoglichkeit der tarifgebundenen

Mitglieder sichergestellt ist.

Allein der Umstand, dass in einem Fall die Entscheidung dem Tarifbei-
rat der Fachgruppe vorbehalten ist, flihrt nicht zur tarifrechtlich hinreichenden
Trennung der beiden Mitgliederbereiche. Zwar entscheidet Glber den Einspruch
eines Fachgruppenmitgliedes gegen einen Vorstandsbeschluss Uber die Ge-
wahrung einer Unterstiitzung nach § 36 Nr. 2, § 38 Nr. 1 der Satzung nicht die
Mitgliederversammlung, sondern nach § 36 Nr. 7, § 38 Nr. 1 der Satzung der
Tarifbeirat der Fachgruppe. Angesichts der oben naher begriindeten Not-
wendigkeit, die gesamte Verflgungsgewalt Uber einen Streikfonds allein den
autonom organisierten tarifwilligen Fachgruppenmitgliedern zuzuweisen, ist
jedoch die Tatsache, dass diese nur an einer einzigen Stelle, ndmlich im ver-
bandsinternen ,Rechtsmittelverfahren® tber eine Unterstiitzungsleistung an ein
einzelnes Fachgruppenmitglied tatsachlich ohne Beteiligung der OT-Mitglieder

entscheiden kénnen, nicht ausreichend.

(cc) Ohne Bedeutung ist entgegen der Auffassung der Beklagten in diesem
Zusammenhang die Uberantwortung der Verfigungsgewalt iiber den Unter-
stitzungsfonds auf den VMI. Selbst wenn damit der Unterstiitzungsfonds der
(Mit-)Entscheidungsmdéglichkeit von OT-Mitgliedern aktuell entzogen sein sollte,
wie die Beklagte meint, ist fir die rechtliche Beurteilung allein die Satzung

mafigebend. Hieraus ergibt sich nach § 32 Nr. 2 jedoch lediglich, dass eine sog.
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,Gefahrengemeinschaft* mit anderen Verbanden eingegangen werden kann,
die jedenfalls auch wieder aufgegeben werden kann. Auch dies macht deutlich,
dass ein direkter Einfluss von OT-Mitgliedern auf arbeitskampf- und tarif-
politische Entscheidungen nicht ausgeschlossen ist. Denn Uber die Bildung
dieser sog. Gefahrengemeinschaft und eine damit eventuell verbundene Ein-
bringung des Streikfonds in den Pool der Arbeitskampfmittel des VMI ent-
scheiden nicht die Fachgruppen, sondern nach § 32 Nr. 2 der Satzung der

Verband insgesamt.

ee) Rechtsfolge dieser nicht hinreichenden Abgrenzung zwischen den
beiden Mitgliedergruppen ist, dass der Austritt der Beklagten vom 22. April 2005
aus der Fachgruppe nicht zu einer Beendigung der Tarifgebundenheit fuhrt.
Wegen der fehlenden Abgrenzung entfaltet die deklarierte Aufgabe der Tarif-
willigkeit durch den AGV Remscheid nicht die beabsichtigte Wirkung, sondern
die uneingeschrankte Tariffahigkeit des Verbandes als solchem besteht fort.
Damit ist auch die Beklagte als Verbandsmitglied gemaR § 3 Abs. 1 TVG nach

wie vor an den MTV gebunden.

Il Danach kann der Klager fur die Uber eine wéchentliche Arbeitszeit von
35 Stunden hinaus geleisteten Arbeitsstunden eine weitere, ihm bisher nicht
gezahlte Vergitung verlangen. Der von ihm dariiber hinaus geforderte tarifliche

Mehrarbeitszuschlag steht ihm jedoch nicht zu.

1. Die sich aus der Geltung des MTV fir das Arbeitsverhaltnis der
Parteien im Streitzeitraum ergebende regelmalige wdchentliche Arbeitszeit des
Klagers betrug nach § 3 Nr. 1 MTV 35 Stunden.

2. Der Klager hat in der fraglichen Zeit eine wéchentliche regelméaRige
Arbeitszeit von 40 Stunden geleistet, wobei die Vergiitung derjenigen tariflichen
Vergutung entsprach, die im Bereich der Tarifvertrage der Metall- und Elektro-
industrie NRW fur eine wdchentliche Arbeitszeit von 35 Stunden entrichtet
wurde. Damit hat der Klager wochentlich 5 Stunden mehr gearbeitet als ihm
vergitet worden sind. Hiervon gehen grundsétzlich auch die Parteien aus, wenn

man die Geltung des MTV zugrunde legt.
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3. Fur die in diesem Zeitraum geleisteten 129 Stunden steht dem Klager

bei einem Bruttostundenlohn von 14,02 Euro ein Anspruch auf Zahlung von

insgesamt 1.808,58 Euro brutto zu.

4, Den daruber hinaus im Klageantrag zu 2) geltend gemachten Mehr-
arbeitszuschlag von 25 Prozent fiir im Zeitraum vom 7. Februar 2007 bis zum
30. April 2007 geleistete 59 Arbeitsstunden kann der Klager nicht be-
anspruchen. Es handelt sich bei der 36. bis 40. Wochenarbeitsstunde nicht um
tarifliche Mehrarbeit im Sinne von § 51 1 MTV.

Die vom Klager individuell zu leistende Arbeitszeit betrug nach der am
16. Januar 2006 geschlossenen Zusatzvereinbarung im Streitzeitraum
40 Wochenstunden. Diese  Arbeitszeitvereinbarung  widerspricht  nicht
zwingenden Tarifvorschriften. § 3 Nr. 3 MTV lasst eine solche individualvertrag-
liche Vereinbarung zu, bindet sie jedoch an die Zustimmung des Arbeitnehmers
und regelt den entsprechenden Lohnausgleich. Dabei handelt es sich in der
Sache um eine tarifliche Offnungsklausel fiir Einzelvereinbarungen, die als
Gestattung einer abweichenden Abmachung iSv. § 4 Abs. 3 TVG anzusehen

ist.

Die ,Zustimmung“ zu dieser Vereinbarung ist entgegen der Auffassung
des Klagers auch nicht durch das gewerkschaftliche Geltendmachungs-
schreiben vom 31. Oktober 2006 zuriickgezogen oder widerrufen worden. Mit
der tariflich gestatteten Individualvereinbarung ist der Inhalt des Arbeits-
vertrages gemeinsam neu gestaltet worden. Ein einseitiges Gestaltungsrecht
hinsichtlich dieser konkreten Bedingung steht dem Kléager nicht zu. Im Ubrigen
ware ein solcher Gestaltungswille in dem gewerkschaftlichen Schreiben auch

nicht hinreichend deutlich zum Ausdruck gekommen.

5. Der Kléager kann auch bei Geltung des MTV nicht auf eine Zeitgutschrift
verwiesen werden. Entgegen der Auffassung der Beklagten handelt es sich
gerade nicht um Mehrarbeit, die der Klager geleistet hat. Die Beklagte hat das
Arbeitszeitkonto des Klagers mit regelmallig 40 Wochenstunden zutreffend
eingerichtet. Diese wurden vom Klager auch geleistet. Soweit er dartiber hinaus

gearbeitet hat, sind ihm diese als Mehrstunden gutgeschrieben worden; soweit
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er weniger gearbeitet hat, ist dies als Minusstunde berechnet worden. Die
Fuhrung des Arbeitszeitkontos ist nicht zu beanstanden. Fur die zutreffende
vertragliche und in der Arbeitszeitkontofihrung vorausgesetzte Regelarbeitszeit
von 40 Wochenstunden hat die Beklagte dem Klager lediglich eine Vergitung
gezahlt, die einer Arbeit von nur 35 Wochenstunden entsprach. Die Differenz
kann von der Beklagten nicht durch eine Gutschrift von Mehrarbeitsstunden

.geleistet werden, sondern ist durch Zahlung des Differenzbetrages zu ver-

guten.
6. Der Zinsanspruch des Klagers ergibt sich aus §§ 288, 286 BGB.
Il Die Kostenentscheidung folgt aus § 92 Abs. 1 ZPO.
Bepler Treber Creutzfeldt
Dassel Redeker
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