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Aktenzeichen: 4 AZR 1099/77 Rechtsanwalt www.prinz.law
LAG Hamm Urteil des BAG vom 14. November 1979

Fir das Nachschlagewerk: Ja
Fiir die Fachpresse: Ja
Flir die Amtliche Sammlung: Ja
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Gesetz: ZPO § 256; BGB § 611 Direktionsreeht; EKnAT §§ 22, 23;

Anlage 1 a VergGr. V ¢ (Sachbearbeiter in der Renten-
versicherung)

Leitsatze:

1)

2)

3)

4)

5)

JLaw — Gesetze und Urteile

Auch nach der ab 1. Januar 1975 geltenden Neufassung der
8§ 22, 23 EnAT besteht kein Anspruch auf Hohergruppierung
oder Eingruppierung in eine bestimmte Vergiitungsgruppe.
Vielmehr richtet sich die tarifliche Mindestvergitung
auch nach den neugefaBten §§ 22, 23 KnAT allein nach der
auszuiibenden Tdatigkeit.

Es gibt keinen Anspruch auf tarifliche Mindestvergiitung
nach einer bestimmten Fallgruppe einer Vergitungsgruppe.
Das gilt auch in dem Fall, in dem nur aus einzelnen
Fallgruppen ein Bewdhrungsaufstieg in die ndchsthohere
Vergitungsgruppe vorgesehen ist, aus anderen Fallgruppen
dagegen nicht.

Auch das Direktionsrecht des Arbeitgebers richtet sich
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ten Fallgruppe, sondern bestimmt sich nach dem Einzelar--
beitsvertrag und dessen Ausgestaltung.

Ein Rechtsschutzinteresse an der Feststellung, in Zukunfﬁ
am Bewdhrungsaufstieg teilzunehmen und deswegen zu bestim-
men, welche Fallgruppe zutreffend ist, besteht grundsitz=
lich nicht, da zum Bewdhrungsaufstieg auBler der Erfiillung
der Tatlgkeltsmerkmale auch der Zeitablauf und die Bewé&h-
rung wiéhrend dieser Zeit gehort. Die auf eine bestimmte -
Fallgruppe gerichtete Klage betrifft aber nur eines die-:
ser drei Anspruchselemente, so daB dieser Feststellung
keine selbstandige Bedeutung zukommt. Ob die ilibrigen
Voraussetzungen fiir einen spédteren Bewahrungsaufstieg
jemals erfiillt werden, bleibt vallig ungewiB.

Auch nach der Neufassung der §§ 22, 23 KnAT sind Zusam-
menhangstatigkeiten nicht von den Einzelaufgaben zu tren-
nen und bei der Bewertung des Umfanges der selbstéandigen
Arbeitsvorgdnge mit zu beriicksichtigen.
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4 AZR 1099/77
2 Sa 842/77 Hamm

Verkiindet am
14. November 1979

gez. Regul, Im Namen des Volkes!
Angestellte
als Urkundsbeamtin

der Geschidftsstelle

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom 14. November 1979 durch
den Vorsitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr.Fel-
ler und Dr. Etezel sowie die ehrenamtlichen Richter Jahnz
und Schaible fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 2. Novem-
ber 1977 - 2 Sa 842/77 - wird mit der Mafgabe
zuriickgewiesen, daB die Beklagte verpflichtet
ist, der Klédgerin fiir die Zeit ab 1. Mdrz 1975
Vergiitung nach VergGr. V ¢ KeAT zu bezahlen.

Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen l
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Tatbestand:

Die 25-jéhrige Klégerin ist seit dem 1. August

1971 bei der Beklagten beschaftigt. Die Parteien schlos-

sen zundchst einen Berufsausbildungsvertrag, der mit

dem 7. Juni 1973 endete, als die Klégerin ihre AbschluB-

prifung fiir den Beruf einer Sozialversicherungsfachan-
gestellten erfolgreich bestand. Seit dem 8. Juni 1973

wird die Klagerin von der Beklagten als Sozialversiche-
rungsfachangestellte beschaftigt; sie erhielt zunachst
Vergiitung nach VergGr. VII des Kmappschafts-Angestell-

ten-Tarifvertrages (EKnAT) und seit 1. April 1974 Ver-

gitung nach VergGr. VI b KnAT. Seit dem 1. Mai 1979

erhielt die Klédgerin Vergiitung nach VergGr. V ¢ KnAT,
nachdem ihr eine neue Tatigkeit zugewiesen worden ist.

Beide Parteien sind tarifgebunden.

Mit Schreiben vom 7. Marz 1975 beantragte die

Klégerin bei der Beklagten die H6hergruppierung nach

VergGr. V ¢ KnAT. Damals war sie als dritte Sachbear-
beiterin im Bereich einer Arbeitsgruppe in der Renten-
versicherung tdtig. Ihr oblagen im einzelnen folgende

Aufgaben:
a) Fiihren von Schriftwechsel in freier Ferm. 7
b) Anweisen von Vorschiissen nach Klirung

-v.H.

des Leistungsanspruches 6 v.H.
c¢) Vorbereiten von Auskunftsangelegenhei-
ten in Einzelfédllen 1 v.H.

d) Zusammenstellen der Hauerarbeiten und
der gleichgestellten Arbeiten im Sinne
der Hauerarbeiten-Verordnung sowie der

standigen Arbeiten unter Tage 9 v.H.
e) Fertigen von Rentenfeststellungsverfii-
gungen 10 v.H.

f) Fertigen von Beitragsaufstellungen und
Lochbelegen, soweit nicht wegen des be-
sonderen Schwierigkeitsgrades dem Sach-
bearbeiter vorbehalten 9

g) Anfertigen manueller Rentenberechnungen
und Umrechnungen aller Art

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
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h) Anfertigen von Lochbelegen fiir allge-
meine Daten 10 v.H.

i) Erstellen von formularméBigen Beschei-
den bei Ablehnungen, Entziehungen und

Unwandlungen 3 v.H.
j) Zahlen von Reatenbeziigemn an Bezugsbe-

rechtigte gemdB § 88 RKG 1 v.H.
k) Nachpriifen des Leistungsanspruchs und

Vorlage fiir die Weitergewghrung 2 v.H.

1) Bearbeiten von Antragen auf Gewdhrung
und Wiedergewghrung von Kinderzuschiis-
sen und Waisenrenten iiber das 18. Le-
bens jahr hinaus 7 v.H.

m) Fertigen von Rentenfeststellungsverfii-
gungen bei Ruhegeldern wegen Vollendung
des 62., 63., 65. Lebensjahres bei al-
tersbedingten Folgerenten und bei Hin-
terbliebenenrenten; Ausfertigen von
Verfiigungen bei manuell vorgenommenen
Rentenberechnungen, Umrechnungen und
Anpassungen; Bearbeitung von Antrégen
auf Gewdhrung von Kinderzuschiissen bis
zum 18. Lebensjahr; Bearbeitung vom An-
trdgen auf Gewéhrung von Witwenabfindun-
gen; Bearbeitung von Antrigen auf Ertei-
lung eines Bergmannsversorgungsscheines;
Bearbeitung nicht konkurrierender Er-
satzanspriiche; Abgabe und Ubernahme von
Rentenzahlungen 30 v.H.

Die Kligerin meint, die unter den Buchstaben a) bis
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1) angefiihrten Tétigkeiten verrichte sie zu 85 v. H. selb-°

stdndig. Sie hat beantragt
festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
sie fiir die Zeit vom 1. Januar 1975 bis 30. Novem-
ber 1975 in die VergGr. V ¢ KnAT und ab 1. Dezem-
ber 1975 in die VergGr. V ¢ Fallgr. 1 a EKnAT ein-
zuweisen und aus dieser zu bezahlen,
hilfsweise,
sie ab 1. Dezember 1975 in die VergGr. V ¢ Fallgr.
1 b KnAT einzuweisen und aus dieser zu bezahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie hat vorgetragen, unter den zu den Buchstaben a) bis 1)

angefiihrten Tdtigkeiten ndhmen selbstindige Leistungen

| b -
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folgende Zeitanteile an der jeweiligen Tdtigkeit in
Anspruch:

100 v.
20 v.
25 v.
80 v.
85 v.
Q0 v.

v.

25 v.

30 v.

70 v.

80 v.

25 v. H.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben.
Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklag-
ten zuriickgewiesen.

Mit der vom Laﬁdesarbeitsgericht zugelassenen
Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungs-
antrag weiter. In der miindlichen Verhandlung vor dem
Senat hat die Kligerin ihre Klage auf die Zeit ab
1. Mdrz 1975 und den Hilfsantrag auf die VergGr. V c
KnAT ohne Fallgruppe beschrdnkt. Im iibrigen beantragt
die Kldgerin die Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nach MaBgabe des vom Senat neu
formulierten Urteilstenors unbegriindet.

Die Klage ist nur insoweit zulédssig, als die Kl&a-~
gerin mit ihr die Feststellung beantragt hat, daB die
Beklagte verpflichtet ist, der Kldgerin fir die Zeit
ab 1. Mdrz 1975 Vergilitung nach VergGr. V ¢ KpnAT zu
bezahlen. Die Klédgerin hat nach ihrem Klageantrag,
dem die Vorinstanzen stattgegeben haben, die Feststel-~
lung der Verpflichtung der Beklagten begehrt, sie "in
die VergGr. V ¢ KnAT einzuweisen" und aus dieser zu
bezahlen. Damit verkennt die Kladgerin, daB auch die am
1. Januar 1975 in Kraft getretenen §§ 22, 23 KnAT n.F.,
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die mit den §§ 22, 23 BAT n. F. wortwdrtlich iibereinstim-
men, einen Anspruch des Angestellten auf Hohergruppierung
oder Eingruppierung in eine bestimmte tarifliche Vergii-
tungsgruppe nicht vorsehen. Vielmehr richtet sich, wie
schon nach frilherem Recht, auch nach den neu gefaBten

§§ 22, 23 KnAT die tarifliche Mindestvergiitung des Ange-
stellten allein nach der von ihm auszuiibenden Tatigkeit.
Im Hinblick darauf und unter Heranziehung des Sachvortra-
ges der Kliagerin 1laft sich ihr Klageantrag jedoch dahin
auslegen, da8 sie in Wahrheit nicht die Einweisung in
eine bestimmte Vergiliitungsgruppe erstrebt, sondern nur die
Feststellung der Verpflichtung der Beklagten, sie nach
der in Anspruch genommenen Vergiitungsgruppe zu vergiten.
Insoweit ist der Klageantrag zulassig (vgl. Urteil des
Senats vom 23. Mai 1979 - 4 AZR 576/77 -, zur Veroffent-
lichung im Nachschlagewerk des BAG vorgesehen, mit weite-
ren Nachweisen).
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Die Klagerin erstrebt aber mit ihrem Hauptantrag nicht
nur die Verpflichtung der Beklagten, sie nach einer be-
stimmten Vergiitungsgruppe zu vergiiten, sondern fiir die
Zeit ab 1. Dezember 1975 auch die Verpflichtung der Be-
klagten zur Vergiitung nach einer bestimmten Fallgruppe
der Vergiitungsgruppe V ¢ KnAT. Fir diesen Antrag fehlt
das nach § 256 Abs. 1 ZPO erforderliche rechtliche Inter-
esse. Die von der Klagerin mit ihrem Hauptantrag fiir die
Zeit ab 1. Dezember 1975 in Anspruch genommene VergGr.

V ¢ Fallgr.1a:des Teiles I C der Anl. 1 a zum KnAT lautet:

"Angestellte im Arbeitsbereich Rentenversicherung

mit Tatigkeiten der VergGr. VI b Fallgrn. 1 a,

2 a, 4 a, wenn diese Tdtigkeiten selbstédndige

Leistungen erfordern."
Die fiir die Kladgerin ferner in Betracht kommende VergGr.
V ¢ Fallgr. 1 b des Teiles I C der Anl. 1 a zum KnAT
lautet:

"Angestellte im Arbeitsbereich Rentenversicherung

mit Tatigkeiten der VergGr. VI b Fallgrn. 1 a, 3 a,

4 a, wenn diese Tatigkeiten mindestens zu einem

Drittel selbstidndige Leistungen erfordern.”
JLaw — Gesetze und Urteile & g : Available on the

Kostenlos (mobile App) »Googleplay App Store & 6 -
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Nur die Tatigkeit nach der Fallgr. 1 a ermoglicht nach
dreijéhriger Bewidhrung die Hohergruppierung in die
VergGr. V b Fallgr. 1 a des Teiles I C der Anl. 1 a
zum KnAT. Bei Tdatigkeiten nach der Fallgr. 1 b der
VergGr. V ¢ ist kein Bewahrungsaufstieg im KnAT vor-
gesehen. Die Klédgerin meint deshalb, eine Beschafti-
gung nach der Fallgr. 1 b der VergGr. V c KnAT stelle
eine Tatigkeit minderen Wertes dar, bei einer Beschaf-
tigung nach der Fallgr. 1 a der VergGr. V c KnAT stehe
der Beklagten nicht das Direktionsrecht zu, der Kla-
gerin Aufgaben der Fallgr. 1 b der VergGr. V c¢ KnAT
zuzuweisen. Mit dieser Begriindung 1&é8t sich ein Rechts-
schutzinteresse fiir den Klageantrag Jjedoch nicht recht-
fertigen.

Nach dem KnAT gibt es keine tarifliche Mindest-
vergiitung nach einer bestimmten Fallgruppe, sondern
lediglich nach einer der in Anl. 1 a zum KnAT vorge-
sehenen Vergiitungsgruppen (§ 22 Abs. 1 KnAT n. F.).
Im Gegensatz zur Auffassung der Klagerin richtet sich
auch nicht das Direktionsrecht der Beklagten nach
den tariflichen Tatigkeitsmerkmalen einer bestimmten
Fallgruppe einer Vergiitungsgruppe. Der Inhalt des Di-
rektionsrechts gegeniiber Angestellten des 6ffentlichen
Dienstes bestimmt sich - wie auch sonst - vielmehr
grundsédtzlich nach dem Einzelarbeitsvertrag und den
gesetzlichen bzw. tariflichen Regelungen iiber die Art
der Beschaftigung (vgl. BAG AP Nr. 53 zu §§ 22, 23 BAT;
Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, Bd. I,
7. Aufl. 1963, S. 158). Die Anl. 1 a zum KnAT regelt
nicht, mit welchen Tdtigkeiten die Angestellten der
Beklagten zu beschaftigen sind, sondern nur, welche
Vergiitung sie erhalten, wenn sie bestimmte Tatigkei-
ten verrichten. Es ist durchaus denkbar und rechtlich
moglich, daB die Beklagte aufgrund ihres auf Gesetz,
Tarifvertrag und/oder Einzelarbeitsvertrag beruhenden
Direktionsrechts berechtigt ist, Angestellten,die

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
” Ezste;é%sG t (mobile AQQ) App Store
‘ er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS
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Patigkeiten der Fallgr. 1 a der VergGr. V ¢ EKnAT verrich-
ten, Aufgaben der Fallgr. 1 b der VergGr. V ¢ KnAT zuzu-
weisen. Sollte die Beklagte im Einzelfall ihr Direktions-
recht lUilberschreiten, kann der betroffene Angestellte -
auch die Klagerin - die Berechtigung der angeordneten
Mafnahmen durch eine entsprechende Leistungs- oder Fest-
stellungsklage gerichtlich iiberpriifen lassen. Aus der
Tatsache, daB die Kldgerin moglicherweise seit 1975 mit
Aufgaben betraut ist, die die Tatigkeitsmerkmale der Fallgr.
1 a der VergGr. V ¢ KnAT erfiillen, konnen irgendwelche
Schliisse auf das Direktionsrecht der Beklagten nicht ohne
weiteres gezogen werden. Insbesondere wird dadurch allein
das Direktionsrecht der Beklagten nicht eingeschrénkt.

31 YoNY iSIMUTE]
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P <

Auch mit der von dem Landesarbeitsgericht gegebenen -
Begriindung 148t sich ein Rechtsschutzinteresse fiir den aufg
die Zeit ab 1. Dezember 1975 gerichteten Klageantrag im :
Hinblick auf eine bestimmte Fallgruppe nicht bejahen. Das
Landesarbeitsgericht meint, da eine dreijédhrige Bewdhrung
in der Fallgr. 1 a der VergGr. V ¢ KnAT zur Hohergruppie-
rung der Klagerin fiilhre, sei es unzweckmé@Big und prozeB-
unwirtschaftlich, zum Gegenstand des Rechtsstreits allein
die Frage der richtigen Verglitungsgruppe zu machen, ohne
zugleich auch zu bestimmen, welche Fallgruppe zutreffe;
andernfalls konne nach Ablauf der Bewdhrungszeit erneut
Streit lber die richtige Eingruppierung der Kldgerin ent-
stehen, der dann einen zweiten ProzeB erforderlich machen
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konnte.

Diese Erwdgung des Landesarbeitsgerichts ist fehler-
haft. Ein Bewdhrungsaufstieg der Klagerin in die VergGr.
V b KnAT setzt voraus, daB die Kléagerin die Tatigkeits-
merkmale der Fallgr. 1 a der VergGr. V c KnAT erfiillt,
sie diese Aufgaben iiber einen Zeitraum von drei Jahren
wahrgenommen und sich in dieser Zeit bewdhrt hat. Gegen-
stand einer Klage auf eine bestimmte Fallgruppe ist aber nu:
eines dieser drei Anspruchselemente fiir dem Anspruch auf

-8 -
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Hohergruppierung im Wege des Bewéhrungsaufstiegs.
Eine dem Antrag entsprechende Feststellung fiihrt

die Klagerin also nicht zum begehrten Ziel der
Teilnahme am Bewdhrungsaufstieg. Der Feststellung
wirde keine selbstédndige Bedeutung zukommen, weil

sie nur eine von mehreren fir den Bewahrungsauf-
stieg zu erfiillenden Voraussetzungen betrifft. Ob

die librigen Voraussetzungen fiir den Bewdhrungsauf-
stieg liberhaupt jemals erfiillt sein werdeun, ist
vollig ungewiB, falls die Entscheidung in der Tat-
sacheninstanz - wie hier - vor Ablauf der Bewah-
rungszeit ergeht. Denn es ist nicht sicher, daf

die Klédgerin die vorgeschriebene Dauer der Bewdh-
rungszeit erreicht. So kOnnen z. B. Tod, Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses oder Zuweisung einer ande-
ren Tatigkeit - unter Umsténden auch kraft des Di-
rektionsrechts der Beklagten - verhindern, da8 die
Kldgerin in dem vorgeschriebenen Zeitraum mit bestimm-
ten Tatigkeiten befaBit wird, die fiir einen Bewdhrungs-
aufstieg erforderlich sind. Auch 1d8t sich vor Ablauf
der Bewdhrungszeit nie sicher voraussagen, ob der An-
gestellte sich bis Ablauf der Bewdhrungszeit tatséch-
lich bewdhrt haben wird, wie es der Tarifvertrag vor-
schreibt. S¢ kann ein Arbeitnehmer noch am letzten
Tag der Bewdhrungszeit seine Bewdhrung infrage stel-
len, wenn er sich beispielsweise eine Unterschlagung
zuschulden kommen 188t. Damit fehlt der Klage, so-
weit sie sich auf die Zeit ab 1. Dezember 1975 be-
zieht, das erforderliche Rechtsschutzinteresse (vgl.
BAG AP Nr. 4 zu § 23 a BAT). Mit der auf die Fest-
stellung der Verpflichtung der Beklagten zur Vergii-
tung der Kldgerin nach einer bestimmten Fallgruppe
der VergGr. V c KpAT gerichteten Klage will die Kl&-
gerin damit letztlich lediglich ein Rechtsgutachten
iiber eine bestimmte, sie interessierende abstrakte
Rechtsfrage erreichen. Das ist jedoch unzuldssig (vgl.

die Urteile des Senats vom 28. Mirz 1979 - 4 AZR 446/77 -
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zur Verdffentlichung im Nachschlagewerk des BAG vorge-
sehen, und vom 31. Mai 1972, AP Nr. 53 zu §§ 22, 23 BAT,
mit weiteren Nachweisen).

Diese Rechtsauffassung steht nicht im Widerspruch
zu der Entscheidung des Dritten Senats in AP Nr. 134 zu
§ 242 BGB Ruhegehalt. Der Dritte Senat hat dort entschie-
den, daB eine Feststellungsklage sich nicht notwendiger-
weise auf das Rechtsverhdltnis im ganzen beziehen muB,

sondern auch einzelne Beziehungen oder Folgen eines Rechts-

verhdltnisses betreffen kann, wenn nur in der gerichtlich
geltend gemachten Beziehung Streit besteht. Hingegen hat
der Dritte Senat anerkannt, daB Teilfeststellungen, die

- wie hier - den Streit in seiner Gesamtheit nicht berei-
nigen konnen, nicht als zuldssiger Gegenstand einer zivil-
prozessualen Feststellungsklage angesehen werden konnen.

Somit sind Haupt- und Hilfsantrag der Klégerin nur
insoweit zulédssig, als sie darauf gerichtet sind, die
Beklagte zu verpflichten, der Klagerin fiir die Zeit ab
1. Marz 1975 Vergitung nach VergGr. V ¢ KnAT zu bezahlen.
In diesem Umfang ist die Klage auch begriindet.

Fir die Zeit vom 1. Mdrz bis 30. November 1975 er-
fiillte die Klagerin die Tatigkeitsmerkmale der VergGr.
V c des Teiles I C KnAT in der bis 30. November 1975 gel-
tenden Fassung. Diese lauten:

"Angestellte im Arbeitsbereich Rentenversicherung

mit Tatigkeiten der VergGr. VI b Fallgrn. 1, 3

und 4, wenn diese Tétigkeiten liberwiegend selb-

stdandig ausgefiihrt werden."
Die fir die Kldgerin in Betracht kommenden Tdtigkeits-
merkmale der VergGr. VI b Fallgr. 3 lauten:

"Angestellte im Arbeitsbereich Rentenversicherung,
die in nicht unerheblichem Umfang selbstidndige
Leistungen erbringen, wenn sie Tatigkeiten ver-
richten, wie z. B. :

a) Fithren von Schriftwechsel in freier Form,
b) Anweisen von Vorschiissen nach Klirung des Lei-
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Vorbereiten von Auskunftsangelegenheiten in
Einzelfdllen,

Zusammenstellen der Hauerarbeiten und der
gleichgestellten Arbeiten im Sinne der Hauer-
arbeiten-Verordnung (HaVO) sowie der stindigen
Arbeiten unter Tage,

Fertigen von Rentenfeststellungsverfiigungen
ohne besonderen Schwierigkeitsgrad,

Fertigen von Beitragsaufstellungen und Loch-
belegen ohne besonderen Schwierigkeitsgrad,

Anfertigen manueller Rentenberechnungen und
Umrechnungen einfacher Art,

Anfertigen von Lochbelegen fiir allgemeine Daten,

Erstellen von formularmidBigen Bescheiden bei
Ablehnungen, Entziehungen oder Umwandlungen
von Leistungen nach vorausgegangener Verfiigung,

Zahlen von Rentenbeziigen an Bezugsberechtigte
gemdf § 88 RKG,

Nachpriifen des Leistungsanspruchs und Vorlage
fiir die Weitergewahrung,

Bearbeiten von Antragen auf Gewahrung und
Wiedergewdhrung von Kinderzuschiissen und Wai-
senrenten iiber das 18. Lebensjahr hinaus,

Erstatten der im Rentenverfahren bzw. der wiah-
rend der GesundheitsmafBnahmen entstandenen Kosten,

Berechnen des Ubergangsgeldes einschliefBlich
Feststellungen der fiir die Berechnung notwen-
digen Tatbesténde in schwierigen Féllen,

Aufstellen und Berechnen der Kostenausgleiche,

Bearbeiten von Ersatzforderungen schwierigerer
Art gegeniiber anderen Kostentrégern im Rahmen
von MaBnahmen nach §§ 35 ff. REG."

Die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. VI b Fallgr. 3

KpAT, auf denen die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V c
EnAT aufbauen, sind erfiillt, wenn die Halfte der die
Arbeitszeit der Klédgerin ausfiillenden "Arbeitsvorginge"
den Tatigkeitsmerkmalen entspricht (vgl. § 22 Abs. 1

und Abs. 2 Unterabs. 1 und Unterabs. 2 Satz 1 KnAT n.F.).
Dabei ist i. S. der Senatsrechtsprechung als "Arbeits-
vorgang" eine unter Hinzurechnung der Zusammenhangstatig-
keiten und bei Beriicksichtigung einer verniinftigen sinn-
vollen Verwaltungsiibung nach tatsdchlichen Gesichtspunkten
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abgrenzbare und rechtlich selbstdndig bewertbare Arbeits-
einheit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fiihrenden
Tdtigkeit eines Angestellten zu verstehen (vgl. die Urteile
des Senats vom 23. Mai 1979 - 4 AZR 576¢/77 -, 16. Mai 1979
- 4 AZR 680/77- und 4.April 1979 - 4 AZR 497/77 -, alle zur
Veroffentlichung im Nachschlagewerk des BAG vorgesehen,

mit jeweils weiteren Nachweisen). Unstreitig ist die Kl&-
gerin wdhrend 70 v. H. ihrer Arbeitszeit mit Tatigkeiten
der Tatigkeitsbdspiele der Fallgr. 3 der VergGr. VI b BAT
Buchst. a) - 1) beschéftigt. Damit erfiillt sie in jedem
Falle mit der Hdlfte der ihre Arbeitszeit ausfiillenden
Arbeitsvorginge die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. VI b
Fallgr. 3 KnAT, gleichgiiltig wie man den Begriff des Ar-
beitsvorganges hier begrenzt. Auch wenn die gesamte Tdatig-
keit der Klagerin zu einem, also dem groBtmoglichen Ar-
beitsvorgang zusammengefaBt werden konnte, wiirde sie noch
mit 70 v. H. des Arbeitsvorganges die Tdtigkeitsmerkmale
der VergGr. VI b Fallgr. 3 KnAT erfiillen und damit das
tariflich erforderliche MaB von 50 v. H. (§ 22 Abs. 2
Unterabs. 2 Satz 1 KnAT n. F.) erreichen.

Die Klédgerin iibt die Tatigkeitsmerkmale der Fallgr.

3 der VergGr. VI b KnAT iiberwiegend selbstdndig aus. Das
Landesarbeitsgericht hat in revisionsrechtlich nicht zu
beanstandender Weise fiir jede Tatigkeit der Klégerin nach
den Tatigkeitsbeispielen der VergGr. VI b Fallgr. 3 KnAT,
das sind fiir insgesamt 70 v. H. ihrer Arbeitszeit, in vol-
lem Umfang (100 v. H.) selbstiéndge Leistungen bejaht. Da
die Kldgerin somit wdhrend 70 v. H. ihrer Arbeitszeit
selbstédndige Leistungen erbringt, bedarf es auch insoweit
nicht einer Festlegung der Arbeitsvorgiange der Klagerin.
Gleichgiiltig wie sie bestimmt werden, stets wiirde die
Kldgerin mit der Hélfte der‘ihre Arbeitszeit ausfiillen-
den Arbeitsvorgiange iiberwiegend selbstandige Leistungen
erbringen.
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Das lL.andesarbeitsgericht hat seiner Entscheidung
zundchst den von der Beklagten zugestandenen zeitlichen
Unfang der selbsténdigen Leistungen der Klagerin bei den
einzelnen Tatigkeitsb eispielen der VergGr. VI b Fallgr.
3 KnAT zugrunde gelegt. Das ist nicht zu beanstanden.
Der Begriff der selbsténdigen Leistung ist zwar ein
Rechtsbegriff, dessen Anwendung im Einzelfall der Dispo-
sition der Parteien entzogen ist. Wenn jedoch beide
Parteien davon ausgehen, daB bei einer bestimmten Tdtig-
keit selbstandige Leistungen anfallen, dann geniigt eine
pauschale Uberpriifung dieser Rechtsmeinung der Parteien
durch das Gericht. Es gilt hier dasselbe, was der Senat
zu aufeinander aufbauenden Vergiitungsgruppen eatschie-
den hat, wenn der Arbeitnehmer Vergiitung nach einer ho-
heren Verglitungsgruppe begehrt: In diesen Fdllen miissen
die Gerichte zwar die Tdtigkeitsmerkmale der niedrige-
ren Vergiitungsgruppen priifen, es geniigt aber eine pau-
schale Uberpriifung, wenn die entsprechenden Tatsachen
unstreitig sind (vgl. Urteil des Senats vom 16. Mai 1979
- 4 AZR 607/77 -, zur Veroffentlichung im Nachschlage-
werk des BAG vorgesehen).

Bei der pauschalen Uberpriifung, ob die Klédgerin
selbstédndige Leistungen erbringt, ist zu beachten, daB
selbstédndige Leistungen eine gewisse eigene Entschei-
dungsbefugnis iiber den zur Erbringung der geschuldeten
Leistungen einzuschlagenden Weg und das zu findende
Ergebnis und damit eine gewisse Eigensténdigkeit des Auf-
gabenkreises erfordern (vgl. Urteil des Senats vom 16.
Mai 1979 - 4 AZR €07/77 -, zur Veroffentlichung im Nach-
schlagewerk des BAG vorgesehen, und vom 19. April 1978,
AP Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zur Veréffentlichung
in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). In diesem Sinne
besteht fiir den Senat kein Zweifel, daB bei den einzel-
nen Tatigkeitsbeispielen (Fiihren von Schriftwechsel in
freier Form, Anweisen von Vorschiissen, Vorbereitung von
Auskunftsangelegenheiten usw.) selbstédndige Leistungen
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der Kldgerin anfallen. Dann aber stand es im Ermessen der
Beklagten, einen bestimmten zeitlichen Umfang der selb-
stdndigen Leistungen zuzugestehen. Der zeitliche Umfang
der selbstidndigen Leistungen gehort namlich dem Tatsa-
chenbereich an. In diesem Bereich diirfen und miissen die
Zivilgerichte Zugestindnisse der Parteien verwerten, ohne
sie auf ihre Richtigkeit zu liberpriifen. Dies hat das Be-
rufungsgericht zutreffend erkannt.

Das Landesarbeitsgericht hat sodann die Einzeltatig-
keiten der Kldgerin, fiir die die Beklagte bei den Tatig-
keitsbeispielen der VergGr. VI b Fallgr. 3 KnAT keine
selbstédndigen Leistungen der Kléagerin anerkannte, als
Zusammenhangsarbeiten den Tdtigkeiten mit selbstadndigen
Leistungen hinzugezdhlt und kommt so zu dem Ergebnis, daB
die Kldgerin wihrend 70 v. H. ihrer Arbeitszeit (Tatigkeit
nach den Tdtigkeitsbeispielen der VergGr. VI b Fallgr. 3
KnAT) selbstédndige Leistungen erbringt. Das ist aus re-
visionsrechtlichen Griinden nicht zu beanstanden.

Eine Zusammenhangsarbeit liegt vor, wenn es sich um
ein unselbstédndiges Teilstiick handelt, das der Hauptarbeit

ein- oder untergeordnet ist (BAG AP Nr. 5 zu §§ 22, 23 BAT)

Wegen des engen Zusammenhangs mit der Hauptarbeit diirfen
diese Teilstiicke von der Hauptarbeit nicht i. S. einer
"Atomisierung" getrennt werden, sondern sind ihr zuzurech-
nen (vgl. BAG 9, 269 = AP Nr. 66 zu § 3 TOA; BAG AP Nr. 97
zu § 3 TOA). An diesen Grundsidtzen hat sich durch die Neu-
fassung der §§ 22, 23 KnAT (= BAT) nichts gedndert. Die
Tarifpartner haben sogar den Begriff der Zusammenhangsar-
beiten dadurch iibernommen, daB sie bei der Definition des
Arbeitsvorganges diesen Begriff mit dem Wort "Zusammen-
hangstédtigkeiten" zugrunde gelegt haben. Danach diirfen
Zusammenhangstitigkeiten (= Zusammenhangsarbeiten) nicht
von den dazu gehdrigen Tdtigkeiten getrennt und als selb-
stdndige Arbeitsvorgédnge bewertet werden (vgl. Urteil des
Senats vom 14. Februar 1979 - 4 AZR 414/77 -, zur Verof-
fentlichung im Nachschlagewerk des BAG vorgesehen).
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Aber auch eine selbstéandige Bewertung einer Zusammenhangs-—

tatigkeit innerhalb eines Arbeitsvorgangs kommt nicht in
Betracht. Die Zusammenhangstatigkeit ist vielmehr der
Hauptarbeit zuzurechnen und wie diese zu bewerten. Das
bedeutet, daB auch den Tatigkeiten mit selbstandigen Lei-
stungen Zusammenhangstatigkeiten zuzuschlagen sind und
Hauptarbeit und Zusammenhangstatigkeit insgesamt als
selbstandige Tatigkeiten zu bewerten sind. Dieser vom
Bundesarbeitsgericht (AP Nr. 5 zu §§ 22, 23 BAT) aufge-
stellte und vom Landesarbeitsgericht angewendete Rechts-
grundsatz gilt auch nach der Neufassung der §§ 22, 23
KnAT (= BAT).

Der Begriff der Zusammenhangstatigkeit ist - wie
zahlreiche tarifliche Tatigkeitsmerkmale - ein unbestimm-
ter Rechtsbegriff, der vom Revisionsgericht nur darauf-
hin iiberpriift werden kann, ob der Rechtsbegriff selbst
verkannt ist oder das Tatsachengericht bei der Subsum-
tion der einzelnen Tatsachen unter diesen Begriff gegen
Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssatze verstofen
hat, oder ob seine Bewertung wegen AuBerachtlassung
wesentlichr Umstiande offensichtlich fehlerhaft ist (sté@n~
dige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts; vgl. BAG
4, 152 = AP Nr. 18 zu § 3 TOA; BAG 5, 38 = AP Nr. 27 zu
§ 3 TOA; BAG 6, 36 = AP Nr. 38 zu § 3 TOA; BAG 7, &4 =
AP Nr. 45 zu § 3 TOA; BAG 12, 36 = AP Nr. 81 zu § 3 TOA;
BAG AP Nr. 19 und 29 zu § 3 TOA). Im ilibrigen liegt beim
unbestimmten Rechtsbegriff die Bewertung im Beurtei-
lungsspielraum des Tatrichters (BAG 2, 175 = AP Nr. 1
zu § 23 BetrVG). Dies steht nicht im Widerspruch zum

Begriff des "Arbeitsvorganges" i. S. von § 22 EKnAT (= BAT),

den der Senat als einen feststehenden abstrakten und von
den Tarifvertragsparteien vorgegebenen Rechtsbegriff an-
sieht, dessen Anwendung durch die Tatsachengerichte in
vollem Umfange durch das Revisionsgericht iiberprift wer-
den kann (vgl. die Urteile des Senats vom 23. Mai 1979
~ 4 AZR 576/77 und 16. Mai 1979 - 4 AZR 680/77 -, beide
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zur Veroffentlichung im Nachschlagewerk des BAG vorgese-
hen). Diese unbeschriénkte Nachpriifung dureh das Revisions-

gericht bedeutet, daB - anders als beim unbestimmten Rechts-

begriff - die Subsumtion der vom Tatsachengericht fest-
gestellten Tatsachen und Zusammenhénge unter den Begriff
("Arbeitsvorgang”) in vollem Umfange iiberpriift werden
kann. Die Feststellung der Tatsachen und Zusammenhénge
(Zusammenhangstétigkeiten”) selbst bleibt aber gleichwohl
Aufgabe der Tatsachengerichte.

Die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts iiber den
Unfang und die Zurechnung der Zusammenhangstdtigkeiten
der Kldgerin halten der revisionsgerichtlichen Uberprii-
fung stand. Das Landesarbeitsgericht geht von dem zutref-
fenden Rechtsbegriff aus, wenn es alle mit der Erledigung
eines Arbeitsvorganges in irgendeinem Zusammenhang stehen-
den sonstigen Arbeitsleistungen als Zusammenhangsarbeiten
ansieht und sich aus den weiteren Ausfiihrungen des Landes-
arbeitsgerichts ergibt, daB es damit Vorbereitungsarbei-
ten (z. B. Aktenanforderungen vor der eigentlichen Sach-
bearbeitung) und Ausfiihrungsarbeiten (z. B. Schreibar-
beiten) nach der eigentlichen Sachbearbeitung meint. Bei
der Subsumtibn der einzelnen Tatsachen unter den Begriff

[OrU YUBRQUIIR(] S[B PUIS SUN[WWeSS[19)1) 19 J[I3 ], YONY SIoMUI
| [uequale(y s[e put [ [[93) I9P 19T, Yony H
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der Zusammenhangsarbeiten hat das Landesarbeitsgericht wedéé

gegen Denkgesetze noch gegen allgemeine Erfahrungssatze
verstoBen. Es hat auch alle wesentlichen Umstédnde beriick-
sichtigt, weil es ausdriicklich auf die sonstigen Verrich-
tungen Bezug nimmt, aie die Beklagte als unselbstandige
Leistungen ansieht und die das Landesarbeitsgericht als
Zusammenhangsarbeiten bewertet. Seine Ausfiibrungen hierzu
sind zwar sehr knapp, aber fiir das Revisionsgericht bin-
dend, weil sie die Revision nicht mit einer zulédssigen
Verfahrensriige angegriffen hat (vgl. § 554 Abs. 3 Nr. 3 b
ZPO in Verbindung mit § 286 Abs. 1 Satz 2 ZFO).

Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht angenommen,
daB der Kldgerin auch fiir die Zeit ab 1. Dezember 1975
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Vergiitung nach VergGr. V ¢ KnAT zusteht. Denn die fiir
die Kladgerin maBgebenden Tatigkeitsmerkmale der VergGr.
VI b Fallgr. 3 (ab 1. Dezember 1975: Fallgruppe 3 a)
haben sich nicht geéndert. Die Tatigkeitsmerkmale der
VergGr. V ¢ KnAT n. F. getzen weiter voraus, daB die
Klédgerin mindestens zu einem Drittel selbsténdige Lei-
stungen erbringt (Fallgr. 1 b). Auch diese Vorausset-
zung erfillt die Klagerin.

Die Beklagte hat gemaB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten
ihrer erfolglosen Revision zu tragen.

gez.: Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel
Jahnz Schaible
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