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Aktenzeichen: 4 AZR 109/80

Bundesarbeitsgericht 4. Senat Urteil vom 10. November 1982
- 4 AZR 109/80 -

I. Arbeitsgericht GieBen Urteil vom 18. Januar 1978
- 3 Ca 443/77 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 25. Oktober 1979
Frankfurt am Main - 9/2 Sa 198/78 -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Fir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung - Medizinalrecht - bewuBlte Tarifliicke

Gesetz: BAT 1975 §§ 22, 2%; Anlage 1a Teil II D und Teil
1T L jeweils VergGr. V b; BGB §§ 812, 818; MTA-G
8§88 1, 95 TVG § 1 (veterindrmedizinisch-techni-
sche Assistentin an hessischer Universitat)

Leitsatze: 1. Die tariflichen Tadtigkeitsmerkmale fir medizi-
nisch-technische Assistentinnen im Teil II D
der Vergiutungsordnung gelten auch filir veteri-
narmedizinisch-technische Assistentinnen.

2. Verglitung nach diesen Tatigkeitsmerkmalen
konnen nur Angestellte beanspruchen, die nach
MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen des o0f-
fentlichen Medizinalrechts ausgebildet und ge-
pruft worden sind. Insoweit enthdlt die Ver-
gutungsordnung fir "sonstige Angestellte" kei-
ne Merkmale.

4. Dabel handelt es sich um eine bewuBte Tarif-
licke, deren Ausfiillung den Gerichten fiir Ar-
beitssachen versagt ist.
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4 AZR 109/80
9/2 Sa 198/78 Frankfurt am Main

Verkiundet am

10. November 1982 Im Namen des Volkes!

Haust,

RegierungsoberSekretarin
als Urkundsbeamter LHTeH
der Geschaftsstelle

In Sachen

PP-

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mundlichen Verhandlung vom 10. November 1982 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feiler und Dr.
Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Borner und Hauk
fur Recht erkannt:

Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom 25»
Oktober 1979 - 9/2 Sa 198/78 - wird auf Kosten

der Klagerin zurickgewiesen.
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Tatbestand:

Die der Gewerkschaft OTV angehdrende Klagerin
hat nach Ausbildung Im Institut fir Tierzucht der
J Universitat G die Prufung
als landwirtschaftlich-technische Assistentin ab-
gelegt. Nach der Prufung verblieb sie als Angestell-
te bei dieser Universitat in den Diensten des be-
klagten Landes. Yom 1. Marz 1969 bis 30. September
1973 war sie am Institut fir Pharmakologie im
Fachbereich Humanmedizin beschaftigt. Danach lei-
stete sie Yertretungsdienst im klinischen Labor
dieses Fachbereiches. Anschliellend studierte sie
zwel Semester Agrarwirtschaft. Seit dem 1. Dezem-
ber 1974 1ist die Klagerin an dem dem Fachbereich
Veterinarmedizin angehdrenden Institut fUr Veteri-
narhygiene beschaftigt. Sie erhalt Vergitung nach
VergGr. V c BAT. Unter dem 25- Juli 1977 hat sie
erfolglos schriftlich 1hre H6hergruppierung in die
VergGr. V b BAT beantragt.

Ausweislich einer Arbeitsplatzbeschreibung
vom 25. Jult 1977 obliegen der Klagerin die nach-
folgenden Einzelaufgaben:

a) Zichtung von Gewebe- und BlutzZell-
kulturen (Primargewebe, Lymphozy-
ten) sowie Kokultivierungen ver-
schiedener Zellsysteme im Rahmen
von Virusisolierungen, Antigen-
und Chromosomenanalysen und ultra-
morphologischen Untersuchungen,

b) enzymatische und serologische Un-
tersuchungen an Mykobakterien (Tu-
berkulosebakterien) zur Typen- und
Axtbestimmung im Rahmen von For-
schungsarbeiten und

¢c) Anleitung und Einweisung von Dokto-
randen in die Methodik der Gewebe-
und BlutZellkulturen (Gewinnung,
Herstellung, Auswertung), der Virus-
isolierung uber die Gewebekultur so-
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wie serologischer Untersuchungstech-
niken zum Nachweis von Immunglobuli-
nen gegen Viren (Neutralisationstest,
direkte und Indirekte Hamagglutination,
Coombs-Test, KBR, Immundiffusion).

Mit der Klage hat die Kl&agerin die Feststellung
der Verpflichtung des beklagten Landes begehrt, an
sie ab 1. September 1977 Verglutung nach VergGr. V b
BAT zu zahlen. Dazu hat die Klagerin vorgetragen, 1ih-
re Tatigkeit erfordere breite Spezialkenntnisse mikro-
biologischer, virologischer und histochemischer Ar-
beitsmethoden sowie ausgepragte Selbstandigkeit bei
der Vorbereitung und Durchfihrung der Untersuchungen.
Ihre Arbeit bilde die Grundlage fir die wissenschaft-
liche Forschungsarbeit auf dem Gebiet der Leukose,
auf dem das Institut, in dem sie tatig sei, eine iIn-
ternational herausragende Stellung einnehme. Sie er-
fulle alle Erfordernisse der Merkmale der VergGr. V b
BAT fur medizinisch-technische Assistentinnen. Es dur-
fe sich nicht zu threm Nachteil auswirken, dal} sie
nicht uUber eine Prufung als medizinisch-technische
Assistentin verflige. Stattdessen habe sie namlich die
gleichwertige Priufung als landwirtschaftlich-techni-
sche Assistentin abgelegt. lhre dadurch bedingte grofRRe-
re Verwendungsfahigkeit misse zu thren Gunsten Beruck-
sichtigung finden. Jedenfalls seil sie als technische
Assistentin im allgemeinen tariflichen Sinne anzuse-
hen. Notfalls mul3ten, um fur sie eine tarifgerechte Ver
gutung zu ermoglichen, im Wege der Liuckenausfullung die
allgemeinen tariflichen Tatigkeitsmerkmale fiUr den
Verwaltungsdienst herangezogen werden. Fir die Be-
grundetheit der Klage spreche weiter, dal i1hre Stelle
im Stellenplan als eine solche der VergGr. V b BAT aus-
gewiesen sei. Das beklagte Land verstol3e gegen Treu
und Glauben, wenn es i1hre besonders qualifizierten Dien
ste entgegennehme und ihr eine tarifgerechte Vergutung

Available on the
D App Store

JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

1Znysad DYIN ‘3 e/g §§ Yoreu Yuequaje( S[e puls SUN[UItIeSS[19)1) 9P J[ID [, YONY SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

vorenthalte. DemgemalR hat die Klagerin beantragt

festzustellen, dall das beklagte Land
verpflichtet ist, an die Klagerin ab
1. September 1977 Verglutung nach
VergGr. V b BAT zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt
und erwidert, fur das Klagebegehren gebe es keine
Rechtsgrundlage. Auszuubende Tatigkeit der Klagerin
seien veterinarmedizinisch-technische Dienstlei-
stungen. Nach den dafir iIn Betracht kommenden tarif-
lichen Tatigkeitsmerkmalen kénne die Klagerin jedoch
schon deswegen die eingeklagte Vergutung nicht bean-
spruchen, weill sie als medizinisch-technische Assi-
stentin weder ausgebildet noch gepruft worden sel.
Die speziellen Merkmale fur landwirtschaftstechni-
sche Angestellte konnten deswegen nicht angewendet
werden, weil die Klagerin keine "entsprechende Ta-
tigkeit"” austube. Die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale
fur den Verwaltungsdienst durften deswegen nicht
herangezogen werden, weil die Klagerin keine Ver-
waltungstatigkeit auslibe. Angesichts der eindeutigen
tariflichen Bestimmungen und rechtlichen Differenzie-
rungen seil Tur eine Luckenausfullung durch die Ge-
richte fur Arbeitssachen kein Raum. Nach den ein-
schlagigen Erlassen des Kultusministeriums durfe an
die Klagerin hoéchstens Vergutung nach VergGr. V c BAT
gezahlt werden. Aus dem Inhalt des Stellenplanes kon-
ne sie keine Rechte herleiten. Von einem rechtsmil3-
brauchlichen Verhalten kdnne angesichts der eindeuti-
gen tariflichen Regelungen, an die die Gebietskdrper-

schaften des offentlichen Rechts gebunden seien, nicht

die Rede sein.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klagebegehren
erkannt und den Streitwert auf 3*219,84 DM festge-
setzt. Das Landesarbeitsgericht hat ber unverandertem
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Streitwert unter Abanderung des arbeitsgerichtlichen
Urteils die Klage abgewiesen und die Revision zuge-
lassen.

Mit der Revision verfolgt die Klagerin ihr
Klagebegehren weiter. Das beklagte Land beantragt
Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begrindet. Mit zutreffen-
der Begrundung hat das Landesarbeitsgericht die Kla-
ge abgewiesen. FuUr das Klagebegehren gibt es keine
Rechtsgrundlage.

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
besteht beiderseitige Tarifbindung, so dall der BAT
und seine Vergutungsordnung zwischen den Parteien ge-
mak 8 3 Abs. 1, 8 4 Abs. 1 Satz 1 TVG unmittelbar und
zwingend gelten. Damit kommt es darauf an, ob die Half-
te der Arbeitszeit der Klagerin ausmachende Arbeits-
vorgange den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. V b BAT
entsprechen (8 22 Abs. 1 und Abs. 2 Unterabs. 1 und
Unterabs. 2 Satz 1 BAT). Dabeil ist von dem von der
Rechtsprechung des Senats entwickelten Begriff des Ar-
beitsvorganges auszugehen, wonach darunter eilne unter
Hinzurechnung der Zusammenhangstatigkeiten und beil Be-
riucksichtigung einer sinnvollen, vernunftigen Verwal-
tungsibung nach tatsachlichen Gesichtspunkten abgrenz-
bare und rechtlich selbstandig zu bewertende Arbeits-
einheit der zu einem bestimmten Arbeitsergebnis fuhren-
den Tatigkeit eines Angestellten zu verstehen ist (vgl.
das Urteirl des Senats vom 19* Mai 1982 - 4 AZR 762/79
zur Veroffentlichung in der Fachpresse vorgesehen, mit
weiteren Nachweisen).
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Es spricht viel dafiur, dal die drei im Tatbe-
stand genannten Aufgabenkomplexe der Klagerin je-
weils eiln Arbeitsvorgang sind. Sie dienen jeweils
einem konkreten Arbeitsergebnis. Zusammenhangsta-
tigkeiten und Verwaltungsibung bereiten deswegen
keine rechtlichen Schwierigkeiten, weil die Klage-
rin alle diese Aufgaben allein und alleinverant-
worthlich erledigt. Die drei Aufgabenkomplexe er-
scheinen auch jeweils tatséchlich abgrenzbar und
tarifrechtlich selbstandig bewertbar. Diese Beur-
teilung entspricht der Rechtsprechung des Senats
in vergleichbaren Fallen (vgl. das Urteil vom 2.
April 1980 - 4 AZR 306/78 - AP Nr. 35 zu 88 22, 23
BAT 1975)* Einer endgultigen Entscheidung hieriber
bedarf es jedoch nicht, da die Klage aus anderen
Grunden unbegrindet ist. Deswegen ist es auch un-
schadlich, dall hierzu das Landesarbeitsgericht
keine n&heren Ausfihrungen gemacht hat.

Die Besonderheit des vorliegenden Falles be-
steht darin, dal die Klagerin nach den Feststellun-
gen der Vorinstanzen ausnahmslos Aufgaben einer
(veterinar)medizinisch-technischen Assistentin
ausubt, ohne jedoch als solche ausgebildet worden
zu sein und die entsprechende Priufung abgelegt zu
haben. Andererseits ist die Klagerin als landwirt-
schaftlich-technische Assistentin ausgebildet wor-
den und hat die dieser Fachrichtung entsprechende
Prafung abgelegt. Nach den auf ein ausfuhrliches
Sachverstandigengutachten gestutzten Feststellun-
gen des Landesarbeitsgerichts wird sie jedoch in
threm Ausbildungs- und Prufungsfach nicht beschaf-
tigt.

Geht man nach Mafllgabe der 88 22, 23 BAT von
der auszuubenden Tatigkeit der Klagerin aus, so
liegt es am nachsten, die speziellen tariflichen
Tatigkeitsmerkmale fur medizinisch-technische Assi-
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stentinnen aus dem Teil Il D der Vergitungsordnung
fur Angestellte 1n medizinischen Hilfsberufen und
medizinisch-technischen Berufen heranzuziehen, die
in der VergGr. VII1 (Fallgruppe 27) beginnen und in
der VergGr. 1V a (Fallgruppe 8) enden. Die von der
Klagerin fur sich beanspruchte VergGr. V b BAT sieht
in den Fallgruppen 24 bis 27 entsprechende Merkmale
fur medizinisch-technische Assistentinnen vor.

Mit Recht hat jedoch das Landesarbeitsgericht
die Anwendung der tariflichen Tatigkeitsmerkmale
fur medizinisch-technische Assistentinnen im vorlie-
genden Fall abgelehnt. Zwar haben die Tarifvertrags-
parteien den Begriff der medizinisch-technischen As-
sistentin nicht i1hrerseits - wie in anderen Fallen
der Vergutungsordnung - selbst definiert. Gleichwohl
gehen sie aber von einem einheitlichen, feststehenden
und vorgegebenen Rechtsbegriff der "medizinisch-tech-
nischen Assistentin'” aus. Wenn namlich die Tarifver-
tragsparteien schon In den entsprechenden Merkmalen
der VergGr. VI1 BAT Fallgruppe 27 und VergGr. VI b
BAT Fallgruppe 27 von medizinisch-technischen Assi-
stentinnen "nach erlangter staatlicher Erlaubnis™
sprechen, so stellen sie damit klar, dall sie Inso-
weit auf das Gesetz Uber technische Assistenten
in der Medizin (MTA-G) vom 8. September 1971 (BGBI. 1
S. 1515) zuriuckgreifen. Dieses Gesetz regelt 1m ein-
zelnen Ausbildung, Priufung und weitere Rechtsverhalt-
nisse der "medizinisch-technischen Laboratoriumsassi-
stenten™, der "medizinisch-technischen Radiologieas-
sistenten” sowie der ™"veterinadrmedizinisch-techni-
schen Assistenten”™ (8 1). Da das MTA-G also nicht nur
die Rechtsverhaltnisse der entsprechenden Angestell-
ten iIm Bereiche der Humanmedizin, sondern auch im Be-
reiche der Veterinadrmedizin regelt, gelten aufgrund
des Ruckgriffs auf die gesetzlichen Bestimmungen die

tariflichen Normen fir medizinisch-technische Assisten-
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tinnen im Teil 11 D der Anlage l1a zum BAT nicht nur
fur medizinisch-technische Assistentinnen mit Aufga-
ben Im Bereiche der Humanmedizin, sondern auch fur
veterinadrmedizinisch-technische Assistentinnen, wie
sie insbesondere in Tierkliniken und veterinarmedizi-
nischen Instituten verwendet werden.

Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend annimmt,
folgt aus dem Ruckgriff der Tarifvertragsparteien
auf das MTA-G jedoch zugleich, dall "medizinisch-
technische Assistentin™ im tariflichen Sinne nur ei-

Matthias Prinz
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ne Angestellte sein kann, die nach Mallgabe der gesetz-
lichen Bestimmungen als solche ausgebildet und erfolg-

reich gepriuft worden ist. Davon geht mit Recht auch
die Kommentarliteratur aus (vgl. Clemens/Scheuring/
Steingen/Wiese, BAT, Verg0 BL Anm. 196). Da die Kla-
gerin aber als veterinarmedizinisch-technische Assi-
stentin weder ausgebildet noch gepruft worden 1ist,
kénnen auf sie mit dem Landesarbeitsgericht die ent-
sprechenden tariflichen Tatigkeitsmerkmale aus dem
Teil 11 D der Vergiutungsordnung nicht angewendet wer-
den.

Etwas anderes wirde nur gelten, wenn es in der
Vergutungsordnung insoweit - wie beil anderen Berufs-
gruppen - neben den Merkmalen fur gepriufte Angestell-
te auch solche fur "sonstige Angestellte”™ mit gleich-

wertigen Fahigkeiten und Erfahrungen gébe. Das ist je-

doch nicht der Fall. Offensichtlich hat diese tarif-
liche Regelung ihren Grund darin, dal nach 8 9 MTA-G,
das i1nsoweit allgemeine Grundsdtze des oOffentlichen

Medizinalrechts enthdlt, im Bereiche der Humanmedizin

bestimmte Tatigkeiten nur von einschlagig ausgebildeten

und gepruften medizinisch-technischen Assistentinnen
ausgeubt werden dirfen. Entsprechende gesetzliche Be-

schrankungen gibt es auch Im Bereiche der Veterinarme-

dizin, i1nsbesondere beil der Lebensmitteluntersuchung
(89 Abs. 2 MTA-G). Die Ursache dafur, dall die Tarif-
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Vertragsparteien hier keine Merkmale fiur 'sonstige
Angestellte"™ vorsehen, liegt also 1m zwingenden
staatlichen Gesetzesrecht. Damit koénnen die tarif-
lichen Tatigkeitsmerkmale fur medizinisch-techni-
sche Assistentinnen vorliegend weder unmittelbar
noch entsprechend angewendet werden.

Mit Recht lehnt das Landesarbeitsgericht aber
auch eine Heranziehung der Merkmale fur Angestell-
te In technischen Berufen aus dem Teil Il L der
Vergutungsordnung ab, worin sich von der VergGr.
V11 bis zur VergGr. IV a BAT auch solche fur land-
wirtschaftlich-technische Assistenten befinden. Zwar
verfugt die Klagerin Uber eine staatliche Anerkennung
im Sinne der Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Ver-
gutungsgruppen \ind erfullt damit das entsprechende
erste Tatigkeitsmerkmal. Die Tatigkeitsmerkmale for-
dern hier jedoch weiterhin eine "entsprechende Ta-
tigkeit'”, worunter eine Tatigkeit zu verstehen ist,
die zu ithrer Ausibung eine Ausbildung als landwirt-
schaftlich-technische Assistentin fordei"t (vgl. die
Urteile des Senats vom 9. September 1981 - 4 AZR
59/79 - AP Nr. 48 zu 88 22, 25 BAT 1975, 26. Novem-
ber 1980 - 4 AZR 809/78 - AP Nr. 57 zu 88 22, 25 BAT
1975, 21. Mai 1980 - 4 AZR 454/78 - AP Nr. 54 zu
88§ 22, 25 BAT 1975 und 25- Mai 1979 - 4 AZR 576/77 -
AP Nr. 24 zu 88 22, 25 BAT 1975). Eine solche Tatig-
keit wird jedoch aufgrund seiner Tatsachenfeststel-
lungen und zutreffenden rechtlichen Folgerungen nach
den Ausfiuhrungen des Landesarbeitsgerichts von der
Klagerin nicht ausgetubt. Vielmehr hat der vom Landes-
arbeitsgericht zugezogene Sachverstandige eindeutig
klargestellt, dall von der Klagerin nach Art und Um-
fang ausschlielB3lich Tatigkeiten einer medizinisch-
technischen Assistentin und nicht solche einer land-
wirtschaftlich-technischen Assistentin ausgeubt wer-
den. Daran andert nichts, dall zwischen beiden Aufgaben-

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

LO Available on the
D App Store

JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

1Znysad DYIN ‘3 e/g §§ Yoreu Yuequaje( S[e puls SUN[UItIeSS[19)1) 9P J[ID [, YONY SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

10

gebieten gewisse fachliche Beziehungen bestehen
und auch die jeweiligen Ausbildungsgange gewisse
Gemeinsamkeiten, i1nsbesondere iIn den fachiuber-
greifenden Komplexen, aufweisen. Entscheidend ist,
dalR die Tarifvertragsparteien iIn der Vergltungs-
ordnung zum BAT eindeutig zwischen medizinisch-
technischen und landwirtschaftlich-technischen
Assistenten als Teil der allgemeinen technischen
Berufe unterscheiden. An diese rechtliche Diffe-
renzierung sind die staatlichen Gerichte fur Ar-
beitssachen gebunden.

Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht aber
auch eine Subsumierung der Tatigkeit der Kl&agerin
unter die allgemeinen tariflichen Tatigkeitsmerkma
le fiur den Verwaltungsdienst der jeweiligen Bau-
gruppen 1 des allgemeinen Teils der Vergutungsord-
nung abgelehnt. Zwar haben diese allgemeinen Merk-
male nach dem Willen der Tarifvertragsparteien eil-
ne Auffangfunktion, weswegen sie der Senat In stén
diger Rechtsprechung auch fur Angestellte mit sol-
chen Aufgaben herangezogen hat, die nicht zu den
eigentlichen behdrdlichen bzw. Verwaltungsaufgaben
im herkdommlichen Sinne zahlen (vgl. das Urteil des
Senats vom ~y\. Marz 1982 - AZR 1099/79 -, zur
Ver6ffentlichung vorgesehen, mit weiteren Nachwel-
sen). Trotzdem hat vorliegend das Landesarbeits-
gericht zutreffend die Heranziehung dieser Tatig-
keitsmerkmale abgelehnt. Dabel hat es einmal mit
Recht bericksichtigt, dall es fur das Aufgabenge-
biet der Klagerin spezielle tarifliche Tatigkeits-
merkmale im Teil Il D der Vergutungsordnung gibt,
so dall deswegen schon der Inhalt der Nr. 1 der Vor
bemerkungen zu allen Vergutungsgruppen der Heran-
ziehung der allgemeinen Tatigkeitsmerkmale fiur den
Verwaltungsdienst entgegensteht. Abgesehen davon
sind Aufgaben 1m Bereiche der Medizin bzw. Veteri-
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narmedizin gegenstandlich derartig wesensverschieden
von Verwaltungsaufgaben, dal auch deswegen die Her-
anziehung der Merkmale fir den Verwaltungsdienst
ausscheiden mu3 (vgl. das Urteirl des Senats vom

23. Januar 1980 - 4 AZR 105/78 - AP Nr. 31 zu 88 22,

23 BAT 1975).

Auch eine durch die Gerichte fuUr Arbeitssachen
zu schlielende Tarifliucke hat das Landesarbeitsge-
richt mit zutreffender Begrindung abgelehnt. Soweit
namlich die Tarifvertragsparteien im Teil 11 D der
Verglutungsordnung Im Bereiche der medizinisch-techni-
schen Assistentinnen davon abgesehen haben, auch T&a-
tigkeitsmerkmale fTur '"sonstige Angestellte”™ zu normie-
ren, iIst das aus den dargelegten Griunden bewull3t, und
zwar im Hinblick auf das staatliche Medizinalrecht
geschehen. Insoweit liegt also, wie das Landesarbeits-
gericht richtig erkannt hat, eilne sogenannte "bewul3te
Tariflicke”™ vor. Haben aber die Tarifvertragspartei-
en, was das Landesarbeitsgericht vorliegend auch mit
der Tarifgeschichte belegt hat, von einer bestimmten
Regelung bewulRt und absichtlich abgesehen, so ist iIm
Hinblick auf die Tarifautonomie den Gerichten fir Ar-
beitssachen versagt, diese Regelung ihrerseits im We-
ge der Luckenausfullung dem Willen der Tarifvertrags-
parteien zuwider herbeizufiuhren (vgl. BAG 4, 156,
165 = AP Nr. 3 zu 8 9 TVG; BAG 36, 217 = AP Nr. 19 zu
8611 BGB Lehrer, Dozenten; Hueck/Nipperdey, Lehrbuch
des Arbeitsrechts, 7« Aufl., Band I11/1, § 18 V 3 P>
S. 363 sowie Wiedemann/Stumpf, TVG, 5% Aufl., 8 1
Rz 417). Dabei verkennt der Senat nicht, dall es ohne
Kollision mit dem MTA-G moglich gewesen ware, zumindest
im veterinarmedizinischen Bereich auch Merkmale fur
"sonstige Angestellte” insoweit einzufihren, als die-
se nicht i1n der Lebensmittelkontrolle und mit Aufga-

www.prinz.law

ben beschaftigt werden, die nach 8 9 Abs. 2 MTA-G exami-

nierten veterinarmedizinisch-technischen Assistentinnen
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Vorbehalten sind. Die Entscheidung hieruber liegt
jedoch ausschlielB3lich bei den Tarifvertragspartei-
en. Moglicherweise begegneten einer solchen Rege-
lung auch praktische Schwierigkeiten im Kliniks-
und Institutsbetrieb.

Auch sonstige Anspruchsgrundlagen fur das
Klagebegehren gibt es, wie das Landesarbeitsgericht
weiter mit Recht annimmt, nicht. Nach threm Arbeits-
vertrag steht der Klagerin lediglich Vergitung nach
VergGr. V c BAT zu. Zwar verweist ihr Arbeitsver-
trag daruber hinaus auch noch 1n der in der o6ffent-
lichen Verwaltung Ublichen Weise auf die Vergiutungs-
ordnung zum BAT. Hieraus kann die Klagerin jedoch
aus den schon dargelegten Grinden keine Rechte her-
leiten. EUr einen Schadenersatzanspruch der Kla-
gerin fehlt es an der Darlegung eines Verschuldens
auf Seiten des beklagten Landes. Dagegen spricht
im Ubrigen die schwer uUbersehbare tarifrechtliche
Situation. Zwar kann im Einzelfalle i1n Ermangelung
sonstiger Anspruchsgrundlagen eine Lohnforderung
auch aus dem rechtlichen Gesichtspunkt der unge-
rechtfertigten Bereicherung begrindet sein (8 812,
8§ 818 Abs. 2 BGB), da eine solche aufgrund der
auf der Arbeitgeberseite ersparten Aufwendungen
auch 1n der Inanspruchnahme einer nicht angemes-
sen verguteten Arbeitsleistung bestehen kann (vgl.
Soergel/Siebert/Muhl, BGB, 10. Aufl., §8 812 Rz 65).
Aber auch danach ist die Klage nicht begrindet. Mit
der Klagerin ist namlich uUber i1hre Vergutung eine
einzelvertragliche Vereinbarung getroffen worden,
nach der sie eine Vergutung erhalt, die nur wenig
niedriger als die von ihr eingeklagte ist. Zudem
hat die Klagerin die objektive Hoherwertigkeit ih-
rer auszuubenden Tatigkeit nicht dargelegt.

Schlielllich nimmt das Landesarbeitsgericht auch
noch i1n revisionsrechtlich nicht zu beanstandender
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Weise an, dall ein rechtsmif3brauchliches Verhalten
des beklagten Landes der Klagerin gegenudber nicht
vorliegt. Dazu fuhrt das Landesarbeitsgericht mit
Recht aus, dal die Klagerin nach Mal3gabe i1hres Ar-
beitsvertrages und der einschlagigen Erlasse ver-
gutet worden ist. Soweit sich die KIagerin iIn die-
sem Zusammenhang darauf beruft, i1hr werde ein ta-
rifliches Recht vorenthalten, Uubersieht sie, dal
sie Insoweit nicht ein Verhalten des beklagten Lan-
des, sondern die Rechtssetzung der Tarifvertrags-
parteien rugt.

Die demgegenuber erhobenen Einwendungen der
Revision greifen nicht durch. Ob die Tatigkeit der
Klagerin besonders schwierig und verantwortungsvoll
im Sinne der Merkmale der VergGr. V b BAT fur medi-
zinisch-technische Assistentinnen ist, iIst deswe-
gen rechtsunerheblich, weill diese tariflichen Tatig-
keitsmerkmale wegen der fehlenden Fachausbildung
und Pruflang auf die Klagerin nicht angewendet werden
kénnen. 1Im Ubrigen Ubersieht die Klagerin, dal3 es
insoweit aus den dargelegten Grunden keine Merkmale
fur nicht einschlagig ausgebildete und geprufte ''son-
stige Angestellte” gibt. Die Klagerin kann auch nicht
erfolgreich einwenden, iInsoweit liege keine bewul3te
Tariflicke vor. Ersichtlich beruht namlich die dies-
beziugliche Regelung der Tarifvertragsparteien auf
den zwingenden Bestimmungen des 8 9 MTA-G und damit
auf allgemeinen medizinalrechtlichen Erwadgungen. Es
ist auch entgegen der Meinung der Revision und den
erganzenden Ausfuhrungen der Klagerin in der mindli-
chen Verhandlung vor dem Senat nicht "rechtlicher
Formalismus'™, wenn der Senat in Ubereinstimmung mit
dem Landesarbeitsgericht die Heranziehung der Merk-
male fTur landwirtschaftlich-technische Assistenten

ablehnt. Hier fordern namlich die Tarifvertragspartei-

en eindeutig und zwingend eine "entsprechende Tatig-

14 .
JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
B Pfoste;los (mobile App) App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1Znysad DYIN ‘3 e/g §§ Yoreu Yuequaje( S[e puls SUN[UItIeSS[19)1) 9P J[ID [, YONY SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

14 -

keit", die die Klagerin nach den Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts nicht verrichtet. Zudem hat
dieser Rechtshegriff In der gesamten Vergiutungsord-
nung zum BAT eine feststehende Bedeutung, der auch
die Rechtsprechung des Senats entspricht.

Auch die weiteren Ausfihrungen der Revision
und i1hre Vertiefung in der mundlichen Verhandlung
vor dem Senat zur Frage eines Rechtsmillbrauches des
beklagten Landes gehen fehl. Insoweit unterliegen
die Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts ohnehin
nur beschrankter revisionsgerichtlicher Uberprifung
(vgl. das Urteil des Senats vom 18. Juni 1980 - 4
AZR 463/78 - AP Nr. 68 zu 8 4 TVG AusschlulRfristen
mit weiteren Nachweisen). Der Begriff des Rechts-
millbrauches wurde vom Landesarbeitsgericht nicht
verkannt. VerstolRe gegen die Denkgesetze oder allge-
meine Erfahrungssatze sind nicht ersichtlich, auch
nicht die Aullerachtlassung entscherdungserheblicher
Umsténde. Im Ubrigen Ubersieht die Klagerin auch in
diesem Zusammenhang, dal sie im Hinblick auf ithre
konkrete Ausbildung gewisse Aufgaben im Bereiche der
Veterinarmedizin, insbesondere auf dem Gebiete der
LebensmittelUberwachung, aus den Grinden des 8§ 9 Abs.
2 MTA-G nicht ausfihren darf und sie sich somit 1In
Wahrheit nicht gegen ein Verhalten des beklagten Lan-
des, sondern die Rechtssetzung der Tarifvertragspar-
teien wehrt.

Aus dem Stellenplan kann die Klagerin entgegen
threr Annahme keine Rechte herleiten (vgl. das Urteil
des Senats vom 9* September 1981 - 4 AZR 59/79 - AP
Nr. 48 zu 88 22, 23 BAT 1975)- Auch auf die einschla-
gigen Erlasse des Kultusministeriums kann sie sich
nicht stutzen, da deren Inhalt nicht mit i1hr einzelve
traglich als gultig vereinbart worden ist (vgl. das U
teil des Senats vom 31e Marz 1982 - 4 AZR 1099/79 -=
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zur Veroffentlichung vorgesehen, mit weiteren Nach-
weisen). AulBerdem ist die Klagerin nach MalRgabe der
Erlasse vergitet worden.

Die Kosten i1hrer erfolglosen Revision tragt
die Klagerin nach 8 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Peiler

Dr. Borner Hauk
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