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Fir die Fachpresse ! Nein
Fir die Amtliche Sammlung ! Nein

Gesetz: BAT §§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. V b, VergGr. IV b
und VergGr. IV a jeweils Fallgruppe 1; ArbGG § 58;
ZPO §§ 144, 282, 355 und 414 (Ermittler in
Sicherheitsiiberpriifungsfidllen beim Bundesamt fiur
Verfassungsschutz)

Leitsatze:

Keine

Aktenzeichen: 4 AZR 109/76
Urteil des BAG vom 29. Juni 1977 ILAG Diisseldorf
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4 AZR 109/76
3 Sa 79/75 Diisseldorf

Verkiindet am
29. Juni11977?

gez. Siirig,
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

In Sachen

ppP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 29. Juni 1977 durch den Richter Dr. Neumann
als Vorsitzenden, die Richter Dr. Feller und Roeper sowie die
ehrenamtlichen Richter Schulz-Rupp und Rudolf fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 11. Dezem-
ber 1975 - 3 Sa 79/75 - wird auf Kosten der Be-
klagten zurickgewiesen.
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Tatbestand:

Der Kldger steht seit dem Jahre 1956 beim Bundesamt fir Ver-
fassungsschutz im Angestelltenverhsltnis zur Beklagten. Seit
Jahren ist er dort als Ermittler in Sicherheitsiiberprifungsfal-
len tdtig, ab 18. April 1973 bezieht er Vergiitung nach der
VergGr. IV b BAT. Mit Antrag vom 29. Mai 1972 begehrte der Kla-
ger bei der Beklagten erfolglos seine Vergiitung nach der VergGr.
IV a BAT fiir die Zeit ab 1. Januar 1972.

Mit der Klage hat der Kldger die Feststellung der Verpflich-
tung der Beklagten begehrt, an ihn ab 1. Januar 1972 Vergiitung
nach der VergGr. IV a BAT zu zahlen. Dazu hat der Klager vorge-
tragen, die Art seiner Tdtigkeit als Ermittler im AuBendienst
bei Sicherheitsiibepriifungen erfiille die Tdtigkeitemerkmale die-
ser Vergitungsgruppe. Seine Tatigkeit hebe sich durch besondere
Schwierigkeit und die besondere Bedeutung des Aufgabenkreises
aus der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 heraus. Die eigentlichen
Problemfdlle wiirden ihm i{ibertragen. Auch nach den von den tarif-
lichen Tatigkeitsmerkmalen unabhédngigen eigenen Eingruppierungs-
grundsédtzen der Beklagten stehe ihm die eingeklagte Vergitung zu.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert, die
Tatigkeit des Kldgers entspreche nicht den Tatigkeitsmerkmalen
der VergGr. IV a BAT Fallgruppe 1. Auch nach ihren eigenen Ein-
gruppierungsgrundsatzen stehe dem Kliger nur Verglitung nach der
VergGr. IV b BAT Fallgruppe 71 zu, denn er bearbeite iiberwiegend
Ermittlungsauftrédge, in denen bereits sicherheitserhebliche Hin-
weise vorhanden seien.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den Streit-
wert auf 11.250,-- DM festgesetzt. Das Landesarbei tsgericht hat
bei unver@dndertem Streitwert unter Abanderung des arbei tsgericht-
lichen Urteils nach dem Klageantrag erkannt.

Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungs-
antrag weiter. Der Klidger beantragt Zurlickweisung der Revision.

- 3 -

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

OYIN ‘P B8 §§ YOrU YUBQUIIR( S[e PUIS SUNJWIWIESS[19}1() 3P J[I3.], YONY SIOMUTE]

1ZInyosas



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-3 -
Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet.

Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, da8
zwischen den Parteien aufgrund der Zugehorigkeit des Klagers
zur Gewerkschaft 0TV der BAT bis zum 31. Dezember 1969 unmit-~
telbar und unabdingbar nach den §§ 3 Abs. 1, 4 Abs. 1 Satz 1
TVG gegolten hat und nach diesem Zeitpunkt infolge der Kiindi-
gung des BAT dessen als Tarifrecht auBer Kraft getretene Nor-
men kraft Gesetzes nach § 4 Abs. 5 TVG weitergegolten haben
(vgl. Urteil des Senats vom 6. April1977 - 4 AZR 723%/75 -,
[demndchst] AP Nr. 96 zu §§ 22, 23 BAT).

Mit Recht wendet das Landesarbeitsgericht, da es fiir die
beim Verfassungsschutz tdtigen Angestellten in der Anlage 1 a
zum BAT keine speziellen Tatigkeitsmerkmale gibt, bei der ta-
riflichen Bewertung der Tatigkeit des Klédgers die allgemeinen,
jeweils ersten Fallgruppen der Vergiitungsordnung fiir den Verwal-
tungsdienst an. Dabei geht das Landesarbeitsgericht im Rahmen
des ihm insoweit zustehenden Beurteilungsspielraumes beim Kla-
ger von einer einheitlich zu bewertenden Gesamttatigkeit aus,
die es in Ubereinstimmung mit der Senatsrechtsprechung sachge-
recht insbesondere mit dem engen und geradezu zwangslaufigen in-
neren Zusammenhang der Aufgaben des Kligers begriindet (vgl. Ur-
teil des Senats vom 1. Juni 1977 - 4 AZR 111/76 -, zur Verof-
fentlichung im Nachschlagewerk vorgesehen, im AnschluB an BAG
AP Nr. 90 und 89 zu §§ 22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen).

Die demgegeniiber erhobenen Einwendungen der Revision grei-
fen nicht durch. 2Zwar weist die Revision an sich zutreffend da-
rauf hin, daB die durch den 37. Tarifvertrag zur Knderung und
Erginzung des BAT vom 17. Mirz 1975 neugefaBten §§ 22, 23 BAT
fiir die tarifrechtliche Bewertung entscheidend auf die einzelnen
Arbeitsvorginge abstellen und die bisherigen Grundsédtze zur Be-
wertung einer Tatigkeit und damit ach zur Annahme einer einheit-

lich zu bewertenden Gesamttatigkeit im Sinne der bisherigen Recht-

sprechung des Senats nach der Regelung der §§ 22, 23 BAT in der
bis zum 31. Dezember 1969 geltenden Fassung keine Anwendung mehr
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finden (vgl. Urteil des Senats vom 8. September 1976 - 4 AZR
359/75 -, [demndchst] AP Nr. 5 zu § 1 TVG Form). Darauf kommt
es jedoch vorliegend nicht an, weil der Klager die eingeklag-
te Vergiitung schon ab 1. Januar 1972 begehrt und, da er damit
erfolgreich ist, ihm diese Vergiitung nach der Besitzstands-
klausel in § 6 des vorgenannten Anderungstarifvertrages vom 17.
Marz 1975 ohne Riicksicht darauf weiterzuzahlen ist, wie die
Tatigkeit des Kligers nach den neuen tariflichen Bestimmungen
zu beurteilen ist. Weiter verkennt die Beklagte, da8 bei An-
nahme einer einheitlich zu bewertenden Gesamttatigkeit im Sin-
ne der Senatsrechtsprechung die qualifizierenden tariflichen
Tatigkeitsmerkmale, hier also diejenigen der VergGr. IV a BAT
Fallgruppe 1, nicht ihrerseits iiberwiegend erfiillt sein miissen.
Vielmehr ist es ausreichend, wenn das in nicht unbeachtlichem
AusmaBe der Fall ist (vgl. BAG AP Nr. 9o zu §§ 22, 23 BAT so-
wie BAG 25, 1 [5 f£f.] = AP Nr. 62 zu §§ 22, 2% BAT). Daran aber
kann kein Zweifel bestehen, wenn - wie vorliegend nach den Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts - der Kldger sogar iber-
wiegend mit entsprechenden Aufgaben befaBt war. Etwas anderes
wiirde nach der Senatsrechtsprechung aber auch selbst dann nicht
gelten, wenn das, wie die Bekbgte zundchst gegeniiber den Instanz-
gerichten vorgetragen hatte, nur zu 15 v.H. der Gesamtarbeits-
zeit des Kligers der Fall wiare.

Bei den fiir den Klager in Betracht kommenden jeweils ersten
Fallgruppen der VergGruppen V b, IV b und IV a BAT handelt es
sich um Aufbaufallgruppen, so daB jeweils nacheinander vom Lan-
desarbeitsgericht zu iliberpriifen war, ob und warum der Klager
zundchst die tariflichen Tatigkeitsmerkmale der Ausgangsfall-
gruppe und alsdann diejenigen der qualifizierenden hoheren Fall-
gruppen erfiillt (vgl. das schon zitierte Urteil des Senats vom
1. Juni 1977 - 4 AZR 111/76 - mit weiteren Nachweisen). Von der
aufgezeigten Tarifsystematik ist das Landesarbeitsgericht ersicht-
lich ausgegangen. Dabei hat es freilich nur sehr allgemein an-
gedeutet, daB nach seiner Auffassung beim Klager die Erforder-
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nisse der VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 erfiillt sind. Diese Aus-
fiihrungen des Landesarbeitsgerichts, denen auch die Revision nicht
widerspricht, sind jedoch ausreichend: Einmal hat das Landesar-
beitsgericht ndmlich abstrakt die Merkmale der VergGr. V b BAT
Fallgruppe 1 in rechtlich zutreffender Weise sowohl von denen der
Fallgruppe 1 der VergGr. VI b BAT als auch denen der VergGr. IV b
BAT Fallgruppe 1 abgegrenzt und darauf in allgemeiner Weise zum
Ausdruck gebracht, daB diese Tatigkeitsmerkmale beim Klager auf-
grund seiner unstreitigen Tatigkeit erfilillt seien, wobei ledig-
lich infolge eines offensichtlichen Schreibfehlers die VergGr.

V b irrtiimlich als "VergGr. IV b" bezeichnet worden ist.

DemgemaB war weiter zu priifen, ob die Tdtigkeit des Klagers
auch den Merkmalen der VergGr. IV b BAT Fallgruppe 1 entspricht,
wonach zu vergiiten sind

D J[ID ], YONY :SIDMUTH

"Angestellte im....Innendienst und AuBendienst,

die sich aus der VergGr. V b Fallgruppe 1 da-

durch herausheben, daB sie eine besonders ver-

antwortungsvolle Tdatigkeit ausiiben."
Dabei kann die "besonders verantwortungsvolle Tatigkeit",bei der
eine betrdchtliche Heraushebung gegeniiber den Merkmalen der
VergGr. V b BAT Fallgruppe 1 verlangt wird, sich aus der Wahrneh-
nmung von Aufsichtsfunktionen, ideellen oder materiellen Belangen
des Dienstherrn, Griinden im Behordenapparat sowie den Auswirkungen
der Tatigkeit auf die Lebensverhdltnisse Dritter ergeben (vgl.
BAG AP Nr. 91 und 85 zu §§ 22, 23 BAT mit weiteren Nachweisen).
Von diesem Rechtsbegriff der " besonders verantwortlichen Tatigkeit"
ist das Landesarbeitsgericht ausgegangen. In Ubereinstimmung
mit der Senatsrechtsprechung begriindet es das Vorliegen der qua-
lifizierenden Tatigkeitsmerkmale mit der Uniiberpriifbarkeit der
vom Kldger durchzufiihrenden Befragungen sowie insbesondere mit
den bedeutungsvollen Konsequenzen der Tdatigkeit des Klagers fir
die von ihm befragten Personen, als omit Griinden im Behorden-
apparat und den Auswirkungen der Tatigkeit auf die Lebensverhidlt-
nisse Dritter. Demgegeniiber erhebt auch die Revision keine Ein-
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Damit hangt die Entscheidung nur noch davon ab, ob der Kl&a-
ger mit seiner Tatigkeit auch die Tdtigkeitsmerkmale der VergGr.
IV a BAT Fallgruppe 1 erfiillt, nach der zu vergiiten sind

"Angestellte im.....Innendienst und im AuBendienst,

die dch durch die besondere Schwierigkeit und Be-

deutung ihres Aufgabenkreises aus der VergGr. IV b

Fallgruppe 1 herausheben,"
wobel jeweils, gemessen an den Merkmalen der VergGr. IV b BAT
Fallgruppe 1, ein erhohtes, betrdchtliches MaB sowohl an Schwie-
rigkeit als auch hinsichtlich der Bedeutung der Tatigkeit ver-
langt wird (vgl. BAG 25, 371 [380] = AP Nr. 77 zu §§ 22, 23 BAT,
ferner BAG AP Nr. 89, 85 und 82 zu §§ 22, 23 BAT). Dabei kann
sich die Bedeutung des Aufgabenkreises beispielsweise aus seiner
GroBe, der Art der zu bearbeitenden Materie, den Folgewirkungen
im innerdienstlichen Bereich, aber auch aus den Auswirkungen der
Tatigkeit fiir die Allgemeinheit ergeben (vgl. BAG 25, 371 [381]
= AP Nr. 77 zu §§ 22, 23 BAT, auch AP Nr. 85 und 82 zu §§ 22, 23
BAT). Das Landesarbeitsgericht hat den Rechtsbegriff der "beson-
deren Schwierigkeit" nicht verkannt. Jedenfalls werden von ihm
insoweit keine zu geringen Anforderungen gestellt, was sich schon
daraus ergibt, daB das Landesarbeitsgericht fiir die Aufgaben des
Kldgers sogar "auBerordentliche Schwierigkeit" verlangt. Wenn das
Landesarbeitsgericht dann weiter die "besondere Schwierigkeit"
der Tatigkeit des Kldgers damit begriindet, daB er ®inerseits aus
den zu befragenden Personen viel "herausholen" soll, ohne seine

www.prinz.law

eigenen bzw. die nachrichtendienstlichen Erkenntnisse seiner Dienst-

stelle preiszugeben, so ist das Jjedenfalls eine revisionsrecht-

lich nicht zu beanstandende, sachgerechte und in sich widerspruchs-

freie Subsumtion.

Auch bei der "besonderen Bedeutung des Aufgabenkreises" hat
das Landesarbeitsgericht den zutreffenden Rechtsbegriff angewen-
det. Die hierfiir von ihm gegebene Begriindung, de auf das Funktio-
nieren des staatlichen Verfassungsschutzes und die speziellen Be-
lange des Geheimnisschutzes verweist, ist trotz einer gewissen
Allgemeinheit revisionsrechtlich nicht zu beanstanden, in sich
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konsequent und verstdndlich. Insbesondere ergibt sich das aus
der SchluBfolgerung des Landesarbeitsgerichts, in der es zusam-
menfassend zum Ausdruck bringt: "Der Klager ist als Ermittler
das wichtigste Glied des Geheimnisschutzes."

Die demgegeniiber erhobene Riige der Revision, das Landesar-
beitsgericht habe insoweit einen nichttypischen und zu kurzen
Zeitraum seiner Bewertung zugrundegelegt, ist unbegriindet. Wie
der entsprechende BeweisbeschluB8 (Bl. 113 R. der Vorakten) und
das Protokoll iiber die Beweisaufnahme (Bl. 136 ff. der Vorakten)
ergeben, hat das Landesarbeitsgericht vielmehr seine Uberpriifung
zeitlich weder beschrankt noch befristet. Das machen auch seine
Ausfiihrungen in den Entscheidungsgriinden deutlich.

Ob und inwieweit die Tatigkeit des Klagers den von der Beklag-
ten selbst entworfenen und praktisch angewendeten speziellen "Ta-
tigkeitsmerkmalen" fir Angestellte beim Verfassungsschutz ent-
spricht, ist rechtsunerheblich, da ihnen jegliche rechtliche, ins-
besondere tarifrechtliche Bedeutung fehlt. Sie stellen sich viel -
mehr lediglich als "praktische Verwaltungsiibung" dar (Forsthoff,
Verwaltungsrecht, Allgemeiner Teil, 1o. Aufl., S. 146) und be-
stétigen damit "die Auffassung der beteiligten Berufskreise".
Diese kann bei der Auslegung unbestimmter Rechtsbegriffe nur un-
terstiitzend und im Sinne einer "Probe aufs Exempel" mitherange-
zogen werden (BAG AP Nr. 92 zu §§ 22, 23 BAT). Wenn also das Lan-~
desarbeitsgericht zu dem Ergebnis kommt, daB8 dem Kldger die einge-
klagte Vergilitung auch nach den eigenen, verwaltungsseitig angewan-
dten Eingruppierungsgrundsédtzen der Beklagten zusteht, so bestd-
tigt das nur die Richtigkeit seines anhand der rechtlich allein
maBgeblichen tariflichen Tatigkeitsmerkmale gewonnenen Ergeb-
nisses.

Die prozessualen Riigen der Revision sind nicht begriindet. Zu
Unrecht riigt die Revision VerstoBe gegen die die Unmittelbarkeit
der Beweisaufnahme regelnden Vorschriften der §§ 355 ZPO und 58
ArvGG. Die Beweisaufnahme ist vorliegend namlich ausnahmslos
vom Landesarbeitsgericht selbst durchgefiihrt worden. Das Landes-
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arbeitsgericht hat sich auch nicht etwa die Angaben der von
ihm vernommenen Zeugen kritiklos zu eigen gemacht, sondern
seine Schliisse mit einer eigenen und revisionsrechtlich nicht
zu beanstandernden Beweiswiirdigung begriindet, wobei zu berick-
sichtigen ist, daB die vernommenen Zeugen durchweg sachver-
stidndige Zeugen im Sinne von § 414 ZPO waren. Schon deswegen
brauchte das Landesarbeitsgericht entgegen der weiteren Rige
der Revision nicht auch noch nach § 144 ZPO einen Sachverstén-
digen zuzuziehen, was ohnehin imRahmen seines pflichtgemafBien
Ermessens lag (vgl. Urteil des Senats vom 1. Juni 1977 - 4
AZR 111/76 -, zur Verdffentlichung im Nachschlagewerk vorge-
sehen, mit weiteren Nachweisen). Dasselbe gilt auch beziiglich
der Unterlassung einer Augenscheinseinnahme nach § 144 ZPO,
die die Revision gleichfalls riigt (BAG AP Nr. 81 zu §§ 22, 23
BAT). Insoweit greift die nach § 282 ZPO erhobene Riige schon
deswegen nicht durch, weil sich diese Vorschrift nur auf des Be-
weises bediurftige streitige, nicht aber af unstreitige Tat-
sachen bezieht und hier die Tatigkeit des Kléagers als mlche
unstreitig ist.

Die Kosten seiner erfolglosen Revision trégt das beklagte
Land nach § 97 Abs. 1 ZFO.

gez.: Dr. Neumann Roeper Dr. Feller

Schulz-Rupp Rudolf
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