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Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Fiir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort: Bewdhrungsaufstieg einer med.-techn.

Assistentin

Gesetz: BAT §§ 22, 23;Anlage 1 a VergGr. V b Teil II Abschnitt D
(medizinisch-technische Laboratoriumsassistentin)

Leitsatz:

Die dreijihrige Bewdhrung fiir medizinisch-technische
Assistenten in einer Tdtigkeit der VergGr. V c
Fallgruppe 24 setzt voraus, daB8 die erforderlichen
drei Jahre in VergGr. V ¢ Fallgruppe 24 erfiillt
sind. Tatigkeiten in VergGr. VI b Fallgruppe 26
wdhrend der ersten 6 Monate der Berufsausiibung

nach erlangter staatlicher Erlaubnis zdhlen zur
Bewshrungszeit nicht mit.

Hinweise des Senats:
Bewdhrungsaufstieg ohne *-Gruppe
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4 AZR 1083/79
5 Sa 51/79 Berlin

Verkiindet am Im Namen des Volkes!

14. Juli 1982

Sirig,

Amtsinspektor -
als Urkundsbeamter “r‘e“
der Geschiaftsstelle In Sachen

PP.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 14. Juli 1982 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr.
Etzel sowie die ehrenamtlichen Richter Grébing und Engert

fir Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes werden
die Urteile des Landesarbeitsgerichts Berlin
vom 15. August 1979 - 5 Sa 51/79 - und des Ar-
beitsgerichts Berlin vom 20. Marz 1979 - 17

Ca 10/79 - aufgehoben.

Die Klage vird abgewiesen.
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Die Kldgerin hat die Kosten des Rechts-

streits zu tragen.

Von Recht s vegen!

Tatbestand:

Die Kl&égerin bestand am 10. Oktober 1975 nach zweijidh-
riger Ausbildung ihre Priifung als medizinisch-technische
Laboratoriumsassistentin. Mit einer entsprechenden Tatig-
keit war sie ab 1, November 1975 bei dem beklagten Land be-
schiaftigt. Die Parteien haben im Arbeitsvertrag vereinbart,
daB der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) auf das Arbeits-
verhédltnis Anwendung findet., Das Arbeitsverhdltnis endete

auf Wunsch der Klagerin am 30. September 1981,

Die Klégerin erhielt zunichst Vergiitung nach VergGr,
VI b Fallgruppe 26 des Teils II Abschn, D der Anlage 1 a
zum BAT. Ab 1. Mai 1976 erhielt sie Vergilitung nach VergGr.
V ¢ Fallgruppe 24 des Teils II Abschn. D der Anlage 1 a zum
BAT., In diesem Zusammenhang schrieb das beklagte Land un-

ter dem 26. August 1976 an die Kl&dgerin u.a.:

"Nach dreijidhriger Bewdhrung ist eine Ein-
gruppierung in VergGr. V b vorgesehen., Der
Lauf der vorgeschriebenen Zeit der Bewdh-
rung von drei Jahren beginnt am 1, Novem-
ber 1975, Uber die HShergruppierung erhal-
ten Sie bei Erfullung der tariflichen Vor-
aussetzungen zum gegebenen Zeitpunkt Nach-
richt."”

Mit Schreiben vaom 27. November 1978 teilte das Land
der Kldgerin mit, daB die Bewdhrungszeit nicht - wie irr-
tiimlich angenommen - am 1, November 1975, sondern erst ab

1. Mai 1976 beginne. Ab 1, Mai 1979 erhielt die Kl&gerin
Verglitung nach VergGr. V b BAT.
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Die Klagerin meint, sie habe die dreijahrige Bewahrungs-

zeit der VergGr. V b Fallgruppe 25 des Teils II Abschn. D

der Anlage 1 a zum BAT schon am 1, November 1978 erfillt,

FUr die Berechnung der dreijdhrigen Bewdhrungszeit komme

es allein auf die Ausiibung einer der in VergGr., V c Fall-
gruppe 24 BAT genannten T#tigkeiten an. Unerheblich sei,

daB sie fir sechs Monate Verglitung nach VergGr. VI b BAT
erhalten habe. Aus dem Wortlaut und dem Aufbau des Tarif-
vertrages miisse entnommen verden, daB allein auf die Tatig-

keit abzustellen sei.
Die Kldgerin hat beantragt

festzustellen, daB das beklagte Land
verpflichtet ist, der Kldgerin ab 1.
November 1978 Vergiitung nach VergGr.
V b des Teils II Abschn. D der Anla-
ge 1 a zum BAT zu zahlen,

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.
Es meint, flir den Bewdhrungsaufstieg diirften solche Zeiten
nicht herangezogen werden, in denen die Kldgerin zutreffend
nach VergGr. VI b BAT vergiitet worden sei. Soweit der Be-
vdhrungsaufstieg nach VergGr. V b Fallgruppe 25 BAT eine
dreijdhrige Bewdhrung in einer T&atigkeit der VergGr. V c
Fallgruppe 24 BAT vorsehe, konne nicht zwischen personen-
bezogenen und tdtigkeitsbezogenen Merkmalen differenziert
verden. Das folge aus § 23 a BAT, der hier sinngem&dB anzu-

venden sei.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben., Das Lan-
desarbeitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes zu-
rickgewviesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelasse-
nen Revision verfolgt das beklagte Land seinen Klageabwei-
sungsantrag weiter, Die Kldgerin beantragt Zurilickweisung

der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fihrt zur Aufhebung

der vorinstanzlichen Urteile und zur Klageabweisung. Das
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beklagte Land ist nicht verpflichtet, der Klégerin ab 1,
November 1978 Vergiitung nach VergGr. V b BAT zu zahlen.

Mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Begriin-
dung hat das Landesarbeitsgericht einen lbertariflichen An-
spruch der Kldgerin auf Vergitung nach VergGr, V b BAT ab
1. November 1978 aufgrund vertraglicher Vereinbarung ver-
neint. Das Landesarbeitsgericht stellt hierzu fest, daB dem
Schreiben des Landes vom 26, August 1976 nicht entnommen
verden kdnne, daB das Land der Kladgerin ab 1, November 1978
Ubertariflich eine Verglitung nach VergGr. V b BAT unter Ver-
kiirzung der Bewdhrungszeit gewdhren wollte. Diese Auslegung
einer individuellen Willenserkldrung ist in der Revisions-
instanz nur daraufhin nachpriifbar, ob sie gegen Denkgesetze,
allgemeine Erfahrungssitze oder gegen allgemeine Auslegungs-
grundsédtze verstiBt oder ob sie unter einem Verfahrensver-
stoB zustande gekommen ist, den der Revisionsfiihrer rugen
muB (vgl. BAG 19, 83 = AP Nr. 2 zu § 675 BGB). Solche Rechts-
fehler sind hier nicht ersichtlich. Das Landesarbeitsgericht
konnte insbesondere aus dem Hinweis des Landes in dem Schrei.
ben vom 26. August 1976 auf die "Erfiillung der tariflichen
Voraussetzungen" schlieBen, daB das Land keine ibertarif-
liche Verglitung gewdhren wollte und die Angabe des Beginns
der Bewdhrungszeit mit dem 1. November 1975 somit nur auf

einem Irrtum beruhte.

Dem Landesarbeitsgericht ist ferner darin zuzustimmen,
daB sich das Land auch nicht nach dem Grundsatz von Treu
und Glauben an seiner in dem Schreiben vom 26. August 1976
geduBerten irrtiimlichen Rechtsauffassung, die Bewadhrungs-
zeit beginne bereits am 1. November 1975, festhalten las-
sen muB. Mit Recht weist das Landesarbeitsgericht darauf
hin, daB die Kligerin nicht darauf vertrauen durfte, die
Bewdhrungszeit beginne bereits am 1. November 1975; denn
das Schreiben des Landes vom 26. August 1976 lasse erken-
nen, daB es nicht von tariflichen Vorschriften abweichen
vollte. Eine fehlerhafte Rechtsauffassung darf aber ein Ar-

beitgeber gegeniiber seinem Arbeitnehmer jederzeit berich-
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tigen (sti@ndige Rechtsprechung des Senats; vgl. BAG Urtei-
le vom 27. Februar 1980 - 4 AZR 237/78 ~, AP Nr, 30 zu
§§ 22, 23 BAT 1975, vom 31, Mirz 1971 - 4 AZR 200/70 -, AP
Nr. 10 zu § 23 a BAT, vom 10. Dezember 1969 - 4 AZR 46/69-,
AP Nr. 9 zu § 23 BAT und vom 26. November 1969 - 4 AZR 528/68-,
AP Nr. 8 zu § 23 a BAT).

auch ein tariflicher Anspruch der Kldgerin auf Vergiitung

Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts kommt

nach VergGr. V b BAT nicht in Betracht. Die Parteien haben

die Anwendung des BAT einzelvertraglich vereinbart, Demge-

mdB sind fir die Eingruppierung der Kl&dgerin folgende Tatig-
keitsmerkmale des Teils II Abschn, D der Anlage 1 a zum BAT

heranzuziehen:

i

W

VergGr. VI b Fallqruppe 26

Medizinisch-technische Assistentinnen mit
entsprechender Tatigkeit, die in nicht un-

erheblichem Umfange schwierige Aufgaben
erfillen,

VergGr, V ¢ Fallgruppe 24

Medizinisch-technische Assistentinnen mi
entsprechender Tatigkeit nach sechsmonat
ger Berufsausiibung nach erlangter staat-
licher Erlaubnis, die in nicht unerhebli
chem Umfange eine oder mehrere der folge
den Aufgaben erfiillen:

Wartung und Justierung von hochwvertigen
und schvierig zu bedienenden MeBgeraten
(z. B. Autoanalyzern) und Anlage der
hierzu gehdrenden Eichkurven, Bedienung
eines Elektronenmikroskops sowie Vorbe-
reitung der Préparate fir Elektronenmi-
kroskopie.

Quantitative Bestimmung von Kupfer und
Eisen, Bestimmung der Eisenbindungskapa-
zitdt, schvierige Hormonbestimmungen,
schwierige Fermentaktivitatsbestimmungen
schwierige gerinnungsphysiologische Un-
tersuchungen.

t

i-

n-

Virusisolierungen oder &hnliche schwieri=-

ge mikrobiologische Verfahren, Gewebe~
zichtungen, schwierige Antikodrperbestim-
mungen (z. B, Coombs-Test, Blutgruppen-
Serologie).
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Vorbereitung und Durchfiihrung von réntge-
nologischen GefdBuntersuchungen in der
Schiddel-, Brust- oder Bauchhéhle.

Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen,
Schichtaufnahmen in den drei Dimensionen
mit Spezialgerdten, Encephalographien, Ven-
trikulographien, schwierigen intraopera-
tiven Rontgenaufnahmen.

VergGr. V b Fallgruppe 25

Medizinisch-technische Assistentinnen in
einer Tatigkeit der Vergitungsgruppe V c
Fallgruppe 24 nach dreijahriger Bewahrung
in dieser Tdtigkeit.

Das Landesarbeitsgericht geht in Ubereinstimmung mit
beiden Parteien davon aus, daB die Klagerin mit ihrer T&-
tigkeit nach sechsmonatiger Berufsauslbung die Tdtigkeits-
merkmale der VergGr. V c Fallgruppe 24 BAT erflillte. Die-
se Rechtsauffassung bedarf keiner Uberpriifung durch das Re-
visionsgericht. Denn auch wenn man unterstellt, daB die Té&-
tigkeit der Kld@gerin diesen Tatigkeitsmerkmalen entsprach,
rechtfertigt dies gleichwohl nicht ihre Eingruppierung in
die VergGr. V b Fallgruppe 25 BAT bereits ab 1. November
1978.

Die Eingruppierung in die VergGr. V b Fallgruppe 25

BAT setzt eine "Tatigkeit der VergGr. V ¢ Fallgruppe 24 nach
dreijdhriger Bewdhrung in dieser Tatigkeit" voraus. Im er-
sten Teil des Satzes ist von Tatigkeit die Rede, im zvei-
ten Teil des Satzes von "dieser" Tatigkeit. Durch den Be-
zugspunkt "dieser" ist nach dem allgemeinen Sprachgebrauch
die vorgenannte Tatigkeit gemeint. Das ist eine T&atigkeit
der VergGr. V c Fallgruppe 24 BAT. Die Tatigkeit der VergGr.
V ¢ Fallgruppe 24 BAT beginnt aber erst nach sechsmonati-
ger Berufsausiibung. Folglich kann erst von diesem Zeitpunkt
an die dreijihrige Bewidhrungszeit z&hlen. Das bedeutet fir
die Kligerin, daB sie richtig erst nach sechsmonatiger Be-
rufsausiibung ab 1. Mai 1976 in die VergGr. V c Fallgruppe

24 BAT eingruppiert war, von diesem Zeitpunkt an die drei-
jidhrige Bewdhrungszeit fiir die Eingruppierung in die VergGr.
V b Fallgruppe 25 BAT lief und sie demgem#B erst ab 1. Mai
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1979 Vergitung nach VergGr. V b Fallgruppe 25 BAT beanspru-
chen konnte. Diese Vergiitung hat das Land der Kldgerin auch

gezahlt,

Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts 1&Bt
der Wortlaut der VergGr. V b Fallgruppe 25 BAT nicht die
Auslegung zu, daB damit nur auf die in der VergGr. V c Fall-
gruppe 24 BAT beschriebene Tidtigkeit, nicht jedoch auf die
sonstigen Voraussetzungen der VergGr. V c Fallgruppe 24 BAT
Bezug genommen werde. Von einer "T&dtigkeit der VergGr,

V ¢ Fallgruppe 24", wie sie von den Tadtigkeitsmerkmalen der
VergGr. V b Fallgruppe 25 BAT gefordert wird, kann namlich
nur dann die Rede sein, wenn die Tdtigkeit auch der VergGr.
V ¢ Fallgruppe 24 BAT zugeordnet werden kann. Das setzt aber
voraus, daB die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. V ¢ Fallgrup-
pe 24 BAT erfillt sind. Hierzu gehdrt auch die sechsmonatige
Berufsausiibung. Wiahrend der ersten sechs Monate der Berufs-
auslibung handelt es sich nicht um eine Tdtigkeit der VergGr.
V ¢ Fallgruppe 24 BAT, sondern nur um eine Tdtigkeit der
VergGr. VI b Fallgruppe 26 BAT, nach der die Kladgerin zu-

nachst bezahlt wurde.

Aus der unterschiedlichen Wortwahl der Tarifvertrags-
parteien in der Anlage 1 a zum BAT fir Fallgruppen mit Be-
vdhrungsaufstieg aus einer anderen Verglitungsgruppe 1l&8t
sich nichts anderes herleiten. Das Landesarbeitsgericht weist
zyar zutreffend darauf hin, daB8 die Tarifvertragsparteien
in zahlreichen Fallgruppen der Anlage 1 a zum BAT die For-
mulierung gewdhlt haben: "Nach x-jahriger Bewdhrung in der
VergGr. y Fallgruppe z". Fir diese Fallgruppen erkennt auch
das Landesarbeitsgericht an, daB der Angestellte die Vor-
aussetzungen fir einen Bewdhrungsaufstieg nur erfillt, wenn
er die vorgeschriebene Bewdhrungszeit in der angegebenen
Vergiitungsgruppe zuriickgelegt hat., Daraus folgt aber ent-
gegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts nicht, daB
in den F&dllen, in denen die Tarifvertragsparteien beim Be-~
vihrungsaufstieg von einer "T&dtigkeit der VergGr. y nach
x-jdhriger Bewdhrung in dieser Vergitungsgruppe" sprechen,
der Angestellte nicht die Tiatigkeitsmerkmale dieser Vergi-
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tungsgruppe in der Bewdhrungszeit erfiillen, sondern ledig-
lich die in der Vergiitungsgruppe beschriebenen Tatigkeiten
ausiiben muB,., Der Wortlaut ist auch hier eindeutig. Der An-
gestellte muB danach die Tatigkeitsmerkmale der in Bezug

genommenen Vergltungsgruppe in der Bewdhrungszeit erfillen.
Die unterschiedliche Wortwahl der Tarifvertragsparteien hat
daher keine sachliche Bedeutung und fiihrt zum gleichen Er-
gebnis. Dem BAT 1348t sich kein Anhaltspunkt dafir entneh-

men, daB die Tarifvertragsparteien mit der unterschiedli-

chen Wortwahl auch voneinander abweichende Voraussetzungen

fir den Bewdhrungsaufstieg schaffen wollten.

Die Auslegung der Bewdhrungszeit im Sinne der VergGr.
V b Fallgruppe 25 BAT stimmt mit den Grundsédtzen des in
§ 23 a BAT geregelten Bewidhrungsaufstiegs aus den mit Hin-
veiszeichen * gekennzeichneten Fallgruppen iberein, Auch
nach § 23 a BAT muB die am Tage des mdglichen Bewdhrungs-
aufstiegs auszuiibende Tatigkeit den Merkmalen der Vergiitungs-
gruppe entsprechen, aus der der Angestellte aufrickt und
dies muB auch filir die gesamte Dauer der Bewdhrungszeit zu-
treffen (vgl. § 23 a Nr. 1 BAT; BAG Urteile vom 28, Marz
1979 - 4 AZR 446/77 -, AP Nr, 19 zu §§ 22, 23 BAT 1975 und
vom 10. September 1975 - 4 AZR 485/74 -, AP Nr. 12 zu
§ 23 a BAT). Aus dem BAT ergibt sich kein Anhaltspunkt da-
fiir, daB die Tarifvertragsparteien fir den Bewdhrungsauf-
stieg auBerhalb des § 23 a BAT andere Rechtsgrundsdtze an-
gewendet wissen wollen als fir den Bewdhrungsaufstieg nach
§ 23 a BAT. Es kann nicht angenommen werden, daB sie zwei
Arten von Bewdhrungsaufstieg schaffen wollten. Wdre dies
ihr Wille gewesen, h#tten sie dies deutlich im Tarifvertrag
zum Ausdruck gebracht. Das ist nicht geschehen. Deshalb mu@
davon ausgegangen werden, daB sich der Bewdhrungsaufstieg
auBerhalb des § 23aBAT nach denselben Rechtsgrundsdtzen voll-
zieht, die in § 23aBAT niedergelegt und von der Senatsrecht-
sprechung hierzu entwickelt worden sind (vgl. BAG Urteil
vom 28. Mirz 1979 - 4 AZR 446/77 -, AP Nr, 19 zu §§ 22, 23
BAT 1975). § 23 a BAT ist auf den Bewdhrungsaufstieg auBer-
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halb der mit dem Hinweiszeichen * gekennzeichneten Fallgrup-

pen entsprechend anwendbar,

Die dem tariflichen Wortlaut entnommene Auslegung der
VergGr. V b Fallgruppe 25 des Teils II Abschn, D der Anla-
ge 1 a zum BAT ist auch sinnvoll. Die ersten sechs Monate
einer qualifizierten beruflichen Tdtigkeit ~ wie sie die
Tatigkeit als medizinisch-technische Assistentin darstellt
- dienen im allgemeinen der Einarbeitung des Angestellten,
Wenn aber ein Angestellter erst in eine Tatigkeit eingear-
beitet wird, kann er sich in ihr noch nicht bewdhren., Des-
halb leuchtet es ein, wenn die Tarifvertragsparteien die
ersten sechs Maonate der Berufsausiibung nicht in die Bewdh-
rungszeit einbeziehen, Dies stimmt auch mit dem ilbrigen Sy-

stem des BAT lberein. So gelten nach § 5 BAT die ersten sechs

Monate der Beschidftigung grundsdtzlich als Probezeit.

Weitere Anspruchsgrundlagen fir den Anspruch der Klia-
gerin auf Verglitung nach VergGr. V b BAT ab 1. November 1978

sind nicht ersichtlich.,

Die Kldgerin hat als unterlegene Partei gemaB § 91 ZPO

die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Dr. Neumann Dr. Feller hat Urlaub Dr, Etzel

Dr. Neumann
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