Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law
Aktenzeichen: 4 AZR 1081/78
LAG Diisseldorf (K5ln) Urteil des BAG vom 27. Mai 1989
Tir das Nachschlagewerk: Nein
Flir die Fachpresse: Nein
Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: BAT 1975 8§ 22, 23; Anlage 1 a VergGr. IV b
(Angestellter im Dokumentationszentrum der
Bundeswehr flir retrospektive Recherchen)

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats
(in Stichworten)

Eingruppierung von Angestellten derDatenverarbeitung nach all-
gemeinen Fallgruppen; retrospektive Recherchen im Dokumenta-
tionszentrum der Bundeswehr )

JLaw — Gesetze und Urteile mosoowron Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw —fir iOS

\

$93 DOYIN P es8 §§ yoeu Yuequale( S[e puls ﬁlln[lmu1!\\‘[[)1,["1 I9P J[Id T, YoNy STOMUTH

1ZInyd



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

4 A7R 1081/78 Rechtsanwalt www.prinz.law

19 Sa 150/78 Diisseldorf (K3ln)

Verkiindet am
27. Mai 1981

gez. Haust, Im Namen des Volkes!

Regierungsobersekretidrin
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Urteil
In Sachen

pp.
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hat der Vierte Senat des Bundesarbeitégerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 27. Mai 1981 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel
sowie die ehrenamtlichen Richter Hauk und Dr. Apfel fiir Recht
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erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom

19. September 1978 - 19 Sa 150/78 - wird auf
Kosten der Beklagten zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen !
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Der Kliger, der der Gewerkschaft Offentliche Dienste,
Transport und Verkehr (OTV) angehdrt, ist seit 15. Mdrz 1973
bei der Beklagten beschdftigt. Er ist im Dokumentationszen-

in der Abteilung Information im

Dezernat passive Information tdtig. Der Klager erhielt zu-
ndchst Verglitung nach der VergGr. VIII BAT, ab 1. Oktober
1973 Vergiitung nach VergGr. VII BAT und ab 1. Oktober 1974
Verglitung nach VergGr. VI b BAT. Seit 1. Februar 1976 be-
zieht er Vergitung nach VergGr. V b BAT. Mit Schreiben vom
23. Februar 1976 beantragte der Kliger seine Hohergruppie-
rung nach VergGr. IV b BAT. Diesen Antrag lehnte die Beklagte
ab.

Dem Kldger ist als Haupfaufgabe - von ihm "retrospektive

Recherchen" genannt - zugewiesen, eingehende Anfragen der Be-

klagten und Auftragnehmer eines Bundeswehp— bzw. Verteidigungs-

auftrages in die Computersprache umzusetzen, Informationen
aus EDV-Speichern abzurufen und schliefllich als zusammenge-
stelltes Recherchenergebnis den Anfragenden zur Verfiigung zu

stellen.

Im einzelnen hat der Klager folgende Tatigkeiten mit

folgenden zeitlichen-Anteilen an der Arbeitszeit auszuiiben:

1. Geistiges Erfassen und Verarbeiten auch kom-

2e

plizierter Anfragen, Hinzuziehen eines Fach-

dokumentars in schwierigen Fdllen als Berater,

Umsetzen der Anfrage aus der Umgangssprache in

die Speichersprache, auf der der zu befragende

Speicher aufgebaut ist (Schlagwdrter, DK), Mit-

wirken bei der Weiterentwicklung von Ordnungs-

systemen

Selbstandiges Durchfiihren von Recherchen in kon-

ventionellen Speichern, selbstéandiges Durchfiihren

von Recherchen in EDV-Speichern, dabei Bedienen

der Geratekonfiguration
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Durchfiihren des Dialogbetriebes mit dem

EDV-System STAIRS durch systematisches Ver-

dndern der Suchfrage und erneute Eingabe

bis zum Vorliegen des erwiinschten Ermitt-
lungsergebnisses 35 v, H,

Nachpriifen des Recherchenergebnisses auf
Vollstandigkeit, Lesbarkeit und Uberein-

stimmung mit dem gestellten Thema; Ermit-

teln der auf die gestellte Thematik zutref-

fenden Informationen in standigem Kontakt

mit dem DOK-Benutzer (Relevanzermittlung) 10 v. H.

In Einzelfallen Durchfihren weitergehender
Recherchen in Spezialbibliographien und
Zusammenstellen der Ergebnisse zu umfang-

reichen Fachbibliographien 10 v. H.

Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben hat der Klager insbesondere
folgende Vorschriften zu beherrschen und zu beriicksichtigen:

System der internationalen Dezimalklassifikation;
interne Arbeitsanweisung des DOKZENT Bw iiber
systemgebundene Schlagwdrter;

besondere Anweisung des DOKZENT Bw fir den
Dokumentationsdienst;

Bestimmungen des DOKZENT Bw iiber Anlegen und
Fiihren der Arbeitsblatter; _

vollstandige Beherrschung der zur Anwendung

der maschinellen Informationssysteme erfor-
derlichen Speichersprachen.

Der Klager meint, er hebe sich aus VergGr. V b BAT dadurch

heraus, daB seine Tatigkeit besonders verantwortungsvoll sei. So
fiihre er grundsdtzlich die Recherchen verantwortlich ohne kon-
krete Anweisung durch die Fachdokumentare durch. Lediglich bei
spezifisch-wissenschaftlichen Fragen ziehe er den Fachdokumentar
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zu Beratungen hinzu, der ihm gegeniiber jedoch nicht weisungsbefugt
sei. Er stehe auch nicht unter der Aufsicht eines Fachdokumen-
tars. Er allein entscheide, wann er den Recherchen-Dialog am Ter-
minal beende, wann er also das Ergebnis fir vollstandig erachte.
Danach liege die volle Verantwortung fiir fachliche Richtigkeit
und Vollstandigkeit bei ihm. Die besondere Verantwortung ergebe
sich aus der Aufgabenstellung des Dokumentationszentrums, das

fir wissenschaftliche Informationen und Forschungsinformationen
aus dem Verteidigungsbereich die einzige zentrale Sammel- und
Nachweisstelle sei. Seine Arbeitsergebnisse wiirden ungeprift

dem Auftraggeber iibermittelt. Der Fachdokumentar erhalte ledig-
lich eine Kopie zur Kenntnisnahme.

Der Kliager hat demgemall beantragt

festzustellen, daBl die Beklagte verpflichtet ist,
den Klager rickwirkend ab 1. Oktober 1975 nach
VergGr. IV b BAT zu bezahlen und die riickstandi-
gen Differenzbetrdge mit 4 v. H. ab Klagezustel-
lung (24. Oktober 1977) zu verzinsen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie tragt
vor, eine im Dokumentationszentrum eingehende Anfrage werde zu-
ndchst dem Sachgebietsleiter und sodann dem Fachdokumentar vor-
gelegt. Der Fachdokumentar ilberpriife, ob die Anfrage iiberhaupt be-
arbeitet werden diirfe und leite sie dann an den Klager weiter, wo-
bei in vielen Fdllen erhebliche Einstiegshilfen gegeben wiirden. Die
vom Kl&ger erzielten Arbeitsergebnisse wiirden sodann auf Fehler
iberpriift. Die Tatigkeit des Klagers bestehe also allein aus Ab-
fragen dessen, was zuvor gespeichert worden sei. Aufgrund seiner
wissenschaftlichen Ausbildung sei nur der Fachdokumentar in der
Lage, die jeweiligen Anfragen und Themenbereiche inhaltlich aus-
zuloten. In diesem Rahmen miisse der Klager durch sogenannte Rand-
abfragen versuchen, eine mdglichst umfassende und vollstandige In-
formation zu erhalten. Dabei werde er vom zusténdigen wissenschaft-
lichen Fachdokumentar unterstiitzt.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den Streit-
wert auf DM 9.797,04 festgesetzt. Auf die Berufung des Kligers
hat das Landesarbeitsgericht der Klage bei unverdndertem Streit-
wert stattgegeben. Mit der Revision begehrt die Beklagte die
Wiederherstellung des Urteils des Arbeitsgerichts. Der Klager
beantragt Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
der Klage mit revisionsrechtlich nicht zu beanstandender Begrin-

dung stattgegeben.

L, YNV :SIOMUTE]

Die Beklagte ist verpflichtet, dem Kliager fiir die Zeit
ab 1. Oktober 1975 Verglitung nach VergGr. IV b BAT zu zahlen.
Zwischen den Parteien gelten aufgrund beiderseitiger Tarifbin-
dung der BAT und dessen Anlage 1 a normativ und zwingend (§ 3%
Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Danach richtet sich die Vergiitung
des Kligers nach einer bestimmten Verglitungsgruppe, wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorginge anfallen, die fiir sich ge-
nommen die Anforderungen der Tatigkeitsmerkmale dieser Vergﬁtungs;
gruppe erfiillen (§ 22 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 1 BAT 1975). Somit
bedarf es grundsdtzlich der Festlegung der Arbeitsvorginge, um '
beurteilen zu kdénnen, welcher Vergitungsgruppe die Tatigkeit einesi
Angestellten zuzuordnen ist. Das Landesarbeitsgericht hat zwar einé
Festlegung der Arbeitsvorgidnge des Kldgers unterlassen. Dies ist :
aber vorliegend unschadlich, da das Landesarbeitsgericht fur
56 v. H. der Arbeitszeit des Klidgers umfassende Aufgaben die Ta-
tigkeitsmerkmale der VergGr. IV b BAT rechtsfehlerfrei bejaht hat.
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Das Landesarbeitsgericht erblickt die besondere Verantwor-
tung des Klagers im Sinne der VergGr. IV b BAT darin, daBl die Be-
klagte seine Arbeitsergebnisse ungepriift an ihre Kunden weiter-
leitet. Gemeint sind damit die Ergebnisse der sogenannten "retro-
spektiven Recherchen" des Klagers, die das Landesarbeitsgericht
allein priift. Das Landeséhyeitsgericht bejaht somit fiur die ge-
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samten "retrospektiven Recherchen" des Klagers die besondere
Verantwortung im Sinne der VergGr. IV b BAT. Diese Recherchen
nehmen 70 v. H. der Arbeitszeit des Kldgers in Anspruch (Ziff.

2 und 3 der Tatigkeitsdarstellung), die dieser fiir die "retro-
spektiven Recherchen" verwendet, das sind 80 v. H. seiner Ge-
samtarbeitszeit, wie der Klager unwidersprochen vorgetragen

hat., DaB die Tatigkeitsbeschreibung des Kligers mit ihren zeit-
lichen Anteilen sich nur auf die sogenannten "retrospektiven'
Recherchen" bezieht, ergibt sich daraus, daB der Klager fir die
einfachen Recherchen keine besondere Verantwortung behauptet und
darlegt. Beziehen sich aber 70 v. H. Recherchentdtigkeit auf

80 v. H. der gesamten Arbeitszeit (retrospektive Recherchen),

so ergibt dies 56 v. H. der gesamten Arbeitszeit des Klagers.

Da das Landesarbeitsgericht somit fiir 56 v. H. der gesamten
Arbeitszeit des Klagers die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV b
BAT rechtsfehlerfrei bejaht hat, fiihren alle denkbaren Arbeits-
vorgange zu dem Ergebnis, daB der Klager mit mindestens 50 v. H.
seiner Arbeitsvorginge die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV b BAT
erfiillt.

Heranzuziehen fir die Eingruppierung des Klagers in der Zeit
vom 1., Oktober bis 3%0. November 1975 sind entgegen der Auffassung
des Landesarbeitsgerichts nicht die Fallgrn. 71 a der VergGr. V b
und IV b BAT, die wahrend dieses Zeitraums noch nicht in Kraft
waren, sondern

VergGr. ¥V b Fallgr., 1 BAT a.F.

Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst in T&tigkeiten,
die griindliche, umfassende Fachkenntnisse und
ﬁberwiegend selbstandige Leistungen erfordern.
(Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeu-
ten gegeniiber den in den Fallgrn. 1 der VergGrn.

VI b und V ¢ geforderten griindlichen und viel-
seitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der
Tiefe und der Breite nach)*
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VergGr., IV b Fallgr. 1 BAT a.F.

Angestellte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, die sich aus
der VergGr. V b Fallgr. 1 dadurch herausheben,
daB sie eine besonders verantwortungsvolle
Tatigkeit ausiiben.

Die vom Landesarbeitsgericht getroffenen Feststellungen reichen
aus, um auch flir die Zeit vom 1. Oktober bis %0. November 1975
die Erfillung der Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV b Fallgr. 1
BAT a,F. durch den Klager bejahen zu konnen. Das Landesarbeitsge-
richt hat zutreffend erkannt, daB zunachst zu priifen ist, ob der
Klager die Tatigkeitsmerkmale der Ausgangsfallgruppe V b BAT er-
fillt. Hierbei hat es rechtsfehlerfrei bejaht, daB die Tatigkeit
des Klagers grindliche, umfassende Fachkenntnisse und liberwiegend

[, UoNY SIDMUTH

selbstidndige Leistungen erfordert. Das Landesarbeitsgericht hat
insoweit den Ausfiihrungen des Arbeitsgerichts zugestimmt, dall die
vom Kl&dger durchzufiihrenden Recherchen die Beherrschung der zur °

UNJWWESS[I3)IN) 3P 313,
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Anwendung der maschinellen Informationssysteme erforderlichen
Speichersprachen voraussetzen und daBl weiter die vom Klager vor-
zunehmende Umsetzung komplizierter Anfragen in die Speichersprache
sowie das anschlieBende Abfragen der Systeme und der Beherrschung
des EDV-Systems und schlief3lich die vollstandige Zusammenstellung
des Recherch-Ergebnisses Kenntnisse erfordern, wie sie fiir ana-

OYIN J B8 §§ Yoru JueqUalR

lysierende Denkvorginge zugrunde gelegt werden miissen, die ihrer-
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seits filir das selbstandige Tatigwerden im Sinne derVergGr. V b BAT
typisch seien. Mit dieser Begriindung konnte das Landesarbeitsge-
richt bejahen, dafl der Klager die Tatigkeitsmerkmale der VergGr.

V b Fallgr. 1 BAT a.F. erfullt.

Verfahrensrigen hat die Revision insoweit nicht erhoben.
Sie meint nur, das Landesarbeitsgericht habe die Tdtigkeitsmerk-
male der VergGr. V b Fallgr. 1 BAT nicht ausreichend gepriift, son-
dern sich fehlerhaft darauf berufen, daBl die Beklagte insoweit
Einwendungen tatsachlicher oder rechtlicher Art nicht erhoben habe.
Damit hat aber das Landesarbeitsgericht entgegen der Auffassung
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der Revision die Erfiillung der Tatigkeitsmerkmale der VergGr.

V b Fallgr. 1 BAT durch den Klager nicht deshalb bejahen wollen,
weil sie die Beklagte zugestanden hat. Das wdre - wie der Revi-
sion einzurg@umen ist - fehlerhaft gewesen, denn die Parteien kon-
nen Rechtsbegriffe nicht wie Tatsachen unstreitig stellen (vgl.
hierzu BAG AP Nr. 3% zu §§ 22, 23 BAT 1975, auch zum Abdruck in
der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt). Der Hinweis auf
fehlende Einwendungen der Beklagten diente dem Landesarbeitsge-
richt jedoch nur zur Begriindung dafiir, von eigenen Erwidgungen zu
den Tatigkeitsmerkmalen der VergGr. V b Fallgr. 1 BAT abzusehen
und insoweit auf die Entscheidungsgriinde des Arbeitsgerichts zu
verweilsen. Das ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

Das Landesarbeitsgericht bejaht sodann, daB der Klager die
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV b Fallgr. 1 BAT erfiillt (Her-
aushebung aus der VergGr. V b Fallgr. 1 durch besonders verant-
wortungsvolle Tatigkeit). Hierbei geht es vom zutreffenden Rechts-
begriff aus, wenn es unter Bezugnahme auf die Senatsrechtsprechung
(BAG AP Nr. 85 =zu§§ 22, 23 BAT) ausfiihrt, das geforderte MaB der
Verantwortung in VergGr. IV b Fallgr. 1 BAT konne z. B. in der
Wahrnehmung von Aufsichtsfunktionen und in materiellen oder
ideellen Belangen des Arbeitgebers, die durch die Tdtigkeit
des Angestellten berihrt wirden, begriindet sein. Ausschlag-
gebend kbnnten auch Griinde im Behdrdenapparat oder auch die Aus-
wirkungen der dem Angestellten ilibertragenen Tatigkeit auf die
Lebensverhdltnisse Dritter sein.

Die Subsumtion des Landesarbeitsgerichts unter den zutref-
fend bestimmten Rechtsbegriff der besonders verantwortungsvollen
Tatigkeit ist in der Revisionsinstanz nur daraufhin nachprifbar,
ob sie Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssatze verletzt, ob
die Beurteilung wegen AuBerachtlassung wesentlicher Umstande offen-
sichtlich fehlerhaft ist und ob das Tatsachengericht den zunachst
zutreffend bestimmten Rechtsbegriff bei der Subsumtion wieder auf-
gegeben hat (vgl. BAG AP Nr. 1 zu § 72 a ArbGG 1979 Grundsatz,
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt).
Solche Rechtsfehler sind hier nicht ersichtlich.
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Das Landesarbeitsgericht stellt zun8chst fest, den Klager
treffe die Verantwortung dafiir, daB die Ergebnisse seiner Recher-
chen, die fiir die anfragenden Institutionen und fiir den Ruf des
Dokumentationszentrums von besonderer Bedeutung seien, ordnungs-
gemdB und vollsténdig sind. Damit begriindet das Landesarbeitsge-
richt aber entgegen den Darlegungen der Revision nicht die ‘beson-
dere Verantwortung des Kldgers im Sinne der VergGr. IV b Fallgr. 7
BAT. Vielmehr fiihrt das Landesarbeitsgericht weiter aus, die be-
sondere Verantwortung des Kliagers, mit der er sich aus der VergGr.
V b Fallgr. 1 BAT heraushebe, liege darin, daB das Dokumentations-
zentrum die Ergebnisse der Recherchen des Klagers ohne weitere
Priifung an die anfragende Institution weiterleite. Dadurch wirke
die Tatigkeit des Kl&gers unmittelbar auf die ideellen und materi-
ellen Belange der Beklagten und der anfragenden Institutionen einé

Ny SIOMUTH

e

An dieser Stelle seiner Entscheidungsgrinde gibt das Landesarbeité;
gericht zwar keine nahere Begrindung dafiir, inwiefern durch die i
Tatigkeit des Klagers die ideellen und materiellen Belange der Be
klagten und der anfragenden Institutionen betroffen sind. Was

L‘H[LHLU[‘S\l

aQ

das Landesarbeitsgericht aber damit meint, laBt sich seinen vor-
angegangenen Ausfiihrungen entnehmen.

/8 §§ Yoeu JUurqUI)e(J S[e puls

Dort fiihrt das Landesarbeitsgericht namlich aus, daB die
Qualitat der im Dokumentationszentrum geleisteten Arbeit und der
Ruf des Dokumentationszentrums entscheidend von der Tatigkeit der
Rechercheure abhingen. Damit sieht das Landesarbeitsgericht durch

die Tatigkeit des Klagers die ideellen Belange der Beklagten inso-

1ZINYsad oy e

weit als berihrt an, als der Ruf des Dokumentationszentrums von
den Arbeitsergebnissen des Kligers abhangt. Das ist eine aus-
reichende Begriindung fir die Wahrnehmung ideeller Belange der
Beklagten durch den Klager.

Zu den von der Tatigkeit des Klagers betroffenen materiellen
Belange der Beklagten und der anfragenden Institutionen ergibt
sich aus den vorangegangenen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts
daB bei fehlerhaften Arbeitsergebnissen des Klagers finanzielle
Schaden nicht auszuschlieBen sind, da unter Umstanden aufgrund

- 10 -
JLaw — Gesetze und Urteile moraowron Available on the
~ | Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
W
Uber 200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw - fir iOS

Uber 100.000 Urteile - - -



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 10 -

unzutreffender oder unvollstandiger Recherchen iiberfliissige
Forschungsarbeiten durchgefiihrt wiirden. Zwar hat das Landes-
arbeitsgericht im ersten Teil seiner Entscheidungsgriinde in
der Gefahr von Fehlleistungen bei der Tatigkeit des Klagers
keine besondere Verantwortung gesehen. Wenn es aber nunmehr
wieder die materiellen Belange der Beklagten und der anfra-
genden Institutionen anspricht, kann damit nur die Gefahr von
Fehlleistungen gemeint sein und auch die Erleichterung von
Forschungsarbeiten der Beklagten oder anderer anfragender In-
stitutionen. Es liegt daher auf der Hand, daB die Recherchen
des Klagers den anfragenden Stellen zeitraubende eigene
Recherchen ersparen und damit finanzieller Aufwand erspart
wird. Mit den so betroffenen materiellen Belangen der Be-
klagten und der sonstigen anfragenden Institutionen konnte
das Landesarbeitsgericht die besondere Verantwortung des Klid-
gers im Sinne der VergGr. IV b Fallgr. 1 BAT begriinden. Dies
ist jedenfalls revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

Fir die Zeit ab 1. Dezember 1975 sind filir die Eingrup-~
pierung des Klagers folgende Tatigkeitsmerkmale heranzu-
ziehen:

VergGr. V b Fallgr, 1 a BAT

Angestellte im Biliro-, Buchhalterei-, sonstigen

Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit

grindliche, umfassende Fachkenntnisse und selb-

standige Leistungen erfordert.

(Griindliche, umfassende Fachkenntnis bedeuten
gegeniiber den in den Fallgrn. 1 a der VergGrn. VII,
VI b und V ¢ geforderten grindlichen und vielsei-
tigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und
der Breite nach ).*

VergGr. IV b Fallgr. 1 a BAT

Angestellte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen
Innendienst und im AuBendienst, deren Tatigkeit
sich dadurch aus der VergGr. V b Fallgr. 1 a her—~
aushebt, daB sie besonders verantwortungsvoll ist.
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Gegeniiber dem Rechtszustand vor dem 1. Dezember 1975 ist keine
den vorliegenden Fall entscheidend beruhrende Rechtsanderung ein-
getreten. Die VergGr. V b Fallgr. 1 a BAT ist gegeniiber der fri-
heren Vergutungsgruppe V b Fallgr. 1 BAT nur insofern gedndert
worden, als nunmehr nur noch die Hdlfte der Arbeitszeit ausfiillen-
de Arbeitsvorginge selbstdndige Leistungen enthalten miissen (vgl.
§ 22 Abs..2 BAT), wahrend nach altem Recht iiberwiegend selbstan-
dige Leistungen erforderlich waren. Darauf kommt es aber vorlie-
gend nicht an, da das Landesarbeitsgericht fiur 56 v. H. der Ar-
beitszeit des Kldgers rechtsfehlerfrei die Notwendigkeit selbstan-
diger Leistungen bejaht hat. Damit sind insoweit die Tatigkeits-
merkmale der VergGr. V b Fallgr. 1 a BAT n.F. ebenso erfiillt wie
die Tatigkeitsmerkmale der VergGr..V b Fallgr. 1 BAT a.F.. Die
VergGr. IV b Fallgr. 1 a BAT hat gegeniiber der friheren VergGr.
IV b Fallgr. 1 BAT nur eine redaktionelle Anderung erfahren
(vgl. Clemens-Scheuring-Steingen-Wiese, BAT VergGO BL, Teil II BL
Anm. 71). Somit ist auch fiir die Zeit ab 1. Dezember 1975 vom
Landesarbeitsgericht rechtsfehlerfrei angenommen worden, daB der
Kldger die Tatigkeitsmerkmale der VergGr. IV b Fallgr. 1 a BAT
erfillt.
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Die demgegeniiber von der Revision erhobenen Riigen greifen
nicht durch. Die Revision riigt, das Landesarbeitsgericht habe
durch seinen BeweisbeschluB8 vom 20. Juni 1978 dem Zeugen E
die Beantwortung einer Rechtsfrage (Bedeutung der Tatigkeit des
Kligers fiir die Beklagte sowie die jeweiligen Auftraggeber) iiber-
tragen. Ob dies zutrifft und deshalb unzuldssig war, kann dahin-
gestellt bleiben. Denn darauf beruht das Urteil des Landesarbeits—
gerichts nicht. Das Landesarbeitsgericht fiihrt zur Begriindung sei-
ner Entscheidung keine rechtlichen Wertungen des Zeugen E
an, sondern nur Tatsachen, die der Zeuge bekundet hat. Diese Tat-
sachen, die das Landesarbeitsgericht von dem Zeugen erfragen durfte
kann es im Urteil verwerten, auch wenn der BeweisbeschluB nicht

1j L8 §S
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korrekt formuliert sein sollte.
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Soweit die Revision die Wertung der Aussage des Zeugen
E durch das Landesarbeitsgericht angreift, wendet sie sich
damit nur gegen die Beweiswlirdigung des Landesarbeitsgerichts, in
die das Revisionsgericht nur bei Verfahrensfehlern eingreifen darf
(vgl. § 561 Abs. 2 ZPO). Solche Verfahrensfehler hat die Revision
aber nicht dargelegt.

SchlieBlich kann der Revision nicht zugestimmt werden, wenn
sie meint, besonders verantwortungsvoll koénne nur die Tatigkeit
jener Mitarbeiter sein, die Eingaben in den Speicher bearbeite-
ten., Denn die gespeicherten Daten sind nur dann niitzlich zu ver-
werten, wenn sie zutreffend abgerufen werden. Der Abruf erfolgt
nicht durch einfachen Knopfdruck auf eine Taste, sondern setzt
das richtige Stellen und gegebenenfalls systematische Verandern
der Suchfragen voraus. Dem kann aus Rechtsgriinden eine Verantwort-
lichkeit nicht von vornherein abgesprochen werden.

Die Beklagte hat gemdB § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihrer
erfolglosen Revision zu tragen.

gez. : Dr. Neumann Dr. Feller Dr. Etzel

Hauk Dr. Apfel
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