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Aktenzeichen: 4 AZR 1070/79
LAG Disseldorf Urteil des BAG vom “11. Marz 1981

Fir das Nachschlagewerk: Ja
Fir die Fachpresse: Ja
Fir die Amtliche Sammlung: Ja

Gesetz: TV Ang Bundespost § 39 (Tarifvertrag fiir die Angestell-
Ten der Deutschen Bundespost); ArbGG § 2; BGB § 315;
RVO § 405; TVG § 9; ZPO § 256 (Beihilfegewidhrung an
freiwillig versicherte und nach § 405 RVO zuschuBberech-
tigte Postangestellte)

Leitsidtze:

1. Bis zu einer entsprechenden Neuregelung durch die
Tarifvertragsparteien ergibt sich aus 39 TV Ang
Bundespost das Recht und die Pflicht der Bundespost,
eine einseitige Regelung fiur die Beihilfengewihrung
an freiwillig versicherte und nach § 405 RVO zuschuB-
berechtigte Angestellte zu treffen. Die Regelung muf
der Billigkeit entsprechen (8§ 315 Abs. 1 BGB). Dies
trifft flir den entsprechenden ErlaB der Bundespost
vom 28. Dezember 1971 zu.

2. Eine nach § %15 BGB getroffene einseitige Leistungsbe-
stimmung ist grundsatzlich unwiderruflich. Bel Dauer-
schuldverhdltnissen und ihnen entsprechenden Rechtsver-
hédltnissen konnen je nach den Umsténden die Billigkeit
und veridnderte tatsdchliche Verhdltnisse eine Anderung
oder Neubestimmung ermdglichen. Ohne diese Erfordernisse
kann die Bundespost den vorgenannten Erlall nicht
einseitig andern.

3. Fir eine Verbandsklage nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 ArbGG,
8§ 9O TVG ist das Feststellungsinteresse nach § 256 Abs. 1
ZPO auch dann zu bejahen, wenn die Parteien lediglich
liber die Auslegung einer einzelnen Tarifnorm und ihre
Bedeutung filir einen beschrinkten Kreis von Angestellten
streiten.
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4 AZR 1070/79
19 Sa 271/79 Diisseldorf (Koln)

Verkiindet am

1. Mirz 1981 Im Namen des Volkes!

gez. Haust,

Regierungsobersekretarin
als Urkundsbeamter .
der Geschiftsstelle Urteil

In Sachen

pp.

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der
mindlichen Verhandlung vom 11. Mdrz 1981 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Neumann, die Richter Dr. Feller und Dr. Etzel sowie
die ehrenamtlichen Richter PreuBe und Gnade fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Kldgerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
28. August 1979 - 19 Sa 271/79 - aufgehoben.

Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Bonn vom 13. Dezember 1978
- 2 Ca 1450/78 - wird zuriickgewiesen.

Die Beklagte trdgt auch die Kosten der beiden
Rechtsmittelinstanzen.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

Die Parteien haben im Jahre 1961 den bisher nicht ge-
kiindigten Tarifvertrag fiir die Angestellten der Deutschen
Bundespost (TV Ang Bundespost) abgeschlossen. Fir die Ge-
wihrung von Beihilfen bestimmt dieser Tarifvertrag in § 39:

"(1) TFir die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-,

(2)

Geburts- und Todesfidllen werden die fiir die
Beamten der Deutschen Bundespost jeweils
geltenden Beihilfevorschriften (BhV) sinngemdB
angewendet, soweit nachstehend nichts anderes
bestimmt ist.

Beihilfen werden auch gewdhrt

a) an Angestellte, die iiber die Bezugszeit der
tariflichen Krankenbeziige, Krankenzuschiisse
und Krankenbeihilfen hinaus arbeitsunfihig
sind,

b) an weibliche Angestellte fiir die Bezugszeit
von Mutterschaftsgeld nach § 13 des Mutter-
schutzgesetzes, solange das Arbeitsverhdlt-
nis fortbesteht.

In der gesetzlichen Krankenversicherung Pflicht-
versicherte sind ausschlieBlich auf die ihnen
zustehenden Sachleistungen angewiesen. Aufwen-
dungen, die dadurch entstanden sind, daB der
Pflichtversicherte diese Leistungen nicht in
Anspruch nimmt oder sich an Stelle einer mog-
lichen Sachleistung eine Barleistung gewidhren
148t, sind nicht beihilfefdhig. Lediglich in
den Fallen, in denen die Krankenversicherungs-
triger nur einen Zuschufl leisten, sind die
geltend gemachten Aufwendungen im Rahmen der
BhV beihilfefihig. Bei der Beschaffung von Seh-
hilfen sind die angemessenen eigenen Aufwen-
dungen beihilfefdhig, wobei fiir das Gestell

ein Betrag bis zu 80,00 DM als angemessen gilt.
Die beihilfefédhigen Aufwendungen werden um den
ZuschuB gekiirzt."

Durch das Zweite Krankenversicherungsanderungsgesetz vom

21. Dezember 1970 (BGBl. I S. 1770) wurde mit Wirkung ab 1.
‘Januar 1971 der § 405 RVO dahin geindert, daB nunmehr auch
die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtver-
sicherten Angestellten gegeniiber ihrem Arbeitgeber Anspruch
auf einen ZuschuB haben, der 50 v.H. der Hohe ihrer Kranken-
versicherungsbeitridge ausmachen kann. Aufgrund dieser Gesetzes-
inderung ordnete die Beklagte mit ErlaB vom 28. Dezember 19771
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(322 - 5 8631 -0) fiir die beihilferechtliche Stellung ihrer
nicht pflichtversicherten Angestellten an:

"1. Aufwendungen sind nur insoweit beihilfefdhig,

In Ubereinstimmung mit der entsprechenden Regelung fiir den
allgemeinen Bundesdienst #nderte die Beklagte "aus Griinden
der Verwaltungsvereinfachung und der einheitlichen Handhabung"

als sie iUber die dem Angestellten zustehenden
Leistungen aus einer freiwilligen Krankenver-
sicherung hinausgehen, es sei denn, daB wihrend
der Zeit, in der die Aufwendungen entstanden
sind, d1e DBP nicht nach § 405 RVO n.F. an der
Aufbrlngung der Beitrage zur Krankenversicherung
des Angestellten beteiligt war.

Sind im Laufe eines Kalenderjahres einem Ange-
stellten Beihilfen nach den vorstehenden Aus-
fiihrungen gewdhrt worden, wird nach Ablauf dieses
Kalenderjahres gepriift, ob es fiir den Angestellten
gunstlger ist, wenn seine gesamten Aufwendungen 5
in Krankhelts— Geburts- und Todesfallen fiir das *
abgelaufene Kalendergahr nach MaBlgabe der folgen-
den Bestimmungen behandelt werden:

Fir Angestellte, die gem#B § 405 RVO n.F. von
der DBP einen Arbeitgeberzuschufl zu ihrem Kranken:
ver51cherungsbe1trag erhalten, ermdBigen sich die
im Kalenderjahr beantragten Beihilfen nach § 39
Abs. 1 TV Ang um die im laufenden Kalenderjahr
geleisteten Arbeitgeberzuschiisse zum Krankenver-
sicherungsbeitrag.

Ergibt die in Nr. 2 vorgesehene Priifung, dafB das
Verfahren nach Nr. 3 fiir den Angestellten glinsti
ist als dessen Behandlung nach Nr. 1, wird der
Unterschiedsbetrag dem Angestellten von Amts
wegen nachgezahlt."
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mit ErlaB vom 2%. Februar 1978 (322 - 8 8620 -0) ihren vorge-
nannten ErlaB dahin ab, daB die darin vorgesehene Vergleichs-
berechnung fortfallt.

Die Kldgerin halt die Neuregelung fir tarifwidrig und
nicht mit § 39 TV Ang Bundespost vereinbar. Sie hat die An-
sicht vertreten, mit der Neuregelung sei die Gleichstellung
der betroffenen Angestellten mit den Beamten nicht mehr gewshr-
leistet. Die von § 405 RVO erfaBten Angestellten stiinden nun-
mehr den Pflichtversicherten gleich. Das habe zur Folge, daB
freiwillig versicherte Angestellte im Krankheitsfalle bei In-
anspruchnahme einer Privatbehandlung nicht mehr mit voller
Kostenerstattung rechnen kdnnten. Es bleibe nunmehr namlich
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stets ein i{iberschieBender "Spitzenbetrag" zu ihren Lasten
ubrig. DemgemdB hat die Kldgerin beantragt
festzustellen, daB die Beklagte nicht berechtigt
ist, die in ihrem Erlafl vom 28. Dezember 1971
(%322 - 5 8631 <0) in Ziffer % vorgesehene Ver-
gleichsberechnung im Sinne des Erlasses vom 23.
Februar 1978 (322 - 8 8620 -0) zu unterlassen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und erwidert,
gegen die Neuregelung bestiinden keine rechtlichen Bedenken.
Sie sei weder gesetz- noch tarifwidrig. Insbesondere ent-
spreche sie der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts.

Es diirfe nicht auf den Ausnahmefall einer verbleibenden
"freien Spitze" abgestellt werden. Vielmehr miisse eine Ge-
samtabwigung stattfinden. Dann aber stelle sich heraus, daB
die Neuregelung des § 405 RVO den davon betroffenen Ange-
stellten rechtliche Vorteile gebracht habe, in deren GenuB
Beamte trotz voller Beihilfeberechtigung nicht kommen konnten.
Habe n@mlich ein Angestellter keine oder nur geringe krank-
heitsbedingte Aufwendungen, so stelle der ArbeitgeberzuschufB
fiir ihn einen Vermogensvorteil dar, dem keine Nachteile gegen-
ilberstinden. In die von ihr vorgenommene ILiickenausfiillung
habe sie pflichtgemaB und im Interesse der gebotenen Gesamt-
schau auch die Regelung fiir pflichtversicherte Angestellte
einbezogen. Insbesondere miisse Bedacht darauf genommen werden,
daB die Aufnahme der nicht pflichtversicherten Angestellten
in den Kreis der Beihilfeberechtigten ihren Grund darin ge-
habt habe, daB der Arbeitgeber sich friher an den Kosten fiir
deren Krankenversicherung nicht beteiligt habe. Dieser Grund
sei jedoch mit der Neuregelung des § 405 RVO entfallen. Damit
bestehe kein Anlafl mehr fir eine differenzierte Behandlung
der beiden Angestelltengruppen.

Das Arbeitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt und
den Streitwert auf 10.000,--~ DM festgesetzt. Das Landesarbeits-
gericht hat auf die Berufung der Beklagten unter Abinderung
des arbeitsgerichtlichen Urteils bei unverindertem Streitwert
die Klage abgewiesen und die Revision zugelassen.

Mit der Revision verfolgt die Kligerin ihr Klagebegehren
weiter. Die Beklagte beantragt Zuriickweisung der Revision.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet und fiihrt zur Wiederherstellun;
des dem Klagebegehren entsprechenden arbeitsgerichtlichen
Urteils.

Der Klageantrag ist hinreichend deutlich bestimmt (§ 253
Abs. 2 Nr. 2 ZPO). Das Feststellungsinteresse (§ 256 Abs.
ZPO) fiir die von der Kl&igerin erhobene Klage ist schon des-
wegen zu bejahen, weil es sich vorliegend um eine Verbands-
klage im Sinne der §§ 2 Abs. 1 Nr. 1 ArbGG, 9 TVG handelt und
bei einem derartigen Auslegungsstreit keine vollstreckungs-
fdhige Leistung eingeklagt, sondern nur iiber die Giiltigkeit %
und Auslegung von Tarifnormen gestritten wird, wofiir praktiscé
nur eine Feststellungsklage in Betracht kommt (vgl. BAG AP -
Nr. 1 zu § 9 TVG 1969, auch zum Abdruck in der Amtlichen
Sammlung des Gerichts bestimmt, mit weiteren Nachweisen; fer-j
ner Wiedemann-Stumpf, TVG, 5. Aufl., § 9 Rdnr. 6). Der Zu- -
lassigkeit der erhobenen Feststellungsklage steht auch nicht
entgegen, daB die Parteien lediglich iiber die Auslegung einer
einzelnen Tarifnorm, nimlich des § 39 TV Ang Bundespost, in
Bezug auf die freiwillig versicherten Angestellten der Beklag
ten bzw. iiber eine fiir diese Angestellten bestehende Tarif-
liicke und deren Ausfiillung streiten (vgl. neben dem schon ge-
nannten Urteil des Senats BAG 4, 133 [136] = AP Nr. 18 zu Art.
3 GG sowie BAG 5, 107 [109] = AP Nr. 1 zu § 8 TVG mit weiteren
Nachweisen).

[19}1) 19p 312

[e purs Af;llﬂ[lllllll‘

2

quajeq

Yue

8

/8 §§

Pe

Izt

Auszugehen ist von der von dem erkennenden Senat in der
Fntscheidung AP Nr. 1 zu § 39 TV Ang Bundespost im einzelnen
aufgezeigten Rechtslage: Wie schon damals enthidlt auch jetzt
noch § 39 TV Ang Bundespost fiir die freiwillig versicherten
Angestellten der Beklagten, die von dieser einen ZuschuBl zu
ihren Krankenversicherungsbeitrdgen beziehen, keine Beihilfen-
regelung. Uber eine solche haben sich n&mlich auch zwischen-
zeitlich die Tarifvertragsparteien nicht verstidndigen konnen.
Damit regelt § 39 TV Ang Bundespost nach wie vor die Beihilfen
gewdhrung nur fiir diejenigen Angestellten, die sich in der
gleichen rechtlichen Situation wie Postbeamte befinden (Abs. 1
sowie fiir die pflichtversicherten Angestellten der Beklagten
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(Abs. 2). Andererseits dauert die allgemeine, tariflich
begriindete Rechtspflicht der Beklagten fort, in der Frage
der Beihilfengewdhrung ihre Angestellten nach MaRgabe des

§ 39 Abs. 1 TV Ang Bundespost grunds&tzlich so zu stellen
wie ihre Beamten. Dies ist jedoch bei den einen Beitrags-
zuschuBl beziehenden Angestellten der Beklagten deswegen
nicht moglich, weil die Beamten der Beklagten keine Zu-~
schiisse zu ihren Krankenversicherungsbeitrdgen erhalten

bzw. aus Rechtsgriinden nicht erhalten konnen. Andererseits
war die Beklagte, wie der Senat in der angezogenen Entschei-
dung im einzelnen dargelegt hat, aufgrund ihrer Regelungs-
pflicht fiir die Beamten und der daran anknupfenden tarif-
lichen Bestimmung in § 39 TV Ang Bundespost bis zu einer
den durch § 405 RVO gednderten Rechtsverhdltnissen ent-
sprechenden tariflichen Neuregelung seitens der Tarifver-
tragsparteien berechtigt und zugleich verpflichtet, eine
einseitige Regelung iiber die Gewdhrung von Beihilfen an

ihre freiwillig versicherten Angestellten zu treffen, die
Beitragszuschiisse nach § 405 RVO beziehen. Dabei war sie

an den Grundsatz gebunden, daB nach Wortlaut und Gesamtzu-
sammenhang des § 39 TV Ang Bundespost Angestellte in beihilfe-
rechtlicher Beziehung nicht schlechter, aber auch nicht besser
gestellt sein sollen als die Beamten der Beklagten. Diesem

einseitigen Regelungsrecht, dem auch eine entsprechende Rechts-

pflicht der Beklagten entspricht, ist diese durch den ErlalB
vom 28. Dezember 1971 nachgekommen. Wie der Senat in seiner
Entscheidung AP Nr. 1 zu § 39 TV Ang Bundespost im einzelnen
dargelegt hat, war diese Regelung auch rechtswirksam.

Aus dieser besonderen, auf der zulidssigen tariflichen
Verweisung auf das Recht der Postbeamten in § 39 TV Ang
Bundespost einerseits und der Einfiihrung des § 405 RVO und
ihren Folgewirkungen fiir die davon betroffenen Angestellten
andererseits beruhenden Rechtslage folgt zugleich, daB es
der Beklagten freigestanden hitte, das die Beihilfen be-
treffende Recht fiir ihre Beamten einseitig zu dndern. Diese
finderung widre dann aufgrund der tariflichen Verweisung zu-
gleich grundsdtzlich auch fiir ihre Angestellten sinngemif
wirksam geworden. Eine derartige Rechtsanderung fiir ihre

hat die Beklagte jedoch nicht vorgenommen.
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Damit hdngt die Entscheidung des Rechtgstreits davon ab,
ob die Beklagte berechtigt war, ohne Anderung der entsprechen-
den beamtenrechtlichen Bestimmungen einseitig die Regelung in
dem ErlaB vom 28. Dezember 1971 zu Lasten der freiwillig ver-
sicherten und zugleich zuschuBberechtigten Angestellten wieder
zu verdndern, wie es in dem ErlaBl vom 23. PFebruar 1978 durch
die Anordnung des Wegfalls der friher angewendeten Vergleichs-
berechnung geschehen ist.

Diese Moglichkeit wird vom Landesarbeitsgericht bejaht,
Es hat dazu ausgefiihrt, das entsprechende einseitige Regelungs
recht der Beklagten sei nicht durch den ErlafBl vom 28. Dezembeg
1971 verbraucht worden, sondern habe fortbestanden. Das gelte:
so lange, bis die Tarifvertragsparteien eine den Gegebenheiteé
des § 405 RVO entsprechende tarifliche Neuregelung getroffen
hdtten. Der ErlaB vom 23. Februar 1978 halte sich ebenfalls
im Rahmen der fiir die Liickenausfiillung bestehenden Moglich-
keiten und werde wie der frihere dem Tarifgebot gerecht, daB
grundsidtzlich Beamte und Angestellte in der Frage der Beihil-’
fengewdhrung gleich zu behandeln seien. Das ergebe ein ent-
sprechender Gesamtvergleich, den das Landesarbeitsgericht vor

e STe PUIS SUNJWWIESS[19}1() 9P (I3, |

genommen hat.

§ yoeu yueqd

Dieser Rechtsauffassung des Landesarbeitsgerichts vermagé
der Senat nicht zu folgen. Dabei libersieht das Landesarbeits-’
gericht einmal, daB die von ihm gewiirdigte Neuregelung im Er-_
laB vom 23%. Pebruar 1978 gerade niclt die Postbeamten betrifft
an deren beihilferechtliche Verhiltnisse § 39 TV Ang Bundes-
post ankniipft und fir die die Beklagte eine entsprechende
eigene und einseitige Regelungsbefugnis nach Mafgabe der
beamtenrechtlichen Vorschriften hat. Das Landesarbeitsgericht
iibersieht weiter, daB vorliegend auch nicht etwa - anders als
in sonstigen Regelungen fiir die Angestellten des offentlichen
Dienstes (vgl. z.B. § %6 Abs. 7 BAT ) - zugunsten der Beklag-
ten tarifliche oder sonstige Rechtsnormen eine allgemeine ein-
seitige Regelungsbefugnis durch den Arbeitgeber vorsehen. Ihre
einseitige Regelungsbefugnis beruht vorliegend vielmehr auf
einer Reihe auBergewoOhnlicher und miteinander zusammenhingende
rechtlicher und tatsichlicher Besonderheiten, ndmlich einmal
auf der Regelungsbefugnis fiir die Postbeamten und sodann auf
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der durch die Einfiihrung des § 405 RVO entstandenen Regelungs-
licke fir die freiwillig versicherten und zuschuflberechtigten
Angestellten der Beklagten bzw. der bisher nicht vollzogenen
tariflichen Regelung fiir diesen Personenkreis durch die dafiir
in erster Linie zustédndigen Tarifvertragsparteien.

Da etwas anderes weder gesetzlich vorgeschrieben noch
den Umstinden zu entnehmen ist, fiir Angestellte insoweit ent-
gegen der Meinung der Beklagten auch kein Verwaltungsrecht
heranzuziehen ist, hatte die Beklagte ihre diesbeszligliche
einseitige Bestimmung nach billigem Ermessen zu treffen (§ 315
Abs. 1 BGB), was auch fiir vergleichbare Fallgestaltungen und
entsprechende sonstige tarifliche Regelungen gilt (vgl. die
Urteile des Senats AP Nr. 10 zu § 611 BGB Croupier; AP Nr. 4
zu § 1 TVG Tarifvertrige: Rundfunk; AP Nr. 4 zu § 33 BAT; AP

Nr. 6 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer und vom 5. Mdrz 1980 - 4 AZR 245/78 -,

[demndchst] AP Nr. 50 zu § 611 BGB Dienstordnungs-Angestellte,
auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts be-
stimmt). Diesen Erfordernissen entspricht die Regelung fiir

die freiwillig versicherten und zugleich nach § 405 RVO zu-
schuflberechtigten Angestellten der Beklagten in dem ErlaB vom
28. Dezember 1971. Unterliegt aber das hier zu beurteilende
einseitige Regelungsrecht der Beklagten fiir ihre von der Tarif-
liicke betroffenen Angestellten den Rechtsgrundsitzen des § 315
BGB, so konnte die Beklagte die liickenausfiillende Regelung in
ihrem ErlaB vom 28. Dezember 1971 nicht ohne weiteres wieder
aufheben, widerrufen oder inhaltlich verzdndern. Dabei geht

der Senat davon aus, daB das einseitige Leistungsbestimmungs-
recht nach § 315 BGB, das rechtsgestaltende Wirkung hat, grund-
sdtzlich unwiderruflich ist (vgl. BAG AP Nrn.1 und 13 zu § 315
BGB; BGH NJW 1966, 539 [540]; Ballhaus in RGRK, 12. Aufl., §
315 Rdnr. 15; Erman - Battes, BGB, 6. Aufl., Band 1, § 315 Rdnr.
8; Palandt-Heinrichs, BGB, 40. Aufl., § 315 Anm. 3; Soergel-
Siebert-Reimer Schmidt, BGB, 10. Aufl., § 315 Rdnr. 7 und
Staudinger/Mayer-Maly, BGB, 12. Aufl., § 315 Rdnr. 64; Larenz,
Lehrbuch des Schuldrechts, I. Band Allgemeiner Teil, 10. Aufl.,
S. 64; Enneccerus-Lehmann, Lehrbuch des Birgerlichen Rechts,
15. Aufl., Schuldrecht, S. 26). Dies bestédtigen auch die Motive
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zum BGB (Motive II, S. 192; S6llner in Minchner Kommentar,
§ 315 Rdnr. 19).

Indessen kann dieser Grundsatz einschriankungslos nur bei
den eigentlichen, auf die Erbringung einer einmaligen Leistung
und Gegenleistung gerichteten Schuldverhaltnissen des bilirger-
lichen Rechts - z.B. bei dem Vertrag eines Arztes mit seinem
Patienten - gelten. Bei Dauerschuldverhdltnissen und ihnen
vergleichbaren auf Dauer angelegten sonstigen Rechtsverhdlt-
nissen bedarf er jedoch der Beschrinkung. Hier koénnen sich
nimlich z.B. durch Anderung der tatsichlichen oder rechtlichen
Voraussetzungen urspringlich der Billigkeit entsprechende
Leistungsbestimmungen nachtriglich als unbillig und unbrauch—
bar erweisen. Daher kann bei derartigen Rechtsverhaltnissen
aus Griinden der Billigkeit, wegen wesentlicher Verinderung
der tatsiachlichen Voraussetzungen und insbesondere beim Ein-
treten von Umstinden, die auch im Rahmen der zur "clausula
rebus sic stantibus" entwickelten Rechtsgrundsiatze Beachtung
finden konnen (vgl. z.B. §§ 321, 519, 610, 775 Nr. 1 BGB sow1
§ %23 ZP0), eine nachtrigliche Neubestimmung bzw. Anderung 1m
Rahmen der Billigkeit gestattet oder sogar geboten sein (vgl.
BAG AP Nr. 13 zu § 315 BGB; Staudinger/Mayer-Maly, wie zuvor;
Ballhaus in RGRK wie zuvor). Diese Grundsdtze haben auch vor- -
liegend Geltung, da die Liickenausfiillung der Beklagten auf
Dauer, d.h. mindestens so lange Geltung besitzt und besitzen
soll, bis die Tarifvertragsparteien sie durch eine eigene
Regelung ersetzen. Indessen hat die Beklagte weder in ihrem
ProzeBvorbringen gegeniiber den Instanzgerichten noch in der
Revisionserwiderung und der miindlichen Verhandlung vor dem
Senat Umstidnde darlegen konnen, die nach den aufgezeigten
Grundsédtzen die von ihr vorgenommene einseitige Neubestimmung
rechtfertigen konnten. Dafiir reicht es jedenfalls nicht, wenn
die Beklagte diese Neuregelung lediglich ohne ndhere Begriindun
mit "Verwaltungsvereinfachung und einheitlicher Handhabung"
begriindet. Damit muB es bei der vom Arbeitsgericht festge-
stellten Weitergeltung des Erlasses der Beklagten vom 28. De-
zember 1971 und der darin vorgesehenen Vergleichsberechnung
verbleiben, bis die Tarifvertragsparteien fiir den betroffenen
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Angestelltenkreis ihrerseits eine Neuregelung einfiihren bzw.
die entsprechenden beamtenrechtlichen Bestimmungen auch mit
Wirkung fir die Angestellten der Beklagten wirksam geéndért
werden. Auf die weiteren Ausfiihrungen des Landesarbeits-
gerichts und der Parteien kommt es damit nicht mehr an.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 91, § 97 Abs. 1 ZPO

gez.: Dr. Neumann Dr. Etzel Dr. Feller
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