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Gesetz:  BAT §§ 22, 23 Anlage 1 a,VergGr. III
(Sachbearbeiter fiir das Seezeichenwesen);
BGB §§ 284, 285, 288, 291; ZFO § 256

Leitsdtze:s

1) In sog. Eingruppierungsstreitigkeiten ist ein
Feststellungsantrag nach § 256 ZPO nicht nur fiir
die Hauptsache, sondern ebenso fir die Zinsfor-
derung zuléssig.

2) Bei aufeinander aufbauenden Verglitungsgruppen ist
unabhéngig davon, ob und inwieweilt das Tatsachen-
geschehen streitig oder unstreitig ist, zunichst
das Vorliegen der: allgemeinen und darauf das der
qualifizierenden Merkmale festzustellen.

3) Pliir Pallgruppe 2 der VergGr. III BAT muB eine ganz
besonders weitreichende, hohe Verantwortung ver-
langt werden, die diejenige betridchtlich iiber-
schreitet, die begriffsnotwendig schon die Merlmale
der VergGr. IV a BAT erfordern.

4) Sind in den Tatsacheninstanzen keine Umstidnde vor-
gebracht worden, die nach § 285 BGB einer Ver-
zinsungspflicht entgegenstehen konnten, kann das
Revisionsgericht iiber die geltend gemachten Ver-
zugszinsen selbst entscheiden.
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4 8a  74/68 Hamburg

Verkiindet am
21. Januar 1970

gez. MiRler,
Angestellter
als Urkundsbeanmter
der Geschdftsstelle

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund
der miindlichen Verhandlung vom 21. Januar 1970 durch den
Senatsprésidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter

Dr. Neumann und Dr. Feller sowie die Bundesarbeits~
richter Dr. Sohler und Rudolf fiir Recht erkannt:
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 11.
Dezember 1968 - 4 (H) 8a 74/68 - wird auf
Kosten der Beklagten gzuriickgewiesen.
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Tatbestand:

Der Klidger, der Verglitung nach der VergGr. IV a BAT
bezieht, ist geprifter Ingenieur und Baumeister. Er ist
bei der Wasser- und Schiffahrtsdirektion H als
Sachbearbeiter im Dezernat fiir das Seezeichenwesen im
Dienste der Beklagten tdtig. Fiir die von ihm vorzunehmen-
den Prﬁfungen von Entwlirfen und Beschaffungsunterlagen
gelten die Bestimmungen der "Allgemeinen Dienstvorschrift
der Wasser- und Schiffahrtsverwaltung" Nr. 3001 (AWD).

Im einzelnen priift der Kl&dger die bei den Wasser-
und Schiffahrtsidmtern aufgestéllten Bauentwiirfe fiir
Leuchtfeuer, Signalstellen, Beaken, Radar- und UKW-An-
lagen hinsichtlich der technischen Ausfiihrung sowie der
Massen- und Kostenberechnung; dabei ist besonders zu be-
achten, ob die Vorhaben unter Beriicksichtigung der ort-
lichen Verhiltnisse technisch richtig und zweckmiBig
gestaltet sind, ob die vorgesehenen Bauweisen dem Stande
der technischen Entwicklung entsprechen und ob wirt-
schaftliche Grundsidtze beachtet worden sind. Weiter ob-
liegen dem Klager die Priifungen der bei den Wasser- und
Schiffahrtsi8mbtern aufgestellten leuchtfeuertechnischen
Berechnungen (Kennung des Feuers, Wahl der Optik und.
Glihlampe, Ermittlung der Lichtstdrke, Sichtweite und
Tragweite des Feuers, Ermittlung des Sichtigkeitsgrades,
Begrenzung und Bedeutung der Sektoren) sowie die Prii-
fung der bei den Wasser- und Schiffahrtsamtern aufge-
stellten Stabilit&dtsberechnungen von Tonnen bezliglich
ihres Gewichtes, der Wasserverdrangung und anderer
technischer Daten, wobei auch Leuchttonnen mit hohen
Laternentrédgern fir Kollisionsschutzwege in der Hord-
see einbegriffen sind. AuBerdem iiberpriift der Klager
die Pldne fiir Fahrwasser- und Reedebezeichnungen .
(Betonnungs- und Befeuerungspléne, Verlegung von Tonnen,
Anderung der Leuchtfeuersektoren) sowie die Genehmi-

gungen fur die Vergabe von einschlagigen Auftrigen.
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Mit der Klage hat der Kliger Feststellung der Ver-
pflichtung der Beklagten begehrt, an ihn ab 1. Januar
1966 Verglitung nach der VergGr. III (Fallgruppe 2) BAT
zu zahlen und die falligen Differenzbetrédge Jjeweils mit
4 v.H. zu verzinsen. Er hat sich darauf berufen, seine
Tatigkeit entspreche den Merkmalen der bezeichneten Ver-
glitungsgruppe, denn sie hebe sich durch das MaB seiner
Verantwortung erheblich aus der VergGr. IV a (Fallgruppe
10) heraus. Seine Tatigkeit habe auch entscheidende
Auswirkungen fiir die nachgeordneten Amter wie fiir die
gesamté Schiffahrt auf der Elbe. Er trage auch die volle
Verantwortung flr sein Arbeitgebiet.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben bei
einem Streitwert von 9.000,-~ DM nach den Antrigen des
Kldgers erkannt. Mit der Revision rigt die Beklagte, die
Vorinstanzen hdtten zu Unrecht bei ihm die Merkmale der
VergGr. III bejaht. Diese Tarifnorm erfasse allenfalls
Angestellte des gehobenen Dienstes in herausragenden
Stellungen mit groBem Arbeitsbereich und zahlreichen
Arbeitsgruppen. Auch miisse bei der VergGr. III (Fall-
gruppe 2) ein ganz besonders hohes MafB an Verantwortung
gefordert werden. Der Kliager beantragt Zurilickweisung
der Revision.

Ent scheidungsgriinde :

Die Revision ist unbegrindet.

Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht die vom .
Kldger erhobene Feststellungsklage auch insoweit fir
zuldssig gehalten, als er damit die Feststellung der
Verpfliéhtung der Beklagten zur Verzinsung der jeweils
falligen Vergiitungsbetrége begehrt. Dabei verkennt der
Senat nicht, daB in den Kommentierungen zum BGB durch-
weg die Meinung vertreten wird, Zinsen kdnnten nur im
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Wege der Leistungsklage und nicht im Wege der Fest-
stellungsklage geltend gemacht werden (Erman, 2. Aufl.,
Bi. I 1967, Anm. 2 zu § 291, S. 611; Palandt, 28. Aufl,
1969, Anm. 2 zu § 291, S. 265; Staudinger, 10./11. Aufl.,
Teil 1 ¢ Schuldverhsltnisse, Anm. 5 zu 8 291, S. 471).
Dieser Auffassung ist fiir den Regelfall der Geltend-
machung einer Geldschuld zuzustimmen, ‘und zwar einmal
deswegen, weil anderenfalls fir die Hauptschuld wie fur
die Zinsschuld als Nebenforderung keine Vollstreckungs-
moglichkeit bestehen wiirde, auflerdem aber auch deswegen,
well die im Verhdltnis zur Hauptschuld akzessorische Zins-
forderung (Enneccerus-Lehmann, Lehrbuch des Biirgerlichen
Rechts, Schuldrecht, 15. Aufl. 1958, S. 54) auch in pro-
zessualer Beziehung das rechtliche Schicksal der Haupt-
forderung teilen soll (88 4, 268 Ziff. 2 ZPO). Daraus
ergibt sich aber zugleich, dafl in arbeitsgerichtlichen
Eingruppierungsprozessen ein Feststellungsantrag nach

§ 256 ZPO nicht nur fiir die Hauptsache, sondern ebenso
fir die Zinsforderung zuldssig sein muB. Wird ndmlich in
solchen Prozessen fir die Hauptsache die Feststellungs-
klage maBgeblich deswegen fir zulZssig gehalten, weil
KSrperschaften des offentlichen Rechts sich schon an
Feststellungsurteile gebunden fiihlen und diesen nach-
kommen, ohne daB es noch einer Verurteilung zur Leistung
bedarf, so ist nicht einzusehen, warum das nicht gleicher-
maflen auch filir die entsprechenden Zinsforderungen gelten
so0ll.

Im Ergebnis haben die beiden Vorinstanzen dem
Kldger zu Recht Verglitung nach der VergGr. III (Fall-
gruppe 2) BAT zuerkannt. Anspruch darauf haben tech-
nische Angestellte mit technischer Ausbildung nach Nr, 2
der Vorbemerkungen zu allen Verglitungsgruppen, die sich
durch das MaB ihrer Verantwortung erheblich aus der
VergGr. IV a (Fallgruppe 10) herausheben.
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Dabei ist davon auszugehen, daB er, wie zwischen
den Parteien unstreitig ist, alle Voraussetzungen der
VergGr. IV a (Fallgruppe 10) BAT erfiillt, so daB in
diesem Rechtsstreit nur noch dariiber zu befinden ist, ob
sich seine Tatigkeit durch das MaB ihrer Verantwortung
erheblich aus der VergGr. IV a (Fallgruppe 10) heraus-
hebt . |

Was das AusmaR der hier geforderten Verantwortung
angeht, kann freilich nicht unberiicksichtigt bleiben,
daB schon die VergGr. IV a (Fallgruppe 10), auf der die
vom Klidger filir sich beanspruchte Fallgruppe aufbaut, eine
gegeniliber der VergGr. IV b (Fallgruppe 21) wegen ihrer
Schwierigkeit oder ihrer Bedeutung herausgehobene THtig-
keit verlangt.

Daraus ergibt sich einmal, daB, was die Merkmale
der Fallgruppe 2 der VergGr. III angeht, eine ganz be-
sonders weitreichende, hohe Verantwortung verlangt werden
muBB, die diejenige betrachtlich iiberschreitet, die be-
griffsnotwendig schon die Merkmale der VergGr. IV a
erfordern. Zum anderen kann bei der rechtlichen Beur-
teilung nicht unberiicksichtigt bleiben, daB es sich bei
der vom Klidger filir sich beanspruchten Vergituangsgruppe
um eine herausgehobene Spitzengruppe handelt. Nicht er-
forderlich ist hingegen, daB der betreffende Angestellte
einen quantitativ besonders groBen Arbeitsbereich hat.
Gerade bei in technischen Berufen tétigen Angestellten
kann eine Tdtigkeit auch dann besonders verantwortungs-
voll sein, wenn sie ohne eine groBe Zahl unterstellter
Mitarbeiter und ohne einen quantitativ breiten Arbeits-
bereich verrichtet wird. '

Im Ubrigen handelt es sich bei dem Ausmafl der in
den Merkmalen der VergGr. III (Fallgruppe 2) geforderten
Verantwortung um einen allgemeinen (unbestimmten) Rechts-
begriff, dessen Anwendung das Revisionsgericht nur da-
raufhin nachpriift, ob er verkannt, ob bei der Subsumiesung
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des Sachverhalts Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungs-
sdtze verletzt worden sind oder ob die Bewertung wegen
AuBerachtlassung wesentlicher Umstédnde offensichtlich
fehlerhaft ist (BAG 4, 152 = AP Nr. 18 zu § 3 TO.A;

AP Nr. 19 zu § 3 TO.A; BAG 6, 317 = AP Nr. 41 zu § 3
TO.A). Das ist hier jedoch nicht der Fall.

Das Landesarbeitsgericht hat im Einklang mit der
Rechtsprechung des Senats (AP Nr. 63 zu § 3 TO.A und
BAG 15, 163 = AP Nr. 105 zu § 3 TO.A; auch AP Nr. 1 und
6 zu §§ 22, 23 BAT) zutreffend ausgefiihrt, daB bei auf-

www.prinz.law

einander aufbauenden Verglitungsgruppen - unabhingig davon,

ob und inwieweit das Tatsachengeschehen streitig oder
unstreitig ist - jeweils bei der rechtlichen Inter-
pretation zunidchst das Vorliegen der allgemeinen und
darauf das der qualifizierenden Merkmale festzustellen
ist. Im AnschluBl3 daran hat es weiterhin in rechtlich.
im Ergebnis nicht zu beanstandender Weise festgestellt,
daB die vom Klager geforderte Verantwortung Jjedenfalls
Uber das hinausreicht, was vom erkennenden Senat als
"besondere Verantwortung" im Sinne der Merkmale der
VergGr. IV b (Fallgruppe 1) (BAG 12, 36 = AP Nr. 81 und
AP Nr. 112 zu § 3 TO.A) umschrieben worden ist.

Damit hat das lLandesarbeitsgericht ein MaB von Ver-
antwortung gefordert, das den eingangs aufgezeigten
strengen Anforderungen, die bei der Gruppe III (Fall-
gruppe 2) gestellt werden miissen, entspricht. Es hat
insoweit auch ausreichend das Verhdltnis der aufein-
ander aufbauenden Merkmale der VergGr. IV b (Fallgruppe
21), IV a (Fallgruppe 10) und III (Fallgruppe 2) be-
achtet,

Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht weiter-
hin in Anlehnung an die Rechtsprechung des Senats (BAG
7, 64 = AP Nr. 45 zu § 3 TO.A; BAG 12, 36 = AP Nr. 81
zu § 3 TO.A sowie AP Nr. 63, 91 und 112 zu 8 3 T0.A)
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ausgefiihrt, daB sich eine gehobene Verantwortung nicht
nur aus den Auswirkungen im Behdrdenapparat und in der
Wahrnehmung von Aufsichtsfunktionen, sondern vielmehr
auch aus der Erflillung besonders schwieriger Einzelauf-
gaben, aus den Auswirkungen auf materielle und ideelle
Belange des Dienstherrn, insbesondere aber auch aus
der Wirkung auf die Lebensverha&ltnisse Dritter und
damit fiir die Allgemeinheit ergeben kann. Es hat in
diesem Zusammenhang auch mit Recht in Ubereinstimmung
mit der Rechtsprechung des Senats (BAG 12, 36 = AP Nr.
81 zu § 3 TO.A) darauf hingewiesen, daB solchenfalls
der betreffende Angestellte nicht die alleinige Verant-
wortung nach auBlen zu tragen braucht.

SchlieBlicht hat das Landesarbeitsgericht im ein-
zelnen begriindet, worin die besondere Verantwortung
des Kldgers bei der Ausibung seiner einzelnen Tatig-
keiten liegt. Es ist insbesondere ilberzeugend und ein-
leuchtend, wenn das Berufungsurteil ausfiihrt, daf
Fehler und Unterlassungen seitens des Kldgers Schiffs-
kollisionen mit unabsehbaren Folgen fiir die Geschiddigten
und die Beklagte als Haftungspflichtigen zur Folge
haben kénnen. Mit Recht hat das Landesarbeitsgericht
auch darauf abgestellt, daB die Tatigkeit des Klégers
von ausschlaggebender Bedeutung flir die Sicherheit
der Seeschiffahrt und auch-desﬁegen ganz besonders ver-
antwortungsvoll ist. Zutreffend hat es seine Verant-
wortung weiterhin mit den fiir ihn geltenden Dienstvor-
schriften begriindet. Jedenfalls sind vom Berufungsge-
richt, was die Begriindung der besonderen Verantwortung
der Tatigkeit des Kl&gers angeht, in keiner Weisc Denk-
gesetze oder allgemeine Erfahrungssatze verletzt worden.
Auch ist nicht ersichtlich, dafl es bei der Bewertung
der Tatigkeit besondere:: Umstdnde auBler Acht gelassen
hat.
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Die als Nebenforderung geltend gemachten Verzugs-.

zinsen stehen dem Kli#ger nach § 288 Abs. 1 Satz 1 BGB
zu. Die Verzugsvoraussetzungen des § 284 Abs. 2 BGB
sind vom Landesarbeitsgericht mit Recht bejaht worden.
Die Beklagte hat auch in beiden Tatsacheninstanzen
ihrerseits keinerlei Umstsnde vorgebracht, die nach
§ 285 BGB ihrer Verzinsungspflicht entgegenstehen
kénnten. Daher kann das Revisionsgericht auch inso-
weit selbst entscheiden und ist nicht etwa zur Zurick-
verweisung verpflichtet (BGH AP Nr. 1 zu § 304 ZFO).
Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1
ZPO,

gez. Dr. Poelmann Dr. Neumann Dr, Feller

Rudolf Dr. Sohler
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