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Filr das Nachschlageverk! Ja
Fiir die Fachpresse! Ja 1 L/O
Fiir die amtliche Sammlung! Nein

Gesetz:  BAT §§.223 23; Tarifvertrag zur Neuregelung der Ein-
gruppierung der im Fremdsprachendienst beschdftigten
‘Tarifangestellten der Linder und der Stadtgemeinde

Bremen vom 12. Juli 1962 {(TV}s §§ 1, 2 {II, VergGr. IVa .

Buchstabe a»
Leltsitze:

Fiir die Erfiillung der Titigkeitsmerkmale der VergGr.
IV-a Buchstabe a TV kommt es allein auf die dort ge-
nannten Ubersetzungsarbeiten schwieriger Texte. an.

Nur wenn der Angestellte solche Tétigkeiten ausschlief-
lich oder iiberwiegend auszuiiben hat, ist seine Tatlgs_'
keit nach dieser Verglitungsgruppe zu bewerten.

Aktenzeichen: 4 AZR 106/67

Urteil des BAG vom 13. Dezember 1967 LAG Diisseldorf
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4 AZR_106/67
6 Sa 493/64 Diisseldorf

Verkiindet am
13. Dezember 1967

gez. MiBler,
Angestellter
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

Matthias Prinz
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A0
Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

hat der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 13. Dezember 1967 durcn den
Senatsprésidenten Dr. Poelmann, die Bundesrichter Dr. Pecher
und Dr. Neumann sowie die Bundesarbeitsrichter Dr. Zverenz
und Strempel fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 26. QOktober
1966 - 6 Sa 493/64 - aufgehohen.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Berufungsgericht zurlickverwiesen.

Von

Recht s.
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Tatbestand:

Der Xléger wurde ab 2%. November 1950 bei der Finanz-
verwaltung des beklagten Landes angestellt. Er war iiber-
wiegend, lange Zeit hindurch sogar ausschliefilich mit
fremdsprachlichen Arbeiten befaBt. Wegen seiner eng-.
lischen Sprachkenntnisse wurde er auch immer wieder von
anderen Dienststellen der Finanzverwaltung als {ber-
setzer und Dolmetscher in Anspruch genommen. Der Kl&éger
erhielt zunéchst Verglitung nach VergGr. VI b T0.A und
ab 1. August 1951 Vergiitung nach VergGr. Vv b TO.A. Ab
1. September 1959 richten sich seine Bezlige nach
VergGr. IV b T0.4A/BAT.

Der Klédger begehrt Feststellung, daB ihm ab 1. Sep-
tember 1962 Vergiitung nach VergGr. IV a BAT zusteht.und
ihm ¢er dieser Verglitungsgruppe entsprechende Tarifur-
laub zu gewdhren ist. Er behauptet, er erfiillle mit sei-
ner Uberwiegenden Tétigkeit die THtigkeitsmerkmale der
VergGr. IV a BAT in der Passung des ab 1. September 1962
in Kraft getretenen Tarifvertrages vom 12. Juli 1962
Uber die Neuregelung der Eingruppierung der im FPremd-
sprachendienst beschéftigten Terifangestellten der Lén~
der und der Stadtgemeinde Bremen (TV vom 12. Juli 1962).
Die von ikm Ubersetzten Texte boten wegen ihres iiber-
wiegend technischen und juristischen Inhalts stilistisch,
syntaktisch, terminologisch und grammatikalisch besondere
Ubersetzungsschwierigkeiten; er wlirde solchée Texte nicht
tibersetzen kbtnnen, wenn er nicht auf mehreren einschli-
gigen wissenschaftlich und technisch schwierigen Fach-
gebieten ein entsprechendes Einfiilhlungs- und Vorstellungs-
vermogen beséfle. Das beklagte Land hat Klageavweisung ve-
entragt und bestritten, daB der Kliger die Tatigkeits-
merkmale der verlangten Verglitungsgruppe erfiillt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen.
Auf die Berufung des Klégers hat das Landesarbeltsgericht
nach dem Klageantrag erkannt und den Wert des Streit-
gegenstandes auf 16000,-- DM festgesetzt. Nit der Revigion
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erstrebt das beklagte Land die Wiederherstellung des ar-
beitsgerichtlichen Urteils. Der Kléger bittet um Zuriickweisung
der Revision.

Entscheidungsgrinde:

. e e B W me W N s -

Der Revision war stattzugeben. Sie filihrte zur Aufhebung
des angefochtenen Urteils und Zuriickverweisung der Sache an
das Landesarbeitsgericht.

Der Klédger begehrt Verglitung nach VergGr. IV a BAT in
der Passung des TV vom 12. Juli 1962. Nach § 1 dieses Tarif-
vertrages gelten die dort in § 2 TV aufgefilhrten Tétigkeits-—
merkmale nur fir solche Angestellte, die ausschliefilich oder
iberwiegend mit den aufgefilhrten Tédtigkeiten beauftragt singd.
Das bedeutet, daB es fliir die Erfiillung der Tatigkeitsmerkmale
der VergGr. IV a Buchstabe a allein auf die dort genannten Uber-
setzungsarbeiten schwieriger Texte ankommt. Denn nur wenn der
Kldger solche Tadtigkeiten ausschlieBlich oder iiberwiegend
verrichtet, ist seine Tétigkeit nach dieser von ihm be-
gehrten Verglitungsgruppe 2zu beurteilen. Aus dem angefochtenen
Urteil geht nicht mit der erforderlichen Klarheit und Deut-
lichkelit hervor, ob das Landesarbeitsgericht eine solche Tétig-
keit der Ubersetzung schwieriger'Texte als iiberwiegende Tiétig-
keit des Klégers der Bewertung zugrunde gelegt hat. Das Lendes-
arbeitsgericht geht zwar davon aus, daB mit den vom Sachver-
stédndigen vorgelegten schriftlichen Unterlagen 70 v, H. der
Tatigkeit des Klégers belegt seien. Aus der Zusammenstellung
im. Gutachten des Sachverstdndigen ergibt sich aber, daB darin
auch leichte und mittelschwere Ubersetzungsarbeiten enthalten
sind. Die weiteren, vom Landesarbeitsgericht mit einem Umfang °
von 30, v. H. der Gesamtarbeitszeit angenommenen T&tigkeiten
betreffen Telefonate, Riickfragen, Vortrags— und Besprechungs-—
vorbereitungen, xlédrende Gesprécune, Erlduterung von Bzuplénen,
Studium von Vorschriften, Ubersetzung von Firmenprospekten und
Reinschriften der Uibersetzungen. Diese Tatigkeiten umfascen nur
teilweise Ubersetzungsarbeiicn und konnen nur soweit es sich um
schwierige {bersetzungsarbeiten handelt zur Beurteilung der
Frage herangezogen werden, ob der Kliger iiberwiegend die in
VergGr. IV a Buchstabe a genannte Tatigkeit verricntet. Alle
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‘anderen Tdtigkeiten scheiden fiir die Beurteilung aus. Auch
die Grunds#dtze, die in der Entscheidung des Senats BAG 9,

269 = AP Nr. 66 zu § 3 T0.A niedergelegt sind, spielen dann
keine Rolle, wenn festgestellt werden kann, daB der Kléger
im Sinne von § 1 TV vom 12, Juli 1962 mit seiner tiberwiegen-
den Tatigkeit, d. h. zu mehr als der Hilfte seiner Arbeits-
zeit, Aufgaben verrichtet, die der VergGr. IV a Buchstabe a
BRAT entsprechen. Nur wenn das nicht der Fall sein sollte, ist
weiter zu priifen, ob mit den allein mafigeblichen Tdtigkeiten
der {bersetzung schwieriger Texte andere Aufgaben in einem
derart untrennbaren Zusammenhang stehen, dafl ihre Erledigung
der zu bewertenden Tétigkeit mit hinzugerechnet werden kann.
Ler Kldger konnte dann durch die ebenso zu bewertende “Zu-
sammenhangstafigkeit" gegebenenfalls erreichen, daB die danach
einheitlich zu bewertende Titigkeit den iiberwiegenden Teil
seiner Arbeitszeit ausmacht und die Anforderungen des § 1 TV
vom 12. Juli 1962 erfiillt. Dabei ist weiter vom Landesar-
beitsgericht noch nicht hinreichend beachtet worden, da8 nur
solche Tétigkeiten als “Zusammenhéngsarbéit".der zu bewerten-
den Tédtigkeit hinzugerechnet werden diirfen, die mit der in
VergGr. IV a Buckstabe a genennten Tétigkeit zuéammenh’a‘mgen°
Deshalb kbnnen z. B. nicht sémtliche Reinschriften als Zu-
sammenhangstétigkeit der maBgeblichen Arbeitszeit zugerech-
net werden, sondern nur solche, die zur Ubersetzung der in
VergGr. IV a Buchstabe a genannten schwierigen Texte erfor-
derlich sind.

Erst wenn feststeht, daB die Tdtigkeit des Kldgers zu
mehr als der H&lfte der Arbeitszeit oder aufgrund der damit
untrennbar zusammenhiingenden Aufgaben nach VergGr.'IV a Bucli~
stabe a zu bewerten ist, ist weiter zu prﬁfen; ob der Klﬁgér
‘auch schwierige Texte in nicht unerheblichem Umfange aus dem
Deutschen in die Premdsprache, d. h. hier in die englische
Sprache, einwandfrei und zuverléssig libersetzt hnat. Das Lan-
desarbeitsgericht geht insoweit zutreffend davon aus, daB
"in nicht unerheblichem Umfangé“ gleichbedeutend ist mit der
Klammerdefinition in VergGr. VI b TO°A_in der Fassung des
Tarifvertrages vom 15. Januar 1960. Bas‘bedeutet, dafi .der Um-
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fang deutlich ndher an 1/4 als an 1/5 der zu bewertenden
Tatigkeit heranreichen muB (BAG AP Nr. 7 zu §§ 22, 23 BAT). Mit
Recht rlgt aber die Revision, daB aus der zusammenfassenden
Auswertung des Gutachters, auf der die Feststellungen des
angefochtenen Urteils beruhen, nicht mit der erforderlichen
Sicherheit entnommen werden kann, wie die Seitenzahlen der
Ubersetzungen aus dem Deutschen ins Englische berechnet wurden
und wie die Prozentsétze der Ubersetzungen schwieriger Texte
aus der deutschen in. die englische Sprache im einzelnen er-
rechrg worden sind. Nirgends ist erkennbar, ob die vom Gut-
achter in Svalte 9 der zusemmenfassenden Ausviertung genannten
Seitenzahlen nur die nach VergGr. IV a Buchstabe a geforderten
schwierigen Texte erfassen, oder ob darin auch andere, leichte-
re Texte enthalten sind. Mit Recht nebt die Revision weiter
hervor, daB mdglicherweise die schwierigen Texte deutsch/eng-
lischer Ubersetzungsarbeiten in Spalte 9 der zusammenfas-
senden Auswertung des Gutachters bereits verdoppelt worden
sind, denn der Gutachter gibti auf Seite 4 seines Gutachiens
an, dafl Einigkeit dartiber erzielt wurde, jeweils eine Seite
schwierigen Textes gegeniiber den anderen leichteren Texten
Zzeitlich Goppelt 2zu bewerten. Das kann sich auch auf die Be-
rechnung der Seitenzahlen fiir Ubersetzungen aus dem Deutschen

ins Englische beziehen. Vor allem aber ist nicht auszuschlieflen,

da die vom Gutachter vorgenommene und vom angefochtenen Urteil
tibernommene Berechnung der Prozentzahlen schwieriger (ber-
setzungen aus dem Deutschien ins Englische falsch ist. Der Gut-
achter hat anscheinendé die von ihm berechneten Seiten deutsch/
snglischer ﬁbersetzungsarbeiten zur Gesamtveitenzahl aller

mindest fir Hbersetzungsarbe;ten aus dem ungllschen ins Deutsche

avch die leichten und mittelschweren Texte mit enthalten;
diese nicntv czcnwierigen Texte miissen aber nach dem oben husge-
fihrten bel der gesamten Beurteilung der T&atigkeit des Kligers
vollig auber Betracht gelassen werden, da es nach § 1 1V vom
12, Juli 1962 allein auf die in VergGr. IV a Buchkstave a
genannte Idtigkeit der Ubersetzung schwieriger Texte ankommt.
Wenn also die vom Gutachter genannten Zanlen der berechneten
Seiten der Ubersetzungen aus dem Deutschen ins Englische nur
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schwierige Texte enthalten sollten und wenn weiter diese
Zahlen nicht verdoppelt worden sind,so wiren sie zur Spalte
5 der zusammenfassenden Auswertung des Gutachters, nédmlich
zur Seitenzanl der schwierigen Texte insgesamt, ins Ver-
héltnis zu setzen. Sollte aber der Gutachter die Seiten-
zehlen der berechneten Seiten der deutsch/englischen Uber-
sétzungen in Spalte 9 der Auswertuhg schon verdoppelt
haben, miiBte diese Zahl zur Spalte 6, némlich der ver-
doppelten Seitenzahl sdmtlicher gchwierigen lbersetzungs-
texte, ins Verhéltnis gesetzt werden. Erst dann 1&8t sich
feststellen, ob der Kléger die Voraussetzung erfillt, dab
er auch in nicht unerheblichem Umfang schwierige Texte aus
éem Deutschen ins Englische einwandfrei und zZuverlissig
liibersetzt hat.

Lem Kevisionsgericht fehlt es mithin an den erforder-
lichen Anhaltspunkten, um die angegebenen Zahlen und
Prozentsiétze auf ihre Richtigkeit hin iliberpriifen zu konnen.
Das ist aber-érforderlich, damit das Revisionsgericht sich
ein Urteil dariiber-bilden kann, ob das angefochtene Urteil
zu Recht angenommen het, der Kl#ger habe mit der erforder—
lichen Uberwiegenden schwierigen iUbersetzungsarbeit in nicnt
unerheblichem Umfange schwierige Texte aus dem Deutschen ins
Bnglische iibersetzt; nur dann ist die begehrte VergGr. IV a
Buchstabe a erfiillt., Schon deshalb muBte das angefochtene
Urteil aufgehoben und die Sache zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an das Berufungsgericht zuriickverwiesen
werden.

Die weiteren Angriffe der Rev151on gehen dagegen fehl.
Zv. Unrecht beanstandet das beklagte Land, das Landesarbeits-
gericht lhebe das Vorliegen eines D;nfuhlungs-‘und Vorsteliungs-—
vermdgens auf mehreren einschlégigen wissenschaftlich oder
technisch schwierigen Pachgebieten im Sinne der Definition
der Protokollnotiz zu Abschnitt II des TV vom 12. Juli 1962
nicht fir erforderlich gehalten. Das Landesarbeitsgericht
brauchte sich mit dieger Voraussetzung nicht mehr ausein-
anderzusetzen. Der Xléger hatte ndmlich, nachdem das be-
klagte Land in erster Instanz das Vorliegen dieser Voraus-

JLaw — Gesetze und Urteile - Avallable on the
. Kostenlos (mobile App) » Google play App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android ~JLaw —fiur iOS

31, YONY SIOMUIE]

IS

s[e purs Sunjurwess[a}in 19p 9

OyIn ‘JeL8 §§ Joeu yuequaje(J

‘]/mlpmh


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
-7 Rechth&/?ﬂWW.grinz.law

gsetzungnbestritten hatte, sich in der Berufungsinstanz in dem
Schriftsatz vom 19. November 1964 auf das geradedem becklagten' Land
im Ergebnis glinstige Gutachten des Sachverstdndigen W

berufen, in dem festgestellt worden war, da8 der Kliger auf

dem umfangreichen und technisch schwierigen Gebiet des Bauwe-
sens mit seinen vielen Sparten (é Fachgebieten) ein ent-
sprechendes Einfihlungs- und Vorstellungsvermdgen besitzt. Dem~
gegenilber hat das beklagte Land das Vorliegen dieser Voraus-
setzungen in der Berufungsinstanz nicht mehr bestritten, so

daB das, Landesarbeitsgericht diese Behauptung des XKligers zu-
treffend als unbestritten ansehen konnte.

entgegen der Auffassung der Revision hat das Landes-
arbeitsgericht auch den Begriff der schwierigen Texte im
Sinne der VergGr. IV a Buchstabe a und der hierzu ergangenen
Protokollnotiz zu Abschnitt II nicht verkannt. Wenn auch zu-
ndchst von "schwierigeren" Texten in dem BeweisbeschluB vom
15, Mirz 1965 und im Gutachten des Sachversténdigen Dr. F

gesprochen wird, ist doch die in der Protckollnotiz zu
Abschnitt II unter Ziff. 1 von den Tarifvertragsparteien ge-
gebene Erliduterung dem Begriff "schwierige-Texte" zugrunde
gelegt worden. Das Landesarbeitsgericht nimmt auch nicht an,
dall das Vorhandensein syntaktischer undé grammatikalischer
Schwierigkeiten bereits zu besonders stilistischen Schwierig-
keiten fiihre, sondern erldutert selbst anhand des von ihm im
Urteil wiedergegebenen Textteiles die besonderen stilistiscuen’
Schwierigkeiten. Es nimmt diese ebenso im Rahmen seines Beur-
teilungssvielraumnes rechtsfehlerfrei an, wie es aus der Tat-
sache, daB der Xldger "Amtsenglisch" iibersetzen muBSte, das
Vorhendensein besonderer grammatikalischer und syntaxtischer
Ubersetzungsschwierigkeiten ohne Rechtsfenler herleitet.

Das Landesarbeitsgericht wird also zu priifen haben, ob

der Kl&éger iliberwiegend die in VergGr. IV a Buchstabe a gennante
Tétigkeit auslibt. Wenn das der Fall ist, sind nur diese Tatig-

‘keiten zuubewerten und bleiben die anderen Tatigkeiten bei der-

Uberpriifung nach dem Vorliegen der *“dtigkeitsmerkmale der
VergGr. IV arBuchStabe a auBer Betracht. Der Kléger muB von’
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diesen Tédtigkeiten in nlcht unerheblichem Umfange, d. h.
zu etwa 1/4, auch schw1er1ge Texte aus' dem Deutschen ins
-Engllscne ubersetzen° '

Soweit das Landesarbeltsgerlcht noch zu priifen haben
wird, ob der Klager den Jahresdurchschnitt an Ubersetzungen
erreicht, den die {ibersetzer in den entsprechenden Vergii-’
tungsgruppen aufweisen [?fotokollnotiz zu Abschnitt II;
letzter Absatz/, wird das Landesarbeitsgericht'gegebenen—
falls durch Feststellung der Tarifpraxis und auch durch
Zinholung von Auskiinften der Tarlfvertragspartelen sich
Klarheit verschaffen miissen, ob und wie diese Norm anzu-
wenden ist. Denn dem strikten Wortlaut nach ist dieses Er-
fordernis rechtlich nicht erheblich, wie dem Kléger zuzu-
geben ist. Es kann nsmlich nicht durch Uberpriifung des
Jahresdurchschnitts der Leistungen aller in VergGr. IV a
Buchstabe a eingruppierten {bersetzer festgestellt werden,

-0b auch der Kléger 2zu Recht in diese Vergiitungsgruppe ge-
hort. Einmal steht nicht fest, ob anderen Hbersetzern die
Vergiitung nach dieser Vergiitungsgruppe unter dem Gesichts-
punkt der tariflichen Mindestverglitung gewdnrt wifd;'zum
anderen wiirde auch die Tdtigkeit des Klégers den Durch-
schnitt der Leistungen von Ubersetzern in dieser Ver-
glitungsgruppe mit beeinflussen, wenn er selbst zu Recht

dieser Verglitungsgruppe angehtren wiirde. Dem Wortlaut

nach stellt damit dieses von den Tarifvertragsparteien in

der Protokollnotiz zus#tzlich aufgestellte Erfordernis eine
Bezugneame auf sich selbst dar. Ob ein Angestellter, der die
VergGr. IV a begehrt, den Jahresdurchschnitt an Uber-
.gsetzungen erreicht, den die Ubersetzer der VergGr. IV a auf-
weisen, héngt davon ab, ob.jeder'einzelne dieser Angestellten
den JahreSdurchschnitt erreicht, weil er sonst kein Angestell-.
ter nach.VergGr. IV a sein kann. Das gilt Zfiir alle Angestellten
dieser Gruppe. Hinzu kommt, daB ein Durchschnitt sich immer
aus einem Mehr und Weniger errechnet und damit vorauséesetzt
“wird, daB eben nicht jeder Angestellte gerade den Janresdurcn-
schnitt erreicht, sondern der eine mehr, der andere wenlge* an
lbersetzungen aufzuweisen hat° Nur wenn sich aus einer er-
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kennbar elnheltllchen Tarifpraxis entnehmen 188t, wie dieses
Erfordernis gehandhabt wird, z. B., daB die Ubersetzungen
schwieriger Texte in einer durchschnittlich als normal anzu-
sehenden Zeit zu bewsltigen sind, 1#B8t sich dieses Erfordernis
als justiziabel ansehen.

Das Berufungsgericht wird auch ilber die Kosten der
Revision mit 2zu befinden haben, '

gez. Dr. Poelmann Dr. Pecher Dr. Neumann
Dr. Zwerenz Strempel
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