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Tatbestand:

Der Kliager war vom 1, April 1975 bis 31. Dezember 1980
bei der Beklagten, die eine Schaubilihne betreibt, als Tischler
beschiftigt. Die Parteien vereinbarten im Arbeitsvertrag, daf
sich das Arbeitsverhiltnis "nach dem Lohn- und Gehaltstarif-
vertrag sowie nach dem Manteltarifvertrag mit der OTV" richtet.
Solche Tarifvertridge hat die Beklagte selbst mit der Gewerk-
schaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV) abge-
schlossen. Der Kliger erhielt zunichst Lohn nach Lohngr. IV
Stufe % und ab 1. April 1977 Lohn nach ILohngr. IV Stufe 4 des
jeweils geltenden Lohn- und Gehaltstarifvertrages (LGTV).

Vor seiner Tatigkeit bei der Beklagten war der Klager
bei folgenden Unternehmen als Tischler beschaftigt:
15. August 1966 bis 16. Januar 1968
Messebau Deeg Koln,

17. Januar 1968 bis 27. Juli 1968
Nikolaus Hansen Sohne
Messebau Kéln

8. Oktober 1968 bis 31. Januar 1969
Fritz Jacob Ausstellungsbau Berlin

1. April 1969 bis 30. September 1969
M. Wernecke - M. Wollwage
Austellungsbau

1. Oktober 1069 bis 26. Januar 1970
Theater des Westens

5. Miarz 1970 bis 5. August 1970
Bmnédie Berliner Privat-Theater GmbH

1. Oktober 1970 bis 4, Februar 1973
selbstindig im Ausstellungsbau

Der Kliger meint, ihm stehe seit seiner Einstellung bei
der Beklagten Lohn aus der Lohngruppe V zu, da er im Sinne
dieser Lohngruppe iliber langjdhrige Theatererfahrung als Tisch-
ler verfiige. Hierbei sei auch seine Tatigkeit im Messe- und
Ausstellungsbau zu beriicksichtigen, da sich diese nicht wesent-
lich von der Tatigkeit eines Theatertischlers unterscheide.

Das Tatigkeitsmerkmal "langjdhrig" erfordere nur eine zweijahrige
Theatererfahrung. Ferner habe die Beklagte bei der Einstellung
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des Kligers durch seine Eingruppierung in die Stufe % seiner
Vergiitungsgruppe zum Ausdruck gebracht, dall sie die friheren
Tatigkeiten des Kligers aulBlerhald ihres Unternehmens als eine
Beschéftigungszeit von mehr als sechs Jahren anerkenne. Venn
die Beklagte aber hiervon ausgehe, konne dies nur so gewertet
werden, als ob der Klidger iiber & Jahre bei der Beklagten als
Arbeitnehmer entsprechend seiner tariflichen Eingruppierung

beschiftigt worden wire.
Der Klzger hat demgemi#l beantragt

festzustellen, dal die Beklagte verpflichtet ist,
an den Kldger mit Wirkung vom 1. April 1975 Lohn
nach der Lohngr. V Stufe 3 und mit Wirkung vom

1. April 1977 Lohn nach der Lohngr. V Stufe 4
des LGTV zu zahlen und den sich daraus ergeben-

den Differenzbetrag zur Lohngruppe IV nachzuzahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
meint, der Kldger erfiillle nicht das tarifliche Tatigkeitsmerkmal
der langjahrigen Theatererfahrung. Seine Tatigkeit flir den Messe-
bau sei mit der Arbeit eines Theatertischlers nicht vergleich-

bar.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen und den Streit-
wert auf 6.240,~- DM festgesetzt. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Kligers beil unverindetem Streitwert zurickge-
wiesen, IMit der Revision verfolgt der Klager seinen Klageantrag
weiter. Die Beklagte beantragt Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat zwar mit teilweise unzutreffender Begrindung, aber im Er-
gebnismt Recht die Klage abgewiesen.

Die Klage ist miuldssig. Das fir einen Feststellungsantrag
erforderliche rechtliche Interesse an alsbaldiger Feststellung
(§ 256 Abs. 1 ZPO) liegt vor. Der Feststellungsantrag des Klédgers

-4 -
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ist zur Klirung des gesamten zwischen den Parteien streitigen
Komplexes geeignet. Durch einen Leistungsantrag kdnnten nur

die tariflichen Anspriiche des Klagers bis zum Zeitpunkt der
letzten miindlichen Verhandlung der Tatsacheninstanzen rechts-
kraftig gekldrt werden; es ist kein Anhaltspunkt dafir ersicht-
lich, daR die Voraussetzungen fir eine dariber hinausgehende
Leistungsklage auf kiinftige Zahlungen (§ 257 ff. ZPO) gegeben
sind. Die Entscheidung iiber den Feststellungsantrag entfaltet
hingegen Rechtskraft auch liber den Zeitpunkt der letzten mind-
lichen Verhandlung in der Tatsacheninstanz hinaus, soweit keine

neuen Tatsachen geltend gemacht werden.

Dem Kliger steht kein Anspruch auf Lohn nach der Lohngr.
V zu. Wir die Zeit vom 1. April 1975 bis 31. Januar 1976 sind
die Vorschriften des aufgrund einzelvertradicher Vereinbarung
der Parteien auf das Arbeitsverhiltnis anwendbaren LGTV vom 25.
Mirz 1975 heranzuziehen. Dieser Tarifvertrag ist wirksam. Ent-
gegen der Auffassung des Kldgers, die im iibrigen fiir ihn unglnstig
ist, weil er sich damit die Klagegrundlage entzieht, bestehen an
der Tariffihigkeit der Beklagten keine Zweifel. Die beklagte
Schaubiihne ist in der Rechtsform einer offenen Handelsgesellschaft
organisiert und kann daher unter ihrem Namen selbsténdig im
Rechtsverkehr auftreten und handeln (§ 124 HGB) und somit auch
als Arbeitgeber Arbeitsvertridge abschliefen. Als Arbeitgeber
kann sie nach § 2 Abs. 1 TVG Tarifvertragspartel sein.

Danach kommen fur die Eingruppierung des Hagers folgen-
de Lohngruppen und Tiatigkeitsmerkmale in Betracht:

Lohngruppe IV
Gelernte Arbeiter

** 1) Bllhnenhandwerker

** d,h. entweder Handwerker mit einschligigem Beruf:
Tischler, Schlosser, Seiler (Seemann) usw. oder
Biihnenarbeiter mit bestandener betriebseigener
Priifung nach dreijdhriger Téatigkeit in Lohngruppe III
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TLohngruppe IV a

Kormen alle Arbsitnehmer nach dreijzhriger

Tatigkeit in Lohngruppe IV

‘Lohngruppe V

Beleuchter im Stellwerk
a) Tischler *
b) Schlosser *
c) Dekorateure
4) Schneider *
* mit langjghriger Theatererfahrung und selb-

k3

stiandiger Arbeit.

Das vom Kliger fiir sich in Anspruch genommene Tatigkeiltsmerkmal

der Lohngruppe V "Tischler... mit langjahriger Theatererfahrung
und selbstindiger Arbeit" wird von ihm nicht erf{illt. Der Klager
besall wihrend des Zeitraums vom 1. April 1975 bis 31. Januar
1976 keine langiihrige Theatererfahrung im Sinne des LGTV 1975.

Seine Tdatigkeiten beim Theater des Westens,der Kommodie Bediner
Privat-Theater und bei der Beklagten bis 31. Januar 1976 geniig-
ten nicht, um den Begriff der "langjihrigen" Theatererfahrung

zu erfilillen. Seine librigen TAtigkeiten vor der Einstellung bei

der Beklagten als Messe~ und Ausstellungsbautischler konnen nicht

als "Theatererfahrung" qualifiziert werden.

Der Begriff der "Theatererfahrung" ist nach den allgemei-

nen Grundsiatzen der Tarifauslegung in erster Linie nach VWort-

laut und Gesamtzusammenhang der tariflichen Regelung zu bestim-

men. MaBgebend ist der Wille der Tarifvertragsparteien, soweit

er im Tarifvertrag erkennbar Ausdruck gefunden hat (BAG 18,
278 = AP Nr. 117 zu § 1 TVG Auslerung). Wenn die Tarifvertrags-

parteien in der Lohngr. V den Begriff "Theatererfahrung" ver-
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wenden, so nehmen sie damit auf den Tatigkeitsbereich der vertrags-

schlieBenden Schaublihne Bezug. Die Schaublihne fihrt einen Theater-

betrieb. Mit der "Theatererfahrung" in Lohngr. V soll die Tatig-
keit in vergleichbaren Betrieben honoriert werden, was durchaus
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sinnvoll ist, weil grdBere Berufserfahrung oft zu einer
h8heren Qualifikation fiihren kann. DemgemdfB ist unter
Theatererfahrung die Tatigkelt an einer Biihne zu verstehen,
die musikalische Werke oder/und Schauspiele zur Auffithrung bringt.
Die beklagte Schaubilihne bringt zwar keine musikalischen

Werke zur Auffiihrung. Zahlreiche Theater in der Bundesrepublik
Deutschland betreiben aber sowohl eine Bithne, die musika-~
lische Werke zur Auffihrung bringt, als auch eine Schauspiel-
biithne. In diesen Theatern werden die Handwerker fir beide
Biihnen eingesetzt. Das kann auch den Tarifvertragsparteien

des LGTV 1975 nicht verborgen geblieben sein. Zwischen Hand-
werkertitigkeit an einer Schauspielbiihne oder einer Bilhne des
Musiktheaters ist auch kein qualitativer Unterschied festzu~
stellen. Die Anforderungen sind bei teiden Bihnen vielmehr
grundsitzlich gleich hoch. Somit erfalt der Begriff der "The-
atererfahrung" im Sinne des LGTV 1975 auch die Tatigkeit an

einer Bithne, die musikalische Werke zur Auffihrung bringt.

Entgegen der Auffassung des Arbeitsgerichts sind auch
lianger zuriickliegende Zeiten der Tatigkeit des Klagers an
einer Biihne als Theatererfahrung zu beriicksichtigen. Der Ta-~
rifvertrag enthilt insoweit keine Einschrinkungen dahin,
daR die Theatererfahrung wihrend eines ununterbrochenen
Zeitraums oder in einem zeitlich nahe zurlickliegenden Zeitraum

erworben sein muf.

Fir den Begriff der Theatererfahrung reicht es hinge-
gen nicht, wenn der Kliger sich als Messe- und Ausstellungs—
bautischler betdtigt hat. Die Tarifvertragsparteien hatten
in Lohngr. V den Begriff der "entsprechenden Erfahrung"
aufnehmen miissen, wenn auBer der Theatererfahrung andere gleich-
wertige Erfahrungen der Theatererfahrung im Sinne der Lohngr.

V hitten gleichgestellt werden sollen. Es ist zwar moglich,

daR ein Tischler auch auf Messen und Ausstellungen Theater-
erfahrung gewinnen kann, n#mlich dann, wenn dort auf einer Blihne
Schauspiele oder musikalische Werke aufgefuhrt werden, wobei
auch eine StraBe als Blihne dienen kann ("StraBentheater"). Eine

solche Biihnentitigkeit hat der Kldger aber nicht behauptet.
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Andererseits fHllt entgegen der Auffassung des Landesar-
beitsgerichts unter den RBegriff der "Theatererfahrung" auch die
Tatigkeit bei der Beklagten selbst. Durch die Honorierung der
Theatererfahrunggllen den Arbeitnehmern ihre bhisher ausgelibten
Tatigkeiten an einer Bilhne als Qualifikationsmerkmal der hoheren
Vergitungsgruppe zugute kommen. Es ergibt sich aber aus dem Ta-
rifvertrag weder ein Anhaltspunkt daflir noch wire es sachgerecht,
die Tatigkelt an der Biihne der Beklagten im Gegensatz zur Tatig-
keit an einer anderen Bithne nicht zu honorieren. Fir die Annahme
des Landesarbeitsgerichts, der Arbeitnehmer misse bereits bei
seiner Einstellung langiahrige Theatererfahrung besitzen, um
das Tatigkeitsmerkmal der Lohngruppe V zu erfiillen, enthialt

der Tarifvertrag keinen Anhal tspunkt.

Der Begriff der "langjihrigen'" Theatererfahrung im
Sinne der Lohngr. V LGTV 1975 setzt eine mindestens vierjihrige
Tatigkeit an einer Blihne voraus, die der Klédger in der Zeit vom
1. April 1975 bis 1. Januar 1976 nicht erreicht hat. Entgegen
der Auffassung des Kldgers reicht eine zweijihrige Theatererfah-
rung nicht aus, um den Begriff "langjiahrig" zu erfiillen; denn
dann verwenden Tarifvertragsparteien iiblicherweise den Begriff
"mehrjihrig". Deshalb ist in Ubereinstimmung mit der Senatsrecht-
sprechung unter "langjdhrig" ein Zeitraum von mindestens drei
Jahren zu verstehen, wobei im Einzelfall auch ein Zeitraum von
vier, fiinf, sechs usw. Jahren in Betracht kommen kann (vgl.
BAG AP Hr. 22 zu §§ 22, 23 BAT). Vorliegend verwenden die Tarif-
vertragsparteien in den Lohngruppen IIT, IV und IV a den Begriff
der "dreijdhrigen" Tdtigkeit. Daraus mufl geschlossen werden, daf
sie unter dem Begriff "langjBhrig" einen lingeren Zeitraum mei-
nen; denn sonst hatten sie in der Lohngruppe V auch den Begriff
der "dreijihrigen'" Theatererfahrung verwendet. Das bedeutet, dal
unter dem Begriff "langidhrig' Theatererfzhrung ein Zeitraum
von mindestens vier Jahren zu verstehen ist. Eine so lange
Theatererfahrung hat der XKlager durch seine allein als Bihnen-
tatigkeit in Betracht kommenden Beschaftigungen bei dem Theater
des Westens (1. Oktober 1969 bis 26. Januar 1970 = rund vier
Monate), der Kommddie Berlimer Privat-Theater (5. Miarz 1970
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bis 5. August 1970 = fiinf Monate) undder Beklagten (1. April
1975 bis 31, Januar 19756 = 1o Monate) noch nicht erworben. Des-
halb kann offenbleiben, ob im Sinne des LGTV 1975 unter den
Begriff "langjihrig" ein noch lingerer Zeitraum als vier Jahre
zu verstehen ist. Diese Frage kann nur unter Bertcksichtigung
der Tarifgeschichte, der tarifliden Ubung und gegebenenfalls
auch der Entstehungsgeschichte des Tarifvertrages sowie der
Anschauung der beteiligten Berufskreise zur Zeit der Entstehung
des Tarifvertrages beantwortet werden (vgl. BAG 18, 278 =

AP Nr. 117 zu § 1 TVG Auslegung). Hierzu fehlen Feststellingen
des Landesarbeitsgerichts.

Fir die Zeit vom 1. Februar 1975 bis 13. Juni 1978,
dem Tag der letzten miindlichen Verhandlung in der Tatsachen-
instanz, sind nach den nicht angegriffenen Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts die Vorschriften des LGTV vom 9.'August

1976 heranzuziehen. Danach sind zu vergiten

Lohngruppe IV

Gelernte Arbeiter

** i) Rithnenhandwerker
** d.h. entweder Handwerker mit einschlégigem
Beruf: Tischler, Schlosser, Seiler (Seemann) usw.

oder

Biihnenarbeiter mit bestandender betriebseigener
Priifung nach dreijidhriger T4itigkeit in Lohngruppe III.

Lohngruppe IV a

Kommen alle Arbeitnehmer nah dreijdhriger Tatigkeit
in Lohngruppe IV.

Lohngruppe V

1. Alle Arbeitnehmer nach flinfjahriger Tatigkeit
in Lohngruppe IV

2. a) Beleuchter im Stellwerk
b) Pischler *
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Schlosser *
d) Dekorateure
E's

¢) Schneider
mit langishriger Theatererfahrung und selb-

stdndiger Arbeit

e ceeecs

Auch wihrend des Zeitraums vom 1. Februar 1976 bis 13.
Juni 1978 erfiillte der Kléger nicht das Tatigkeitsmerkmal der
langjdhrigen Theatererfahrung im Sinne der Lohngruppe V Fall-
cruppe 2 LGTV 1976. Aus denselben Erwdgungen, die zum LGTV 1975
angefithrt wurden, ist auch im Sinne des LGTV 1976 unter langjiah-
riger Theatererfahrung eine mindestens vierjinhrige Theatererfah-
rung zu verstehen, wobei offenbleiben kann, ob eine vierjihrige
Theatererfahrung geniigt oder eine noch langere Theatererfahrung
erforderlich ist. Der Klidger konnte aufgrund seiner Tatigkeit
bei dem Theater des Westens (rund vier Monate), der Kommddie
Rerliner Privat-Theater (5 Monate) und der Beklagten (1. April
1975 bis 1%. Juni 1978 = rund 38 1/2 Monate) am Tapge der letzten
miindlichen Verhandlung in der Tatsacheninstanz nur eine Thealer-
erfahrung von 47 1/2 Monaten, also weniger als vier Jahre, aul-
weisen., Ob er nach SchluR der letzten milndlichen Verhandlung vor
dem Landesarbeitsgericht zu irgendeinem Zeitpunkt das Tatig-
xeitsmerk-al der langiihrigen Theatererfahrung im Sinne der Loin-
gruppe V LGTV 19276 erfillte und deshald von diesem Zeitpunkt

an Lohn nach Lohngruppe V LGTV 1276 beanspruchen konnte, ist

e s 4 ., b g o vy dem
nicht Gegenstand diescs Rechtsstreits.

Aus der Tatsache, dafll die Beklagte den Klédger vom Beginn
des Arbeitsvernilinissesnan in der Lohngruppe IV nicht nach der

Stufe 1,sondern nach der Stufe 3 und cpiter nach der Stufe 4

bezahlte, folgt nicht, daf sie sich demit vertrarlich verpflichtet

™

hat, den Kliger als Arbeitnehmer mit langjzhriger atererfah-
rung im Sinne der Lohngruppe V zu behandeln. Dem s

dafl im Arbeitsvertrag ausdricklich die Lohngru

e

nicht die Lohngruppe V vereinbart ist. Fur einen Vertrauens-
schutz des HlH#gers, in L@hdgruppe V eingereiht zu werden, besteht
daher entgegen seiner Auffassunc kein Raum.
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darauf an, ob er auch in selbst

e g ” e e crd e PR
Entegepen der Auffassung der Revislon erfulld

s

uch nicht das THtirkeltsmerkmal der Lohngrup
by

a
1 LGTY 1976, Nach dem eindeutigen VWortlaut und Sian der Vor-
IV" fir das

schrift kénnen
Aufriicken in Lohngry ] nach fiinfiBhrige: itiskeit bericksich-~
tigt werden, Tdtigkeiten in hngr. IV sing er nur THtig-
., IV nur im Bereich
irkeit beil der Beklag-

R & i

1878, dem Tag der letzten

{

der B@klagten oilt.

ten wies der Xliger aber

KZ

mindlichen Verhandlung vor denm Landesarbelisgericht, icht auf.

Der Kliger hat gemif § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner

RSS[I91I ) I9P 9[I™ ], YONY SIoMUIH

erblglosen Revision zu trasen.

(&S|

gez. s  Dr. Neumann Dr. Feller Dr., ZEtzel
Bahr Steingen
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